T.C.
DANISTAY
iKiNCi DAIRE
Esas No : 2017/1012

Davaci ve Yiriitmenin

Durdurulmasini isteyen : ............ Partisi Genel Baskanligi

Vekili Av.

Davali : Bagbakanlik

Vekili

istegin Ozeti . Davaci ..... Partisi Genel Baskanligi'nca, davall

Bagbakanlik tarafindan hazirlanan ve 21/01/2017 tarih ve 29955 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yudrurluge giren 2016/9742 sayili, Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil
Gulvenlik Komutanhgi Personel Yonetmeligi'nin 55. maddesi, 1. fikrasi, (¢) bendinde yer
alan "kadin personelin sapka, kep veya orgu bere altinda yuzinu kapatmayacak sekilde
baslarina taktiklari resmi Uniforma rengindeki desensiz giysiler hari¢" ibaresinin iptali ve
yuratmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi : ......

Dusuncesi : Davacinin yuritmenin durdurulmasina iliskin
isteminin reddi gerektigi dusuntlmustar.

TURK MILLETI ADINA

Hiikim veren Danistay Ikinci Dairesi'nce davali idarenin birinci savunmasinin
geldigi gorulerek igin geregi yeniden dusunuldu:

Uyusmazh@in niteligine ve davanin durumuna gére, olayda 2577 sayili idari
Yargilama Usuli Kanunu'nun 27. maddesinin 6352 sayili Yasa ile degistirilen 2.
fikrasinda sayilan kosullar gerceklesmemis oldugundan, yiritmenin durdurulmasi
isteminin reddine, kararin tebligini izleyen gunden itibaren 7 (yedi) gun iginde bir
defaya mahsus olmak lizere Danistay idari Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik
olarak, 04/07/2017 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye



T.C.
DANISTAY
iDARI DAVA DAIRELERiI KURULU
YD itiraz No : 2017/895

itiraz Eden (Davaci) U Partisi Genel Baskanligi

Vekili D Av.

Karsi Taraf (Davali) : Basbakanlk - ANKARA

Vekilleri

istemin Ozeti . Damistay lkinci Dairesince verilen vyiiriitmenin durdurulmasi

isteminin reddine iligkin 04/07/2017 giinlii, E:2017/1012 sayili karara, davaci itiraz etmekte ve

yiirlitmenin durdurulmasini istemektedir.

Danistay Tetkik Hakimi

Diisiincesi : Itirazin reddi gerektigi diisiiniilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hiikiim veren Danistay Idari Dava Daireleri Kurulunca dosya incelendi, geregi
goriisiildii:

21/01/2017 tarih ve 29955 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren 2016/9742
sayili, Jandarma Genel Komutanhdi ve Sahil Givenlik Komutanligi Personel Yonetmeligi'nin 55.
maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan "kadin personelin sapka, kep veya 6rgli bere altinda
ylzini kapatmayacak sekilde baglarina taktiklari resmi Uniforma rengindeki desensiz giysiler hari¢"
ibaresinin iptali ve yiiriitmenin durdurulmasi istemiyle agilan davada; Danistay ikinci Dairesince
verilen ylritmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin 04/07/2017 ginli, E:2017/1012 sayili karara,
davaci itiraz etmekte ve yliriitmenin durdurulmasini istemektedir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesine gore ancak idari islemin
Uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve idari islemin agikca
hukuka aykiri olmas1 sartlarinin birlikte ger¢eklesmesi durumunda yiirtitmenin durdurulmasina
karar verilebilir.

Itiraz edilen kararla ilgili dosyanin incelenmesinden, yiiriitmenin durdurulmasi karari

verilebilmesi i¢in Yasanin aradigi kosullarin gerceklesmemis oldugu anlasildigindan, itirazin

REDDINE,20/09/2017 giiniinde oycoklugu ile karar verildi.
2



Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye
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KARSIOY

X- Dava; 21/01/2017 tarih ve 29955 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yirurliige giren
2016/9742 sayili, Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Glivenlik Komutanhdi Personel Yonetmelidi'nin
55. maddesinin biirnci fikrasinin (¢) bendinde yer alan "kadin personelin sapka, kep veya 6rgii bere
altinda yiiziinii kapatmayacak sekilde baslarina taktiklari resmi (niforma rengindeki desensiz giysiler
hari¢" ibaresinin iptali ve yurtitmenin durdurulmasi istemiyleagiimistir.

Davali idarece verilen savunmada; dava konusu Yoénetmelik hUkmindn, kanun éninde esitlik
ilkesi, din ve vicdan harriyeti, calisma ve s6zlesme hurriyeti, kamu hizmetlerine girme hakki kapsaminda
yapilmis bir dizenleme oldugu; davacinin, bu dizenlemenin din kurallarina dayandigi ve kamu
gorevlisinin tarafsizhdini etkileyecegi yonundeki iddialarinin yerinde olmadigi; aksine, s6z konusu
dlzenlemenin, dini inang ve ibadet hurriyetini glvence altina alarak, kadin personele istemesi halinde
belirli sekil ve sartlar altinda bagini kapatma 6zgurligd tanididi vurgulanmistir.

Anayasanin 2. maddesinde, Turkiye Cumhuriyetinin baslangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugu belirtilmistir.

Kamu hizmetinde "laiklik ilkesi" tarafsizlik ilkesinin bir unsuru olup, dinsel alanda tarafsizlik,
laiklik olarak da tanimlanabilir.

Tarafsizlik, kamu hizmetine hakim olan temel ilkelerden biridir. idareye yiiklenmis bir 6dev
niteligini tasiyan tarafsizlik ilkesi ile, kamu hizmetini ylriten personele siyasi, sosyal ve dinselegilimlerini
disa yansitmama yukimluligu getirilmis, kamu hizmetinin dizenli ve her tirli kugkudan uzak bir sekilde
yuratilmesi amaclanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 6. maddesinde yer verilen tarafsizlik ve esitlik
ilkesine bagli kalmakla yukumll bulunan kamu personelinin, hizmetin yUritimunde tarafli davrandidi
yoninde sUpheye neden olmamasi, siyasi goruslerini, dinsel aidiyetlerini higbir sekilde belli etmemesi

gerekli bulunmaktadir.



Her ne kadar davall idarece, dizenlemenin dini inang ve ibadet harriyetini glivence altina
alarak, kadin personele istemesi halinde belirli sekil ve sartlar altinda basini kapatma 6zgurlaga tanidigi
belirtiimekte ise de; idarenin didzenleme alaninin kamu hizmetinin gerekleri ve kamu yarariyla sinirl
bulunmasi, kamu hizmetinin ana ilkelerinden olan tarafsizlik ilkesinin idarece oncelikle gozetilmesinin
gerekmesi nedeniyle, kamu hizmetini ylratmekle yukimll bulunan ve bu statiiye girerken belirli ilkelere
uymay kabul eden kamu goérevlilerinin, din ve vicdan hlrriyetinden bahisle dinsel mensubiyetlerini éne
cikarmalarina olanak saglayacak sekilde kural getiriimesi, Anayasanin 2. maddesinde yer alan "laiklik
ilkesi" varligini korudukga, hukuken kabul edilemez.

Din ve vicdan 6zgurligi baglaminda kamu personelinin dinsel aidiyetini gostermesine imkan
taninmasinin; kamu gorevini yerine getirirken ne kadar tarafsiz davranirsa davransin, hizmetten
yararlanan kisilerde siipheye yol agabilecegini ve bundan kamu hizmetinin zarar gérmesinin kaginiimaz
oldugunu izaha gerek yoktur.

Sonug itibariyle, Jandarma Genel Komutanli§i ve Sahil Givenlik Komutanligi'nda gorev
yapan kamu personelinin basortlisl takmasina imkan saglayan, "kadin personelin sapka, kep veya 6rgi
bere altinda yiiziinii kapatmayacak sekilde baslarina taktiklari resmi liniforma rengindeki desensiz giysiler
hari¢" yolundaki Yonetmelik hikmi, kamu hizmetlerinin sunumunda hizmetten yararlanan vatandaslarin,
kamu personelinin tarafsizligindan sipheye dismesine neden olabileceginden, anilan dizenlemenin
yuratilmesinin durdurulmasi gerekmektedir.

Agiklanan nedenlerle; yiiriitmenin durdurulmasi karar1 verilebilmesi i¢in 2577 sayili
Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde ngériilen kosullarin bakilan uyusmazlikta
gergeklestigi, anlasildigindan, yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddine iliskin Daire kararina

yapilan itirazin kabulii gerektigi oyuyla, karara katilmiyoruz.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye



