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Davaci ve Yiriutmenin

Durdurulmasini isteyen D Partisi Genel Bagkanhgi

Vekili :Av.

Davali . Milli Savunma Bakanhgi / ANKARA

Vekili :

istegin Ozeti . Davaci Vekili tarafindan, Milli Savunma Bakanliginca

15/02/2017 tarihinde onaylanan ve Resmi Gazetede yayimlanmadan yurarlige giren Turk
Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin iptali ve
yaratmenin durdurulmasi istenilmektedir.

Danistay Tetkik Hakimi

Diisiincesi . YUratmenin durdurulmasina iligkin istemin reddi gerektigi

dusunulmastdr.
TURK MILLETI ADINA

HUkim veren Danistay ikinci Dairesince, 10/10/2017 giinlii, E:2017/1671 sayili ara
kararina cevabin geldigi gorilerek isin geredi yeniden disunulda:

Uyusmazligin niteligine ve davanin durumuna gére, olayda 2577 sayili idari Yargilama
Usuld Kanununun 27. maddesinin 6352 sayili Yasa ile degistirilen 2. fikrasinda sayilan kosullar
gerceklesmemis oldugundan, ydrutmenin durdurulmasi isteminin reddine, kararin tebligini
izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin iginde bir defaya mahsus olmak (izere Danistay idari Dava
Daireleri Kuruluna itiraz yolu agik olarak,20/12/2017 tarihinde oycokluguyla karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
(X)
(X) KARSIOY :

Davaci, Milli Savunma Bakanliginca 15/02/2017 tarihinde onaylanan ve Resmi
Gazetede yayimlanmadan ydurarluge giren Tuark Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yonetmeliginde

Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmeligin yuruatilmesinin durdurulmasini ve iptalini istemektedir.

Dava konusu edilen Turk Silahli Kuvvetleri Kiyafet Yénetmeligi'nin "Genel Hikimler
baslikli kisminin 4. maddesinden sonra gelmek tzere eklenen 4/A maddesinde "Kara, Deniz ve
Hava Kuvvetleri Komutanligi mensubu bayan subaylar, sbézlesmeli subaylar, astsubaylar,
sozlesmeli astsubaylar ve askeri 6grenciler ile bunlarin adaylari ve kursiyerleri; resmi
uniformalari ile birlikte sapka, bere veya kep altina, baslarina taktiklari niforma renginden,

istihkak olarak verilen desensiz giysileri ylzlerini kapatmayacak sekilde takabilirler. Bu
1



T.C.
DANISTAY
IKINCi DAIRE
Esas No:2017/1671
Yonetmelik ekinde yer alan érnek kiyafet bicimleri, bu maddede yer alan dizenlemelere aykiri

olarak yorumlanamaz ve uygulanamaz." hikmiine yer verilmistir.

Anayasanin 2. maddesinde, Turkiye Cumhuriyetinin baglangicta belirtilen temel ilkelere
dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti oldugu belirtilmigtir.

Kamu hizmetinde "laiklik ilkesi" tarafsizlik ilkesinin bir unsuru olup, dinsel alanda
tarafsizlik, laiklik olarak da tanimlanabilir.

Tarafsizlik, kamu hizmetine hakim olan temel ilkelerden biridir. idareye yiklenmig bir
Odev niteligini tasiyan tarafsizlik ilkesi ile kamu hizmetini yiriten personele siyasi, sosyal ve
dinsel egilimlerini disa yansitmama yukimlilugu getirilmis, kamu hizmetinin dizenli ve her turla
kuskudan uzak bir sekilde yurutilmesi amaglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 7. maddesinde yer verilen tarafsizlik ve esitlik
ilkesine bagh kalmakla yukimli bulunan kamu personelinin, hizmetin ylratiminde tarafli
davrandigi yénunde supheye neden olmamasi, siyasi goéruslerini, dinsel aidiyetlerini hicbir

sekilde belli etmemesi gerekli bulunmaktadir.

Davali idarece verilen savunmada; s6z konusu dizenlemenin kurum ve kuruluslarin
kamuoyunu ilgilendirmeyen ve sadece kendi personeli ile kurum i¢i uygulamalarina iliskin
dizenlemeler kapsaminda oldugunu, davacinin taraf ehliyetinin olmadigdi gibi, idarenin de takdir
hakki bulundugunu, dizenlemenin hukuka aykirilik tasimadigini belirtimekte ise de; idarenin
dizenleme alaninin kamu hizmetinin gerekleri ve kamu yarariyla sinirh bulunmasi, kamu
hizmetinin ana ilkelerinden olan tarafsizlik ilkesinin idarece éncelikle gézetilmesinin gerekmesi
nedeniyle, kamu hizmetini yurutmekle yukimli bulunan ve bu statliye girerken belirli ilkelere
uymayl kabul eden kamu gdrevlilerinin, din ve vicdan hurriyetinden bahisle dinsel
mensubiyetlerini 6ne ¢ikarmalarina olanak saglayacak sekilde kural getiriimesi, Anayasanin 2.
maddesinde yer alan "laiklik ilkesi" varligini korudukc¢a, hukuken kabul edilemez.

Din ve vicdan 6zgurlugu baglaminda kamu personelinin dinsel aidiyetini gostermesine
imkan taninmasinin; kamu gdrevini yerine getirirken ne kadar tarafsiz davranirsa davransin,
hizmetten yararlanan kisilerde supheye yol acabilecegini ve bundan kamu hizmetinin zarar
gormesinin kaginilmaz oldugunu izaha gerek yoktur.

Sonug itibariyle, dava konusu edilen diuzenleme, Turk Silahli Kuvvetlerince saglanan
hizmetin sunumunda, bu hizmetten vyararlanan vatandaslarin, Turk Silahli Kuvvetleri

personelinin tarafsizligindan stipheye dismesine neden olabilecektir.

Aciklanan nedenlerle, olayda, 2577 sayili idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27.
maddesinin degisik 2. fikrasinda sayilan kosullarin gergeklesmis oldugu da g6z o©nlinde
bulundurularak, anilan dizenlemenin yiratiimesinin durdurulmasina karar verilmesi gerektigi
oyuyla, aksi ydndeki ¢cogunluk kararina katilmiyorum.

Uye
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