OZET: Hastahk ve refakat iznine iliskin cesitli hususlarda. (06/04/2016-2109)

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 105 inci maddesinde yer alan hastalik ve
refakat iznine dair hiikkmiin uygulanmasma iliskin olarak asagida yer verilen hususlarda
Bagkanligimiz goriisliniin talep edildigi ilgi yaz1 incelenmistir.

1) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda
bulunmasi gereken ifadelerin neler oldugu, bu ifadelerden bazilarinin bulunmasinin yeterli
olup olmadig1, "refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulundugu" ifadesinin mutlaka yer
almasinin zorunlu olup olmadig ile "siirekli ve yakin bakim gerektirir" ifadesinin yeterli olup
olmadig,

2) Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda
refakat siiresinin belirtilmesinin zorunlu olup olmadigi, refakat siiresinin belirtilmemesi
halinde 3 aylik refakat izninin tek seferde yetkili amir tarafindan verilip verilmeyecegi,

3) Refakat izninin baslama tarihinin nasil belirlenmesi gerektigi,

4) Ug ay refakat izni kullanan memurun refakat izninin uzatilmasi igin yeni bir saglik
kurulu raporunun almasina gerek olup olmadigi,

hususlarinda;

Bilindigi tizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son
fikrasinda; "Ayrica, memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi
takdirde hayat tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaligimin bulunmasi hallerinde, bu
hallerin saglk kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik haklari korunarak,
lic aya kadar izin verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir." hikmi yer
almaktadir.

Ayrica, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin altinci fikrasina istinaden
hazirlanarak 22/8/2011 tarihli ve 2011/2226 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kabul edilen ve
29/10/2011 tarihli ve 28099 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirliige giren Devlet
Memurlarina Verilecek Hastalik Raporlari ile Hastalik ve Refakat Iznine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "Refakat iznine iliskin esaslar" baslikli 10 uncu maddesinde
"I) Memurlara 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca izin
verilebilmesi icin memurun,

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklariyla kardeslerinden birinin,

agir bir kaza gegirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saghk
kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas
teskil edecek saglik kurulu raporunda, refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢
ayr ge¢meyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken ozel
nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar
uzatilir.

(3) Aymi kisiyle ilgili olarak aymi donemde birden fazla memur refakat izni
kullanamaz.

(4) Aymi kisi ve aynmi vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti
ay1 gecemez.

(5) Lzin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: hdlinde memur
iznin bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde,
goreve baslamayan memurlar izinsiz ve Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak



haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.
(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve ozliik haklart korunur.” hiikkmii yer
almaktadir.

657 sayili Kanunda yer alan yillik izin, dogum sebebiyle verilen ayliksiz izin gibi
bazi izin tilirlerinde iznin kullanilabilmesi i¢in 6ncelikle iznin verildigine dair onayin ¢ikmasi
gerekmekte olup, bu onayda kullanilacak iznin baslangic ve bitis tarihleri de
belirlenmektedir. Ancak, mezkur Kanunda yer alan hastalik izni gibi izin tiirlerinde ise
memur raporu aldiginda izni kullanmaya baslamakta, raporlar mevzuatta belirlenen siirede
kuruma intikal ettirilmekte, kurumca mevzuata uygun olup olmadiginin tespiti yapilmakta,
usule uygun rapor izne cevrilmekte, usule aykirt rapor ise izne cevrilmeyerek memura
gorevine baglamasi gerektigi hususunda bildirim yapilmaktadir.

Bu cergevede, refakat izni verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda
rapor tarihi itibariye hasta olan kisinin hayati tehlikesinin bulundugu, siirekli ve yakin
bakima muhta¢ oldugu ve bu tarihten itibaren raporda belirtilen siire kadar refakat izni
verilmesinin lizumlu oldugu belirtilmekte iken, refakat izninin baslangi¢ tarihi hususunda
rapor tarihinin esas alinmayip kurumca izin verilme tarihinin esas alinmasi, kamu
kurumunun saglik kurulunun yerine gegip hasta olan kisinin refakate ihtiya¢ duydugu tarihin
tespit edilmesinde karar makami oldugunun kabulii anlamina gelecektir. Ayrica, refakat
izninin baslangic tarihinin, iznin kurumca onaylanmasi tarihinin esas alinarak
belirlenmesinin bir diger sakincasi izin onaymnin ge¢ alimmasi suretiyle memurun magdur
edilebilmesi hususudur.

Diger taraftan, refakat izninin verilebilmesi i¢in saglik kurulu raporlarinin en kisa
stirede kuruma intikali ve kurumlarca ivedilikle s6z konusu raporlarin mevzuata uygun olup
olmadiginin degerlendirilmesi gerekmekte olup, bu husus, mevzuatta belirtilen usul ve
esaslara uygun olmayan raporlarin tespit edilmesi, bu tiir raporlarin izne ¢evrilmediginin ve
gorevine baglamasi gerektiginin memura bildirilmesi acgisindan 6nem arz etmektedir. Mezkur
Yonetmelik hiikmiinde bu konuya dair bir hiikim bulunmamakla birlikte, hastalik
raporlarinin kuruma intikali, kurumca incelenmesi ve usule aykir1 hastalik raporlarina iliskin
olarak memura yapilacak islemleri diizenleyen mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin
tiglincii ve besinci fikrasi hiikiimlerinin, refakat iznine esas saglik kurulu raporlarinin
kuruma intikali, kurumca incelenmesi ve usule aykir1 saglik kurulu raporlarina iligkin olarak
memura yapilacak isleme dair hususlarda da uygulanabilecegi diistintilmektedir.

Mezkur Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" baslikli 7 nci maddesinin iigiincii
fikrasinda, "Kamu hizmetlerinde aksamaya yol agilmamasi ve bu Yénetmelik ile belirlenen
usul ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik raporlarinin aslinin veya bir
orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar
elektronik ortamda veya uygun yollarla bagli olunan disiplin amirine intikal ettirilmesi;
ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun ashmin teslim edilmesi
zorunludur..."niikmii, aym1 maddenin besinci fikrasinda ise "Bu Ydnetmelik ile tespit edilen
usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik izni
verilemez. Hastalik raporlarimin bu Yonetmelik ile tespit edilen usiil ve esaslara uygun
olmamasi halinde bu durum memura yaziuli olarak bildirilir. Bu bildirim tizerine memur,
bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildigi
halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmig
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem
vapilir." hiikmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun en ge¢ raporun
diizenlendigi giinli takip eden giiniin mesai saati bitimine kadar kuruma intikal ettirilmesi
gerektigi,



- Refakat izni verilmesine esas teskil eden saglik kurulu raporunun refakat iznine
iliskin mezkur Kanun ve Ydnetmelik hilkkmiinde yer alan esaslara uygun olup olmadiginin
kamu kurum ve kuruluslarinca ivedilikle incelenmesi ve sz konusu raporlarin bahsi gecen
hiikiimlere aykir1 olmasi halinde bu durumun memura yazili olarak bildirilmesi gerektigi; bu
bildirim {izerine memurun, bildirimin yapildig1 gilinii takip eden giin gorevine gelmekle
yikiimli oldugu, bildirim yapildig1 halde gorevlerine baslamayan memurlarin izinsiz ve
Oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve 06zel
kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilmas1 gerektigi,

- Devlet memuruna 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi uyarinca
verilen refakat izninin baslangi¢ tarihinin saglik kurulu tarafindan verilen raporun tarihi esas
alinarak belirlenmesi gerektigi,

- Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebeplerin, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikenin
bulundugunun, siirekli ve yakin bakim gerektiginin, iic ayr ge¢meyecek sekilde refakat
sliresinin ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin yer almasi gerekmekte
olup, bahsi gecen hususlardan ilk dérdiinlin (refakati gerektiren tibbi sebeplerin, refakat
edilmedigi takdirde hayati tehlikenin bulundugunun, siirekli ve yakin bakim gerektiginin, ii¢
ay1 gegmeyecek sekilde refakat siiresinin) saglik kurulu raporunda bulunmasinin zorunlu
oldugu ve bu dort unsurdan herhangi birini icermeyen saglik kurulu raporuna istinaden
refakat izninin verilmemesi gerektigi degerlendirilmektedir. Mezkur Yonetmeligin 10 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda "varsa refakatcinin sahip olmasi gereken ozel niteliklerin"
refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda yer alacagi
ifade edildiginden refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel niteliklerin var olmasi halinde s6z
konusu niteliklere bahsi gegen raporlarda yer verilecegi, ancak bu niteliklerin bulunmamasi
halinde ise bahsi gecen raporlarda yer verilmesine gerek olmadigi,

-Mezkur Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan "Gerekli gériilmesi halinde ii¢
aylik siire aym kosullarda bir katina kadar uzatilir." hilkkmiinde 3 aylik refakat izninin "ayn1
kosullarda" bir katina kadar uzatilacag: ifade edilmekte olup, ilk defa refakat izni verilirken
aranan saglik kurulu raporunun ikinci 3 aylik refakat izni verilirken de aranmasinin zorunlu
oldugu, tek seferde kullanilan refakat izni siiresinin 3 ay1 ge¢cmemesi kaydiyla azami siire
dahilinde kisim kisim da kullanilmasi miimkiin olan refakat izninin her kisimda saglik kurulu
raporunun yenilenmesi gerektigi,

miitalaa edilmektedir.

5- Devlet memurunun kanuni izinlerini kullanmakta iken memuriyet mahalli
disindaki saglik hizmeti sunucularindan 10 gilinliikk hastalik raporu almasi ve gorevine
baslamasi gereken 11. giin gorevine baslamayip memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti
sunucularinda kontrol muayenesinin yapilarak tekrar hastalik raporu almasi halinde s6z
konusu raporun gegerli olup olmadig: hususunda;

Bilindigi iizere, anilan Yo6netmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; "Hastalik
izni verilebilmesi igin hastalik raporlarinin, gegici gorev ve kanuni izinlerin kullaniimasi
durumu ile acil vakalar hari¢, memuriyet mahallindeki veya hastamin sevkinin yapildigi
saglik hizmeti sunucularindan alinmasi zorunludur.” hilkkmii, s6z konusu maddenin besinci
fikrasinda ise "Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile
tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi hdlinde bu durum memura yazili olarak
bildirilir. Bu bildirim iizerine memur, bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve
gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildigi halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve
oziirsiiz olarak gérevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve dzel
kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapilir.” hiikmi yer almaktadir.



Bu itibarla, Devlet memurunun kanuni iznini kullanirken memuriyet mabhalli
disindaki saglik hizmeti sunucularindan 10 giinliik hastalik raporu almasi halinde s6z konusu
raporun adi gecen Yonetmelikte yer alan diger usul ve esaslara uygun olmasi halinde gegerli
oldugu ve hastalik iznine ¢evrilmesi gerektigi, s6z konusu raporun bitiminde memurun
gorevine baslamasi gereken gilinlin mesai saatleri igerisinde memuriyet mahalli disindaki
saglik hizmeti sunucularinda kontrol muayenesinin yapilarak tekrar hastalik raporu almasi
halinde ise bahsi gegen raporun adi gecen Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasina
aykirt oldugu, mezkur YoOnetmelige aykiri olarak alinan raporun ise hastalik iznine
cevrilemeyecegi miitalaa edilmektedir.

6- Mezkur Yo6netmeligin 6 nc1 maddesinin altinci fikrasinda yer alan "Memurlara bir
takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez."
hilkkmiinde gegen "bir takvim yili" ifadesinden 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda gecen
slirenin mi anlagilmasi gerektigi,

7-Memurun yilin sonunu ve izleyen yilin basini kapsayan tek hekim raporu almasi
durumunda bu rapor siiresinin hangi yila ait olacagi,

hususlarinda;

Bilindigi iizere, mezkur Yonetmeligin 6 nct maddesinin altinci fikrasinda
"Memurlara bir takvim yili icinde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk
glinti gecemez. Bu siireyi gecen hastalik raporlari saglk kurulunca verilir. Tek hekimlerin
degisik tarihlerde diizenledikleri hastalik raporlarinda gésterdikleri zorunluluk tizerine yil
icinde toplam kirk giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak
sekilde tek hekimlerden aldiklar: ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin
bunlarin resmi saglik kurullarinca onaylanmast gereklidir.” hitkmi yer almaktadir.

Bu itibarla;

-Mezkur Yonetmeligin 6 nci maddesinin altinci fikrasinda yer alan "Memurlara bir
takvim yil1 i¢inde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez."
hiikmiinde gegen "bir takvim yili" ibaresinden 1 Ocak ve 31 Aralik tarihleri de dahil olmak
iizere bu tarihler arasinda gecen siirenin anlasilmasi gerektigi,

- Devlet memurunun yilin sonunu ve izleyen yilin basini kapsayan tek hekim raporu
alinmas1 durumunda 31 Aralik tarihi ve bu tarihten dnceki rapor siirelerinin i¢inde bulunulan
yila ait oldugu, 1 Ocak ve bu tarihten sonraki rapor siirelerinin ise takip eden yila ait oldugu,

miitalaa edilmektedir.

8- 657 sayili1 Kanunun 105 inci maddesinde uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaliklar i¢cin 18 aya kadar hastalik izni ile diger hastaliklar i¢in ise 12 aya kadar hastalik
izni verildigini belirterek, memurun hastaliginin bunlardan hangisinin kapsamina girdiginin
tespitinin nasil yapilmasi gerektigi,

9- Farkli hastalik tanilarindan uzun siireli hastalik izni kullanan memura farkli bir
hastalik izni siiresinin belirlenip belirlenmeyecegi,

hususunda;

Bilindigi tlizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinde, "Memura, aylik ve ozliik
haklar: korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum iizerine, kanser, verem ve akil
hastaligr gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi hilinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.

Memurun, hastaligi sebebiyle yatakli tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi
stireleri, hastalik iznine ait siirenin hesabinda dikkate alinir.

Bu maddede yazili azami stireler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda ise
baslayabilmesi icin, iyilestigine dair raporu (yurt disindaki memurlar i¢cin mahalli usiile gore
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Izin siiresinin sonunda, hastaligimin devam ettigi



resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler
kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri
uygulanir..." hiikmii yer almaktadir.

Ayrica, adi gegen YoOnetmeligin "Hastalik raporu ve izin stireleri" bashikli 6 nci
maddesinde, "(1) Memura, aylik ve 6zliik haklar: korunarak, verilecek raporda géosterilecek
ltizum tizerine, kanser, verem ve akil hastaligi gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren
hastaligi halinde onsekiz aya kadar, diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilir.
Azami izin siirelerinin hesabinda, ayni hastaliga bagl olarak fasilalarla kullanilan hastalik
izinleri de iki izin arasinda gegen stirenin bir yildan az olmast kaydiyla dikkate alinir.

(2) Izin siiresinin sonunda, hastaligmin devam ettigi resmi saghk kurulu raporu ile tespit
edilen memurun izni, birinci fikrada belirtilen siireler kadar uzatilir, bu siirenin sonunda da
iyilesemeyen memur hakkinda emeklilik hiikiimleri uygulanir. Memurun, hastaligi sebebiyle
vatakl tedavi kurumunda yatarak gordiigii tedavi siireleri, birinci fikrada belirtilen hastalik
iznine ait stirenin hesabinda dikkate alinir.

(3) Gorevi sirasinda veya gorevinden dolay: bir kazaya veya saldwiya ugrayan veya bir
meslek hastaligina tutulan memur, iyilesinceye kadar izinli sayuwr..." hikmii yer almaktadir.

Bu itibarla,

- 657 sayili Kanunun 105 inci maddesine gore Devlet memuruna aylik ve ozlik
haklar1 korunarak, verilecek raporda gosterilecek liizum {izerine, kanser, verem ve akil
hastalig1 gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiya¢ gosteren hastaligi halinde onsekiz aya kadar,
diger hastalik hallerinde ise oniki aya kadar izin verilmekte; azam1 izin siirelerinin hesabinda,
ayn1 hastaliga bagli olarak fasilalarla kullanilan hastalik izinlerinin de iki izin arasinda gegen
stirenin bir yildan az olmasi kaydiyla dikkate alinmasi gerekmekte; izin siiresinin sonunda,
hastaliginin devam ettigi resmi saglik kurulu raporu ile tespit edilen memurun izninin, bir
katina kadar uzatilmasi gerekmektedir. Bu siirenin sonunda da iyilesemeyen memur hakkinda
emeklilik hiikiimlerinin uygulanmas1 gerektigi mezkur Kanun ve Yonetmelik hiikmiinde
ifade edilmekte olup, farkli hastalik tanilarindan uzun siireli hastalik izni kullanan memura
farkli bir hastalik izni siiresinin belirlenmesinin ancak mezkur Kanun hiikmiinde yapilacak
degisiklik ile miimkiin olabilecegi,

- Devlet memurunun hastaliginin "uzun siireli tedaviye ihtiya¢ gosteren hastalik" olup
olmadigi hususunda tereddiit bulunmasi halinde ilgiliden hastaliginin "uzun stireli tedaviye
ihtiyag gosteren bir hastalik" olduguna iligkin olarak tabip tarafindan verilen bir
rapor istenmesinin uygun olacagi,

miitalaa edilmektedir.

10-Devlet memurunun gorevde bulunmasi gereken giiniin mesai saatleri ig¢inde
memuriyet mahalli digindaki saglik hizmeti sunucularinin acil servislerinden almis oldugu
hastalik raporunun gecerli olup olmadig1 hususunda;

Bilindigi tizere, mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin altinci fikrasinda; "Hastalik
izni verilebilmesi i¢in hastalik raporlarimin, gecici gorev ve kanuni izinlerin kullanilmasi
durumu ile acil vakalar harig¢, memuriyet mahallindeki veya hastanin sevkinin yapildig
saglik hizmeti sunucularindan alinmast zorunludur." hilkkmii, s6z konusu maddenin besinci
fikrasinda ise "Bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni verilemez. Hastalik raporlarimin bu Yonetmelik ile
tespit edilen usil ve esaslara uygun olmamasi halinde bu durum memura yazili olarak
bildirilir. Bu bildirim tizerine memur, bildirimin yapildig1 giinii takip eden giin géreve
gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig1 hdlde gorevierine baslamayan memurlar izinsiz ve
oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve ozel
kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem yapulir.” hitkmii yer almaktadir.

Anilan Yonetmelikte belirtilen istisnalar sakli kalmak tizere hafta sonu tatili, ulusal,



resmi ve dini bayram giinleri ile genel tatil giinlerinde memuriyet mahalli disina ¢ikan Devlet
memurlarinin memuriyet mahalli disindaki;

- Resmi saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ancak acil
servisleri tarafindan diizenlenebilecek olmasi sebebiyle s6z konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmesi gerekmektedir.

- Ozel saglik hizmeti sunucularindan almis olduklar1 hastalik raporlarinin ise acil
servislerce diizenlenmis olmasi halinde hastalik iznine g¢evrilmesi, acil servisler disinda
diizenlenen hastalik raporlariin hastalik iznine ¢evrilmemesi gerekmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar g¢ercevesinde, memurun gorevde
bulunmasi gereken giiniin mesai saatleri i¢inde memuriyet mahalli disindaki saglik hizmeti
sunuculariin acil servislerinden almis oldugu hastalik raporunun adi gecen Yonetmeligin 7
inci maddesinin altiner fikrasina aykiri oldugu, anilan Yonetmelik ile tespit edilen usul ve
esaslara aykir1 olarak alinan hastalik raporlarinin hastalik iznine c¢evrilemeyecegi miitalaa
edilmektedir.

11-Tek hekim tarafindan 10 giin hastalik raporu verilen ve kontrol muayenesi
sonucunda goreve baglamadan ikinci defa ayni hastalik tanisina istinaden 10 giinliik hastalik
raporu daha verilen memurun goreve baglamadan 21. giin ayn1 doktordan farkli bir hastalik
tanisina istinaden tek hekim raporu alip alamayacagi,

12- Tek hekim tarafindan 10 giin hastalik raporu verilen ve kontrol muayenesi
sonucunda goreve baslamadan ikinci defa ayni hastalik tanisina istinaden 10 giinliik hastalik
raporu daha verilen memurun goreve baslamadan 21. giin farkli bir doktordan farkli bir
hastalik tanisina istinaden tek hekim raporu alip alamayacagi,

13- Tek hekim tarafindan 10 giin hastalik raporu verilen ve kontrol muayenesi
sonucunda goreve baslamadan ikinci defa ayn1 hastalik tanisina istinaden 10 giinliik hastalik
raporu daha verilen memurun goreve baslamadan 21. giin farkli bir doktordan ayni hastalik
tanisina istinaden tek hekim raporu alip alamayacagi,

14- Tek hekim tarafindan 10+10 giin olarak verilen hastalik raporuna istinaden hastalik
izni kullanan memurun yeniden tek hekim veya saglik kurulu raporu alabilmesi i¢in goreve
baslama sartinin bulunup bulunmadigi,

15-Tek hekim raporunun ardindan tek hekim veya saglik kurulu raporu, saglik kurulu
raporunun ardindan tek hekim veya saglik kurulu raporunun alinmasinda mevzuata aykiri bir
hususun bulunup bulunmadigi,

Hususunda;

Anilan Yonetmeligin "Hastalik raporlarmin verilmesi" baslikli 5 inci maddesinin

birinci ve ikinci fikrasinda, "Memurlarin hastalik raporlarinin, 5510 sayui Kanun ve ilgili
mevzuatinda belirtilen usiil ve esaslar cercevesinde kendilerini tedavi eden kurum tabipligi,
aile hekimligi veya SGK ile sozlesmeli saglk hizmeti sunucular: tarafindan diizenlenmesi
esastr.
(2) SGK ile sozlesmesi bulunmayan saglik hizmeti sunuculart tarafindan verilen ve istirahat
siiresi on giinii gecmeyen raporlar, SGK ile sozlesmeli saghk hizmeti sunucusu hekim
tarafindan, istirahat siiresi on giinti asan raporlar ise SGK ile sozlesmeli saglk hizmeti
sunucusu saglik kurulunca onandigi takdirde gegerli olur.” hiikmii yer almaktadir.

Mezkur Yonetmeligin "Hastalik raporu ve izin siireleri" baglikli 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikrasinda, "Memurlara tek hekim raporu ile bir defada en ¢ok on giin rapor
verilebilir. Raporda kontrol muayenesi 6ngériilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha rapor verilebilir." hitkkmii, 6 nc1 maddesinin besinci
fikrasinda, "Kontrol muayenesi sonrast hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik
raporlarimin on giinti asmast durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesi zorunludur.
Ancak o yerde saglk kurulu bulunan SGK ile sézlesmeli bir saglik hizmet sunucusu



bulunmamast ve hastanin t1bbi sebeplerle saglk kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli saglik
hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamast halinde tek hekimler en ¢ok on giin daha
hastalik raporu diizenleyebilir. Raporda nakle engel olan tibbi sebeplerin hekim tarafindan
belirtilmesi zorunludur. Bu sekilde tek hekim tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinin
gecerli sayilabilmesi icin, bunlarin Il Saglik Miidiirligiiniin belirleyecegi saglik kurullarinca
onaylanmast garttir.” hiikmi yer almaktadir. S6z konusu hiikiimde memura tek hekim
tarafindan bir seferde verilebilecek rapor siiresi belirlenmis, bu raporda kontrol muayenesi
Oongoriilmiis ise yine tek hekim tarafindan verilebilecek rapor siiresinin azami sinir1 tespit
edilerek tek hekim tarafindan ard arda verilen toplam 20 giinliik rapordan sonra alinacak
raporlarin saglik kurulundan alinmasmin zorunlu oldugu ifade edilmistir. Ancak s6z konusu
hiikkiimlerde ve Yonetmeligin diger hiikiimlerinde memura verilen tek hekim raporunda
kontrol muayenesinin yapilacaginin belirtilmemesi ve rapor siiresi bitiminde memurun ayni
hastaliginin devam etmesi veya farkli bir hastalifa yakalanmasi halinde ne sekilde rapor
verilecegine iligkin bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu sebeple, memura verilen tek hekim
raporunda kontrol muayenesinin yapilacaginin belirtilmemesi ve rapor siiresi bitiminde
memurun ayni hastaliginin devam etmesi veya farkli bir hastaliga yakalanmasi halinde
goreve baglamadan tek hekim raporu alinmasinin miimkiin oldugu degerlendirilmektedir.
Ancak, bu durumda da goreve baslamadan ard arda alinan tek hekim raporlarinin azami
stresinin 20 glinli gecemeyecegi ve goreve baslamadan ard arda alman tek hekim
raporlarinin toplamimin 20 giinii agmasi ve memurun ayni hastaliginin devami veya bagka bir
hastaliga yakalanmasi1 halinde hastalik raporlarinin saglik kurulunca verilmesi gerektigi
degerlendirilmektedir.

Diger taraftan, anilan Yoénetmeligin 6 nc1 maddesinin altinci fikrasinda, "Memurlara
bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplami kirk giinii gecemez.
Bu stireyi gegen hastalik raporlart saglk kurulunca verilir. Tek hekimlerin degigik tarihlerde
diizenledikleri hastalik raporlarinda gosterdikleri zorunluluk iizerine yil iginde toplam kirk
giin hastalik izni kullanan memurlarin, o yil icinde bu siireyi asacak sekilde tek hekimlerden
aldiklar: ilk ve miiteakip raporlarin gegerli sayilabilmesi igin bunlarin resmi saghk
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.” hilkmii yer almaktadir.

Mezkur Yonetmeligin 7 nci maddesinin besinci fikrasinda ise, "Bu Yonetmelik ile
tespit edilen usul ve esaslara uyulmaksizin alinan hastalik raporlarina dayanilarak hastalik
izni verilemez. Hastalik raporlarinin bu Yonetmelik ile tespit edilen usil ve esaslara uygun
olmamas: halinde bu durum memura yazili olarak bildirilir. Bu bildirim iizerine memur,
bildirimin yapildigi giinii takip eden giin goreve gelmekle yiikiimliidiir. Bildirim yapildig
halde gorevlerine baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis
sayilarak haklarinda 657 sayili Kanun ve o6zel kanunlarin ilgili hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, memurun hastalanmasi halinde verilecek hastalik raporlarna iliskin usul ve
esaslar ad1 gecen YoOnetmelikte belirlenmistir. Memurlara tek hekim veya saglik kurullar
tarafindan verilen hastalik raporlariin bitiminde tekrar tek hekim veya saglik kurulu raporu
almas1 i¢in goreve baslama sartinin bulunduguna dair bir hiikiim bahsi gecen Yonetmelikte
bulunmamaktadir. S6z konusu Yonetmelikte sadece ard arda verilen tek hekim raporlarinin
20 giinii asamayacagi, 20 giinden sonra hastalik raporlarinin saglik kurulunca verilmesinin
zorunlu oldugu, bir takvim yili iginde tek hekim tarafindan verilecek raporlarin toplaminin
kirk giinii gecemeyecegine ve bu siireyi gecen hastalik raporlarmin saghk kurulunca
verilecegine iligkin hiikiimler yer almaktadir. Goriildiigii lizere ad1 gecen Y onetmelikte belirli
bir siireyi asan tek hekim raporlarinin saglik kurulundan alinacag: ifade edilmekte, ancak
memurun tekrar rapor alabilmesi i¢in goreve baslamas1 gerektigi belirtilmemektedir.

Yukarida yer verilen hiikiimler ve agiklamalar ¢ercevesinde,

- Memurlara tek hekim tarafindan bir defada en c¢ok on gilin hastalik raporu



verilebilecegi, raporda kontrol muayenesi ongoriilmiis ise kontrol muayenesi sonrasinda tek
hekim tarafindan en ¢ok on giin daha hastalik raporu verilebilecegi, kontrol muayenesi
sonras1 hastaligin devam etmesi sebebiyle verilecek hastalik raporlarinin on giinii agsmasi
durumunda bu raporun saglik kurulunca verilmesinin zorunlu oldugu,

- Tek hekim tarafindan verilen raporda rapor siiresi bitiminde kontrol muayenesi
yapilacaginin belirtilmemesi ve rapor siiresi bitiminde memurun aym hastaligimin devam
etmesi veya bagka bir hastaliga yakalanmasi halinde memurun ne sekilde rapor alacagina
iliskin bir diizenleme mezkur Yonetmelikte bulunmamakla birlikte, tek hekim tarafindan
verilen ve kontrol muayenesi yapilacagi belirtilmeyen rapor siiresinin bitiminde ayni veya
farklh bir tek hekimden ilk hastaligin devami veya baska bir hastaliga iliskin hastalik raporu
alinmasinin miimkiin bulundugu,

- Memurun bulundugu yerde saglik kurulu bulunan SGK ile sozlesmeli bir saglik
hizmet sunucusu bulunmamasi ve hastanin tibbi sebeplerle saglik kurulu bulunan SGK ile
sozlesmeli saglik hizmet sunucusuna nakline imkan bulunmamasi hali hari¢ memura ayni
veya farkli bir tek hekim tarafindan goreve baslamaksizin ard arda verilen hastalik raporlari
toplaminin 20 giinii asamayacagi, 20 giinden sonra hastalik raporlarinin saghk kurulundan
alinmasinin zorunlu oldugu,

- Mezkur Yonetmeligin "Hastalik raporu ve izin siireleri" bagliklt 6 nc1 maddesinin
altinc1 fikrast hiikmii hari¢ tek hekim tarafindan verilen hastalik raporunun ardindan tek
hekimden hastalik raporu alinmasinda mevzuata aykir1 bir husus bulunmadigi,

- Tek hekim raporunun ardindan saglik kurulundan hastalik raporu alinmasinda
mevzuata aykiri bir husus bulunmadigi,

- Mezkur Yonetmeligin "Hastalik raporu ve izin siireleri" baglikli 6 nc1 maddesinin
besinci fikrasi ile altinci fikrast hiikkmii hari¢ saglik kurulunca verilen hastalik raporunun
ardindan tek hekimden hastalik raporu alinmasinda mevzuata aykiri bir husus bulunmadigi,

- Saglik kurulunca verilen hastalik raporlarinin ardindan saglik kurulundan hastalik
raporu alinmasinda mevzuata aykiri bir husus bulunmadigi,

-Tek hekim veya saglik kurulunca verilen hastalik raporlarinin bitiminde tekrar tek
hekim veya saglik kurulundan hastalik raporu alinabilmesi igin goreve baslama sartinin
bulunduguna dair bir hiikkmiin 657 sayili Kanunun 105 inci maddesi ile mezkur Y 6netmelikte
bulunmadigi,

miitalaa edilmektedir.

16- Devlet memurunun almis oldugu hastalik raporunun fenne uygun olup
olmadigina iligkin tereddiit bulunmasi sebebiyle memurun hakem hastaneye sevki ve hakem
hastane tarafindan raporun fenne aykiri olduguna karar verilmesi halinde uygulanacak islem
hususunda;

Bilindigi tizere, bahsi gecen Yonetmeligin "Hastalik izni verilmesi" baslikli 7 nci
maddesinin tciinct fikrasinda; "Kamu hizmetlerinde aksamaya yol aci/mamast ve bu
Yonetmelik ile belirlenen usiul ve esaslara uygunlugunun tespit edilebilmesi icin, hastalik
raporlarimin aslimin veya bir orneginin en ge¢ raporun diizenlendigi giinii takip eden giiniin
mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun yollaria bagli olunan disiplin
amirine intikal ettirilmesi; ornegi gonderilmis ise, rapor siiresi sonunda raporun aslinin
teslim edilmesi zorunludur. Yillik iznini yurtdisinda gegiren memurlarin aldiklari hastalik
raporlari, dis temsilciliklerce onaylanmalarini miiteakip en ge¢ izin bitim tarihinde disiplin
amirlerine intikal ettirilir." hilkmii, ayn1 maddenin yedinci fikrasinda ise; "Hastalik
raporlarinin fenne aykirt oldugu konusunda tereddiit bulunmasi halinde, memur hastalik izni
kullaniyor sayilmakla birlikte Saghk Bakanliginca belirlenen ve memurun bulundugu yere
yakin bir hakem hastaneye sevk edilir ve sonucuna gore islem yapilir. Hakem hastane saglik
kurullar: bu nitelikteki bagvurular: oncelikle sonu¢landurir.” hitkmii yer almaktadir.



Bu itibarla,

- Devlet memurunun almis oldugu ve anilan Yonetmelikte belirtilen siirede calistigi
kuruma intikal ettirdigi hastalik raporunun fenne aykiri oldugu konusunda tereddiit
bulunmasi halinde kamu kurum ve kuruluslarinca séz konusu raporlarin hastalik iznine
cevrilmemesi ve kurumca belirlenecek en kisa slirede memurun bulundugu yere yakin ve
Saglik Bakanliginca belirlenen bir hakem hastaneye sevk edilmesi gerektigi,

- Hakem hastanece hastalik raporunun fenne aykirt olduguna karar verilmesi halinde
memura hastalik raporunun fenne aykir1 olmasi sebebiyle hastalik iznine ¢evrilmedigine ve
gorevine baglamasi gerektigine iligkin yazili bildirimin yapilmasi gerektigi,

- Yazili bildirim yapilmasina ragmen memurun bildirimin yapildig1 giinii takip eden
giin gorevine baslamamasi halinde ise s6z konusu memurun izinsiz ve Oziirsliz olarak
gorevini terk etmis sayilmasi ve hakkinda 657 sayili Kanun ve 6zel kanunlarin ilgili
hiikiimleri uyarinca islem yapilmasi gerektigi,

- Fenne aykir1 olduguna karar verilen hastalik raporunu veren hekim hakkinda gerekli
islemlerin yapilabilmesi amaciyla bu durumun Kurumunuzca hekimin bagh oldugu kuruma
bildirilmesinin uygun olacagi,

- Bahse konu fenne aykir1 oldugu tespit edilen hastalik raporunun tesisinde ilgili
memura atfedilebilecek bir sorumlulugun bulunmasi halinde ilgili memur hakkinda da
disiplin hiikiimlerinin isletilebilecegi

miitalaa edilmektedir

17- Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu veya olmadig esi, ¢ocuklari, anne
ve babasinin hastalanmasi sebebiyle saglik kurum ve kuruluslarinda bahsi gecen kisilerin
muayene edilmesi sirasinda bu kisilere refakat eden memura nasil bir islem yapilacagi
hususunda;

Bilindigi iizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda; "Ayrica,
memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve ¢ocuklar: ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaligimin bulunmast hallerinde, bu hallerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik haklar: korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hilkmii, anilan Yonetmelik'in
"Refakat iznine iligskin esaslar" baslikli 10 uncu maddesinde ise, "1) Memurlara 657 sayili
Kanunun 105 inci maddesinin son fikras: uyarinca izin verilebilmesi icin memurun,

a) Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin,

b) Bakmakla yiikiimlii olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklariyla kardeslerinden birinin,

agwr bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir hastaligi bulundugunun saghik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ergevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil
edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢
ayr gegmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken dézel
nitelikler yer alir. Gerekli gériilmesi halinde ii¢ aylik siire ayni kosullarda bir katina kadar
uzatilr.

(3) Aym kisiyle ilgili olarak ayni dénemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Aymi kisi ve ayni vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ay
gecemez.

(5) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmas: hdlinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, géreve
baslamayan memurlar izinsiz ve oOziirsiiz olarak gérevierini terk etmis sayilarak haklarinda



657 sayili Kanun ve ozel kanunlarn ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanilirken memurun aylik ve é6zIiik haklan korunur.” hilkkmii yer almakta
olup, s6z konusu hiikiimlerde Devlet memuruna refakat izninin hangi hallerde, kimler i¢in
verilecegi ve siiresi ile ilgili diizenlemelere yer verilmistir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun degisik 102 nci maddesinde,
memurlarin hizmet yillar1 itibariyle yillik izinlerini nasil ve ne sekilde kullanacaklari; degisik
104 iincii maddesinde, dogum, evlenme ve 6liim gibi hallerde ve bu hallerden baska mazerete
dayali verilecek mazeret izinlerinin siiresi ve esaslari; 105 inci maddesinde, memurlarin
hastalanmalar1 halinde verilecek hastalik izinleri ile refakat izni; degisik 108 inci maddesinde
ise, memurlarin bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢cocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi
veya Onemli bir hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerini raporla belgelendirmeleri
sartiyla verilecek ayliksiz izinlerle, baz1 durumlarin gerceklesmesi halinde verilecek ayliksiz
izinlerin siire ve esaslari hitkme baglanmistir.

Goriildiigii tizere, 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda bakmakla yiikiimli
oldugu veya olmadig esi, cocuklari, anne ve babasinin hastaliklar: sebebiyle saglik kurum ve
kuruluslarima miiracaat ederek s6z konusu kurum ve kuruluslarca muayene edilmesi sirasinda
ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen kisilere refakat
eden Devlet memuruna ne sekilde izin verilecegine iliskin herhangi bir hiikkiim
bulunmamaktadir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢cevesinde, bakmakla yiikiimlii oldugu
kisiler ile bakmakla ylikiimlii olmadig1 esi, cocuklari, anne ve babasinin hastalanmasi
sebebiyle memurun ikamet ettigi veya gorev yaptigi il smirlart igindeki saglik kurum ve
kuruluslarmma miiracaat ederek soz konusu kurum ve kuruluslarca ilgililerin muayene
edilmesi sirasinda ya da muayene sonrasi tetkik ve tahlillerde gecirdigi siirelerde bahsi gecen
kisilere refakat eden Devlet memuruna izin verilmesi hususunda mevzuattan kaynaklanan bir
yiikiimlilik bulunmamakla birlikte hizmetin yiiriitilmesi esas olmak kaydiyla gerekli
kolayligin saglanabilecegi ve bu iznin suistimal edilmesinin Oniine geg¢ilmesi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarinca bahsi gecen duruma iliskin belge istenmesinin miimkiin bulundugu
miitalaa edilmektedir.

18- Devlet memurunun bakmakla ylikiimlii oldugu veya olmadigi yakinlarinin il
disina refakatli sevki durumunda memura izin verilmesine iliskin mevzuat degisikliginin
yapilmast hususunda;

Bilindigi tizere, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda; "Ayrica,
memurun bakmakla yiikiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye
girecek ana, baba, es ve cocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya
tedavisi wzun stiren bir hastaligimin bulunmasi hallerinde, bu hdllerin saghk kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve ozliik haklar: korunarak, ii¢ aya kadar izin
verilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir.” hilkmii yer almaktadir.

Ayrica, adi gecen Yonetmeligin 10 uncu maddesinde; "/) Memurlara 657 sayili
Kanunun 105 inci maddesinin son fikrast uyarinca izin verilebilmesi i¢cin memurun, a)
Bakmakla yiikiimlii oldugu ana, baba, es ve ¢ocuklarindan birinin, b) Bakmakla yiikiimlii
olmamakla birlikte refakat edilmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklariyla kardeslerinden birinin, agir bir kaza gecirdiginin veya tedavisi uzun siiren bir
hastaligr bulundugunun saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi zorunludur.

(2) Birinci fikra ¢ercevesinde diizenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine esas tegkil
edecek saghk kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, ii¢
ayr ge¢meyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken ozel



nitelikler yer alir. Gerekli goriilmesi hdlinde ii¢ aylik siire aynt kosullarda bir katma kadar
uzatilir.

(3) Aynt kisiyle ilgili olarak ayni donemde birden fazla memur refakat izni kullanamaz.

(4) Aymi kisi ve aynmt vakaya dayali olarak verilecek refakat izninin toplam siiresi alti ayi
gecemez.

(5) Izin siiresi icinde refakati gerektiren durumun ortadan kalkmasi hdlinde memur iznin
bitmesini beklemeksizin goreve baslar. Bu durumda veya izin siiresinin bitiminde, goreve
baslamayan memurlar izinsiz ve oziirsiiz olarak gorevlerini terk etmis sayilarak haklarinda
657 sayili Kanun ve ozel kanunlarin ilgili hiikiimlerine gore islem yapilir.

(6) Refakat izni kullanmilirken memurun aylik ve ozliik haklan korunur.” hikmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun"Yol
gideri, giindelik ve refakat¢i giderleri" baslikli 65 inci maddesinde; "Hekimin veya dis
hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gorecegi liizum tizerine genel saglik sigortalist
ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalart i¢in muayene ve
tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir
Kisi ile stmirlt olmak tizere refakatcisinin gidis ve doniis yol gideri ve giindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri igin giindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanir.
Kurum gerekli gordiigii hallerde bu fikra geregince kisilerin ulagim hizmetlerini, hizmet satin
alma ve kiralama gibi usullerle temin etmeye yetkilidir. Genel saglik sigortalisi ve bakmakia
yiikiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri sirasinda, hekimin veya dis hekiminin tibben
gorecegi liizum iizerine yanminda kalan refakatginin yatak ve yemek giderleri bir kigi ile sinirl
olmak tizere Kurumca karsilanir.

Yurt icinde veya yurt digina yapilan sevkler nedeniyle édenecek giindelik, yol, yatak ve
yemek giderlerinin tutar1 72 nci maddede belirtilen Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenir. Siirekli is goremezlik veya malilliik durumlarimin tespiti,
kontrolii veya periyodik saglik muayenesi amaciyla yapilan saghk hizmeti giderleri ile yol ve
giindelik giderleri de bu madde hiikiimlerine gore odenir. Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.” hiikkmii yer
almaktadir.

5510 sayili Kanunun 65 inci maddesinde genel saglik sigortalisi ve bakmakla
yikiimlii oldugu kisilerin saglik hizmetinden yararlanmalar1 i¢in muayene ve tedavi
edildikleri yerlesim yeri disina yapilan sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile
siirlt olmak tizere refakatgisinin gidis ve doniis yol gideri ve gilindelikleri; yatarak
tedavilerde ise gidis ve doniis tarihleri i¢in giindelikleri ile yol giderinin Sosyal Giivenlik
Kurumunca karsilanacagi belirtilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ercevesinde;

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 105 inci maddesinin son fikrasina gore
Devlet memurlarinin bakmakla ylkiimlii oldugu veya memur refakat etmedigi takdirde
hayat1 tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklart ile kardeslerinden birinin agir bir kaza
gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin saglik
kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, aylik ve 6zliik haklar1 korunarak, {i¢ aya kadar
refakat izni verilecegi,

-Devlet memurunun gorev yaptigr yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla
yiikiimlii oldugu kisilerin tedavi amaciyla il disina sevk edilmesi halinde s6z konusu kisilere
refakat eden Devlet memuruna, 657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasi ile anilan
Yonetmeligin 10 uncu maddesinde yer alan sartlarin taginmasi ve bu durumun adi gegen
Yonetmelik hitkmiine uygun olarak alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirmesi halinde
mezkur Kanun hiikmii ¢ercevesinde refakat izni verilecegi,

-657 sayili Kanunun 105 inci maddesinin son fikrasinda belirtilen haller disinda



Devlet memurunun goérev yaptigr yerdeki tibbi yetersizlikler sebebiyle bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerin tedavi amaciyla il dismna sevk edilmesi halinde refakat¢i olan Devlet
memuruna 5510 sayilt Kanunun 65 inci maddesine gore giindelik ve yol giderleri 6denmekle
birlikte s6z konusu durumda olan Devlet memurunun izinli veya gorevli sayilacagina iliskin
bir hitkkmiin ne 5510 sayil1 Kanunda ne de 657 sayili Kanunda yer almamasi sebebiyle, tedavi
amaciyla il disina sevk edilen bakmakla ylkiimli oldugu kisilere refakat eden Devlet
memurunun izinli veya gorevli sayilmasinin miimkiin bulunmadigi, ayrica memurun
bakmakla yiikiimlii olmadig1 yakinlarinin il disina sevki halinde s6z konusu kisilere refakat
eden Devlet memurunun da ayn1 sekilde izinli ve gorevli sayllmasinin miimkiin bulunmadig,
miitalaa edilmektedir.

Ayrica, Devlet memurunun bakmakla yiikiimlii oldugu veya olmadig1 yakinlarimin il
disina refakatli sevki durumunda memura izin verilmesine dair mevzuat degisikliginin
yapilmasina iliskin talep konuya iliskin mevzuat degisikligi c¢alismasi yapilirken
degerlendirilmek tizere kaydedilmistir.



