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TURK SILAHLI KUVVETLER|I MENSUBU PERSONELIN MILLI EGITIM BAKANLIGI
BUNYESINDE OGRETMEN OLARAK GOREV YAPAN ESLERININ YER
DEGISTIRMELERINE iLiSKiN PROTOKOL (Sayfa 1)

Konu ve Amag Ml = _
Madde 1- Bu Protokol, Turk Silahli Kuvvetleri mensubu personelin Milli Egiim Bakanhgi

binyesinde gérev yapan 6gretmen eslerinin yer degigtirme suretiyle atamalarina iligkin
usul ve esaslan belirlemek Gzere taraflar arasinda imzalanmistir.

Taraflar
Madde 2- Bu Protokol, Genelkurmay Baskanhg! / Milli Savunma Bakanhg! ile Milli Egitim

Bakanligi arasinda diizenlenmistir.

Tanimlar :
Madde 3- Bu Protokol'de belirtilen “TSK" ifadesinden Turk Silahli Kuvvetleri, "Bakanlik

. ifadesinden Milli Egitim Bakanhd: ve “es" ifadesinden Turk Silahli Kuvvetler mensubu olan
personelin Milli Egitim Bakanlid binyesinde 6gretmen olarak galisan esleri anlasilir

Ogretmenlerin Yer Degistirme Suretiyle Atamalaninda Géz Oniinde Bulundurulacak

Hususlar
Madde 4- Her yil, TSK personelinden eslen 6gretmen olanlann il disina yer degistirme

suretiyle atama isteginde bulunacaklar igin bagvuru yeri, sUresi ve bagvuruda istenecek
belgeler ile yer degistirme suretiyle atamaya iligkin dider hususlar Bakanlikca

diizenlenecek kilavuzda belirtilir

Yer degistirme basvurularini kilavuzda belirtilen usul ve esaslar ¢ergevesinde yapmak
sartiyla;

a) TSK mensuplarn, gidecekleri yere 6gretmen olan esglerini de goétirmek istemeleri
halinde, eslerinin yer degistirme istekleri istedikleri yerlere yer degistirme donemlerinde
hizmet puan dstinligune gore degerlendirilir.

. . Bunlardan; gidecegi ilde kurum agiimamasi veya kurum acildigi halde yeterli tercih
yapmasina ragmen yer degisikligi yapilamayan esler (sdzlesmeli 6gretmenler harig) bir
sonraki atama donemine kadar gegici olarak goreviendirililer, S6z konusu personelin,
gidecegi ilde kurum agiimasi halinde bir sonraki atama déneminde de yeterli tercih

yapmasi gerekmektedir.

b) TSK mevzuatina gore; "Alle Goéturllemeyecek Garnizonlar' kapsamina giren illere

atanan personel eslerinin (sozlegsmeli ogretmenler harig) yer degistirme istekleri bu
personelin gorev suresi lle sinirll olmak Uzere hizmet puani Ustunlugiine gore

degerlendirilir.

Bunlardan; gidecegi ilde kurum agiimamasi veya kurum agildigi halde yeterli tercih
yapmasina ragmen yer degisikligi yapilamayan esler (sézlesmeli 6gretmenler haric) bir
sonraki atama dénemine kadar gegici olarak géreviendirilirler. S6z konusu personelin
gidecegi ilde kurum agiimasi halinde bir sonraki atama déneminde de yeterli tercih

yapmasi gerekmektedir.
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D SRETMEN OLARAK GOREV YAPAN ESLERININ YER
GISTIRMELERINE iLiSKIN PROTOKOL (Sayfa 2)

s ci}( Fl:l.l“i.1T.GI.";:"E=_::ltaunr'lars-l yapilan TSK mensubu personelinin gorev siresi ile siniri
olmak kosuluyla bir ‘dgfaya mahsus olmak Gzere, esler (sozlesmeli 6gretmenle: haric)
istedikleri yerlere gegici olarak géreviendirilir

¢) TSK_ mensubu personelin, hizmetin geredi olarak idari ve zaruri sebeplerle genel
atama takvimi diginda atamasinin yapiimasi durumunda, bu personelin 6gretmen olan
esleri (sozlesmeli 6gretmenler harig) Milli Egitim Bakanhg: Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi'nin 6ziir grubu atama takvimine kadar gegici olarak géreviendirilis

. d) Eslerden hizmet puanlan dikkate alinarak dogrudan egitim kurumiarina
yerlestirilenlerden, biylksehir belediyelerinin merkez ilgeleri hari¢ olmak (zere TSK
personelinin gbrev yaptig ilge disina atananlar ihtiyag durumu goz 6ntne alinarak |l Milli
Egditim Madrltklerince yeniden géreviendiriimeleri degerlendirilebilir.

Sehit Esleri
Madde 5- TSK personelinden gehit olanlann 6gretmen eslerinin yer degigikligi istekleri,
yer degistirme donemi ile sinirh olmaksizin atanacaklan yerde alanlannda acik kadro

bulunmasi sartina bagl kalinmadan gergeklestirilir.

Harp ve Vazife Malulii ile Emekli Esleri

Madde 6- TSK mensubu personelden harp veya vazife malull ile, kritik illerde (Diyarbakir,
Mardin, Batman, Siirt, Sirnak, Hakkari, Van, Bitlis, Bingdl, Tunceli, Musg, Agn, Kars,
Erzurum, Ardahan, Igdir, Erzincan, Elazig, Hatay, Malatya, Kahramanmaras, $anliurfa,
Sivas, Adiyaman, Gaziantep, Giresun, Tokat ve Amasya) gorevli iken emekli olanlarnn
emekliye aynidiklan tarinten itibaren bir yil igerisinde égretmen olan esglerinin (sozlesmell
dgretmenler harig), bir defaya mahsus olmak Uzere yer degistirme donemlerinde istedikler
yerlere Yonetmeligin 32/b maddesi gergevesinde puan Ustunligune gdre durumiari

degerlendirilir.

Koruma Kararn Olanlar
Madde 7- ligili mevzuat hikUmlerine gore, hakkinda koruma karari tesis edilmis olan TSK

mensubu personel, bu durumunu bagh oldugu Kuvvet Komutanhgi / Jandarma Genel
Komutanhg ve Sahil Guvenlik Komutanhigina bildirir ve esinin gorev yerinin degistinimesi
hususunda bu durumun g6z onine alinmasini isteyebilir. Bu durumdaki personelin
kimlikleri Kuvvet Komutanliklanindaki ve Jandarma Genel Komutanlhg ile Sahil Glvenlik
Komutanhgi'ndaki ilgili baskanlklar tarafindan Bakanhga gerekli giziilik kuralina uyularak

bildirilir: ancak, koruma karar gonderiimez.

Koordinasyon
Madde 8- Bu Protokole gbre yapilacak olan yer degistirmeler ve gegici

goreviendirmelerde, aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli
koordinasyon saglanir. Bu amagla TSK personelinin 6gretmen olan eslerinin bilgileri,
komutanliklarin Personel Baskanliklar tarafindan Bakanhga bildirilir
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TURK SILAHLI KUVVETLER]
BUNYESINDE OGRET

MENSUBU PERSONELIN MILLI EGITIM BAKANLIG!
DEGISTIRM

MEN OLARAK GOREV YAPAN ESLERININ YER
ELERINE iLISKIN PROTOKOL (Sayfa 3)

Yazisma Yetkisi

Madde 9- K:“WEt Komutanliklarina ve Jandarma Genel Komutanh@i ile Sahil Glvenlik
Komutanligrna, bu Protokol'de belittilen konular ile ilgili olarak Bakanlik ile dogrudan

yazigma yetkisi verilmigtir. Bu yetki ilgili Komutanhklann Personel Baskanliklan tarafindan
kullanilir.

Protokol’de Degisiklik

Madde 10-Her wvilin uygulama sonuglarina gére Protokol'in degigtinimesi, gbzden
gegiriimesi veya aksayan hususlarnn ¢bzime kavusturulmasi amaciyla, Genelkurmay

Baskanhgi, Milli Savunma Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanhgi'nin ilgil personelinin katihmi
ile Aralik ayinda toplanti yapilir.

ihtilaflarin Halli

i | ihtilaflar Genelkurmay
Madde 11-Protokol'in  uygulanmasindan dogabilecek nlanlt e lkurme
Baskanhgi, Milli Savunm; Bakanhg: ve Milli EGitim Bakanhgi'nin yetkili temsilcilerinin
katihmi ile yapilacak toplantilarda gézume kavusturulmaya galigilir.

\lrlt;?drfleﬂ‘ll;-‘iﬁ maddeden olusan bu Protokol, taraflarca ug niisha olarak imzalanip teati
edildikten sonra yururlige girer.

;i;:l:: :S-Bu Protokol hitkumleri Genelkurmay Baskanhgi, Milli Savunma Bakanhg! ve
Milli Egitim Bakanhg tarafi ndan yaratlar.
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Ezrr;itn:::lq Milli Egitim Bakanhg!
Genelkurmay Personel Milli Savu Mustesar
Baskan! Mustesari
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