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- TURK SILAHLI KUVVETLERI MENSUBU PERSONELIN SACLIK BAKANLIGI
SRR | BUNYESINDE GOREV YAPAN ESLERININ ATAMA YER
e DEG|$TIRMELERINE ILISKIN PROTOKOL. (sayfa 1)

"
b

-"Konu ve amag. - N | | LR
'_Madde 1-. Bu protokol Tlrk Silah'h Kuvvetlerl rnensubu personelm Saghk

- Bakanligl bunyesmde ‘gbrev yapan eslerinin atama ve yer degxsturmelenne lhskm'~
_ usul ve gsaslar behrlemek lzere taraflar arasmda imzalanmistir.

-'Tzaraf.lar |

‘Madde 2- Bu protokol Genelkurmay Baskanhg! Milli Savunma Rakanhg ile
-Sagllk Bakanhg! arasmda duzenlenmngtxr P i .o B

'Tammlar

 Madde 3-  Aksi bellrtllmednkoe bu protokol de yer alan “TSK" itadesinden Tark
Snlahll Kuvvetleri, “Bakanlik" ifadesinden, Saghk Bakaniid ve “es’: ifadesinden Tark -
"-}.’-,Snahh Kuvvetleri men"'ubu olan personel1n{,_ Saghk Bakanllg_ u,nyesmde_gallsan;
esleri anlasilacaktir.” - Ay e e T T

..:;,_Bllgl verme prensub '

' Madde 4- Atama e yer deglstlrmelerme mskm olarak Bakanllk g:a yapllacak olan )
- ydnetmelik deglg;khklerl genelgeler ve kadro gbrev yerleri, Kuvvet Komutanhklanna2" ,;";-;-"_;
've Jandarma Genel Ko utanhig ile Sahil Guvenhk Komutanllg| na gondernlecektlr o

i ‘Mﬁracaat usulu ve terc:h

' Madde 5- Eglerl ,Bakanhk bunyesmde gahsan TSK mensuplan gndeceklen yere;_..
eglenm de goturmek ‘istemeleri halinde;” esienmn 1 Saghk Magiriaga veya lige. "
- ‘Saghk Grup Bagkanhklarmca anaylanmig ve yer degistirme. istek dllekc;elerlm, atama’ .

: gdrdugiine dalr belge, ve eviilik_ durumunu gosterir belgeyi (cahstlgi kurumun ©
'“.;'-‘muduru/amlrl veya~b1r||k komutan! an de . olabilir) Kuvvet"

NS ) ndan: aimacak belge " ¢
"..‘:'"-.-Komutanllklar‘ Jandarma. Genel Ko utanhgl ;Ie.S hil Givenlik Komutanll‘g
‘ulagtlrllacaktur ' SR

AT -

Taym nsteyen es,;.Turk Snlahh "'Kuvvetlen mensubu personelm atandlgl’ yé"rde'f_"
Q,’:.gahsmak lStedlgl en..fazla bes: gdrev., yerini tercm snrasma‘.gore dllekgesmde.
f'elirtecektir ‘ POy LR

' dxlekge ’ noter “tasdik
hmys___ ‘nufus ay/t
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- Atama ve islem Suresi

Ry .--_—..m St o st o

Madde 7- Bu protokol kapsammda n

- " Tayig. - -islemleri Bakanlik merkezince yapnacak olan  eglerin tayin|§”,‘---- |
’ dnleRge?ermde behrtllen yerlere 15 Hazwan a kadar gergeklestmlecektlr .

."'-:TURK SiLAHLI KUVVETLERI MENSUBU " PERSONELIN SACGLIK BAKANLIGI
- BONYESINDE GOREV: YAPAN ESLERININ ATAMA YER DEGISTIRMELERINE -

IILI$KIN PROTOKOL (sayfa 2) - -

. Diger personel nle Ilgih |§Iemler1n yapllmas\ Hususu, 6 nel maddedek| belgeler ile
mrhkte 01 Haznran a kadar | Saglik Mudurluklerme intikal et’urllecektlr

<01 Saghk Modarlakleri, eslerin tercih sirasina gore en geg 1§ Haziran tarihine -
adar yer tespiti lslemml yapacak ve gorev yerlerine blldureceklerdlr Aynca Kuvvet .-
. Komutanliklan, Jandarma Genel Komutanllgn ve Sahil Guvenhk Komutanhgl na da

bulgn vereceklerd\r

'Sagllk Bakanhgl kadr_olarma yapxlacak olan her (3Tl atama, .08/06/2004 tanh ve'l;
ardogrultusu nda

25486, sayil Saghk: Ba gnhgn Atama.ve Nakit Bnetmeliginin: esaslar
'pllacak bu atamalarda personehn es. durumu vaziyeti sebeblyle bagka yere

ya
" atanma talebinde bu_lun_masn halinde yukanda anilan Yonetmehgm 20 ncn‘_ o
iaddesmm 4.ned: hkras .'dogru!tusunda ;5leml yapllacaktlr T :

er\ermde bos ka “(o buiunmamasa durumunda, Devlet.'_'
Suretiyle, Atamaiara Dair Yonetmehgm 9 ncu madde 6-5.

L

. Termh edllen gore :
Memurlarmm Yer Degisg irme
Lonetf flkrasml geregs yaplllr

TSK Konut Yonergesn'ne gore, “Ane Go urulemt’:‘ye‘cek Garmzonla kapsam"na'f':v
] 'n‘-*»'-.gorev sures: lle-f'f

‘gu'ren persone! ‘eslerinin; “atamast, 1sterne|er| ‘halinde" personell
'lmrh kalmak. tzere "steduklen yerlere yapllacaktlr :

1, -bir defaya mahsus

soneli- eslennm atarna |
k. kosulu |le nstedlklen -

le smlrll olma

j-._K?K_T;G.;'ﬁ"-é} :Lét"é;‘hwasr‘)iapllan TSK Per

1Gi 08706/200:

Saghk Bakanlng_ Atam gmm Y :
' "gle.rmm basvuru\a

mekliye ayrllan ~TSK mensubu personel
ahsus olmak uzer i tednklen yere atamal

,§;< personel eslermn sef
Sici olarak gorevi d”’meyecekt

grudan" Bakanhga-;}
giile Sah
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T $eh|t ve malul eg.len P . e . . n

Madde 10- Sehrt ve' malul eslerinin. atama ve' yer. deglstnrme taleplen bur
defaya .Mmahsus kabul eduleoek ve tercih ettlklen yeriere atama ve nakll yapllacaktrr - "

~»

.
[

TURK  SILAHLI KUVVETLERi MENSUBU PERSONELIN SAGLIK BAKANLIGI
BUNYESINDE GOREV YAPAN ESLERININ ATAMA YER DEGI$TIRMELER|NE

iLisKIN PROTOKOL(sayfa 3)

Koruma karari olanlar

Madde 11- ilgili mevzuat hOkamlerine: gore hakkinda koruma karan tosis "
edilmis olan TSK mensubu personel, bu- durumunu  bagh “pldugu  Kuvvet
Komutanllgma Jandarma Genel Komutanhg :ile Sahil Glvenlik., Komutanllgn na.

P _"{”“blldlrecek ve esinin taylmnde bu hususun gozonune alinmasini lsteyebllecektlr
Bu: durumdaki personehn kimlikieri — Kuvvet Komutahhklarmdakl ve Jandarma -

- Genel Komutanligi ile. Sahil, Gilvenlik Komutanligyndaki ilgili bagkanikiar tarafindan .
“Bakaniiga gerekli gizlilik kuralina uyularak budmlecek ancak,

gondenlmeyecektlr

Egmm‘ci saghk person l|'_:___"

Madde 12- Kiinik sefu khmk sefi yardlmcxsl, bagasistan glbl A
egitimi ile ilgili unvanii kadrolarda gorev yapan eslerin atama Ve yer degnstnrmesu
nsteklen dogrultusunda mumkun oldugunca yerme getiriimeye gahstlacaktnr

Dlg'er.kurumlar |Ie yapllan protokoller .

Madde 13- Bakanhgm personel | ile |ig|h
7-._-protoko|lerden esler de. aynen faydalanacaktlr

" Yazr ma yetklsi,

Madde"14-iv uvvet. K mutanllk!ar
Govenlik. Komutanllgn na, bu Protokol’ de behrtllen koni

’le yamsma yetklsu venlm|§t|r

'Bu Protokol de behrtllen sl elerde |slemler yetigtiril
: dlger hususlarm azaml sekllde-.'-yer

¥/ s
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Protokol'de degisiklik .

Méddgj?"— o 'Hé'- Qiiﬁlfh-:;,_._uygulama- son.u'g_;l-ggﬁmg-;-;.gére P'rotokol;’“‘qq-‘-t;_:deéigtiri.lmeSi,- E
gozden gecirilmesi veya. aksayan hususiaﬁrh"-‘i‘gézu-me kavusturulmasi : amactyla, .

_ Genelkumay Raskanligi, -Milli Savunma Bakanlig ve -Saglik Bakanhginin giti
= p‘é’r"s_o__'h“_é'l'i'n'i‘h'Ratll':ml- ile Eyldl ayinda toplanti yapilacaktir. S o
ihti.a}ﬂarln halli L
‘Madde 18- Protokol'Gn uygulanmasindan . dogabilecek olan ihtiiaflar .(Sa('g.hk
Bakanhigi Atama ve Nakil yonetmeliginde degisiklik vb), Genelkurmay. Baskanlidr,

Milli Savunma Bakanhgi ve Saghk Bakanhgi'nin yetkili temsilcilerinin_ katiimi ile
yapllacak toplantida gbzume kavusturulacaktir. .

TORK SILAHLI _KUVVETLERI MENSUBU PERSONELIN SACLIK' BAKANLIGI
BONYESINDE GOREV YAPAN ESLERININ ATAMA YER DEGISTIRMELERINE
iLISKIN PROTOKOL(sayfa 4) R AL

Madde. 19- Yirmi madde ve bir gegici maddéden olusan bu-protokol, taraflarca
. tig-niisha olarak imzalanip teati edildikien sonra ylrarlage girecektir. ..

 Madds 20-  Bu Protokol hikumleri Genel

. Bakanhg ve Sagiik Bakaniigi tarafindan yUrotalar.

_._saghk Meslek Liseleri Personeli

- Gecici Madde~ . Saglik: Bakanhgt bﬂnyes,indeki;;_éagluk Meslek Liselerinde Ogretmen
- olarak: - gorev ‘yapan .personelin; Saghk Meslek. . Liseleri tamamen:: Milli Egitim .
Bakanhgina devredileng. ~kadar yapian es - durumu. atama " bagyuruiar! Saghk -
B‘akah-lréfrnéa-'-ge’rt;eki'é:‘sti-ril_ecektir. ¢ ow® 2R co
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