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BARTIN VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi  :25.12.2018 tarihli ve 77425932-800-E.4461 say1li yazi.

Bartin Valiligi Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiinde gérevli 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen personele. Seyyar Gérev Tazminati ve Ek Ozel
Hizmet Tazminati(arazi) 6denip 6denmeyecegi iliskin Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi yazi ile
ekleri incelenmistir.

Bilindigi lizere, 6245 sayili Harcirah Kanununun "Harcirah verilecek kimseler baglikli" 4
iincii maddesinde;

"Bu Kanunda belirtilen hallerde:

1. Bu Kanun kapsamina giren kurumlarda ¢alisan memur ve hizmetliler ile aile fertlerine
ve ayni kurumlarda fahri olarak ¢alisanlara;

2. Memur veya hizmetli olmamakla beraber kurumlarca gecici bir vazife ile
gorevlendirilenlere;

3. Kadrosuzluk dolayisiyla acikta kalan memurlara ve bunlarin aile fertlerine;

4. Hizmetlilerden cezaen olmamak iizere vazifelerine son verilenlere ve bunlarin aile
fertlerine;

5. Memur veya hizmetlinin vefatinda aile fertlerine, cocuklara refakat ettirilecek memur ve
hizmetlilere;

6. Hikimli, tutuklu“veya gozetim altinda bulundurulanlarin sevkinde ya da refakatle
gorevlendirilen erbag've erlere;

7. (Miilga: 31/7/2003-4969/1 md.)

8. Milli ve resmi spor temaslar1 dolayisiyla seyahat edecek sporcu ve idarecilere;

9. Birlik halinde yabanci memleketlere gonderilecek Tiirk Silahli Kuvvetleri mensuplarina
ve bunlarm Tiirkiye'de birakacaklari aile fertlerine;

10: Aile ile birlikte oturulmasi yasak edilen bolgelerdeki askeri sahislarin aile fertlerine;

1'1. Bu Kanunda belirtilen 6zel hallerde askeri 6grenciler ile erbas ve erlere;

Harcirah verilir. " hitkkmi ile,

Ayn1 Kanunun "Seyyar olarak vazife géren memur ve hizmetliler" basliklt 49 uncu
maddesinde;

"Asli gorevleri geregi memuriyet mahalli disinda ve belirli bir gorev bolgesi (Merkez veya il
kurulusuna dahil birimlerde il sinir1, bolge seklinde ¢alisan birimlerde bolge sinir1) i¢inde fiilen
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gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere giindelik ve (Asagida‘unvanlar sayilanlar haric)
yol masrafi 6denmez.

Bunlardan, Maliye ve Gilimriik Bakanliginca goérev unvanlariile is ve calisma ozellikleri
uygun goriilenlere; bu Bakanlikca vize edilen cetvellere dayanilarak fiilen gezici gorev yaptiklari
glinler icin almakta olduklar1 aylik/kadro derecelerine /gére “miistehak olduklar1 yurtigi
giindeliklerinin tigte biri giinliik tazminat olarak verilir.

Takip memuru, gezici saglik memuru, ebe, orman muhafaza memuru, koruyucu, koruma
memuru, posta dagiticisi, hat bakicisi, tahsildar, gezici baségretmen ve gorev niteliklerinin bunlara
benzerligi Maliye Bakanliginca onaylanacak diger memur ve hizmetlilerin yol masraflar1 mutat
tasit araclarina fiilen 6dedikleri miktarlar tizerinden kargilanir."

Hiikmiine yer verilmek suretiyle harciraha miistahak kimselerin kimler olduguna, seyyar
olarak vazife gorenlere hangi hallerde tazminat ddenecegine yer verilmistir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun "Istihdam sekilleri" baslikli 4 iincii
maddesinde;

Kamu hizmetleri; memurlar, s6zlesmeli personel, gecici personel ve isciler eliyle
gordiiriiliir.

A) Memur:

Mevcut kurulus bi¢imine, bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel
idare esaslarina gore yiiriitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gorevlendirilenler, bu
Kanunun uygulanmasinda memur sayilir.

Yukaridaki tanimlananlar-disindaki kurumlarda genel politika tespiti, arastirma, planlama,
programlama, yonetim ve denetim gibi islerde gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli.personel:

Kalkinma plani,  yillik program ve is programlarinda yer alan o6nemli projelerin
hazirlanmasi, gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi icin sart olan, zaruri ve istisnai hallere
miinhasir olmak {izere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢ gosteren gegici islerde,
Cumbhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla
sinirli olarak sozlesme ile g¢alistirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti
gorevlileridir..." hilkkmii yer almaktadir.

Esas itibariyle, 657 sayili Kanunun 4 {incli maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen
personele yapilacak 6demeler, 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda
diizenlenmis bulunmaktadir.

Anilan Kararin 3 iincli maddesinin 4 tincii fikrasinda;

"Sozlesme ile calistirilacak personele s6zlesme ticreti disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz." hiikkmdi ile,
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Ayni1 Kararin 14 {incli maddesinde;

"657 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore ¢alistirilacak sozlesmeli
personelin (...) sayisi, unvani, nitelikleri, sdzlesme ticreti ve siireleri‘ilgili Bakanligin 6nerisi ve
Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii lizerine Maliye Bakanliginca saptanir....," hitkkmii yer
almaktadir.

Buna gore, 657 sayili Kanunun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam
edilen personele sozlesme hiikiimleri disinda bir {icret 6denemeyecegi hizmet sézlesmelerinde yer
alan hususlarla ilgili olarak gerekli diizenlemeyi Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii
tizerine Maliye Bakanliginca belirlenecegi anlasilmaktadir.

Sozlesmeli personele calisma usul ve esaslarinda belirtildigi lizere sdzlesme ticreti disinda
herhangi bir ad altinda 6deme yapilamamakta; ancak gorev yeri digina gegici olarak gonderilenlere
gecici gorev yollugu 6denebilmektedir.

Bu kapsamda, seyyar gorev tazminati; asli gorevleri gere§i memuriyet mahalli diginda ve
belirli bir gorev bolgesi i¢inde fiilen gezici olarak gorev yapan memur ve hizmetlilere 6denmekte
olup; ayrica Harcirah Kanununun 49. maddesi geregi seyyar gorev tazminati Maliye Bakanliinca
vize edilen cetveller dahilinde 6denmektedir.

Bu itibarla; 2006/10344 sayrl.Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin
Karar hiikiimlerinin; teknik hizmetler sinifinda bulunan ve fiilen arazide ¢alisan memur
statiistindeki kamu gorevlilerine ddendigi ve sozlesmeli personelin 6245 sayili Harcirah Kanunu
kapsaminda yer almamasi nedeniyle her iki 6deme unsurunundu 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) bendine gére istihdam edilen personele 6denmesinin miimkiin bulunmadig1 miitalaa
edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

R e-imzahdir
Sadi KIZIK
Bakan a.

Strateji Gelistirme Bagkani
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