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Vekili : Av. Kubilay MAVILI (Ayni adreste)
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Dinya Ticaret Merkezi B1 Blok K:6- 250
Yesilkdy Bakirkdy/ ISTANBUL
Davanin Ozeti : Milli Egitim Bakanhgl ile Hizmet Vakfi

Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine iliskin 15.07.2014 gunlG igbirligi Protokoliinde
degisiklikler ve ilaveler yapilarak 15.07.2017 guninden gegerli olmak tizere Protokolin ¢ yil
streyle uzatiimasina iligkin Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Odrenme Genel Mudurligintin
17.07.2017 gin ve 10828164 sayili igleminin, egitim &gretim programinda degerler egitiminin
mevcut oldugu, yasal dayanadinin bulunmadigi, Anayasaya ve 1739 sayili Milli Egitim Temel

Kanununa aykiri oldugu 6ne surllerek iptali ve yritmenin durdurulmasi istemidir.

Savunmanin Ozeti __: Usul ydninden davacinin dava agmada hukuki

yararinin bulunmadigi; esas yénunden davaya konu protokoliin st hukuk normlarina uygun
olarak tesis edildigi, egitimin devamlilik ve istikrar iginde yenilegsmesi, gelismesi ve yayilmasina
imkan saglayacak uygulama cesitliligine yonelik oldugu, hizmet gereklerine aykirilik tasimadig

One surilerek istemin reddi gerektigi savunulmaktadir.
Danigtay Tetkik Hakimi . Sibel KARADEMIR CAKMAK

Diigiincesi : Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu Ogrenme Genel

Mudarltgi'nin, dava konusu islemin tesis edildigi tarih itibariyla yurlrltkte bulunan haliyle 652
sayili Milli Egitim Bakanlidinin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin
12. maddesi uyarinca yaygin egitim alaninda gérev ve vyetkilerinin bulundugu dikkate
alindiginda, 6rgilin egditimi de kapsayan davaya konuislemin tesis edilmesinde, yetki devri olup
olmadiginin arastirilarak, karar verilmesi gerektigi distnulmektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hukum veren Danistay Sekizinci Dairesince isin gere@i gorusuldi:

Dava; Milli Egitim Bakanligi ile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine iliskin
16.07.2014 gunlt isbirligi Protokolinde degisiklikler ve ilaveler yapilarak 15.07.2017 glninden
gecerli olmak Uzere Protokolin ¢ yil streyle uzatiimasina iligskin Milli Egitim Bakanli§i Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midurlugunin 17.07.2017 gin ve 10828164 sayili isleminin iptali ve

ylritmesinin durdurulmasi istemiyle agiimistir.
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2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanununun 27. maddesinin 2. fikrasinda, idari iglemin
uygulanmas! halinde gideriimesi gii¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari iglemin agikga
hukuka aykirt olmasi kosullarinin  birlikte gergeklesmesi durumunda  yiritmenin
durduruimasina karar verilecegi kurali yer almistir.

Davaya konu Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin
17.07.2017 giin ve 10828164 sayil isleminin, yaygin egitim kurumlarina yoénelik kismi
yoniinden; uygulanmasi halinde giderilmesi gl¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve acgik¢a
hukuka aykiri olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmedidi anlasildigindan yUritmenin
durdurulmasi isteminin reddedilmesi gerekmektedir.

Orgiin egitim kurumlarina yénelik kismi yéniinden;

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 2. maddesinde, Turkiye Cumhuriyeti'nin, toplumun
huzuru, milli dayanigma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarina saygili, Atatiirk milliyetgiligine
bagli, baslangigta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti
oldugu; "Egitim ve o6gretim hakki ve ddevi" baghgini tasiyan 42. maddesinde; 6grenim
hakkinin kapsaminin kanunla tespit edilecedi ve duzenlenecegi; egitim ve 6gretimin, Atatiirk
ilkeleri ve inkilaplari dogrultusunda, ¢agdas bilim ve egitim esaslarina goére, Devletin gézetim
ve denetimi altinda yapilacagi; bu esaslara aykiri egitim ve 6gretim yerlerinin agilamayacagi;
ilkogretimin kiz ve erkek butin vatandaslar igin zorunlu oldugu ve Devlet okullarinda parasiz
oldugu; 6zel ilk ve orta dereceli okullarin bagll oldugu esaslarin, Devlet okullari ile erisilmek
istenen seviyeye uygun olarak, kanunla diizenlenecegi, egitim ve 6dretim kurumlarinda sadece
egitim, 6gretim, arastirma ve inceleme ile ilgili faaliyetlerin yuritilecegi, "Genel ilkeler"
bashigini tasiyan 128. maddesinde; Devletin, kamu iktisadi tesebbusleri ve diger kamu
tlzelkisilerinin genel idare esaslarina gére yUrttmekle yukimll olduklari kamu hizmetlerinin
gerektirdigi asli ve surekli gérevlerin, memurlar ve diger kamu goérevlileri eliyle goriilecegi,
memurlarin ve diger kamu gérevlilerinin nitelikleri, atanmalari, gérev ve yetkileri, haklari ve
yukumltlikleri, aylik ve 6denekleri ve diger 6zlik islerinin kanunla dizenlenecegi kurala
baglanmistir.

1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu'nun "Genel amaglar" baghgini tasiyan 2.
maddesinde, TUrk Milli Egitiminin genel amacinin, Turk Milletinin bltin fertlerini, Atatlrk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyet¢iligine bagh; Turk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kdiltirel dederlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini,
vatanini, milletini seven ve daima yuceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan
Turkiye Cumbhuriyeti'ne karsi gérev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline
getirmis yurttaslar olarak vyetistirmek oldugu; "Ozel amaglar" baghgini tasiyan 3.

maddesinde, Tlrk egditim ve 6gretim sisteminin, bu genel amaclari gerceklestirecek sekilde
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dizenlenecedi ve cesitli derece ve tirdeki egitim kurumlarinin 6zel amaglarinin, genel
amaclara ve temel ilkelere uygun olarak tespit edilecegi; "Genellik ve egitlik" bashgin
tasiyan 4. maddesinde, egitim kurumlarinin dil, irk, cinsiyet, engellilik ve din ayirimi
gozetilmeksizin herkese agik oldugu, egitimde higbir kisiye, aileye, zimreye veya sinifa imtiyaz
taninamayacagi; "Her yerde egitim" bashgini tasiyan 17. maddesinde, resmi, 6zel ve
génllll her kurulusun egitimle ilgili faaliyetlerinin, Milli Egitim amaglarina uygunlugu
bakimindan Milli Egitim Bakanliginin denetimine tabi oldugu; "Orgiin ve yaygin egitim"
bashigini tagiyan 18. maddesinde, Turk Milli Egitim Sistemi'nin, 6rgiin egitim ve yaygin egitim
olmak Gzere, iki anabdlumden kuruldugu, o¢rgin egitimin, okul &ncesi egitimi, ilkégretim,
ortadgretim ve ylksekdgretim kurumlarini kapsadigi, yaygin egitimin, érgin egitim yaninda
veya diginda dlzenlenen egitim faaliyetlerinin timini kapsadigi; "Koordinasyon" bashgini
tasiyan 42. maddesinde, genel, mesleki ve teknik yaygin egitim alaninda gérev alan resmi,
6zel ve gdnidlld kuruluslarin galismalari arasindaki koordinasyonun Milli EJitim Bakanhdi'nca
sadlanacagl, genel yaygin egitim programlarinin dizenlenis seklinin ydnetmelikle tespit
edilecegi, mesleki ve teknik yaygin egitim faaliyetlerini ylruten Bakanliklar ile ézerk egitim
kurumlari ve resmi ve Ozel isletmeler arasinda Milli Egitim Bakanlhidinca saglanacak
koordinasyon ve isbirliginin esaslarinin kanunla dizenlenecedi; "Gorev" bagligini tagiyan 53.
maddesinde, Milli Egitim Bakanlhginin, kendisine bagl egitim kurumlarinin editim arag¢ ve
gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program ve metotlara uygun olarak sagdlamak,
gelistirmek, yenilestirmek, standartlagtirmak, kullaniima siresini ve telif haklarini ve ders kitabi
fiyatlarini tespit etmek, parali veya parasiz olarak ilgililerin yararlanmasina sunmakla gérevli
oldugu; "Yuriutme, gbzetim ve denetim" bashgini tasiyan 56. maddesinde, egitim ve
6gretim hizmetinin, bu kanun hikUmlerine gore Devlet adina ylrltalmesinden, gdzetim ve
denetiminden Milli Egitim Bakanh@i sorumlu oldugu kurallar yer almistir.

Dava konusu islemin tesis edildigi tarih itibariyla yUrarlikte bulunan haliyle 652 sayili
Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'nin 2.
maddesinde; okul 6ncesi, ik ve orta 6dretim gadindaki dgrencileri bedeni, zihni, ahlaki,
manevi, sosyal ve Kultlrel nitelikler yéninden gelistiren ve insan haklarina dayal toplum
yapisinin ve kiresel diuzeyde rekabet gliciine sahip ekonomik sistemin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatarak gelecege hazirlayan egitim ve o6gretim programlarini tasarlamak,
uygulamak, guncellemek; o6gretmen ve Ogrencilerin egitim ve 06gretim hizmetlerini bu
cercevede yilrutmek ve denetlemek, egitim ve 6gretimin her kademesi igin ulusal politika ve
stratejileri belirlemek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve denetlemek, ortaya ¢ikan yeni
hizmet modellerine gdre giincelleyerek gelistirmek; egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle uyumlu bigimde gincel teknik ve modeller
Isiginda tasarlamak ve gelistirmek, egitime erisimi kolaylastiran, her vatandasin egitim firsat

ve imkéanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina alan politika ve stratejiler
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gelistirmek, uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek Milli Egitim Bakanligi'nin
gorevleri arasinda sayilmis; "Ortak Gorevler" bashgini tagiyan 27. maddesinde, Mill Egitim
Bakanligi'nin hizmet birimleri olan Genel Mudurltklerin, sorumluluk alanlariyla ilgili konularda,
egitim ve ogretim surecine diger kurum, kurulug ve bireylerin katilimini sadlama gdrevinin
bulundugu kurallarina yer verilmistir.

Ogretide turevsel bir yetki olarak kabul edilen idarelerin kanun hukUmlerini uygulama ve
bu kapsamda idari diizenleme yapma yetkisinin, kanunlarla getirilen hiukumleri asacak, bu
kurallari degistirecek sekilde kullanilamayacag! Idare Hukukunun en temel prensiplerindendir.
Bu husus hukuk devleti ilkesinin gérintmlerinden olan kanuna saygili idare (kanuni idare)
olgusunun gergeklesmesinin de bir geregidir.

Yukarida alintisi yapilan mevzuat hiktmlerinin birlikte degerlendiriimesinden; Ulkemizde
milli egitimin bir butin olarak, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nda belirtilen amaglar
dogrultusunda salt akademik anlamda egitim verilmesini asan bir bigimde kisinin, birey olarak
gelisimini de dikkate alan ve bu anlamda kisiye temel bilgi, beceri, davranig, aligkanlik ve
degerler kazandirmay! da amag edinen bir yapiya haiz oldudu agiktir.

Bu bakimdan: bir kamu hizmeti olan egitim égretim hizmetinin yurutulmesinden, gézetim
ve denetiminden, egitim ve &gretim programlarinin hazirlanmas, uygulanmasi ve
giincellenmesi ve Ogrencilere belirli degerlerin kazandirlmasindan asil olarak Milli Egitim
Bakanhg sorumludur. Belirli bir program gergevesinde, &rgin egitim kapsaminda bilimsel,
sosyal, kulturel etkinliklerin ve degerler egitiminin idarenin hizmet alaninda yine idare
tarafindan yuritilmesi, Anayasa ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu'nun geregidir. Diger
bir anlatimla; Milli Egitim Bakanliginin érgiin egitimdeki dgrencilerin egitim ve &gretimine
yonelik politikalari belirleyerek, geregi gibi uygulamasi kanuni idare ilkesinin sonucudur.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudarlugl ile Hizmet Vakfi is
birliginde Bakanhiga bagh 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimi seminerleri
verimesi konusunda imzalanmasi 18.06.2014 gunlt mustesar onayiyla uygun gérilen
Protokol 15.07.2014 glinii imzalanarak yurirlige girmistir. Bu Protokol geregince veriimesi
dustintlen degerler egitiminin igeriginin hazirlanmasi icin olusturulan komisyon galigmalarinin
tamamlanmasi suretiyle degerler egitiminin igerigi belirlenmisgtir.

Davaya konu islemle bu Protokolin 11. maddesinde yer alan gerekli gorildigunde
taraflarin yazili mutabakati ile Protokolde degisiklik ve ileveler yapilabilecedi hukmine
dayanilarak birtakim degisiklik ve ilaveler yapimistir. Protokoliin "Vakfin Yiktumlalikleri"
bashgini tasiyan 7.3 kismina, 7.3.7 maddesi olarak, Hizmet Vakfinin, egitim kurumunun ve
égrenci ailelerinin izni ve Ogrencilerin gondlld katihmlar ile il igi veya il digi geziler
duzenleyebilecegdi; 7.3.8 maddesi olarak, Hizmet Vakfinin, egitim kurumlariyla ig birlidi iginde
égrenci ailelerinin katilacag: egitim ve seminerler diizenleyebilecedi ve 7.3.9 maddesi olarak

Hizmet Vakfinin, 6grencilerin meslek tercihleri konusunda meslek tanitma seminerleri vererek
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bilinglendirme ¢alismalari yapabilecegi maddeleri eklenmigtir. "Egitim Kurumlarinin
Yikumliliikleri" bashgini tagiyan 7.5 kismindaki, 7.5.6 maddesinde yer alan seminerlerin
drgun egitim saatleri disinda gerekli 6nlemlerin alinarak diizenlenmesinin saglanacag: kurali,
seminerlerin  6rgiin  egitim saatleri iginde ve diginda gerekli dnlemlerin alinarak
diizenlenmesinin saglanmasi olarak degistirilmistir. "HEM'in Yuk{imlilikleri" basghigini
tasiyan 7.4 kisminda yer alan 7.4.2 maddesindeki 6grencilere seminerler sonunda katilim
belgesi verir maddesi kaldinlmistir. Protokolun 5 yil sireyle uzatiimasi talebi Uzerine ise
15.07.2017 guntnden itibaren 3 yil streyle uzatiimasi uygun gérilmdstir.

Dava konusu iglemle degisiklige ugrayan Milli Egitim Bakanhg Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurlugu ile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine lligkin Is Birligi
Protokoliiniin gerek metninden gerekse davall idarenin savunmasindan anlasildi§i tzere Milli
Egitim Bakanh@ina bagl o6rgin ve yaygin egitim kurumlarinda degerler egitimine dair
seminerler verilmesini iceren bir protokoldur. Bu protokoliin, hangi Kanun veya Yé&netmelikleri
dayanak aldi§i cerceve olarak ortaya konulmus olup, 1739 sayilh Milli Egitim Temel Kanunu,
652 sayili Milli Egitim Bakanliinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hukminde
Kararname, 6528 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hukminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, Milli Egitim Bakanlhid Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi, Milli Egitim Bakanhgi llkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, Milli EGitim
Bakanhg Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yonergeye dayanilarak hazirlandigi
belirtilmistir.

Dava konusu islemde &zetle, degerler egitimi seminerleri verilmesine dair 15.07.2014
gunlt protokollin kapsaminin genisletiimesi suretiyle Hizmet Vakfinin il igi veya il disi geziler,
ziyaretler ve piknik programlari ile &gdrenci ailelerinin katilacagr egitim ve seminerler
duzenleyebilmesi kurala baglanmistir. Asil Protokolde, seminerlerin sadece 6rgin egitim
saatleri disinda yapilacagi dizenlemesine yer verilmigken, dava konusu iglem ile érgiin egitim
saatleri icinde de dlzenlenmesi mumkin kilinmistir.

Milli Egitim Bakanhgi tarafindan, 1739 sayili Kanunda belirtilen amaglar dogrultusunda
salt akademik anlamda egitim verilmesini asan bir bicimde kiginin birey olarak geligsiminin
saglanmasina yonelik egditim &gretim hizmetinin ylritilmesine iliskin yetkinin, hukuk devleti
ilkesi uyarinca anayasaya, Ust hukuk normlarina uygun olarak kullaniimasi gerekmektedir.

Anayasamiz ve kanunlarimiz geregi, ulusumuzu ¢agdas uygarlik dizeyine ulastiracak
teknik, ekonomik, kiltlrel ve sosyal gelisme alanlarinda iyi bireyler yetistiriimesi ve bunun igin
ulke capinda etkin 6nlemler alinmasi, bu kapsamda degerler egitimi verilerek, faaliyetler
yapilmas! Devletin devredemeyecedi goérevleri arasindadir. Bununla birlikte; 1739 sayili
Kanun ve dava konusu iglemin tesis edildigi tarih itibariyla yurirlukte bulunan haliyle 652

saylll Kanun Hikmunde Kararname uyarinca Orgln egitimdeki 6grencilerin egitim ve
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ogretimine yénelik politikalar belirlemek ve uygulamak noktasinda asil yetkili ve gérevli olan
Milli Egitim Bakanligi'nin, egitim dgretim sirecine diger kurum, kurulus ve bireylerin katilimini
saglamasi mumkundir. Davaya konusu islemde ise il i¢i veya il digi geziler, ziyaretler ve
piknik programlari ile 6grenci ailelerinin katilacagi egitim ve seminerlerin Hizmet Vakfi
yetkilileri eliyle yurttilmesi 6ngéralmts olup, Hizmet Vakfi yetkililerinin seminerleri &rgin
egitim saatleri iginde yapabilmesi mimkin kilinmistir.

Dava konusu islem ve Protokol cergevesinde; Milli Egditim Bakanhgdi, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurlagu, I ve lige Milli Egitim Mudrluklerinin, Halk Egitim Merkezlerinin ve
Hizmet Vakfi'min ytkdmlllUkleri bir bitin olarak incelendidinde, idarenin yukumlaligunin
daha gok Vakfin faaliyetlerine imkan taninmasi, Protokol kapsaminda yurttulecek faaliyetlerde
Vakif gorevlilerinin galismalarina gerekli destegin verilmesine yonelik oldudu, Vakfin ise
seminerlerin yurutlilmesinden, il ici veya il disi geziler, ziyaretler ve piknik programlari ile
ogrenci ailelerinin katilacagi egitim ve seminerlerin dlzenlenmesinden sorumlu oldugu
gorilmastar.

Bu baglamda; davaya konu iglem ile 6rgin egitim kapsamindaki bir kisim etkinliklerin,
Devletin faaliyet alani icerisinde, bizzat vakif yetkilileri eliyle yUrutilmesi, egitim ve 6gretim
slrecine dider kurum, kurulug ve bireylerin katilimini asar niteliktedir. Bu durum, bir kamu
hizmeti olan egitim dgretim hizmetinin, Devletin hizmet alani icerisinde ancak memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle yurttilecedini kurala baglayan Anayasanin amir hikmine
aykirilik teskil edecektir.

Bu nedenle, dava konusu islemin &rgiin egitim bagdlaminda dayanak hukuksal
diizenlemelerin amag¢ ve kapsamini astigi, egitim &dretim hizmetinin yUrdtilmesine iliskin
yetkinin Ust hukuk normlarina uygun olarak kullaniimadigi géralmustar.

Bu itibarla; érgin egitimdeki ogrencilere yénelik bir kisim etkinliklerin, Devletin hizmet
alani icerisinde, davaya konu islemde belirtildigi sekilde, dogrudan diger kurum, kurulus ve
bireyler tarafindan yurutllebileceginin kabul edilmesi, érgtn egitim kurumlarini, kanuni idare
ilkesine ve genel idare esaslarina aykir olarak diger kurum, kurulus ve bireylerin faaliyet
alanina dénusturecegi agiktir.

Bu cercevede, davaya konu islemin, érgin egitim kurumlarina yénelik kisminin, bir kamu
hizmeti olan egitim 6gdretim hizmetinin, Devletin hizmet alani igerisinde ancak genel idare
esaslarina gére memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yuritilmesine iliskin Anayasanin amir
hikmine ve Turk Milli Egitiminin temel ilke ve kurallarina aykiri oldudu, dayanak hukuksal
diuzenlemelerin amag¢ ve kapsamini astigi anlasildigindan, bu kisim yéntnden 2577 sayil
Kanunun 27. maddesinin 2. fikrasinda yer alan uygulanmasi halinde gideriimesi gii¢ veya
olanaksiz zararlarin dogmasi ve agikga hukuka aykiri olmasi kosullarinin birlikte gergeklestigi

sonucuna ulagiimistir.
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Aciklanan nedenlerle,

1. Milli Egitim Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurluginin 17.07.2017 gun ve
10828164 sayili isleminin orgilin egitime iliskin kismi ydéninden oycoklugu ile yuriitmenin
durdurulmasi isteminin kabuliine,

2. Yaygin egitime iliskin kismi yoninden oygoklugu ile yiriitmenin durdurulmasi
isteminin reddine,

3. Kararin tebligini izleyen glinden itibaren 7 (yedi) gin icerisinde Danistay Idari Dava

Daireleri Kuruluna itiraz yolu acik olmak Uzere, 13/09/2018 tarihinde karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Yuksel Ali Ihsan Ahmet Yahya Yiicel Tulay
OZTURK SAHIN OZDEMIR BULMUS BULGURCU
(X) (X) (XX)
KARSI OY:

(X)- Dava, Milli Egitim Bakanhgi ile Hizmet Vakfi Arasinda Dederler Egitimi Veriimesine
iliskin 15.07.2014 gunlU igbirligi Protokoliinde degisiklikler ve ilaveler yapilarak 15.07.2017
guninden gecerli olmak Uzere Protokolin G¢ yil sireyle uzatiimasina iligkin Milli Egitim
Bakanh@ Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligunin 17.07.2017 gin ve 10828164 sayili
isleminin iptali ve ylritmesinin durdurulmasi istemiyle agiimistir.

Dava konusu iglemin tesis edildigi tarih itibariyla yirurlikte bulunan haliyle 652 sayili Milli
Egitim Bakanhidinin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun HUkminde Kararnamenin, Milli
Egitim Bakanhidinin hizmet birimlerinin sayildigi 3. béliminde yer alan "Hayat Boyu Ogrenme
Genel Mudurlugu" bashgini tagiyan 12. maddesinde, Hayat Boyu Ogrenme Genel
MOdurlagd'nin  goérevleri sayma suretiyle belirtimekte, zorunlu egitim diginda, egitim ve
6gretimi hayat boyu devam edecek sekilde yayginlastirmak amaciyla politikalar olusturmak,
bunlari uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, yaygin egitim ve o&gretim ile agik &dretim
hizmetlerini ylratmek, Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak, bu gorevler arasinda
yer almaktadir. Ayni Kanun HukmiUnde Kararnamenin 27. maddesinde ise Milli Egitim
Bakanligi hizmet birimlerinin sorumluluk alanlar ile ilgili gérevleri yerine getirecedi kurala
baglanmigtir.

Yetki kurallarinin dar ve 6zel anlamda kamu dlizenine iliskin oldugu, bu nedenle idarenin
yetki kurallarina siki bir sekilde uymak zorunda bulundugu idare hukukunun bilinen
ilkelerindendir. Dar anlamda yetki unsuru denilen karar alma yetenegi, konu yer ve zaman

itibariyla, Anayasa ve yasalarla belli organ, makam ve kamu gérevlilerine taninmisg bir glgtar.
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Yetki konusunda agik dizenleme yapilmayan hallerde, yetkinin hangi amacla ve ne sekilde
kullanilacagindan haraketle bu yetkiyi kullanacak makam belirlenebilecektir. Hakkinda karar
verilecek kisi, olay ve karara etki eden bltlin unsurlar, yetkinin kullanimini da belirleyecektir. Bu
sekilde belirlenen ve yetkiyi kullanimi éngérilen makamin, bu yetkiyi devri ve paylasiminin
mimkin olup olmadiginin ise agikga dizenlenmesi gerekir.

Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligi'nin, dava konusu islemin
tesis edildidi tarih itibariyla yirirlikte bulunan haliyle 652 sayih Milli Editim Bakanhidinin
Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 12. maddesi uyarinca yaygin
editim alaninda goérev ve yetkilerinin bulundugu dikkate alindi§inda, &érgln egitimi de kapsayan
davaya konu protokoliin imzalanmasinda, yetki devri olup olmadiginin arastirilarak karar

verilmesi gerektidi oyu ile aksi yonde olusan ¢ogunluk kararina katilmiyoruz.

Baskan Uye
Yiiksel OZTURK Ahmet Yahya OZDEMIR
KARSI OY:

(XX)- Milli Egitim Bakanhgi ile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine iliskin
15.07.2014 gunlu isbirligi Protokollnde degisiklikler ve ilaveler yapilarak 15.07.2017 guninden
gecerli olmak Uzere Protokolln g yil streyle uzatiimasina iliskin Milli Egitim Bakanhgdi Hayat
Boyu Ogrenme Genel Midurliginin 17.07.2017 gin ve 10828164 sayili isleminin iptali ve
ylrdtmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

Davaya konu islemin &érgun egitime yonelik kismi bakimindan ylritmenin durdurulmasi
isteminin kabullne iliskin olarak yukarida aktarilan karar sonucu ve gerekgeye aynen
katilmakla birlikte; yaygin egditime ydnelik kismi bakimindan, Vakfin, Vakif Senedinde yer alan
amaglari ve faaliyet alanlari gdéz éniine alindiginda dava konusu islemde belirtilen faaliyetler ile
vakfin amag ve faaliyetlerinin ortismedi§i sonucuna variimistir.

Bu durumda, llke c¢apinda yiruttlecek bu etkinlik ve faaliyetler igin Vakfin hem amagsal
agidan hem de donanim yéninden yeterli clup olmadiginin arastinimadigi, Vakfin amag ve
faaliyet alaninin degerlendiriimesinin bu etkinlik ve faaliyetlerin Ust hukuk normlarina uygun
olarak geregdi gibi ylrltiimesi i¢in zorunluluk arz ettiginden, yUritmenin durdurulmasi istemi
reddedilen yaygin editim yéninden de ylritmenin durdurulmasi gerektigi oyu ile aksi yonde

olusan ¢ogunluk kararina katilmiyorum.
Uye
Yiicel BULMUS
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ARA KARARI

Davaci Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasi vekili Av. Mahmut Nedim Eldem tarafindan,
Milli Egitim Bakanlidiile Hizmet Vakfi Arasinda Degerler Egitimi Verilmesine lliskin 15.07.2014
gunlu Isbirligi Protokoliinde degisiklikler ve ilaveler yapilarak 15.07.2017 guntnden gecerli
olmak tizere Protokoltin ti¢ yil streyle uzatiimasina iligkin Milli Egitim Bakanhgi Hayat Boyu
Ogrenme Genel Mudurligunin 17.07.2017 gin ve 10828164 sayili isleminin iptali ve
yiiritmenin durdurulmasi istemiyle Milli Egitim Bakanhgina karsi agilan davada, Hizmet Vakfl
tarafindan, davali idare yaninda davaya katima talebinde bulunuldugu géruldaginden, isin
geredi gorlsuldi:

2577 sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 31. maddesinin atifta bulundugu 6100
saylll Hukuk Muhakemeleri Kanunu'nun 66. maddesinde, Uglnct kisinin, davay
kazanmasindan hukuki yarari bulunan taraf yaninda ve ona yardimci olmak amaciyla, tahkikat
sona erinceye kadar, fer'i midahil olarak davada yer alabilecegi, 67 maddesinde ise, midahale
dilekgesinin, davanin taraflarina teblig edilecegi kurali yer almaktadir.

Hizmet Vakfinin, davall idarenin davayl kazanmasinda hukuki yararinin bulundugu
anlasildigindan, davali idare yaninda davaya katilma isteminin kabuliine, 13/09/2018

guntnde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye

Yiiksel Ali lhsan Ahmet Yahya Yiicel Tilay

OZTURK SAHIN OZDEMIR BULMUS BULGURCU
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