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ICINDEKILER
1. GENEL HUSUSLAR

a. Genelkurmay Baskanligi merkez (Ankara) teskilatinda sozlesmeli personel olarak
istihdam edilmek tizere; TABLO-1de belirtilen faaliyet takvimine uygun olarak, TABLO-
2’de yer alan niteliklerde sozlesmeli personel kadrolarina, Bakanlar Kurulunun 06 Haziran
1978 tarihli ve 7/15754 sayili “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar* konulu
karar1 g¢ergevesinde 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi kapsaminda
sozlesmeli personel alimi yapilacaktir. Temin edilecek personel Ankara’da Genelkurmay
Bagkanligi Karargdhinda gorev yapacaktir. (Genelkurmay Baskanligi merkez teskilati
(Ankara) disinda s6zlesmeli personel pozisyonu bulunmamaktadir.)

b. Alm bagvurulari 27 Subat - 29 Mart 2019 tarihleri arasinda yapilacaktir.

c. Idare gerek gordiigii takdirde alm yapilacak unvanlari, kadrolar
degistirebilecektir. Basvuru siiresince adaylarin ilanda yapilacak giincellemeleri takip
etmeleri gerekmektedir.

¢. Her adayin sadece bir tercih hakki bulunmaktadir.

d. Yiiksek Ogrenim Kurumundan (YOK) egitim verileri hatah veya eksik gelen
adaylar, Ogrenim belgesi (diploma) veya gecici mezuniyet belgesini basvuru asamasinda
sisteme yiikleyecektir. Sistem iizerinden egitim verilerinde hata veya eksiklik olmayan
adaylarin diploma veya mezuniyet belgesini yiiklemesine gerek yoktur.

e. Yabana dil yeterliligi bakimindan OSYM tarafindan 25 Subat 2016 tarihinde
kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi bulunan yabanci dil sinavlar1 esdegerlik tablosu
dogrultusunda kabul edilen sinav notu ile basvuru yapan adaylarin belgelerini sisteme
yiiklemeleri gerekmektedir.

f.  Ogrenimini yurtdisinda tamamlaylp YOK tarafindan onayh denklik belgesi
alan adaylar, belgelerini basvuru esnasinda sisteme yiikleyeceklerdir.

g. Adaylar tarafindan sisteme yiiklenmesi istenen belgeleri yiiklemeyen adaylarin
BASVURUSU KABUL EDILMEYECEKTIR.

2. BASVURU
a. Basvuru Kosullar

(1) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin birinci fikrasinin
(A) bendindeki kosullar1 tasimak;

(@) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak
(b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(c) Tirk Ceza Kanununun 53 iincli maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa
bile; kasten islenen bir suctan dolay bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
karst suglar, zimmet, irtikdp, rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, suctan
kaynaklanan malvarlig1 degerlerini aklama veya kacak¢ilik su¢larindan mahkim olmamak.

(¢) Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik
cagma gelmemis bulunmak veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini



yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak, (Bedelli askerlige miiracaat
eden adaylar basvuru yapabilir.)

(d) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,
(e) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,
(2) 30 yasim bitirmemis olmak. (01 Ocak 1989 sonras1 dogumlu olmak);

(3) Bakanlar Kurulu Karar1 ile yirirliige konulan “So6zlesmeli Personel
Calistirilmasia Iliskin Esaslar Ek-1 inci maddesinin dordiincii fikrasinin (a), (b) ve ()
bentlerine gore s6zlesmesini tek tarafli fesheden adaylarin basvuruda bulunmasinda herhangi
bir engel bulunmamaktadir.

(4) Adaylarin bagvuruda bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvani ile halen
gorev yaptiklart 4/B s6zlesmeli personel pozisyon unvani ayni olmamak.

(5) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B sdzlesmeli pozisyonda
caligmakta iken sozlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev yaptiklari 4/B sozlesmeli
personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona basvurmalar1 halinde, son miiracaat tarihi
itibariyle bir yillik bekleme siiresini tamamlamig olmalar1 gerekmektedir.

(6) 11 Kasim 2016 tarihli ve 29885 sayili “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanligi Saglik Yetenegi Yonetmeligi” geregince;

Yapilacak smavlar sonucunda basarili olan asil ve yedek adaylar Engelli Saglik
Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluglari listesinde yer alan Saglik Bakanligi
baglis1 saglik hizmet sunucularindan '"Memur Adayr Olur'" kararli saglam raporu almis
olmak,

(7) Milli Giivenlik Kurulunca Devletin milli giivenligine kars1 faaliyette
bulunduguna karar verilen yapi, olusum ve gruplara ya da terdr Orgiitlerine iyeligi,
mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati bulunmamak,

(8) Her bir kadro unvani igin belirlenen niteliklere sahip olmak (TABLO-2),
(ESDEGER BOLUMLER KABUL EDIiLMEYECEKTIR.)

(9) Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan 28-29
Temmuz 2018 tarihinde yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavi (KPSS) sonucuna gore
KPSSPO3 (Lisans) puan tiiriinden 70 ve daha yiiksek puan almis olmak,

(10) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal
islem yapilacagil, atamalar1 yapilmis ise atamalarimn iptal edilecegi, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

b. Bagvuru Nasil ve Ne Zaman Yapihir?

(1) Basvurular, https://personeltemin.msb.gov.tr Genel Ag adreslerinden 27 Subat-
29 Mart 2019 tarihleri arasinda yapilacaktir.

(2) Genel Ag haricinde yapilan bagvurular (Dilekge, mektup vb. yontemlerle) kabul
edilmeyecek ve bu dilekgelere cevap verilmeyecektir.

(3) Bagvurusu kabul edilen ve her unvan igin belirlenecek aday sayisi ve adaylarin
isim listesi bilahare https://personeltemin.msb.gov.tr adresinde teblig niteliginde
yayimlanacaktir.

Cc. Basvurunuz Hangi Durumlarda Gegersiz Sayilir?



Basvuru sartlarnm tasimadiklar1 anlasilan veya evraklarimin eksik/yanhs
oldugu tespit edilen adaylarin basvurular1 hangi asamada olursa olsun gecersiz
sayillacaktir.

3. SECIM ASAMALARI
a. Smavlar Nelerdir ve Kimler Cagrilacaktir?

Temin siireci basvuru, evrak kontrol, sozlii sinavi, saghk raporu islemleri ve
giivenlik sorusturmasi asamalarindan olusmaktadir.

b. Sinavlar Ne Zaman ve Nerede Yapilacaktir?

SozIli smavin yapilacagt yer ve zaman bilahare https://personeltemin.msb.gov.tr
adresinde yayimlanacaktir.

Cc. Simavlara Gelirken Yaninizda Neler Getireceksiniz?

Basvurusu uygun goriilerek sinavlara ¢agrilan adaylar asagida belirtilen belgeleri
(Asagida belirtilen siraya uygun [1’inci madde iistte] olacak sekilde) mavi plastik dosyaya
takili olarak (sozlii sinav asamasinda) beraberinde getireceklerdir. Kendilerine yapilan
cagr1 neticesinde sozlii sinava gelen, asagidaki evraklar1 teslim eden ve sartlari
uyan/belge eksigi olmayan adaylar asil basvuru yapmis sayilacaklardir.).

(1) Smav Cagr1 Belgesi,
(2) Niifus clizdan1 fotokopisi,
(3) Ogrenim belgesi (diploma) veya gecici mezuniyet belgesi ve fotokopisi

(4) Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligi (OSYM) tarafindan yapilmis
yabanci dil sinavlarindan son 5 (bes) yil igerisinde basvuru kilavuzunda belirtilen kadrolar
icin yeterli puan1 aldigin1 gosterir sinav sonug belgesi (veya dil yeterliligi bakimindan buna
denkligi YOK tarafindan kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan smav notu gosterir
sonug belgesi.) ve fotokopisi

(5) Erkek Adaylar i¢in;

(a) Askerlik hizmetini yapmamis olanlar igin Askerlik Subesi Bagkanliginca
onayl askerlik durum belgesi,

(b) Askerlik hizmetini yapmis olan adaylar igin terhis belgesinin asli ve
fotokopisi veya Askerlik Subesi Baskanliginca onayli sureti, (E-Devlet {izerinden alinan terhis
belgesi kabul edilmeyecektir)

(c) Askerlikten muaf olan adaylar i¢in askerlikten muaf olduguna dair belgenin
ash ve fotokopisi veya Askerlik Subesi Baskanliginca onayl sureti,

(6) Kamu Kurum ve kuruluslarinda 4/B s6zlesmeli personel pozisyonlarinda tam
zamanl olarak gérev yapmakta iken kurumlarinca sézlesmesi feshedilen ya da s6zlesmesini
tek tarafli fesheden adaylarm, bir yillik bekleme siiresini doldurduklarini belgeleyebilmeleri
icin gorev yaptiklar eski kurumlarindan alinmis onayli Hizmet Belgesi

(7) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Formu (2 sayfa olan form, adaylar
tarafindan doldurma talimatina uygun olarak bilgisayarda BUYUK HARFLE doldurulacak,
arkal1 onlii olacak sekilde 2(iki) suret ¢iktis1 alinacaktir. Formun 6n yiiziiniin sag iist kisminda
yer alan fotograf kismina yazici vasitasiyla renkli fotograf baskisi yapilacak, kesinlikle
fotograf yapistirllmayacaktir.) imzali olarak evrak kontrol asamasindan sonra teslim



edilecektir. (Dosyaya takilmayacak, diger evraklardan ayri olarak teslim edilecektir.) Uygun
olmayan formlar kabul edilmeyecektir.

(8) Adli sicil ve adli sicil arsiv kayd1 olanlarin ilgili mahkeme kararlart,
¢. Smnavlar Nasil Uygulanacaktir?

Bagvurusunu yapan adaylar KPSSP03 puan tiirii esas alinarak (en yiiksek puandan
baslamip en diisiik puana dogru) siralanacak, her bir unvan i¢in sozlii sinava ¢agrilacak aday
sayisi, alim yapilacak kadro sayisinin 10 kati kadar olacaktir. Son siradaki adayla esit puan
alan adaylar da sozlii sinava alinacaktir.

So6zli sinava katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava
katilmayan adaylar, sinava katilma hakkin1 kaybetmis sayilacaktir.

SozIu sinavda asgari geger not 100 puan iizerinden 70’tir. Bunun altinda not alan
adaylar elenmis sayilacaklardir.

d. Degerlendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Adaylarin nihai degerlendirmesi sozlii sinavi basari puanina gére yapilacaktir.
Sozli sinavda kazanan adaylarin notlarmin esit olmasi halinde ise KPSS puani yiiksek olan
aday siralamada istte yer alir. KPSS puanlarmin da esit olmasi halinde diploma tarihi
itibartyla 6nce mezun olmus olana, bunun da ayni olmas1 halinde yas1 biiyiik olana, dncelik
taninir.

(2) Her unvan igin asil ve yedek liste ayr1 ayr1 belirlenecektir.

(3) Yapilan sinav sonuglari, https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde
teblig niteliginde yayimlanacaktir. Adaylara posta veya diger iletisim araglariyla ayrica sinav
sonug belgesi gonderilmeyecektir.

(4) Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem
yapilacaktir. Bu durumda olanlarin yerlestirmeleri yapilsa dahi sozlesmeleri iptal edilecektir
ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin
edilecektir.

e. Saghk Muayene islemleri Nasil Yapilacaktir?

(1) Adaylarin saglik raporu islemleri i¢in, “Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel
Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanlig1 Saglik Yetenegi Yonetmeligi” geregince; Engelli
Saglik Kurulu Raporu Vermeye Yetkili Saglik Kuruluslart listesinde yer alan Saglik
Bakanlig1 baglist saglik hizmet sunucularinda muayene iglemleri baglatilacaktir.

(2) Adaylar, kendisine verilen sevk belgesi ile belirtilen tarihte saglik raporu
islemlerine baslayacaklardir. Her ne sebeple olursa olsun sevk belgesinin gegerli oldugu siire
icerisinde (Ankara garnizonu iginde iic is giinii, Ankara garnizonu disinda bes is giinii)
saglik islemini baglatmayan adaylara ikinci kez hastane sevk belgesi verilmeyecek ve
islemleri sonlandirilacaktir.

(3) Adaylar; Hastaneye sevk tarihinden itibaren saglik raporu islemleri en geg 45 giin
sonunda tamamlanacak ve Personel Temin Dairesi Baskanligina ulastirilmasi saglanacaktir.
Bu tarihten sonra Bagkanligimiza gonderilen saglik raporlarina islem yapilmayacak ve raporu
ulagmayan, gec ulasan, hatali rapor diizenlenen adaylarin, adayliklar1 sonlandirilacaktir. 45
giinliik siire icerisinde raporlarla ilgili her tiirlii aksakh@in giderilmesi adayin kendi
sorumlulugundadir.



f. Aday Bilgilendirme Nasil Yapilacaktir?

(1) Saglik raporu ve giivenlik sorusturmasi sonuglanan adaylarin tebligatlari
yazili olarak yapilacaktir. Gerekli goriildiigii takdirde adaylarin belirttigi elektronik posta
adresine ve cep telefonuna kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme yapilacaktir.

(2) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu hiikiimleri geregince adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanan bilgiler hakkindaki bilgi
edinme bagvurularina islem yapilmayacaktir.

4. BASVURU PROGRAMI KULLANMA TALIMATI

Adaylar asagida agiklanan Bagvuru talimatin1 iyice okuyup anladiktan sonra,
https://personeltemin.msb.gov.tr sitesine girerek E-devlet sifresi ile basvuru ekranini
acacaktir. Ardindan basvuru sihirbazini1 kullanarak ilerleyip, tiim asamalar1 tamamlayarak
Tercih Yap ekranina yonlendirilecek buradan ilgili Alimi tiklayarak tercih yapacaktir. Tercih
islemini tamamladiktan sonra Tercihlerimi Goster butonuna tiklayarak tercihlerini kontrol
edecektir. Tercihlerim sayfasinda yer alan tercihler adayin kayith tercihleri olup ayrica bir
kaydetme islemi yapmayacaktir



https://personeltemin.msb.gov.tr/

[letisim
Bilgileri

E-posta (e-mail)
adresi

Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla;
elektronik posta (e-posta) adresinizi yaziniz.

Telefon
numarasi (cep
telefonu)

Adiniza veya aile yakinlariniz adina kayithi bir-iki cep
telefonu numarasin1 giriniz. Islemler/sonuglar hakkinda
cep telefonunuza kisa mesaj (SMS) ile bilgilendirme
yapillacagindan, oOzellikle ilk girdiginiz telefon
numarasinin kullanimda ve dogru olmasi sizin yarariniza
olacaktir. Numaranizi 10 haneli seklinde eksiksiz olarak
girdiginizden emin olunuz. Cep numaraniz yok ise size
ulagabilecegimiz bagka bir telefon numarasini yaziniz.

Telefon
numarasi (ev
telefonu)

Size en kisa zamanda ulasabilmemiz maksadiyla; 10
haneli ev telefon numaranizi (Alan kodunu belirterek.)
yaziniz. Ev numaraniz yok ise size ulasabilecegimiz
bagka bir telefon numarasini yaziniz.

Egitim
Bilgileri

Egitim durumu

Egitim bilgileriniz (YOK) servisinden cekilecektir.
(Sadece en son mezun oldugunuz diploma derecesine
gore basvuru yapabilirsiniz.)

Universite tird

Lisans egitimini yurt disginda tamamlayp (YOK)’ten
denklik belgesi almis olup egitim bilgileri sistem
tarafindan goriintiilenemeyen adaylar; Yabanci iilke
iiniversite seceneginden ilgili boliimii secip denklik
belgesini sisteme yiikleyeceklerdir.

Yabanci Dil
Bilgisi

OSYM tarafindan diizenlemis olan yabanci dil
siavlarinda yeterli puanit almig adaylarin smav sonug
belgesi sisteminden ¢ekilecektir. Yabanci dil yeterliligi
bakimindan OSYM tarafindan kabul edilen ve
uluslararas1 gecerliligi bulunan smav notu ile bagvuru
yapmak isteyen adaylar Kurs bilgileri boliimiinden
Yabanci Dil Smavim sececek, Kursu Veren Kurum
satirma TOEFL, IELTS vb. gibi sinav adin1 yazacak Kurs
Bitirme Derecesi satirina ilgili smav notunu girip
kaydedecektir. Ardindan Kurs Bilgileri Yabanci Dil
Sinavi satirindan Belge Yiikle butonuna basarak Sinav
Sonug Belgesini sisteme yiikleyecektir.

Sinav
Bilgisi

Alma gore OSYM’den ahiman puan bilgisini kontrol
edilecektir.

10.

11.

12.

Askerlik
(Gorev
Yeri)
Bilgileri

Askerlik statiisii

Askerlik  hizmetini hangi statide yapiyor veya
yaptiysaniz onu se¢iniz.

Sevk/Terhis
tarihi

Askerlik Subesinden aldigimiz terhis belgenizde yazili
olan terhis tarihinizdir. Terhis tarihi gilin/ay/y1l olarak
ilgili boliimden secilecektir. Halen silahaltindaysaniz bu
boliimii isaretlemeyiniz.

Askerlik yapilan
Kuvvet

Askerlik hizmetinizi hangi kuvvette yaptiysaniz ilgili
kuvveti se¢iniz.

Askerlik yapilan
Sif

Askerlik hizmetinizi hangi smifta yaptiysaniz ilgili
boliimden seginiz.

Askerlik yapilan
Brans

Askerlik hizmetinizi hangi bransta yaptiysaniz ilgili
boliimden seginiz

13.

Tercihler

Tercih ettigi
sinif/brang

SADECE BiR TERCIHTE BULUNMA HAKKINIZ
VARDIR. KILAVUZDA SECECEGINiZ KADRO
iLE MEZUN OLDUGUNUZ BOLUM FARKLIYSA
TERCIHINiZ SONLANDIRILACAKTIR.




ACIKLLAMALAR:

1. Adaylar basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

2. Bagvuru ekraninda doldurulmasi gereken biitiin bolimler tam ve dogru olarak
doldurulmalidir.

3. Tebligatlar, https://personeltemin.msb.gov.tr genel ag adresinde yayimlanacagindan
veya bilgilendirmeler yazili kisa mesaj (SMS)/elektronik posta ile yapilacagindan adaylarin
https://personeltemin.msb.gov.tr  sitesini takip  etmeleri ve cep telefon
numaralarini/elektronik posta adreslerini (e-posta) tam ve eksiksiz olarak doldurmalari
gerekmektedir.

4. Basvuru ekraninda adaylarin doldurduklar1 bilgilerin dogrulugundan ve sonrasinda
dogabilecek hukuki miieyyidelerden adaylar sorumludur.

5. Verilen bilgilerin eksik ve hatali oldugunun tespit edilmesi halinde aday elenmis kabul
edilecek ve islemleri sonlandirilacaktir.

6. Tercihlerim sayfasinin bilgisayar ¢iktisin1 alip saklayiniz.

7. Bagvurular idarenin uygun gorecegi bir tarihte sonlandirilabilecektir.

8. Bagvuruda bulunan adaylarin se¢im asamasi sinavlarina c¢agrilmasi; aday bagvuru
miktarma gore idarece belirlenen tarihlerde https://personeltemin.msb.gov.tr internet
adresinde yayimlanacak/duyurulacaktir. Bu nedenle; ilgili adaylarin internet adresini siirekli
takip etmeleri gerekmektedir.




5. TABLOLAR

TABLO-1

2019 YILI ACIKTAN SOZLESMELI PERSONEL TEMINi FAALIYET TAKVIMI

S.No. Faaliyet Tarih
< i . o . 27 Subat - 29 Mart 2019
1 Basvurularin genel ag (Internet) iizerinden ¢evrimigi (Online) alinmasi (Saat 17.00°a kadar.)
9 Basvurusu" kabpl edilerek smavlar i¢in ¢agrilacak adaylarin isim listesinin genel ag Miiteakiben Yaymmlanacaktir:
(internet) lizerinden yayimlanmasi
3 Sinavlarin icrasi (So6zli sinavi) Miiteakiben Yayimlanacaktir.
4 Basarili (Asil ve yedek) adaylarin ilan edilmesi (Genel ag aracilifi ile W i A e Vil

duyurulacaktir.)

NOT: Temin faalivet takvimi gerekli gorviildiigiinde idarece degistirilebilecektir.




TABLO-2

GENELKURMAY BASKANLIGI MERKEZ TESKILATI SOZLESMELI PERSONEL

ALIM KONTENJANI VE NiTELIiKLERi TABLOSU

ADAYLARDA ARANILAN NiTELIKLER

ILI POZISYON ADI | SAYISI — . :
OGRENIM NITELIGI DIL PUANI

OSYM tarafindan  yapilan Yabanci Dil
Smavlarmdan (Ingilizce, Almanca, Arapca,
Uluslararas1 iliskiler, Uluslararas1 Iliskiler ve|Farsca, Rusca, Yunanca, Bulgarca, Rumence,
Avrupa Birligi, Kiiresel ve Uluslararas: Iliskiler, | Ispanyolca veya Fransizca) en az 70 puan almus
Uzman (1) 99 Kiiresel Siyaset ve Uluslararasi Hiskiler,. Siyaset |olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
Bilimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararas: Iliskiler, |denkligi OSYM tarafindan 25 Subat 2016
Toplumsal ve Siyasal Bilimler lisans |tarihinde kabul edilen ve uluslararas1 gegerliligi
programlarinin birinden mezun olmak. bulunan smav notu almig olmak.(Son bes yil
Icerisinde, 01 Ocak 2015 tarihinden sonra

alinmis olmak)
OSYM tarafindan  yapilan Yabanci  Dil
Sinavlarindan (Almanca) en az 80 puan almig
ANKARA Miitercim-Terciimanlik (Almanca), Ceviribilim |olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
U (Almanca) veya Miitercim-Terctimanlik (Tiirkge- | denkligi OSYM tarafindan 25 Subat 2016
zman (2) 1 A4 ) I )
Almanca-Ingilizce) lisans programlarinin tarihinde kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
birinden mezun olmak bulunan sinav notu almis olmak. (Son bes yil
icerisinde, 01 Ocak 2015 tarihinden sonra

alinmis olmak)
OSYM tarafindan  yapilan Yabanci  Dil
Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce), Ceviribilim | Smavlarindan (Ingilizce) en az 80 puan almis
(Ingilizce), Miitercim-Terciimanlik (Ingilizce- |olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
Uzman (3) 1 Fransizca), Miitercim-Terciimanlik (Ing-Fra- |denkligi OSYM tarafindan 25 Subat 2016
Tiirkge), Miitercim-Terciimanlik ~ (Tiirkge- | tarihinde kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
Almanca-Ingilizce) lisans programlarinin | bulunan smav notu almis olmak. (Son bes yil

birinden mezun olmak.

icerisinde, 01 Ocak 2015 tarihinden sonra
alinmis olmak)




ADAYLARDA ARANILAN NiTELIKLER

ILi POZISYON ADI | SAYISI — — -
OGRENIM NITELIGI DIL PUANI
OSYM tarafindan  yapilan Yabanci  Dil
Sinavlarindan (Arapga) en az 80 puan almis
olmak veya dil yeterliligi bakimindan buna
Miitercim-Terclimanlik (Arapca) lisans denkligi OSYM tarafindan 25 Subat 2016
Uzman (4) 1 - )
programindan mezun olmak. tarihinde kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi
bulunan smav notu almis olmak. (Son bes yil
icerisinde, 01 Ocak 2015 tarihinden sonra
alinmis olmak)
Gazetecilik, Gazetecilik ve Halkla Iliskiler,
Uzman (5) 2 Basim ve Yaymmcilik, Basin ve Yaym lisans
programlarinin birinden mezun olmak
ANKARA Maliye, Muhasebe veya Maliye-Muhasebe lisans
Uzman (6) 6 .
programlarinin birinden mezun olmak.
Uzman (7) 8 Hukuk lisans programindan mezun olmak.
OSYM tarafindan  yapilan  yabanci  dil
smavlarindan (Ingilizce en az 70 puan almis
o e . olmak) veya dil vyeterliligi bakimindan buna
Kamu Yonetimi, Isletme, Iktisat veya Calisma RPN
Uzman (8) 10 Ekonomisi ve Endiistri Iligkiler lisans denkligi  OSYM farafindan 25 Subat 2016

programlarinin birinden mezun olmak.

tarihinde kabul edilen ve uluslararasi gecerliligi
bulunan smav notu almis olmak. (Son bes yil
icerisinde, 01 Ocak 2015 tarihinden sonra
alinmig olmak)




