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MADDE 1: TARAFLAR:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karar1)

Bu igletme Toplu Is Sozlesmesinin taraflan, I ve Ilge Sosyal Yardimlasma ve
Dayanigma Vakiflan ile ilgili olmak iizere T.C. Aile, Cahsma ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1
(Sosyal Yardimlar Genel Miudiirliigii) adina TUHIS-Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii
Kamu Igverenleri Sendikasi ile Tiirkiye Kooperatif, Ticaret, Egitim ve Biiro Iscileri (Koop-is)
Sendikasidir.

MADDE 2: SOZLESMENIN AMACI:

Bu toplu is sdzlesmesinin amacy, iy szlesmesinin yapilmasi, muhtevasi, yliriitiimi ve
sona ermesi ile ilgili hususlan diizenlemek, isyerinde diizenli ve verimli galismay saglamak,
liretimi artirmak, taraflarin hak ve menfaatlerini dengelemek, kargihikli iyi niyet ve giivenle ig
bangim saglamak, taraflar arasinda dogabilecek ihtilaflar uzlagtiric1 yollarla ¢oziimlemektir.

MADDE 3: SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA:

A) KAPSAM:

a) Yer olarak; 3294 sayil1 Sosyal Yardimlagma ve Dayamigmay1 Tegvik Kanununa gore
kurulmug/kurulacak olan tiim Sosyal Yardimlagsma ve Dayamsma Vakiflan ile bu vakiflara
bagh Ticaret, Biiro, Egitim ve Giizel Sanatlar (10 no’lu) iskolunda faaliyet gésteren igyerleri,
bagli yerleri ve eklentileri bu s6zlesmenin kapsamindadir.

b} Salis Olarak; “a” bendinde sayilan igyerlerinde ¢aligan iggileri kapsar.

B) YARARLANMA:

Bu toplu is sdzlesmesinden sendika iyesi iggiler yararlanirlar. Toplu is sézlesmesinin
imzalanmasi tarihinde sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden; imza tarihinden sonra iiye
olanlar ise iiyeliklerinin sendika tarafindan igverene bildirildigi tarihten itibaren yararlanirlar.

Sendikaya iiye olmayanlann igbu toplu is sbzlesmesinden yararlanmalarn hakkinda
kanun hiikiimleri uygulamir. Toplu is sozlesmesinin imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren iiyeler de, ig sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is
s6zlesmesinden yararlanir.

MADDE 4: SOZLESMENIN HUKMU:

Is sozlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykin hiikiimlerinin yerini toplu ig
sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu i sozlesmesinde i§ sdzlegmelerine aykin hiikiimlerin
bulunmasi hilinde ise ig s6zlesmesinin ig¢i yararina olan hitkiimleri gegerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin iy sdzlegmesine iligkin hilklimleri yenisi ytriirlige
girinceye kadar is s6zlesmesi hiikmii olarak devam eder.

Toplu is sbzlesmesinde aksi belirtilmedikge Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma
Vakiflar1 Personelinin Norm Kadro Standartlari, is Tammlan, Nitelikleri, Ozliik Haklar1 ve
Calisma Sartlanna Iligkin Esaslar ile ig s6zlegmeleri toplu is s6zlesmesine aykin olamaz, I(
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MADDE 5: SENDIKA AIDATLARI:

‘ Vakaf, sendikanin yazil istegi ve aidat kesilecek tiyelerin listesini vermesi iizerine, yasal
lyelik ve . dayamgma aidatlarim iggilere yapacag iicret ddemesinden kesip, Sendikamin
gosterecegi Banka hesabina en geg 15 giin iginde yatirir.

Vakif, aidat kesilen fiiyelerin listesini e-posta yolu ile her ay diizenli olarak
muhasebe@koopis.org.tr adresine génderir.

MADDE 6: iISYERINDE SENDIKAL CALISMALAR:

Sendika yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri, iiyelerin sorunlanyla ilgilenmek, isgi-
igveren-sendika iliskileri ve ¢aligma hayat ile ilgili konulan gériismek tizere; vakif bagkanindan
dnceden izin almak sartiyla vakif bagkamnin gésterecegi yerde isi aksatmayacak sekilde ve
mesai saatleri diginda tiyelerle goriisme ve ¢aligmalar yapabilirler.

MADDE 7: SENDIKA TEMSILCILERI:

Sendika, isyerinde fiilen galigan iiyeleri arasindan 6356 sayilh Kanuna gére segecegi
igyeri sendika temsilcilerinin isimlerini 15 giin iginde isyerine bildirir.

A) GOREVLERI:

Sendika temsilcileri; igveren ve sendika tiyeleri arasindaki iligkilerin ilk muhatabi olup,
bu iligkilerin kanunlar ve s6zlegme hiikiimlerine uygun yiiriimesi i¢in gerektiginde isveren veya
igveren vekili ile bizzat goriigiirler, gerektiginde de konuyu sendikaya aktararak iligkilerin
saghikh ylirlimesini temin ederler.

B) SORUMLULUKLAR:

Temsilciler gorevlerini iyl niyet kurallarna gore vyiiriitiirlerken sendikaya kars
sorumludurlar. Kanunlar ve mevcut toplu i sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasi noktasinda
sendikaca kendilerine verilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

C) CALISMA TARZLARI:

Temsilciler; sendikal konular ve isyerinin ¢aligma diizeni ile ilgili olarak sézlesmenin
“Sendikal Izinler” baglikli maddesinde belirtilen siireler déhilinde toplantilar yapmaya
yetkilidirler.

MADDE 8: TEMSILCI ODASI VE ILAN PANOSU:

Isveren/isveren vekili, sendika igyeri temsilcilerinin belge ve kayitlanm muhafaza
edebilmest ve sendikal ¢alismalan kolaylastirmak amaciyla, uygun bir oda bulunmas halinde
bir temsilcilik odas: tahsis edebilir.

Aynca, igyerinde tyelerin kolayca gorebilecekleri uygun bir yerde sendika ilan ve
bildirimlerinin asilmas: i¢in imkanlar dahilinde bir ilan panosu veya varsa mevcut bir panoda
yer tahsis edilebilir.

flan panosuna sendikaca asilacak her tiirlii yazimn alt, sendika yetkililerince mithiirlii

ve imzali olacaktir. Asilan tiim ilanlarin sorumlulugu sendikaya aittir. 99 %
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MADDE 9: SENDIKAL IZINLER:

Sendika bas temsilcisi ve igyeri sendika temsilcilerine asil iglerini aksatmamak ve ig
disiplinine aykin olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in isveren veya igveren vekilinin izni ile asagida yazili stirelerde izin verilir.

A- BASTEMSILCI 1ZNi:

Isyeri ig¢ci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
51 — 200 is¢i ¢aligtiran igyerinde 4 saat

Bastemsilcinin izin siiresini igyerinde gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya
Subesinin igverene veya igveren vekiline yapacapi yazili veya sonradan yaziyla dogrulamak
kosulu ile sdzlii gagris: tizerine bu siireyi ¢agr yapilan yerde de gegirebilir.

B- TEMSILCI 1ZNi:

Isyeri isci Meveudu Haftalik Ucretli izin Siiresi
01 — 50 ig¢i galigtiran igyerinde _ 2 saat
51 — 200 is¢i gahigtiran igyerinde 3 saat

C- DIGER IZINLER:

Sendika temsilcisi ve gorevlilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalan i¢in sendikanin yazih
talebi iizerine agagidaki diizenlenmis sekline gore iicretli izin verilir.

Isyeri ig¢i Meveudu Yillik Toplam Ucretli izin Siiresi
01 — 50 is¢i galigtiran igyerinde 12 giin
51 — 100 is¢i caligtiran igyerinde 15 giin

Bu izinler her iiye i¢in ayn ayn olmayip tiim iyeler igindir. Bir seferde igyeri ig¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden bu izni kullanmas igveren veya igveren vekilinin
onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar i¢in bu %5 oram1 aranmaz.

MADDE 10; iISVERI SENDIKA YONETICILiGI, TEMSILCILIGI VE
UYELIGININ GUVENCESI

ae

A) lIs¢ci Kurulusu Yoneticiliginin Giivencesi

Is¢i kurulusunda yonetici oldugu i¢in ¢alistign igyerinden aynlan ig¢inin is sézlesmesi
askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sozlesmesini bildirim siiresine uymaksizin
veya sdzlesme siiresinin bitimini bekiemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir.
Yonetici, yoneticilik siiresi icerisinde ig sozlesmesini feshederse kidem tazminat fesih
tarihindeki emsal {icret lizerinden hesaplanir.

Is sézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, segime
girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi
hélinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay i¢inde aynildign igyerinde ige baglatilmak iizere
isverene bagvurabilir. Igveren, talep tarihinden itibaren bir ay iginde bu kisileri o andaki sartlarla
eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ige baglatmak zorundadir. Bu kigiler siiresi i¢inde
ise baglatilmadig takdirde, i sozlesmeleri igverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda yoneticilik g&revi sona eren sendika yoneticisine ise
basvurulan hélinde isveren tarafindan kidem tazminat1 5denir. Odenecek tazminatin hesabinda,
isyerinde ¢aligilmig siireler g6z 6niinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan
ticret ve diger haklan esas alinir. Is¢inin is kanunlarindan dogan haklan sakhdlr; l [ OA
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B) Isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi

Isveren, igyeri sendika temsilcilerinin is stzlegmelerini hakli bir neden olmadikga ve
nedenini yazili olarak agik ve kesin sekilde belirtmedikge feshedemez. Fesih bildiriminin tebligi
tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya iiyesi bulundugu sendika dava agabilir.

Temsilcinin ige iadesine karar verilirse fesih gecersiz sayilarak temsilcilik siiresini
asmamak kaydiyla fesih tarihi ile kararin kesinlegme tarihi arasindaki ticret ve diger haklan
Odenir. Karann kesinlesmesinden itibaren alt1 is giinii iginde temsilcinin ige bagvurmas sartiyla,
alt1 ig glinii igcinde ise baglatilmamasi hilinde, is iliskisinin devam ettigi kabul edilerek iicreti ve
diger haklan temsilcilik stiresince 6denmeye devam edilir. Bu hiikiim yeniden temsilcilige
atanma hélinde de uygulanur.

Igveren, yazili nizas1 olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez veya
isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi hilde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hiikiimleri igyerinde calismaya devam eden yoneticiler hakkinda da
uygulamr.

C) Sendika Ozgiirliigiiniin Giivencesi

Iscilerin ise alinmalam; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki iiyeligi siirdiirmeleri veya iiyelikten ¢ekilmeleri veya herhangi bir sendikaya iiye
olmalan veya olmamalar: sartina bagli tutulamaz.

Isveren, bir sendikaya iiye olan isgilerle sendika iiyesi olmayan isgiler veya ayn
sendikalara iiye olan is¢iler arasinda, ¢aligma sartlart veya calighirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardim
konularinda toplu is sézlesmesi hiikiimleri saklidir.

Isciler, sendikaya iiye olmalan veya olmamalan, is saatleri diginda veya igverenin izni
ile ig saatleri iginde ig¢i kuruluglannin faaliyetlerine katilmalan veya sendikal faaliyette
bulunmalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz veya farkli isleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukandaki fikralara aykinn hareket etmesi hélinde ig¢inin bir yillik dcret
tutarindan az olmamak iizere sendikal tazminata hiikkmedilir.

Is¢inin is kanunlan ve diger kanunlara gore sahip oldugu haklar saklidar.

MADDE 11: YAZISMALAR:

Taraflar birbirleriyle olan her tiirlii yazigmalarda, en ge¢ 30 isgiinii i¢inde cevap vermeyi
kabul ederler.

MADDE 12: DENEME SURESI:

Ise yeni alinan ¢aliganlarin deneme siiresi iki aydir.

Gerek calisan, gerekse igveren deneme siiresi iginde ihbar dnellerine uymaksizin is
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir. Cahiganlarin ¢alistiga giinler igin iicret ve diger haklan
saklidir.

MADDE 13: GOZETIM ALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE
MAHKUMIYET HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA:

1-G6zetim altina alinan ig¢iler bunu belgeledikleri takdirde yasal gbzetim siiresinde
iicretsiz izinli addedilir.

2- Is¢i herhangi bir sucla tutuklandigs ve tutuklulugu 4857 sayili Iy Kanunu’nun
17.maddesindeki bildirim siirelerini agtig1 takdirde, is sézlesmesi miinfesih sayilir. 4857 sayili
Is Kanunu’nun 17.maddesindeki bildirim siirelerine kadar siiren tutukluluk hallerinde, tutuklu

kalinan siireler kadar ig¢i iicretsiz izinli kabul edilir, n W ; [ ) W



3- Tutuklulugun;

a-Kovusturmaya yer olmadiy,

b- Son tahkikatin a¢ilmasina gerek olmadi,

c- Beraat karan verilmesi,

d- Kamu davasinin diigmesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 90 giin i¢inde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir hafta
iginde igine dénmeyi talep etmesi halinde, igveren tarafindan emsallerinin haklan ile ise alinur.
90 giin sonunda yapilan bagvuru halinde bog yer var ise ige alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan
ig¢inin eski kidem haklar: saklidur.

4- Adi suglardan (bu maddenin 6.bendindeki suglamalar harig) yargilanmalan tutuklu
olarak devam ederken 90 giin i¢inde tahliye edilenler bir hafta i¢inde bagvurmas: ve igyerinde
durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde igveren
tarafindan tekrar ise alimrlar. Bilahare hiikiim giymeleri halinde hizmet akitleri miinfesih
sayilir. Su kadar ki, 5.fikranin (a} ve (b) bentlenri saklidur.

5- Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam edenlerden;

a) 6 ay veya daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezas ertelenen, paraya ¢evrilen veya af ile sonuglanan veya
iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldig halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgiler, bir hafta
i¢inde bagvurmas: ve igyerinde durumuna uygun miinhal kadro bulunmasi ve hizmetine ihtiyag
duyulmas: halinde igverenin takdiri ile tekrar ige alinabilirler.

6- Yiiz kizartic1 suglar ile sabotaj, devletin iilke ve milleti ile béliinmez biitiinliigiine,
milli giivenlige, kamu diizenine, Tirk Silahli Kuvvetlerine karg: islenen suglardan hiikiim
giyenler cezamin ertelenmesi, paraya c¢evrilmesi veya affa uframasi hallerinde dahi hicbir
suretle tekrar ise alinamazlar.

MADDE 14: iIHBAR ONELLERI VE YENI IS ARAMA iZNi:

Ihbar 6nelleri hakkinda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Is s6zlesmeleri;

a) Isi alh aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
baglayarak iki hafta sonra,

b) Isi alti aydan birbuguk yila kadar siirmily olan ig¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baglayarak doért hafta sonra,

¢) Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i icin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alt1 hafta sonra,

d) Isi G¢ yildan fazla siirmiis ig¢i igin, bildirim yapilmasindan baglayarak sekiz hafta
sonra,

feshedilmis sayilir,

Ihbar &nelleri iginde, galisanlara yeni bir is aramasi igin glinde (2 saat) icretli izin verilir.
Calisan dilerse bu iznini 6nelin sonuna rastlatmak suretiyle toplu olarak kullanabilir.

MADDE 15: KIDEM TAZMINATI:

Kidem tazminati konusunda kanun hiikiimleri uygulamr. Kidem tzw esas giin

sayis1 her kidem yihi igin 30 gﬁndﬁy{/\ ;



MADDE 16: CALISMA SURELERI VE FAZLA CALISMA:

Bu sozlesmenin uygulanaca@ isyerlerinde haftalik ¢aligma siiresi 40 saattir. Bu siire
haftanin ¢alisilan giinlerine egit sekilde boliinerck uygulanacaktir. Cumartesi giinii akdi, Pazar
giinil ise hafta tatilidir.

Ancak; 40 saatlik haftalik normal ¢aligma siiresi vakif tarafindan gerekli goriildiigiinde
haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde 11 saati agmamak kosulu ile farkh sekillerde dagitilabilir.
Aynica, isin nitelii ve sartlarina gore, ise basglama ve bitig saatleri de personel igin farkh
sekillerde diizenlenebilir ve gerektiginde degistirilebilir.

Fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢aligma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayimn alinmasi
gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢aligma ve fazla siirelerle
¢alisma igin bu onay aranmaz. Fazla ¢aligma ihtiyaci olan igverence bu onay is sdzlegmesinin
yapilmasi esnasinda ya da bu ihtiyag ortaya ¢iktiginda alinir ve is¢i 6zlitk dosyasinda saklamr.

Bu sozlesmeyle tespit edilen haftalik 40 saatlik ¢aligma siiresini asan ve 45 saate kadar
yapilan ¢alismalar fazla siirelerle ¢aligmadir. Fazla siirelerle galigma ticreti normal bir giinlitk
¢iplak iicretinin saat bagina diigen miktarinin %30 yiikseltilmesi suretiyle 6denir.

Haftalik 45 saatlik siireyi agan ¢aligmalar fazla ¢aligmadir. Fazla ¢aligma iicreti normal
bir giinliik ¢iplak licretinin saat bagina diigen miktarinin %60 yiikseltilmesi suretiyle ddenir.

MADDE. 17: ULUSAL BAYRAM, GENEL TATIL VE HAFTA TATILI
GUNLERINDE CALISMA:

Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili giinleri kanunlarda belirtilen giinlerdir.
Ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili glinlerinde ¢aligtirilan personele o giin igin
toplam 3 (ii¢) giinliik iicret (¢aligmadan hak ettikleri bir giinliik ticret ddhil) 6denir.

MADDE 18: UNVAN DEGISIKLIGI VE NAKILLER:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)
Vakaflarin tabii oldugu mevzuat hilkiimleri uygulamr.

MADDE 19;: ASKERE GIDEN ISCILERIN TEKRAR ISE ALINMASI:

Temel askerlik gorevi sebebiyle vakiftan aynlan ve askerlik doniigii gbrevine
donecegini yazili olarak beyan eden iggiler, askerlik siiresince ticretsiz izinli sayilir. Bu iggilerin
yerine, belirsiz siireli sézlesme yapilmak suretiyle ig¢i alinmaz. S6z konusu iggiler askerlik
gorevinin bitimi tarihinden itibaren en fazla iki ay igerisinde yazili olarak bagvuru yapmasi
halinde gorevine baslatilir.

MADDE 20; YILLIK UCRETLI iZiN:

Kapsam isyerlerinde gecen toplam hizmet siireleri;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes y1l dahil) olan iiyelere 16 giin,

b) Bes yildan fazla onbes y1ldan az hizmeti olan iiyelere 23 giin,

¢) Onbes yil (dahil) ve daha fazla olan iiyelere ise 29 giin {izerinden yillik ticretli izin
verilir.

Izin siireleri, taraflarin anlagmas: ile bir béliimii on giinden asaf1 olmamak iizere
boliimler halinde kullanilabilir.

Isveren tarafindan yil iginde verilmis bulunan diger ticretli ve iicretsiz izinler veya

dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mﬁdilemez.ﬁ/ M ' ( ) d(/L
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Yilhik iicretli izin giinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal bayram, hafta tatili
ve glenel tatil giinleri izin siiresinden sayilmaz. Cumartesi giinii yillik izin hesabmda igglini
sayilir.

Yillik ticretli izinleri igyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gegirecek
olanlara istemde bulunmalar1 ve bu hususu belgelemeleri kogulu ile gidis ve déniislerinde yolda
gececek siir'eleri kargilamak fizere igveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek
zorundadur. Igveren, isyerinde ¢ahsan iscilerin yillik ticretli izinlerini gosterir izin kayit belgesi
tutmak zorundadir.

Igveren tarafindan is s6zlesmesinin feshedilmesi halinde 4857 sayil Is Kanununun 17
nci maddesinde belirtilen bildirim stiresi ile 4857 sayil1 Is Kanununun 27 nci maddesi geregince
is¢iye verilmesi zorunlu yeni is arama izinleri, y1llik ticretli izin siireleri ile i¢ ige giremez.

MADDE 21: DiGER iZINLER:

A) Uyelere igverence yilda 4 giine kadar (bu izinlerin saatlik olarak kullandiriimasi
halinde 8 saat 1 giin olarak kabul edilir) iicretli mazeret izni verilir. Bu izin giinlerine ait
ticretlerle, bilumum nakdi ve ayni sosyal yardimlardan, iiyeler ¢alismiggasina faydalanir.

B) 1- Evlenen liyeye 3 giin,

2- Cocugu olan erkek liyeye 5 giin, iliyenin evlat edinmesi halinde 3 giin,

3- Dogal afette 5 giin,

4- Es, ¢ocuk, ana, baba, biiyiikanne, biiyiikbaba veya kardeslerinden birinin Slimii
halinde iiyeye 3 giin iicretli izin verilir.

5- Kayinvalide veya kayinbabanin 6liimii halinde 1 giin ticretli izin verilir. 1, 2, 3, 4,
5 bentlerindeki olaylar, isyerinin bulundugu il sinirlannin diginda olmasi halinde yukandaki
miiddetlere ig¢ginin talep etmesi halinde 7 giine kadar {icretsiz olmak kaydiyla gidig-déniis yol
1zni verilebilir.

Ancak, bu izinler olayin vukuu bulmasindan itibaren bir hafta i¢inde kullamlir. Izinler

kullamlmadan dnce veya sonra belgelendiriimedigi takdirde bu stireler iicretsiz kabul edilir.

C) Kadin ig¢ilerin dogumdan 6nce 8 hafta, dogumdan sonra 8 hafta olmak iizere toplam
16 haftalik siire i¢inde ¢calistinlmamalan esastir. (Is Kanunu’nun ilgili hiikkmii uygulamr) Kadin
is¢inin istegi halinde toplam 16 haftalik siireden sonra 12 aya kadar iicretsiz izin verilir. Bu
siire, yillik ticretli izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.

D) Saglik kuruluslarinca verilecek refakat raporuna istinaden is¢inin eg, cocuk, ana veya
babasi i¢in 7 giine kadar iicretli refakat izni verilir. Refakat iznini kullanan {iyenin durumunu
bir belge ile tevsik etmesi sarttir.

E) Bu Toplu Is S6zlesmesi kapsaminda bulunan isgilere; bakmaya mecbur oldugu veya
isci refakat etmedidi takdirde hayat: tehlikeye girecek anne, baba, es ve gocuklan ile
kardeslerinden birinin agir kaza gegirmesi veya énemli bir hastahia tutulmug olmasi hallerinde
bu hallerin hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla, istekleri tizerine en ¢ok 6 aya kadar
ficretsiz izin verilebilir. Aym sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

MADDE 22: UCRETSIZ iZIN:

Gegerli mazerete dayanan ve sendika iiyesi olan ig¢ilerin yazili miiracaat: iizerine Vakif
Miitevelli Heyeti Bagkaninin takdir ve muvafakatine bagh olarak iggiye bir takvim yih
icerisinde 3 aya kadar licretsiz izin verilebilir.

Mazeretin uygun goriilmesi halinde aym takvim yili igindg\bu siire Vakif Miitevelli

Heyeti tarafindan 3 ay daha uzaulabilirﬂ/ M é , ) Q"L



MADDE 23: UCRET VE ODEME ZAMANI:

Ucret, isgilere yaptiklan is karsihginda igveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen
tutarlan kapsar. Isciler aylik iicret esasina gére ¢aligtinlr,

MADDE 24: UCRET ZAMMI:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)
Mevcut uygulamaya devam edilir.

MADDE 25: IKRAMIYE:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayi Karar)

Vakaflarda galisan is¢ilerin almakta oldugu mevcut ikramiye giin sayis1 sendika tiyesi
isciler i¢in 10 giin (5x2=10) artinlarak ddenir. Bu 6demenin 52 giinlilk kisnu ilave tediye
niteliginde olup ayrica ilave tediye 6demesi yapilmaz.

MADDE 26: SOSYAL YARDIMLAR:

a)Yemek Yardim:
(YHK 19.03.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72-A sayih Ek Karan)
Sendika iiyesi is¢ilere fiilen ¢aligilan glinler igin 7.-(yedi) TL/Giin yemek yardimi verilir.

b)Yakacak Yardim:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karar)

Sendika iiyesi igcilere toplu i sdzlegmesi siiresince her ay 40.-(kirk)TL/Ay yakacak
yardinu ddenir.

c¢)Bayram Yardimi:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karar)

Igveren taraf sendika liyesi ig¢ilere her y1l Ramazan ve Kurban Bayramlanndan bir hafta
once 100.-(yiiz)’er TL bayram har¢hg verir.

d)Ogrenim Yardim:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)

Isveren, is¢inin 6grenimdeki her ¢ocugu igin belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
eyliil ayinda ddenmek iizere;

-Ilkokul i¢in 135.-(yiizotuzbes)TL,

-Ortaokul i¢in 145.-(ylizkirkbes)TL,

-Lise ve dengi okullar igin 160.-(ylizaltmig)TL,

-Yiiksekokullar ve tiniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi art: bir y1l siireyle sinurh
olmak tizere) 190.-(yiizdoksan)TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

€)Yol Yardimm:
(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Kararl)

Mevcut uygulamaya devam ed111r w § (:



f)Evlenme Yardimai:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karar)

Toplu is sézlesmesi kapsaminda c¢aligan sendika iiyesi iggilerin evlenmeleri halinde
200.-(ikiyiiz) TL evlenme yardinm yapilir.

g)Dogum Yardimi:
(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)
Mevzuat hiikiimleri uygulamr.

b)Oliim Yardim:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)

Isgilerin is kazas1 sonucu Sliimleri halinde yasal miras¢ilarina 1.650.-(binaltiyiizelli)TL
tutarinda; normal 6liimleri halinde ise 1.350.-(biniigyiizelli)TL tutarinda 6ltim yardim: yapalir.
Is¢inin es, gocuklarinm, anne ve babasimin dliimleri halinde 450.-(dortytizelli)TL tutarinda
Slim yardum yapilir,

i)Cocuk Yardim:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)

1) Is¢ilere ii¢ cocukla sinarli olmak iizere her bir gocuk igin her ay 35.-(otuzbes)TL/Ay
¢ocuk yardimu yapilir. Ancak evlenen ¢ocuklar, 18 yasim dolduran veya yiiksek &frenime
devam etmesi halinde 25 yagim dolduran gocuklar ile kendi hesabina ticaret yapan veya gergek
veya tiizel kigiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat kargihf ¢ahisan gocuklar
(6grenim gormekte iken tatil devresinde g¢aliganlar ile staj veya mesleki egitim gorenler haric)
i¢in bu yardim 6denmez.

2) Eslerden ikisinin de aymi toplu is s6zlesmesi kapsaminda ¢alismasi halinde bu yardim
eslerden yalmz birine 6denir.

i) Askerlik Yardima:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karan)

Mevzuat hilkiimleri uygulanmir. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle ayrilan ig¢iye 530.-
{(besyiizotuz)TI. askerlik yardimi yapihir.

MADDE 27: DiSIPLIN KURULU:

A) GOREVI VE CALISMA DUZENI:

Disiplin Kurulu, her vakif i¢in ayr ayn kurulur.

Disiplin Kurulu, biri bagkan olmak iizere Vakif Miitevelli Heyeti tarafindan
gorevlendirilen iki asil iki yedek iiye ile sendikamn segecegi iki asil ve iki yedek iiyeden olugur.
Asil iiye mazereti dolayisiyla igyerinde bulunmadifi hallerde yedek iiye kurula katilir.

Taraflar bu kurula segecekleri asil ve yedek iiyelerini toplu is sdzlesmesinin imza
tarihinden itibaren bir ay i¢inde birbirine bildirmek zorundadir.

Ihtar cezasmin gerektigi hallerde, Disiplin Kurulu Bagkam bu cezay: bizzat kendisi
uygular. Bunun digindaki hallerde meseleyi disiplin kuruluna intikal ettirir.

Disiplin kurulu, Vakif Miitevelli Heyeti veya gérevlendirdigi kisi tarafindan intikal
ettirilen konulari, mevzuat, tamim ve emirler ile isbu toplu is sézlesmesinin hiikiimleri uyarinca
inceleyerek karar alir.

Disiplin kurulu, Vakfin Miitevelli Heyeti Bagkaninin liizum gérdigii hallerde toplamr.

Kurul bagkam tarafindan yapilacak ¢agr: 4 giin 6nceden iiyelere duyurulur. Bu ga;;da toplantl

yer, giin ve saati belirtilir. ﬂ/ ﬁ&



Toplanti, Kurul Bagkam tarafindan énceden bildirilen giinde mevcut iiyenin igtiraki ile
yapilir. Kurul en az ti¢ iiye ile toplamr. Ancak, Vakfin Miitevelli Heyeti Bagkanimn yazih
cagnsmna ragmen sendika temsilcilerinin toplantiya katilmamasi halinde kurul iki iiye ile
toplanup karar alabilir. Oylarin esit olmas: halinde Bagkamn bulundugu taraf ¢oguniugu saglar.

Kurul, karar vermek i¢in her tiirlii delili toplar, ilgili is¢iyi dinleyerek savunmasimi alir.
Yapilan yazili tebligata rafmen davete icabet etmeyen ilgili hakkinda giyaben karar verilir.
Kararlar ilk toplantidan itibaren 6 isgiinil iginde verilir,

Disiplin kurulu kararian kesindir. Ancak, Vakfin Miitevelli Heyeti Bagkam cezalan
hafifletebilir. islenen fiile; ekli ceza cetvelinde belirtilen maddelerden, birden fazlasina aykirn
hareket edildigi saptanirsa uygulanacak cezalarin en adir1, cezalar aym ise bir iist derecenin
cezasi uygulamr.

Ekli ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglarn icin; disiplin kurulu, fiilin niteligine
gore cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gére karar alir.

B) DiSiPLIN CEZALARI:

Disipline uymayan iggilere igledikleri fiillere goire ekte gtsterilen cezalar verilir. Aym
fiilin bir y1l iginde tekrar1 halinde fiilin kargisindaki tekrar sayisina gore gosterilen cezalar
uygulanir. Bu cezalar fiilin agirlik derecesi ve tekrar sayisina gére ihtar, ticret kesintisi ve
ihragtir.

Ceza cetvelinde yer alan;

1 G: 1 Giinliik {icret kesimini,

2 G: 2 Giinliik iicret kesimini,

3 G: 3 Giinliik ticret kesimini,

ifade eder.

MADDE 28: iS GOREMEZLIK ODENEGI:

Hastaliklar1 nedeniyle Sosyal Giivenlik Kurumunca sigortali adina saglik hizmeti satin
aldifn kurum veya kuruluslarca verilen doktor raporu ile istirahat alan iggilerin ticretleni ve
sosyal sigorta primleri tam olarak &denir. Sosyal Giivenlik Kurumunca iggiye verilecek gegici
is goremezlik 6denegi varsa is¢i bu 6denegi aldigi tarihten itibaren en geg 10 giin iginde Vakfa
ddemeyi kabul eder. Sosyal Giivenlik Kurumunca iggiye verilen gegici is géremezlik 6denegi
bu siire i¢inde vakfa 6denmezse takip eden aybasinda iicretinden kesilir.

MADDE 29: iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi:

Is saghip1 ve giivenligi konusunda 6331 sayith Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 30: PSIKOLOJIK TACIZiN (MOBBING) ONLENMESI:

Isveren ve Sendika tarafindan kasitli ve sistematik olarak belirli bir siire ¢alisamn
agagilanmasi, kiiciimsenmesi, diglanmasi, kigiliginin ve sayginh@mn zedelenmesi, koti
muameleye tabi tutulmasi, yildirilmasi ve benzeri sekillerde ortaya ¢ikabilecek psikolojik
tacizin dnlenmesi ve galiganlarin psikolojik tacizden korunmasi amaciyla igyerlerinde alm-acgai(L

Onleyici nitelikte ¢aligmalar yapilabilir /;/ % {%ﬂk d
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MADDE 31: HARCIRAH:

Harcirah konusunda 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimleri uygulamr.

MADDE 32: EGITIM:

Isveren ile Koop-Is Sendikasi birlikte Sosyal Yardimlagma ve Dayamgma Vakiflarinda
calisan is¢ilere yonelik olarak mesleki egitim programlan diizenleyebilirler. Diizenlenecek bu
egitimlerin masraflan taraflarca esit oranda veya tamam Koop-Is Sendikasinca kargilamr.

MADDE 33: YURURLUK VE SURE:

Isbu toplu is sézlesmesi 01.07.2018 tarihinde yiiriirliige girer ve 30.06.2019 tarihinde
sona erer.

EK MADDE 1:

(YHK 28.02.2019 giin ve E.2019/25, K.2019/72 sayih Karar)

Bu toplu 1§ sdzlesmesinden nce 1sveren tarafindan ig¢ilere ¢iplak ficret disinda herhangi
bir ad altinda 6deme var ve bu 6deme sézlesme ile verilenden az ise mahsup edilir, ¢ok ise
miikerrer olmamak iizere mevcut uygulamaya devam olunur.

Bu toplu ig sézlesmesinden dnce igveren tarafindan isgilere ¢iplak ticret diginda bu toplu
is sbzlesmesinde yer almayan ve herhangi ad altindaki 6demeler miikerrer olmamak iizere
Sddenmeye aynen devam olunur.

GECICi MADDE 1: FARKLARIN ODENMESI:
Toplu is s6zlegmesinin yiiriirliik tarihi ile imza tarihi arasinda olugacak licret ve diger

tiim 6demelere iligkin farklar kurumun biitge imkdm géz Oniine alinarak geciktirilmeden
ddenecektir.

GECICIi MADDE 2:
Bu toplu i s6zlegmesinin “Disiplin Kurulu” baglikli 27 ile Ek Ceza Cetveli ve “Is
Goremezlik Odenegi” bashikli 28 inci maddeleri 15/04/2019 tarihinden ileriye dogru

R 2 W
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! Bu toplu is s6zlegsmesi 33 asil madde, 1 Ek Madde ve 2 Gegici Madde ile Ek-1den
: ibaret olup, toplu i stzlesmesi miizakerelerinde kabul edilen maddeler ile isbu toplu is
sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen Yiiksek Hakem Kurulunun; 28.02.2019 giin
E.2019/25, K.2019/72 sayili Karan ile 19.03.2019 E.2019/25, K.2019/72-A sayih Ek Karan
05.04.2019 tarihinde taraflarca bir araya getirilerek diizenlenmistir. aaund (0! K17
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EK -1

CEZA CETVELI
CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1- 30 giin iginde izinsiz ve mazeretsiz bir giin 1G. 2G. 3G. |IHRAC
ise gelmemek
2- Izinsiz ve mazeretsiz ard: ardina iki giin 3G. |IHRAC
veya 1 ay iginde iki defa herhangi bir tatil
 giiniinden sonraki iggiini ige gelmemek ' :
3- Is saati bitmeden izinsiz gitmek IHTAR | 1G. 2G. | 3G. THRAC
4-Hasta olmadig halde kendisini hasta gostermek ' 1G. 2G. 3G. |IHRAC
5- Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda| IHRAC
alkollii icki veya uyusturucu madde kullanmak i
6- Is saatinde yapmasi gereken isi 2G. 3G. |IHRAC
yapmayarak dzel iglerle mesgul olmak
7~ Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislan ozel| 3G. THRAC
islerinde kullanmak i
8- I saatinde 6zel ziyaretlerde bulunmak [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
veya izin almadan ziyaretgi kabul etmek i
9- Ig saatinde etrafin1 rahatsiz edecek gekilde [HTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bagirarak konusmak veya garki séylemek
10- Is saatinde uyumak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
11- fsyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret THRAC
etmek veya amirlerini tehdit etmek ve i esnasinda
amirlerine fiziksel saldinda bulunmak.
12- Isyerinde veya is esnasinda isyeri mensuplarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |[IHRAC
is sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13- Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2G. 3G. |IHRAC
14- Amirleri tarafindan is¢i saghgim ve is emniyetini| 3G. |IHRAC
ihlal etmemek kaydiyla verilen gorevle ilgili emir ve
isleri yapmamaya arkadaslarim kiskirtma ve yaptirmama
Al3- Kendisine verilen isi yapmadif halde yapms 2G 3G. |[IHRAC
2ibi gostermek
16- Gizli tutulmasi gereken goreve miiteallik sirlar IHRAC
ifsa etmek
17- Isyerinde kavga gikarmak veya kavga 2G 3G |IHRAC
¢ikmasina sebebiyet vermek
18- Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3G. |IHRAC
19- Hirsizlik ve hursizhiga tesebbiis etmek THRAC
20- Igyerine ait alet malzeme veya vasitalarin IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
bakim ve temizligini ihmal etmek malzemeyi
ve kirtasiyeyi hor kullanmak
21- Kendisine teslim edilen malzeme ve vasitayt iyi
korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet
vermek.(hasarin 30 (otuz) giindelik tutarim asmamasi
halinde)
a) Ihmal halinde 1G. 2G. 3G. |IHRAC
b) Agir ihmalinde 2G. 3G. |IHRAC
¢) Kasti halinde 3G. |IHRA r

A
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22-igyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden IHRAC
bir yangina sebebiyet vermek

23- Iyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci [HRAC
ile sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak

24- Kendisine verilen vetki diginda is yapmak IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
25- Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC
riayetsizlik

26- Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak THRAC

27- Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile 1G. 2G. 3G. |IHRAC

birlikte ¢aliganlara isi aksatacak sekilde zorluk

gostermek

28- Isyerinde isledigi suctan dolay: 7 giinden az hapse| 3G. |IHRAC

mahkum olmak

29- Igyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan | IHRAC
ve cezasl ertelenmeyen bir sug islemek

30- Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan
birine miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde
Sulunmadigr halde haiz oldugunu ileri siirmek veyahut | IHRAC
hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda
bulunmak sureti ile is¢inin igvereni veya igveren vekilini
yaniltmasi

31- Zaruret olmadik¢a is miinasebetlerinde merci| 1G. 2G. 3G. |IHRAC
tecaviiziinde bulunmak

32- Iscinin yapmakia miikellef bulundugu 6devleri isin| 3G. |IHRAC
ifas: sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve
ihtar edilmesine ragmen yapmakta direnmek

33- Resmi belgeler iizerinde tahrifat yapmak, sahte belge | IHRAC
diizenlemek

34- Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartm:| 3G. |I{HRAC
bastirmak veya is¢iyi ise gelmis gibi gstermek

| 35- Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak igyerine girmek | IHTAR | 1G. 2G. 3G. |IHRAC

36- 30 giin i¢inde 3 defadan fazla 10 dakikay1 aganyanm | 1G 2G. 3G. |IHRAC
saate kadar olan gecikmeler

7- Rilgvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis | IHRAC
etmek

- Ekli ceza cetvelinde yer almayan disiplin suglan i¢in; 4857 sayili Is Kanununun 25/I1 maddesindeki
hiikiimler uygulamur. Ayrnca ceza cetveli ve Is Kanununda hiikiim bulunmayan hallerde disiplin kurulu, fiilin
nitelifine gore cetveldeki miieyyidelerden birine kiyasen degerlendirme yapar ve buna gore karar phir.
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