Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirligii Sozlesmeli is ve Meslek Damismani (IMD) Sézlii
Smavina fliskin Usul ve Esaslar

Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii Sozlesmeli Is ve Meslek Danismani (IMD) Sézlii
Sinavina katilmaya hak kazanan adaylarin; bagvuru sonug belgelerinde belirtilen yer, tarih ve
saatte yanlarinda fotografli ve gegerli bir kimlik belgesi (Niifus Ciizdani, Siiriicii Belgesi,
Pasaport, vb.) ile sozlii smav i¢in hazir bulunmalar1 gerekmekte olup, bu sekilde hazir
bulunmayanlar smmav hakkini kaybetmis sayilacaktir. S6zIii sinavda adaylar, basvuru sonug
belgelerinde belirtilen komisyon marifetiyle;

a) Kurumun goérev alanina iligkin bilgi diizeyi (adayin soru havuzundan ¢ekecegi 2 soruya
verdigi cevaplara gore),

b) Genel yetenek ve genel kiiltiir bilgisi (adaym soru havuzundan g¢ekecegi 1 soruya verdigi
cevaplara gore),

€) Muhakeme ve ifade yetenegi, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, ikna kabiliyeti,
iletisim becerisi (adayin sinav esnasindaki durumuna iligkin gézlemlere gore),

degerlendirilecektir. Smav Komisyonu Uyelerinin her biri tarafindan; (a) bendi igin elli puan,
diger bentler i¢in ise yirmibeser puan ilizerinden degerlendirilerek adaylara puan verilecektir.
Soru havuzundan cekilen sorular ile verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilecek, bunun
disinda sinav ile ilgili herhangi bir kayit sistemi kullanilmayacaktir.

S6zlii smavda basarili sayllmak igin, Sinav Komisyonu Uyelerinin yiiz tam puan iizerinden
verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) puan olmasi sarttir.

Basar1 sirasinin belirlenmesinde, s6zlii sinav puani esas alinacaktir. S6zlii sinavda en az 70 puan
alan aday sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek puan alan adaydan
baslamak tizere birim bazinda ilan edilen pozisyon sayist kadar asil ve bir o kadar da yedek
aday tespit edilecektir.

Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken adaylarin puaninin esit olmast halinde, 2016-KPSS
Lisans P3 puani yiiksek olan adaya 6ncelik taninacaktir.



