AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERI UNiVERSITESIi OGRETIiM
UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

I. Amacg

Bu yonergenin amaci, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Enstitii ve Rektorliige bagl birimlerinde 6gretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylarin bilimsel yetkinliginin yeterliligini degerlendirmektir. Bununla birlikte yonerge ile ilan edilen
kadrolara yapilan bagvurularda nesnelligi saglamak, adaylarin kendilerini hazirlamalarini  ve
durumlarin1 degerlendirmelerini kolaylastirmak, yiikseltilme ve atanma siirecinde seffaflig1 saglamak
ve bilimsel caligmalar1 tesvik etmek amaglanmaktadir.

1. Kapsam

Bu ydnerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin hiikiimlerine ek olarak Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi dgretim {iyeligi
kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarinda aranan asgari kosullar1 kapsar.

II1. Tamumlar ve Kisaltmalar:

Bu Yonergenin uygulanmasinda;
a) AHCI: Sanat ve Beseri Bilimler Endeksi’ni (Art and Humanities Index),
b) Atif: Bir eserden baska bir esere alint1 yapilmasini,
¢) Bashica Arastirma Eseri: UAK’m dogentlige bagvuruda ilgili bilim dali i¢in asgari yaym
kosulunu karsilamada kabul ettigi yayin grubunda olmak ve dogentlikten sonra yayinlanmak
kosuluyla; tek yazarli makaleyi, yazarin ilk sirada yer aldigi makaleyi, tez danismanligin1 yaptigi

lisansiistli 6grencilerle birlikte yazilmis makaleyi (ayn1 makalede birden fazla 6grenci ve ikinci
danismanda yer alabilir, ikinci danigman olmak kosuluyla {i¢ yazarli makaleler de kabul edilir).

¢) Bashca Yazar: Tek yazarli makalede yazari, birden fazla yazarli makalenin yazarlarindan ilk
sirada yer alan yazari, 1. veya 2. danigmanligini yaptigi lisansiistii 6grenci(ler) ile birlikte yazilmis
makalede yazari (ayn1 makalede birden fazla 6grenci veya ikinci danisman da yer alabilir),

d) Bildiri: Hakemli ulusal veya uluslararasi bilimsel konferans, sempozyum veya kongrede
sOzlityada poster olarak sunulan dzet ya da tam metin olarak yayimlanan bildiriyi,

e) Odiil: Basvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel faaliyetler
dolayisiyla almis oldugu odiilleri,

f) Patent: Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patenti veya Patent Isbirligi Antlasmas1 kapsaminda
yapilan ve uluslararasi arastirma raporunun yazili goriis kisminda veya uluslararasi 6n inceleme
raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye
uygulanabilirlik) sagladigir ifade edilen uluslararasi patent basvurusunu veya Avrupa Patent
Sozlesmesi kapsaminda basvurusu yapilan ve Avrupa Patent Ofisi tarafindan verilen patenti,

g) Proje: Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimi, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger kurum,

kuruluslar ile gergek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek tutarlari, sonugta
dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar1 tespit edilmis ve Ar-Ge faaliyetlerinin her



safhasini belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar ¢ergevesinde gerceklestirilen faaliyetler
biitliiniini,

g) SCI: Bilim Atif Endeksi’ni (ScienceCitation Index),

h) SCI-Expanded: Genisletilmis-Bilim Atif Endeksi’ni (ScienceCitation Index- Expanded),

1) SSCI: Sosyal Bilimler Atif Endeksi’ni (SocialSciencesCitation Index),

i) Taminmis Ulusal Yaymevi: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar
Tiirkiye’deki iiniversite kiitliphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni1 alanda farkli yazarlara ait
en az 20 kitap yayimlamis yayinevini,

J) Ulusal Hakemli Dergi: Yilda en az iki kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basili
veya online yaymlanmis dergiyi,

k) Ulusal Kurum: En az bes yil ulusal diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten, yayinlar1 Tiirkiye’deki
iiniversite kiitiiphanelerinde kataloglanan ve daha 6nce ayni alanda farkli yazarlara ait en az 10
kitap yayimlamis kurumu,

1) Uluslararas1 Alan Endeksi: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen Uluslararas1 Alan Endekslerini,

m) Taninmis Uluslararas1 Yayimnevi: En az bes yil uluslararasi diizeyde diizenli faaliyet yiiriiten,
yayimladig kitaplar diinyanin bilinen {iniversitelerinin kataloglarinda yer alan ve ayni alanda farkl
yazarlara ait en az 20 kitap yaymlamis olan yayinevini,

0) Tasarim: Bir yapi, iirlin veya nesnenin ilk ¢izim veya taslagini,
6) ULAKBIM-TR DIiZiN: Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezini,

p) Yaymimlanmis Makale: Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zgiin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makaleyi,

r) Yaym: Dergilerde yaymlanmig derlemeyi, makaleyi veya kisa makaleyi (editére mektubu,
yorumu, vaka takdimini, teknik notu, arastirma notunu, 6zet ve kitap kritigini), kitap veya Kkitap
bolimiini, editorliik ve editdr kurulu {iyeligini ve ses ve/veya goriintii kaydini,

ifade eder.

IV. Bagvuru ve On Degerlendirme

a) Kadro ilan1 sonrasinda, 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun
ve Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi ve Afyonkarahisar Saglik Bilimleri
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik ¢aligmalarinin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yaymlarin ve etkinliklerin yer aldig: dijital kopyayi igeren jiiri sayisi
kadar taginabilir bellegi, bagvuru dosyasina ilave eder.

b) ilan edilen kadroya basvuran adaylarin dosyalari, Rektdr tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca on incelemeye alinir. Bir rektdr yardimcisinin bagkanliginda,
ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az ii¢ O6gretim iiyesinden olusan On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarin1 bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadigi yoniinden inceler ve hazirlayacag: raporu Rektérliige sunar. On
goriilen asgari kosullar1 saglayan adaymn ilan edilen kadrolara bagvurusu kabul edilir. Asgari
kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde
komisyona sunulmak {izere itirazlarii1 Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin
icerisinde karara baglar. Kabul edilen basvuru icin Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnergesinin ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur.



€) Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin saglanmis olmasi, akademik
atamalarda adaylar i¢in bir hak olusturmaz.

ikinci Boliim

V. Dr. Ogretim Uyeligi icin basvuru ve degerlendirme kosullar

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa
gore hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin Doktor Ogretim
Uyeligine yiikseltilme ve atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gére yapilir.

1. Basvuru kosullar:

a) Dr. Ogretim Uyeligine basvuran adaylar icin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel
sartlara sahip olmak,

b) Doktor 6gretim {iyesi kadrolarina bagvurabilmek igin doktora veya tipta, dis hekimliginde ve
eczacilikta uzmanlik egitimini tamamlamis olmak,

¢) Ilk kez atamada en az 150 puan almis olmak
¢) Yeniden atamalarda ise yeniden atanma 6ncesindeki iki yil igin en az 150 puan almak,

d) Atanma ig¢in istenen toplam puanin Sosyal, Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinda 80puanin1 Ek-1
A-E maddelerinden almis olmak.

e) Doktor 6gretim iiyesinin ilk atanmasindan baslamak iizere, topladigi puanlar herhangi bir atama
dénemi sonunda en az 600 puan ise veya dogentlik sinavina basvuru igin gerekli asgari kosullar
saglanmis ise, dosya istenmez.

f) Ogretim iiyesi sayisi iicten az olan anabilim dalina, bilim dalma veya programa atanacak
adaylarda, 1/c ve dbendindeki kosullarin %50’si aranur.

g) Siiresi sona eren Doktor Ogretim Uyesi, son atanma doéneminde gerceklestirdigi bilimsel
caligmalarin yer aldig1 gilincel 6zgegmisi ile birlikte gorev siiresinin sona erecegi tarihten 2 (iki) ay
once bagl oldugu akademik birime yeniden atanma i¢in dilekge ile bagvurur,

2. Degerlendirme kosullar:

a) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonergesine uygun olarak hazirlanmis dosyalarin, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddesine gore olusturulan jiiri tarafindan incelenmis ve jiri {yelerinin
cogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi gerekir.

b) Atama onerisi yapmaya yetkili birimin yonetim kurulu, jiiri raporlarina gére, adaymn atanmasini
ya da atanmamasini onerir.

C) Yeniden atanmalarda siiresi uzatilacak adaylar i¢in birim yoOnetimi, yeniden atanmanin
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’ne uygunluguna iligkin ilgili boliim /anabilim dali bagkanliginin goriisiini alarak birim
yonetim kuruluna sunar. Birim yoneticisi, yonetim kurulunun kararini dikkate alarak yeniden
atanma ya da atanmama Onerisini rektorliige teklif eder. Yonetim kurulunun uygun goriisii lizerine
rektor tarafindan yeniden atama yapilabilir.



¢) Yeniden atanmalarda kriterleri saglayamayan 6gretim iiyeleri i¢in 6gretim tiyeligi siiresince bir
kez 1 yillik ek siire verilebilir. Verilen ek siire sonunda yeterli puani saglayamayanlarin durumu,
birim ydnetim kurulunun teklifi ile Universite Y&netim Kurulu’nda karara baglanir. Ancak,
Onlisans, lisans veya lisansiistii egitiminde programin devamliliginin saglanmasinda zorunluluk
gerektiren durumlarda Universite Yonetim Kurulu Teklifi ile rektor tarafindan en fazla 3 yila kadar
I’er yil siire ile yeniden atama yapilabilir.

d) Doktor Ogretim Uyeligi kadrosuna ilk atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladig
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligine gore Doktor Ogretim Uyesi olarak 2 yilligina atanirlar.

VL. Docentlik icin basvuru ve degerlendirme kosullarri;

Dogentlige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa gore hazirlanan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin dogentlige yiikseltilme ve atanma ile
ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.

1. Basvuru kosullari:

a) Dogent kadrolarma atanabilmek i¢in, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve Dogentlik
Yonetmeligi hiikiimleri uyarinca dogentlik unvanini almig bulunmakveya yurt disinda alinan
dogentlik unvanmin, 2547 sayili Kanunun 27 nci maddesi geregince Universitelerarast Kurul
tarafindan Tiirkiye’de gecerli sayilmig olmasi gereklidir.

b) 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

¢) “Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atamalarda
Aranacak Asgari Kosullarina” goére dogentlik kadrosuna bagvurabilmek i¢in en az 800 puan almig
olmak

¢) Atanma icin istenen toplam puanin Fen ve Saglik Bilimleri alanlarinda en az 400 puanini, Sosyal
ve Beseri Bilimler alanlarinda en az 300 puanini, Ek-1 A-E maddelerinden almis olmak.

d) Yiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen
Ogretim iiyesi sayisinda asgari sartlari saglamayan boliim, anabilim dali, bilim dali veya programa
atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.

2. Degerlendirme kosullar:

a) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine uygun olarak hazirlanmis dosyalarm, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddesine goére olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri {iyelerinin
cogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite yonetim kurulu, jiiri raporlarina gore, adayin atanmasini ya da atanmamasini dnerir.



¢) Dogentlik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullart sagladigi
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan, 2547 sayili kanunun Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi’ne gore Dogent olarak atanirlar.

VILI. Profesorliik icin bagvuru ve degerlendirme kosullar:

Profesorliige yiikseltilme ve atanma islemleri, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore
hazirlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeliginin profesorliige yiikseltilme ve
atanma ile ilgili maddelerinde tanimlanan kosullara gore yapilir.

Basvuru kosullari:

a) 2547 sayili Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik sinavini bagarmig sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 12. Maddenin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarin (bunlarin
docentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten baslar), 2547 sayil
Kanun’un 28. maddesi geregince profesorlikklerinin  Tiirkiye’de gecerli  sayilmasinin
Universiteleraras1 Kurul karariyla kabul edilmis olmast,

b) Profesorliik kadrosuna atanmak igin, 657 sayili Kanun’un 48. maddesindeki genel sartlara sahip
olmak,

¢) Dogent unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alismis olmak,

¢) Atanma i¢in dogent unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda uluslararasi diizeyde orijinal
eserler vermis olmak (yayinlardan birinin, bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak
belirtilmesi gerekir),

d) Afyonkarahisar Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore profesor kadrosuna basvurabilmek icin dogentlik sonrasinda en az 800 puan
almig olmak,

e) Atanma i¢in UAK dogentlik alanlarindan Fen Bilimleri ve Matematik, Saglik Bilimleri, temel
alanlarinda Ek 1°deki tablonun A.1. ve/veya A.2. maddelerinden dogentlik sonrasi baslica yazar
olduguve adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis en az 1 makalesi yayimlanmis olmak;

f) Atanma i¢in ULAKBIM-TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde ya da VII-1/e
maddesindeki kriterlere ilave olarak Ek 1°deki tablonun A.1. ve/veya A.2. maddelerinden dogentlik
sonras1 yayimlanmis ve adayin lisansiistii tezlerinden iiretilmemis baslica yazar oldugu en az 1
makalesi olmak,

g) Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ve Hukuk temel alanlarinda, Ek 1°deki tablonun A.1., A.2. veya
A.3. maddelerinden dogentlik sonrasi yayimlanmis ve adayin lisansiistii tezlerinden tiretilmemis
baslica yazar oldugu en az 2 makalesi olmak,

h) Atanma icin istenen toplam puanin UAK dogentlik alanlarindan Egitim Bilimleri, Fen Bilimleri,
Matematik, Saglik Bilimleri, Miihendislik, Spor Bilimleri, Sosyal Beseri ve Idari Bilimler ve
Hukuk temel alanlarinda 400 puanin1 Ek 1’deki tablonun A1-3. maddelerinden dogentlik sonrasi
almis olmak,

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan 6n lisans ve lisans diizeyinde 6grenci alimi igin belirlenen

Ogretim liyesi sayisinda asgari sartlar1 saglamayan boliim, anabilim dali, bilim dali veya programa
atanacak adaylarda, bagvuru kosullarinin %50’si aranir.



i) 2547 sayilh Kanun’un 27. maddesi geregince dogentlik simavini basarmis sayilarak yabanci
iilkelerde aldig1 unvanin esdegerliligi kabul edilen adaylardan, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeliginin 12. Maddenin 2. fikrasindaki sartlar1 yerine getirmis olanlarin (bunlarin
docentlikteki hizmet siireleri, unvani yabanci iilkede aldiklar1 tarihten baglar), 2547 sayili
Kanun’un 28. maddesi geregince profesorliklerinin  Tirkiye’de gecerli  sayilmasinin
Universitelerarasi Kurul karariyla kabul edilmis olmast,

2. Degerlendirme kosullar:

a) Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine uygun olarak hazirlanmis dosyalari, Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddesine gore olusturulacak jiiri tarafindan incelenmis ve jiiri {iyelerinin
cogunlugunun olumlu goriis belirtmis olmasi gerekir.

b) Universite ydnetim kurulu, jiiri raporlarina gore adaym atanmasini ya da atanmamasini dnerir.

c) Profesorliik kadrosuna yiikseltilme ve atanma islemleri tamamlanan ve kosullar1 sagladig
kararlastirilan adaylar, rektor tarafindan 2547 sayili kanunun ilgili maddeleri ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimlerine gore profesor olarak atanirlar.

VIII. Yayintasarim, patent ve diger bilimsel etkinliklere katkida bulunan kisilerin birden fazla
oldugu durumlarda Tablo 1’de verilen oranlara gére puantaj hesaplamasi esas alinir.

Tablo 1. Birden fazla katilimcinin katkida bulundugu etkinlikler i¢in puanlama tablosu

Eserdeki | Hak edilen puan (Ongoriilen Tam Puanin Yiizdesi)
Yazar

Sayisi 1. 2. T3. 4. [5 Ts. 7. 8. 9. 10. [11.
isim | isim | isim [isim |isim [isim |isim |isim [isim |isim [isim
% % % % % % % % % % %

1 isimli 100

2 isimli 100 |90

3isimli 90 [80 |70

4 isimli 85 |75 |65 |55

5 isimli 80 |70 |60 [50 |40

6 1simli 80 |70 |60 [50 |40 (30

7 1simli 80 |70 |60 [50 |40 [30 |25

8 isimli 70 |60 |50 [40 |30 [25 |25 |25

9 isimli 70 |60 |50 [40 |30 [25 |25 [25 |25

10isimli [70 [60 |50 |40 [30 [25 |25 [25 [25 |25

1lisimli [60 [50 40 |30 [30 (25 |25 |25 |25 [25 |25

11 ve iizeri| Onbir isimli ile ayn1 sekilde

Uciincii Boliim

IX. Yiirirliik



Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®nergesi,
Senato tarafindan kabul edildikten sonra YOK Genel Kurulu’nun onayladig tarih itibariyle yiiriirliige
girer.

X. Yiiriitme

Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi,
Rektor tarafindan yiirttiliir.

Kriterin Kabul Edildigi Universite Senato Kurulu’nun
Tarihi Sayisi

.......... 2018/.....

EK1

I- YAYINLARIN DEGERLENMESI

Genel ilkeler:
a) Uluslararasi eserlerin yayinlanmis veya DOl numarasi alinmig olmasi, ulusal eserlerin ise
yaymlamis veya yayinlanmak tizere kabul edilmis olmasi gerekir.
b) Bilimsel toplant1 vb. etkinlikler igin sertifika ya da katilim belgesi olmasi gerekir.
€) Yayin, tasarim, patent ve diger bilimsel etkinliklere katkida bulunan kisilerin birden fazla
oldugu durumlarda Tablo 1°de tanimlanan tablodaki oranlara gore puantaj hesaplamasi esas
almur,

A- MAKALELER

A.1 | ScienceCitation Index (SCI), SocialScienceCitation Index (SSCI), 180
ArtsandHumanitiesCitation Index (AHCI) tarafindan taranan dergilerde yayimlanan
teknik not, editdre mektup, tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu ve 6zet tiirlinden
yayinlar disindaki makaleler

A.2 | SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, | 150
tartisma, Ornek olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler

A.3 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan 120
dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup tartisma, 6rnek olay/olgu sunumu
ve Ozet tiirlinden yayinlar disindaki makaleler

A4 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, 100
tartigma, 6rnek olay/olgu sunumu ve dzet tiiriinden yayinlar disindaki makaleler

A.5 | Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editore mektup, tartisma, 6rnek 80
olay/olgu sunumu ve 6zet tiiriinden yayimlar disindaki makaleler

A.6 | Diger bilimsel, sanatsal dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, 60
ornek olay/olgu sunumu ve dzet tiirtinden yayinlar disindaki makaleler ya da gorsel,
isitsel veya gorsel isitsel liretimler

A7 | 1,2,3 ve 4. maddelerde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma,
ornek olay/olgu sunumu ve Ozet tiiriinden yayinlar ad1 gegen maddelerde belirtilen puanlarin
yarisi

B- BILDIRILER




B.1 | Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda
s0zlii veya poster olarak sunulan ve programda yer alan

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 90
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 60
c) Etkinlik kitap¢iginda yaymlanmamis poster, sozlii sunum ile gosterim 30

B.2 | Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii
veya poster olarak sunulan ve programda yer alan

a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri 60
b) Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 40
c) Etkinlik kitap¢iginda yaymlanmamis poster, sozlii sunum ile gosterim 20
C- KITAPLAR
C.1 | Alaninda kitap yazarlig
a) Ilgili alanda 6nde gelen taninmis uluslararasi yaymevleri tarafindan 300

yayimlanan kitap

b) Taninmus ulusal kurumlar ve yayinevleri ile diger uluslararasi yaymevleri 180
tarafindan yayimlanan kitap

c) Ders kitabi olarak yayimlanan kitaplar i¢in a veya b bentlerinde belirlenen puanlarin
yarisi

C.2 | Alanindaki kitaplarda yer alan her boliim veya iinite yazarligi (ayn1 kitapta en ¢ok 2 boliim
degerlendirilir)

a) Ilgili alanda 6nde gelen uluslararas1 yayimevleri tarafindan yayimlanan 150
kitapta boliim

b) Taninmus ulusal kurumlar ve yayinevleri ile diger uluslararasi yaymevleri 90
tarafindan yayimlanan kitapta bolim

c) Ders kitab1 olarak yayimlanan kitaplar i¢in a veya b bentlerinde belirlenen puanlarin
yarisi

D- PATENT /TESCIL EDILMIiS BULUS/ FAYDALI MODEL

D.1 | Riighanli, incelemeli patent 300
D.2 | Riichansiz, incelemeli patent 250
D.3 | Incelemesiz, uygulamali patent 200
D.4 | incelemeli, uygulamasiz patent 120
D.5 | Faydali model 150
D.6 | Endiistriyel tasarim tescili 100
D.7 | Cesit/irk tescili 100
D.8 | Alaninda orijinal bilgisayar programi yazarligi 100
E- CEVIRILER

E.1 | Alaninda kitap gevirisi 50
E.2 | Alaninda makale, kitap boliimii ve karar tahlili ¢evirisi 20

F- EDITORLER VE HAKEMLIKLER

F.1 | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde editorliik her yil 180
igin

F.2 | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararasi indeks ve 6zler tarafindan 150
taranan dergilerde editorliik, her yil igin




F.3 | ULAKBIM tarafindan taranan bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde 120
editorliik, her yi1l i¢in
F.4 | Diger bilimsel, sanatsal veya mesleki hakemli dergilerde editorliik, her yil i¢in 90
F.5 | Yukaridaki maddelerin kapsami diginda kalan diger bilimsel, sanatsal veya mesleki 45
dergilerde editorliik, her yil i¢in
F.6 | Yukarida belirtilen dergilerde yardimer editorliik veya konuk editorliik; her yil igin, ilgili
maddelerde belirtilen puanlarin yarisi
F.7 | Yukarida belirtilen dergilerde hakemlik; her y1l en fazla 5 adet hakemlik icin, ilgili maddelerde
belirtilen puanlarin beste biri
F.8 | Kitap editorligii
a) Ilgili alanda uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii 150
b) Taninmus ulusal kurumlar ve yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap 90
editorligi
G- ATIFLAR
G.1 | Web of Science tarafindan belirlenen h faktorii hx20
G.2 | SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis ve 15
adayin yazar olarak yer almadig1 yayinlardan her birinde, adayin atif yapilan her eseri
icin(atif sayis1 ne olursa olsun).
G.3 | SCI, SCI-Expanded, SSCI, VE AHCI disindaki indeks ve 6zler tarafindan taranan 9
dergilerde yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde,
adayin atif yapilan her eseri i¢in (atif sayisi ne olursa olsun)
G.4 | Hakemli dergilerde, tezlerde ve bilimsel kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak | 6
yer almadig1 yayinlardan her birinde, atif yapilan her eseri i¢in (atif say1si ne olursa
olsun)
G.5 | Adayin yazar olarak yer almadigi diger yayinlardan her birinde, adayin atif yapilan her | 3
eseri i¢in (atif sayisi ne olursa olsun)
I1- EGITIM-OGRETIM VE ARASTIRMA FAALIYETLERI
H- EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
H.1 | Son bes yilda verilmisg dersler; her yariyilda verilen en fazla bes ders igin
Lisansiistii 5
Lisans 4
On Lisans 3
I- TEZ YONETIMI
.1 | Danmismanliginda tamamlanmis her tez i¢in
a) Doktora veya uzmanlik 100
b) Yiiksek lisans 50
¢) Ikinci damsmalik icin yukarida verilen puanlarin yarisi
d) Devam etmekte olan tezlerde yukarida verilen puanlarin %30’u
i - SONUCLANDIRILMIS ARASTIRMA PROJELERI
.1 | Uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 300
1.2 | Uluslararasi kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 100
1.3 | Ulusal kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 120
1.4 | Ulusal kuruluslarca desteklenen projede gorev almak 40
1.5 | BAPK tarafindan desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 60




‘ 1.6 ‘ BAPK tarafindan desteklenen projede gorev almak

| 20

J - DIGER BILIMSEL VE TASARIMA YONELIK ETKINLiKLER

J.1 | Uluslararast ssmpozyum, kongre, ¢alistay vb. bilimsel ve tasarima yonelik
etkinliklerde
a) Bagkanlik yapmak 60
b) Gorev almak 40
J.2 | Ulusal sempozyum, kongre, ¢aligtay vb. bilimsel ve tasarima yonelik etkinliklerde
a) Bagkanlik yapmak 45
b) Gorev almak 30
J.3 | Yurtdis1 yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel ¢aligmalar1 hakkinda yayin 15
yapilmig olmasi
J.4 | Yurtici yayinlarda adayin kendi alaninda bilimsel¢alismalar1 hakkinda yayin yapilmis | 5
olmasi
J.5 | Alanu ile ilgili bilimsel ve tasarima yonelik arastirma ve ¢aligmalar i¢in uluslararasi 15
burs almak
J.6 | Alanu ile ilgili bilimsel ve tasarima yonelik arastirma ve ¢aligsmalar i¢in ulusal burs 10
almak
J.7 | Alani ile ilgili olarak
a) Bilimsel toplanti ve programlarda konusmaci ya da panelist olarak gorev 20
yapmak
b) Bilimsel toplant1 ve programlara katilmak 5
¢) Ogretim niteliklerinin gelistirilmesine yonelik hizmet i¢i egitim programina 5
katilmak
K- ODULLER (Yayin tesvikleri haric)
K.1 | Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak 150
K.2 | Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak 100
L -iDARi GOREV VE FAALIYETLER (En fazla 100 puan alinabilir)
L.1 | Rektorliik yapmak/vekalet etmek veya rektor yardimeiligi yapmak (her yil icin) 20
L.2 | Dekanlik veya enstitii miidiirliigii yapmak /vekalet etmek (her yil icin) 15
L.3 | Yiiksekokulda midiirliikk, baghekimlik yapmak veya vekalet etmek (her yil igin) 12
L.4 | Dekan yardimeciligi veya miidiir yardimcilig1 veya bashekim yardimciligi yapmak veya 10
boliim baskanligi yapmak/vekalet etmek (her yil igin)
L.5 |Erasmus, Farabi veya Mevlana programlarinda koordinatorliik/kalite koordinatorliigii c
veya koordinator yardimciligi yapmak / vekalet etmek (her yil igin)
L.6 | Egitim koordinatorliigii veya yardimeiligt 5




L.7 |Rektorliige bagh birim/ arastirma merkezi miidiirliigi ve miidiir yardimcilig1 yapmak c
/vekalet etmek (her yil icin)

L.8 | Universite ydnetim kurulu/fakiilte yonetim kurulu iiyesi veya fakiilte kurulu/senato c
secilmis liyesi olmak (her yil igin)

L.9 |Rektorlik veya iist kuruluslar tarafindan gorevlendirilen sorusturma ve incelemelerde .
gorev almig olmak (her bir gorev igin)

L.10 | Anabilim dali bagkanligi ve boliim bagkan yardimecilig1 yapmak (her yil igin) 5

L.11 | Uluslararas: akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu baskanlig1 yapmak 30

L.12 | Uluslararasi akademik veya mesleki kurulus yonetim kurulu iiyeligi olmak 15

L.13 | Uluslararasi akademik veya mesleki kurulus tiyeligi olmak (her yil i¢in) 10

L.14 | Ulusal akademik veya mesleki kurulus iiyeligi olmak (her yil igin) 5

KARAR 2019/06

Universitemiz Uluslararas1 Alan Indekslerinin asagidaki gibi kabuliine katilanlarm oy birligi
ile karar verildi.

Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Uluslararasi Alan indeksleri

1-  Academic Journals Database

2-  Academic Keys

3- Academic Resource Indexing (ResearchBib)
4-  ACAR Index

5- AGRICOLA

6- American Humanities Index = Humanities International Complete
7-  Annual Reviews

8- Anthropological Index

9- Art and Humanities Index

10- Australian Education Index (AEI)

11- Bentham Science

12- BiosisPreviews,

13- Biotechnology Research Abstracts

14- Biotechnology Source

15- BMJ Clinical Evidence

16- BMJ Journals

17- British Education Index

18- British Humanities Index (BHI)

19- British Nursing Index



http://journaldatabase.info/journal/issn2164-3024
http://sciences.academickeys.com/jour_main.php
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://arjournals.annualreviews.org/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.eurekaselect.com/bypublication
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=https://bestpractice.bmj.com/evidence
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://journals.bmj.com/
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CAB Abstracts

CABI

Cambridge Scientific Abstracts

CAS/Chemical Abstracts

Chemistry Citation Index

CINAHL

Cite Seer

ClinicalKey

China Knowledege Resource Integrated Database (CNKI)
CommunityHealth

CompuMath Citation Index

Conference Proceedings Citation Index Science (CPCI-S)
Contemporary Women'slssues

Contents Pages in Education

Cosmos Impact Factor

Crossref

Current Contents — Clinical Medicine.

Current Contents - Life Sciences

Current Contents/Agriculture, Biology&Environmental Sciences

Current Contents: Social and Behavioral Sciences
Current Index to Journals in Education (CIJE)
Current Index to Statistics

Dentistryand Oral Sciences Source

Design and Applied Arts Index (DAALI)

Dental Index (DI)

Directory of Research Journals Indexing (DRJI)
Directory of Open Access Journals (DOAJ)
EBSCOhost — Academic Search Complete
EBSCOhost - Dynamed

EBSCOhost - MEDLINE

EBSCOhost — Newswires

ECONLIT

ECS (Electrochemical Society) Digital Library
Education Abstracts

Educationindex

Educational Research Abstracts Online (ERA)
Educational Resources Information Center (ERIC)
EMBASE

ERIH PLUS

Emerging Sources Citation Index (ESCI)
Eurasian Scientific Journal Index

Europe PMC

Expanded Academic ASAP

Expanded Academic Index

Food Sciences and Technology Abstracts
Gender Watch

Global health

Health and Wellness Resource Center

Health Safety and Science Abstracts

Historical Abstracts

Humanities Index

Indian Citation Index (ICI)

Index Copernicus

Index Medicus

Index to Legal Periodicals & Books


http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=https://www.clinicalkey.com/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://ecsdl.org/

75- Index Veterinarius (Online)

76- Information Science Abstracts (ISA)

77- Information Science and Technology Abstracts (ISTA)
78- International Abstracts of Human Resources
79- International Citation Index

80- International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE)
81- International Development Abstracts

82- International Innovative Journal Impact Factor
83- ISl (International Scientific Indexing)

84- Journal Citation Reports

85- Journal Index

86- JSTOR

87- Karger

88- Left Index

89- LISA (Library Information Science Abstracts)
90- Mary Ann Liebert

91- Materials Science Citation Index

92- Math Scinet

93- Multicultural Education Abstracts

94- National Library of Medicine

95- Nature Publishing Group

96- National ScienceandTechnology Library (NSTL)
97- Nutrition&FoodScience

98- Nutrition Abstracts & Reviews

99- Open Academic Journal Index (OAJI)
100-Open Science Directory

101-Open-J-Gate

102-Ottomanist’s Domain

103-OvidSP - MEDLINE

104-PAIS Bulletin

105-Periodicals Contents Index

106- Philosopher’s Index

107-Physical Education Index

108-ProQuest

109-Psych-INFO

110-Pubmed

111-PubMed Central (PMC)

112-Research Higher Education Abstracts
113-Royal Society of Chemistry (RSC)
114-Russian Academy of Sciences Bibliographies (RASB)
115-SClImago Journal& Country Rank
116-Science Magazine

117-Scientific Indexing Services

118-ScilL.it

119-Scopus

120-SHERPA/ROMEO

121-Sobiad Atif Dizini

122-SoclIndex With Full Text

123-Social Sciences Citation Index (Clarivate Analytics)
124-Social Services Abstracts

125-Sociology of Education Abstracts
126-Springer Link

127-Standard Periodical Directory (Mediafinder)
128- Studies on Women and Gender Abstracts
129-Thieme E-Journals


http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.jstor.org/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=https://www.karger.com/Journal
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.liebertpub.com/bytype/journals-print-online/714/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.nature.com/siteindex/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://ovidsp.ovid.com/ovidweb.cgi?T=JS&MODE=ovid&PAGE=main&NEWS=n&DBC=y&D=pmez
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://pubs.rsc.org/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.scimagojr.com/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.sciencemag.org/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.springerlink.com/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=https://www.thieme-connect.de/products/all/home.html

130- Tiirkiye Atif Dizini

131-Udledge

132-Ulrich's Database

133-UpToDate

134-Violence& Abuse Abstracts

135-Web of Knowledge - Conference Proceeding Citation Index
136- Web of Knowledge - Web of Science (WoS)
137-Wiley Online Library

138-Wilson Omnifile

139-Wilson Social Sciences Full Text

140- Women’s Studies International

141-World Cat

142-WRLC Catalog

143- Zeitschriftendatenbank (ZDB)

144- Zoologicalrecord


http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://www.uptodate.com/online
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://isiknowledge.com/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://isiknowledge.com/
http://ezp.ulakbim.gov.tr/login?url=http://onlinelibrary.wiley.com/
http://catalog.wrlc.org/cgi-bin/Pwebrecon.cgi?BBID=13777215
http://dispatch.opac.d-nb.de/DB=1.1/SET=53/TTL=1/CMD?ACT=SRCHA&IKT=8&SRT=YOP&TRM=2164-3024

