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AKSARAY UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME ve ATANMA YONERGESI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amag

Madde 1. Bu Yo6nergenin amaci, Aksaray Universitesi’nde yapilacak yiikseltilme ve atamalarda aranacak
asgari kosullar1 belirlemek, 6gretim tyelerini nitelikli akademik calismalara yoneltmek, kendilerini
degerlendirmelerini  saglamak, diinyadaki ortak bilimsel standartlara ulasmak, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani sira ulusal ve uluslararasi diizeyde toplanti1 ve organizasyonlar diizenleyen, bunlara
aktif olarak katilan, ¢alismalarina atif yapilan, lisansiistii programlar yiiriiten, etik degerlere bagl,
tiniversite sanayi ve toplum iliskilerini degerlendirebilen segkin 6gretim liyeleri yetistirilmesinin ilkelerini
ve olgltlerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddelerinde belirtilen doktor
Ogretim lyeligi ve dogentlige atama ile profesorliige yiikseltilerek atamada aranan asgari kosullarin
yaninda, miinhasiran bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki
farkliliklar1 da g6z ontlinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar1 diizenler.

Dayanak

Madde 3. Bu Yonerge, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 65. maddesinin (a) fikrasinin dérdiincii
bendi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan 12/06/2018 tarih ve 30449 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi” hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM
Genel ilkeler

Madde 4. Bu Yo6nerge asagidaki genel ilkeler ¢cercevesinde yiiriitiiliir.

a) Aksaray Universitesindeki birimlerde ihtiyag duyulan ogretim iiyesi kadrolarinin ilani
Rektorliikee ilgili kanun ve yonetmelige gore yapilir. Adaylar, varsa, ilanda belirtilen 6zel
kosullart saglamak zorundadir.

b) Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarda bu Yo6nerge hitkiimleri dahilinde yapilacak
yiikseltilme ve atanmalarda aranacak dil puaninda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil
Egitim-Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim-Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

c) Bir adaymn Yonergede belirtilen asgari kosullart saglamis olmasi kadroya atanmasi igin tek
basina bir degerlendirme unsuru olarak kullanilamayacagi gibi kadroya atandig1 ve/veya kesin
atanacagi anlamina da gelmez.

d) Basvuru dosyasinda yer alacak caligmalar, bu Yonergede bulunan puanlama tablosunda
belirtilen grup siralarina uygun diizenlenmeli, etiketlenmeli ve basvuru sirasinda verilmelidir.

e) Bagvuruda kullanilacak eserlerde yayimlanmis veya DOI numarasi almis olma kosulu aranir.



UCUNCU BOLUM
Uygulama

Madde 5. Bu Yonerge asagidaki uygulama ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiiliir.

a) Rektorliikce ilan edilen Ogretim iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu nun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi’nde belirtilen sartlar1 yerine getirmenin yani sira bu Yonergenin ilgili
maddelerinde belirtilen asgari sartlar1 saglamak zorundadir.

b) Ogretim Uyeligine atanma, yiikseltiime veya yeniden atanmaya basvuran adaylarm, bu
Yonergede belirlenen kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel sartlar1 saglayip saglayamadiklari;
doktor 6gretim iiyeligi kadrolar i¢in ilgili birimin Dekan/Miidiirii tarafindan olusturulan 3 (ii¢)
kisilik, Dogent ve Profesor kadrolari igin ise Rektor tarafindan olusturulan 5 (bes) kisilik
“Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonunca” nicelik acisindan incelenir. Thtiyag
duyulmasi halinde birden fazla komisyon kurulabilir. Komisyon en ge¢ 7 giin igerisinde
hazirladigr raporu ilgili birime sunar. Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyonunun
gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten tiyeler ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

€) Yonergede belirlenen asgari kosullart ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayamayan
adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz ve dosyalar1 kendilerine iade edilir.

d) 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu ve “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerine gore olusturulan jiiri ilan edilen 6gretim {iyesi kadrolarina
miiracaat eden adaylarin bilimsel durumlarini inceler.

e) Yeniden atanmak iizere talepte bulunan doktor 6gretim tiyeleri, hazirladiklar1 yayin ve faaliyet
dosyalar1 ile Olgiitleri iceren puanlama tablosunu doldurarak bagli bulunduklar1 Boliim
Baskanhigina 2 (iki) ay oOnceden teslim ederler. Bolim Baskanligi dosyayr ilgili
Dekanliga/Miidiirliige, Dekanlik/Miidiirlik de kendi biriminin Akademik Bagvuru On
Degerlendirme Komisyonuna” havale eder. Komisyon basvuruyu nicelik agisindan inceler ve
sonucu Dekanliga/Miidiirliige bildirir. Dekan/Miidiir kendi goriisii ile birlikte Yonetim Kurulu
Kararin1 Rektorliige sunar.

DORDUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanma Sartlar
Profesorliige Yiikseltilme ve Atanma Sartlar:

Madde 6. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Profesdrliige yiikseltilme ve atanma sartlari, Universiteleraras1 Kurul (UAK) Docgentlik Sinavinda
“Basaril” oldugu eser incelemesi asamasindaki asgari bilimsel yaym kosullarin1 (yabanci dil ve kendi
yaptig1 lisansiistli tezlerden zorunlu asgari puanlardan muaf tutularak) Dogent unvanini aldiktan sonra,
tekrar saglamis olmak seklindedir.

Docentlik Kadrosuna Atanma Sartlar
Madde 7. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla
Docentlige atanma sartlar;, UAK tarafindan yapilan dogentlik savinda basarili olarak “Dogent” unvani

almis olmak veya yurt disinda alinan dogentlik unvaninin, 2547 sayili Kanunun 27. maddesi geregince
UAK tarafindan Tiirkiye’de gegerli sayilmis olmak seklindedir.

Doktor Ogretim Uyeligine Atanma Sartlan

Madde 8. 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Doktor Ogretim
Uyeligine atanma sartlar1 sunlardur.



a) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurabilmek icin doktora, tipta, dis hekimliginde,
eczacilikta veya veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis
olmak.

b) Yiiksekdgretim YOKDIL (Yiiksekogretim Kurumlar: Yabanci Dil Smavi), YDS (Yabanci Dil
Bilgisi Seviye Tespit Siavi) smavindan en az 55 (elli bes) puan almak veya Ol¢gme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligit (OSYM) tarafindan belirlenen Yabanci Dil Esdegerlik
Tablosunda gosterilen bir sinavdan esdeger puan almis olmak.

€) Yonergeye ekinde yer alan “Puanlama Tablosundaki” Al-A4 kapsamina giren dergilerde
yayimlanmig tam metinli en az bir adet 6zgiin bilimsel makalede yazar olarak yer almis
olmak ya da alaniyla ilgili basili kitabi olmak veya B1-B4 veya C1 kapsamindaki
faaliyetlerinden birini gerceklestirmis olmak.

d) Tim faaliyetlerden toplamda en az 100 puan almak.
Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma Sartlar
Madde 9. 2547 Sayili Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Doktor Ogretim
Uyeligine yeniden atanma sartlar;, Doktor Ogretim Uyesi unvanmi aldiktan sonra, son atanma

doneminde alani ile ilgili olmak kaydiyla Doktor Ogretim Uyeligine atanma sartlarmm (yabanci dil
hari¢) tekrar saglanmasi seklindedir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirirliikkten Kaldirma
Madde 10. Bu ydnergenin onaylanmasiyla birlikte halen yiiriirliikte olan Aksaray Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi yiiriirliikten kalkar.
Gegis hiikiimleri
Gegici Madde 1.

Bu yonergenin Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atanma ile ilgili 9. Maddesi 01.01.2020 tarihinde
yiiriirliige girer. Ilgili tarihe kadar Doktor Ogretim Uyeligine yeniden atanmada yiiriirliikten kalkan
01.02.2013 tarihli Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul karari ile uygun goriilen Aksaray Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y6nergesi”nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Yiirirlik

Madde 11. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Yiiksekogretim
Kurulunun onay tarihinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 12. Bu ydnergede hitkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimleri, ilgili mevzuatta hiikiim
bulunmayan hallerde ise “Akademik Basvuru On Degerlendirme Komisyon” larinin Kararlar: esastir.

Madde 13. Aksaray Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi Aksaray
Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1 PUANLAMA TABLOSU

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma islemlerinde asagidaki Puanlama Tablosu kullanilir.

AKADEMIK ETKINLIK PUAN
A. BILIMSEL YAYINLAR VE ATIFLAR
1. SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan;
= Tam metin makaleler 100
= Ogzet, teknik not, editére mektup, derleme vb. 30
2. Emerging Sources Citation Index (ESCI) kapsamindaki dergilerde yayimlanan;
= Tam metin makaleler 80
= QOzet, teknik not, editére mektup, derleme vb. 20
3. Diger uluslararasi endekslerde veya TR Dizin’de indekslenen dergilerde yayinlanan;
= Tam metin makaleler 60
= Qzet, teknik not, editére mektup, derleme, makale gevirisi vb. 20
4. Diger hakemli dergilerde yayinlanan;
= Tam metinli makale 40
= (Ozet veya Teknik not, kisa not, editore mektup, derleme, makale gevirisi vb. 10
5. Ansiklopedi ve popiiler dergilerdeki yayinlar, makale gevirileri 10
6. a) Uluslararasi1 kongre, sempozyum, panel, calistay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan;
=  Tam metin olarak yayimlanan bildiri 40
= Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 20
= Belgelendirmek kaydiyla yayimlanmaksizin sunum/oturum baskanligi yapmak. 15
b) Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢cahstay (workshop) gibi bilimsel, sanatsal
toplantilarda sozlii veya poster olarak programda yer alan ve sunulan;
=  Tam metin olarak yayimlanan bildiri 30
= Ozet metin olarak yayimlanan bildiri 15
= Belgelendirmek kaydiyla yayimlanmaksizin sunum/oturum baskanligi yapmak. 10
7. Alaninda kitap yazarhg: veya cevirmenligi;
» Uluslararasi diizeyde yayimlanan Kitap 150
= Ulusal diizeyde yayimlanan kitap 100
» Uluslararasi diizeyde yayimlanan Kitapta boliim yazarligi (10 sayfadan az olmamak 60
kaydiyla)
» Ulusal diizeyde yayimlanan kitapta boliim yazarligi (10 sayfadan az olmamak kaydiyla) 30
= Uluslararasi diizeyde yayimlanan kitap editorliigii (Kongre kitabi déhil) 60
» Ulusal diizeyde yayimlanan kitap editorliigii (Kongre kitabr dahil) 30
»  Yaymlanmis kitap ¢evirisi/Transkripsiyonu 50
»  Kitap boliimii gevirisi (10 sayfadan az olmamak kaydiyla) 20
8. Atiflar (adayin yazar olarak yer almadig: yayinlar)
= SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI, AHCI kapsamindaki dergilerde ve yurtdisinda 5
yayinlanmus kitaplarda atif
= Diger uluslararasi endekslerde veya TRDIZIN’de indekslenen dergilerde ve yurtiginde 3
yayinlanmis akademik kitaplarda atif
* Diger akademik yayinlarda atif 2
B. GUZEL SANATLARLA ILGILi FAALIYETLER
1. Yurtici ve Yurt dis1 Sergiler
= Yurt dis1 bireysel sergiler 80
= Yurt dis1 grup sergileri 60
= Yurt dis1 bienaller, trianeller 40




= Yurt dis1 karma sergiler 30
= Yurtigci bireysel sergiler 40
» Yurtigi grup sergileri 30
= Yurtigi bienaller, trianeller 20
= Yurtici karma sergiler 15
2.Miizik Teknolojisi “-Uygulama
= Tonmaysterlik projesi gerceklestirme 60
= Ses sistemi projesini gergeklestirme 40
=  Tonmaysterlik projesi katilim 15
3.Miizik Kompozisyonlari
= Sahne yapitlar1 (Opera- Bale-Oratoryo vb.) 100
= Senfonik yapitlari (senfoni, kongerto vb.) 80
= Qda miizigi, koro ve solo yapit 60
» Diizenlemeler 40
= Elektronik miizik yapitlari 60
4.Sanatsal Etkinlikler
» Uluslararasi orkestra, opera, bale vs. solist olarak yer almak. 80
» Uluslararasi orkestra, opera, bale vs. yer almak. 60
»  Uluslararasi oda miizigi dinletisi, Radyo-TV etkinligi ve Audio (Kaset, CD) yayini 40
= Ulusal orkestra, opera, bale vs. solist olarak yer almak. 50
= Ulusal orkestra, opera, bale vs. yer almak. 30
» Ulusal oda miizigi dinletisi, Radyo-TV etkinligi ve Audio (Kaset, CD) yayim 20
C. BILIMSEL NITELIKLi KAZI FAALIYETLERI
1. Kaz1 Faaliyetleri
= Uluslararasi bilimsel nitelikli kaz1 yonetmek. 100
= Uluslararasi bilimsel nitelikli kaziya katilmak. 50
= Ulusal bilimsel nitelikli kaz1 yonetmek. 80
= Ulusal bilimsel nitelikli kaziya katilmak. 40
D. HAKEMLIK VE EDITORLUK
1. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki dergilerde;
= Bas editorliik 100
»  Yaym Kurulu tiyeligi veya editorler/editor yardimciligr listesinde yer almak. 50
= Hakemlik 20
2. Diger uluslararasi endekslerde veya TRDiZiN’de indekslenen dergilerde;
» Bas editorliik 60
»  Yaym Kurulu iiyeligi veya editorler/editor yardimeilign listesinde yer almak 30
= Hakemlik 10
3. Diger hakemli dergilerde
» Bas editorliik 40
* Yayin Kurulu iiyeligi veya editorler/editor yardimeiligr listesinde yer almak. 20
= Hakemlik 5
E. ARASTIRMA FAALIYETLERI
1. Sonuglandirilmus Bilimsel Arastirma Projeleri:
- Uluslararasi kuruluslarca desteklenmis projelerde
= Yiriticu 100
=  Arastirmaci 80
* Danisman 50
=  Bursiyer 30
-TUBITAK, DPT ve benzeri resmi kurumlarca desteklenen projelerde;
= Yiruticu 80




= Arastirmaci 50
= Danisman 30
= Bursiyer 20
-Bilimsel Arastirma Projeleri Birimince desteklenen projelerde
= Yiriitiicu 30
=  Arastirmaci 15
- Diger kuruluslarca desteklenen projelerde;
*  Yiiriitici 20
» Arastirmaci, Danisman veya Bursiyer 10
(Devam eden bilimsel arastirma projeleri icin puanlarin yarist uygulanir. )
F. EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI
1. Lisansiistii Tez Damismanhgi;
» Sonuglandirilmis Yiiksek Lisans Tezi 20
» Sonuglandirilmig Doktora Tezi 40
2. Erasmus Degisim Programm kapsaminda yurtdisinda ders verme etkinligine katilma 30
G. ODULLER
1. Bilim ve Sanat Odiil puanlari;
» Uluslararas1 Odiiller 100
= Ulusal ve Universite Odiilleri 50
2. Patent puanlari;
» Uluslararasi Patent 200
= Ulusal Patent 100
3. Spor Odiilleri;
» Antrendrliigiinii yaptigi takimin uluslararasi turnuvalarda ilk tic dereceye girmesini 60
saglamak.
= Antrendrliigiinii yaptigi takimin ulusal turnuvalarda ilk ii¢ dereceye girmesini saglamak. 30
H. DIGER AKADEMIK FAALIYETLER
1. Uluslararasi kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi akademik toplantilarin
diizenlenmesinde; 50
» Bagkanlik yapmak 40
= Diizenleme veya Yiiriitme Kurulunda gorev almak 10
= Bilim Kurulunda yer almak
2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi akademik toplantilarin diizenlenmesinde; 40
» Bagkanlik yapmak 30
* Diizenleme veya Yiirlitme Kurulunda goérev almak 5
= Bilim Kurulunda yer almak
(Aynui etkinlikte birden fazla gorevi olmasi halinde en yiiksek puanli olan tek gorev dikkate alinir.)
3. Ug¢ aydan uzun siireli bilimsel arastirma icin alinan uluslararas: burslar/davetler (kongre 20
destekleri vb. haric)
4. Alam ile ilgili olarak;
= Davetli olarak panel, konferans, seminer, agikoturum veya soylesi gibi etkinliklerde 10
konusmaci olarak gorev yapmak
» Hizmet i¢i egitim ve sertifika programlarinda vb. gérev almak 5
= Milli takimlarda antrenorliik 30
= Milli takimlarda antrenér yardimciligt 15
= Kamu kurum ve kuruluslarina bagl kurul ve komisyonlarda (Yéneticilik, tiyelik vb.) gérev| 15
almak
= Bir kurum ya da kurulus tarafindan talep edilen bilimsel raporlar hazirlamak 10




NOT: Puanlama Tablosunda yer alan ortak calismalarda puanlar, yazar/sanatg1 sayisina gore asagidaki
sekilde hesaplanir (patentler dahil).

Yazar Sayisi Katsay1
Bir x1,00
Iki x0,80
Ug X0,60
Dort X0,50
Bes ve daha fazla x0,40




