BARTIN UNIVERSITESI OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
OLCUTLERI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag¢. Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu yonerge, Bartin Universitesi’'nde Ogretim iiyesi atamalarinda ve
degerlendirmelerinde gerekli esaslar ve Olgiitleri ortaya koyarak, etik kurallar gercevesinde

akademik kaliteyi yiikseltmek amaciyla hazirlanmistir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, doktor dgretim iiyesi ve dogentlie atama ile profesorliige
yiikseltilme ve atamalarda, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak
cikarilan yonetmeliklerde istenen kosullarm yani sira, Bartin Universitesi’nde bilimsel kaliteyi
artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri arasindaki farkliliklar1 da g6z Oniinde
bulunduran, objektif ve denetlenebilir ek kosullar ile puanlama, degerlendirme ve uygulama

esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 14’lincii maddesinin (b)
fikrasinin 2°nci bendi ile ayn1 kanunun 23’iincti maddesinin (C) fikrasi, 24’{incii maddesinin
3’tincii fikrasinin (d) bendi ve 26’nc1 maddesinin (a) fikrasinin 3 {incli bendine dayanilarak

hazirlanmastir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen,;

a) Auf :Ogretim elemaninin  yazar olarak yer almadigi yaymlarda 6gretim
elemaninin eserlerine yapilan atiflari,

b) Proje : Amaci, kapsami, genel ve teknik tanimu, siiresi, biit¢esi, 6zel sartlari, diger
kurum, kuruluslar ile gercek ve tiizel kisilerce saglanacak ayni ve/veya nakdi destek
tutarlari, sonugta dogacak fikri miilkiyet haklarinin paylasim esaslar tespit edilmis ve
Ar-Ge faaliyetlerinin her safhasimi belirleyecek mahiyette ve bilimsel esaslar

cercevesinde gerceklestirilen faaliyetler biitliniindi,



c) Odiil : Bagvuru sahibinin, kendi alani ile ilgili yapmis oldugu mesleki, bilimsel

veya sanatsal faaliyetler dolayisiyla almis oldugu ddiilleri,

¢) Rektor : Bartin Universitesi Rektorii’nii,
d) Senato : Bartin Universitesi Senatosu’nu,
e) Sergi . Sanatsal niteligi haiz sergi, bienal, trienal, gosteri, dinleti, festival veya

gosterim etkinliklerini,
f) Tasarrm  : Ogretim elemanmin akademik faaliyet alaninda bir yapinin teknik veya
endiistriyel {irtiniin ilk taslagi, ¢cizim ve dizayn halini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Ilan, Basvuru Siireci, Komisyon ve Degerlendirme
flan

MADDE 5- (1) Universitenin ilgili birimlerinde ihtiyag bulunan 6gretim iiyesi kadrolari

Rektorliik tarafindan ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun sekilde ilan edilir.

(2) Tlan edilecek dgretim iiyesi kadrolari icin ilgili birimin ihtiyag duydugu uzmanlik veya

calisma alanlar1 ek kosul olarak belirtilebilir.
Basvuru Siireci

MADDE 6- (1) Ilan edilen kadrolara basvuracak adaylardan; doktor 6gretim iiyesi kadrolarina
bagvuranlarin 6zgegmis ve bilimsel eserlerini igeren 1 (bir) adet basili, 3 (ii¢) adet elektronik
ortamda dosyayi ilgili dekanlik veya midiirliige, dogent kadrolarina basvuranlarin 1 (bir) adet
basili, 3 (lig) adet elektronik ortamda dosyay1 ve profesor kadrolarina bagvuranlarin ise 1 (bir)
adet basili, 5 (bes) adet elektronik ortamda dosyay1 Rektorliik Personel Daire Baskanligi’na

teslim etmeleri istenir.

(2) Adaylarin bagvuru dosyalarinda yer almasi gereken belgeler ve standardi ilanda ayrintili

olarak belirtilir.
Komisyon ve Degerlendirme

MADDE 7- (1) Ogretim iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak {izere bagvuran
adaylarin durumlar1 yonergede belirtilen kosullart saglayip saglamadiklarina gore ilgili

komisyonlar tarafindan degerlendirilir.



(2) ilan edilen dogent ve profesdr kadrolarina basvuran adaylarn ydnergede belirlenen ek
kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullar1 saglayip saglamadiklari Bartin Universitesi Profesor

ve Dogent Kadrolarina Bagvuru Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(3) Bartin Universitesi Profesér ve Dogent Kadrolarina Basvuru Degerlendirme Komisyonu,
Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektér Yardimeisi’nin baskanliginda tiniversitenin farkli
bilim dallarindan en az 3 (ii¢) profesor liyeden olusur. Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢)
yildir. Gorev siiresi biten liye Rektor tarafindan yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan {iyenin yerine ayni usulle kalan stlireyi tamamlamak iizere yeni iiye

gorevlendirilir.

(4) 1lan edilen doktor gretim iiyesi kadrolar1 ile yeniden atamasi yapilacak doktor dgretim
tiyelerinin yonergede belirlenen ek kosullar1 ve ilanda belirtilen 6zel kosullari saglayip
saglamadiklar1 Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya

Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu tarafindan incelenir.

(5) Bartin Universitesi Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru veya Yeniden
Atama Degerlendirme Komisyonu, Dekan veya Miidiir tarafindan gorevlendirilen en az 3 (ii¢)
docent veya profesor liyeden olusur. Komisyon liyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. Gorev
sliresi biten iiye Dekan veya Miidiir tarafindan tekrar gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden
herhangi bir nedenle ayrilan iiyenin yerine ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere yeni tiye
gorevlendirilir. Yeterli sayida dogent veya profesér bulunmayan birimlerde iiyeler diger

akademik birimlerden Rektor tarafindan gorevlendirilebilir.

(6) Komisyona intikal eden basvuru dosyalari i¢in degerlendirmeler 15 (on bes) giin icerisinde
tamamlanir. Komisyonlarca yapilan inceleme ve degerlendirme sonucunda adayin durumunun

yonergede belirtilen hiikiimlere uymadiginin saptanmasi halinde dosya iade edilir.
UCUNCU BOLUM
Yiikseltilme ve Atanmalarda Asgari Olgiitler
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina ilk Defa Atanma
MADDE 8- (1) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarina ilk defa atanmak iizere bagvuran adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara

sahip olmak,



b) Doktora ile tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik
unvanini veya Universitelerarast Kurul’un dnerisi iizerine Yiiksekdgretim Kurulu’nca
tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik kazanmis olmak,

¢) Doktor 6gretim tiyesi kadrolarina ilk defa atanacak adaylardan yonergeye ekli (1) sayili
puanlama tablosunda yer alan faaliyetlerden olmak kaydiyla Tablo 1’deki puan ve ek
kosullar1 saglamis olmak,
sartlar1 aranir.

)

fakiiltelerde ilgili Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan 4 (dort) yil

Doktor ogretim {yeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisii alindiktan sonra

sure ile atanir.

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina i1k Defa Atamalarda Istenen Asgari Puan ve Kosullar

Docentlik Temel Alanlar: Ek Kosul Alinmas1 Gereken Toplam
Puan

Fen Bilimleri ve Matematik, | SCI (Science Citation Index), SCI- | Makale, Proje, Kitap, KUSI

Miihendislik, Saglik Bilimleri, | Expanded (Science Citation Index- | Faaliyetleri, Patent  ve

Ziraat, Orman ve Su Uriinleri, | Expanded), SSCI (Social Science | Atiflardan (A-E) en az 160

Mimarlik, Planlama ve | Citation Index), AHCI (Art and | puan olmak kaydiyla EN AZ

Tasarim

Humanities Index) kapsaminda taranan

220 PUAN

dergilerde en az 1 (bir) yayimlanmig
makalesinin veya tescillenmis en az 1

(bir) patentinin olmasi.

Makale, Proje, Kitap, KUSI

Faaliyetleri,

Egitim  Bilimleri, Filoloji, | -

[lahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Patent ve
Bilimler, Spor Bilimleri Atiflardan en az 160 puan
olmak kaydiyla EN AZ 220

PUAN

Giizel Sanatlar - EN AZ 220 PUAN

Tablo :1

Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Yeniden Atanma
MADDE 9- (1) Doktor dgretim iiyesi kadrolarina yeniden atamada kadro ilani sart1 aranmaz.
(2) Her yeniden atama isleminde bir 6dnceki atama tarihinden sonraki akademik faaliyetlerden

olmak kaydiyla en az 300 puan almak sarttir. Bu puanin en az 200’i yonergeye ekli (1) sayilt
puanlama tablosunda yer alan Makale, Proje, Kitap ve Patent baslikl1 faaliyetlerden olmalidir.



(3) Doktor 6gretim iiyeleri, ilgili yonetim kurulunun goriisti alindiktan sonra fakiiltelerde ilgili
Dekanin, diger birimlerde Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan her seferinde 4 (dort) yil siire
ile atanir.

(4) Doktor 6gretim iiyesi kadrolarima yeniden atanma i¢in 6éngdriilen puanlar son atamadan
sonraki ¢aligmalar1 kapsar.

Docent Kadrosuna Atanma
MADDE 10- (1) Dogent kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara
sahip olmak,

b) Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen dogentlik unvanina sahip olmak,
sartlar1 aranir.
Profesor Kadrosuna Yiikseltilme
MADDE 11- (1) ) Profesor kadrosuna atanmak iizere bagvuran adaylarin;

a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasindaki sartlara
sahip olmak,

b) Dogentlik unvanini aldiktan sonra en az bes yil siireyle, agik bulunan profesorliik kadrosu
ile ilgili bilim alaninda ¢alismis olmak,

c) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, ilgili bilim alaninda 6zgiin yayinlar veya ¢aligmalar
yapmis olmak ve yayinlarindan birini bagvuru dosyasinda baslica arastirma eseri olarak

belirtmis olmak,

¢) Docgentlik siavina bagvurduklar: dsnemde Universitelerarasi Kurul tarafindan ilgili bilim
alani icin belirlenmis olan asgari sartlari bir kez daha saglamak,

d) Fen Bilimleri ve Matematik, Miihendislik, Saglik Bilimleri, Ziraat, Orman ve Su
Uriinleri, Mimarhik, Planlama ve Tasarim dogentlik temel alanlarinda profesdr
kadrosuna miiracaat edecek adaylarin bu yonergenin 11’inci maddesinin (¢) fikrasinda
belirtilen sartlara ilaveten, dogentlik unvani alindiktan sonra SCI (Science Citation
Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social Science
Citation Index), AHCI (Art and Humanities Index) kapsaminda taranan dergilerde en
az 1 (bir) yayimlanmis makaleye veya tescillenmis en az 1 (bir) patente sahip olmak,

e) Egitim Bilimleri, Filoloji, Ilahiyat, Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler ve Spor Bilimleri
dogentlik temel alanlarinda profesér kadrosuna miiracaat edecek adaylarm bu

yonergenin 11’inci maddesinin (¢) fikrasinda belirtilen sartlara ilaveten, dogentlik



unvani alindiktan sonra ders kitab1 hari¢ basilmis en az 1 (bir) kitaba veya SCI (Science
Citation Index), SCI-Expanded (Science Citation Index-Expanded), SSCI (Social
Science Citation index), AHCI (Art and Humanities Index) kapsaminda taranan
dergilerde en az 1 (bir) yayimlanmis makaleye sahip olmak,

sartlar1 aranir.
DORDUNCU BOLUM
Degerlendirme Olgiitleri
Degerlendirme Olgiitleri

MADDE 12- (1) Ogretim iiyesi kadrolarina ilk defa veya yeniden atanmak iizere basvuran
adaylarin, makalelerinin yayimlandigi dergilerin gerekli indeks kosullarini sagladigini bagvuru

dosyasinda belgelendirmesi gerekir.

(2) Makalelerin yayimlanmig olmasi gerekir ve yayimlandigi tarih gecerlidir. Elektronik

ortamda yayimlanan makaleler i¢in DOI numarasi almis olmak yeterlidir.
(3) Adayin kendi adinin bulundugu eserlere yaptigi atiflar degerlendirmeye alinmaz.

(4) Kitaplar, wuluslararasi veya ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan veya
liniversite yayin komisyonu tarafindan kabul edilen ve herhangi bir yayinevinde

bastirilan bilimsel eserlerdir.

(5) Yazar sayisinin birden fazla olmasi durumunda Tablo 2’deki esaslar uygulanir. Yazar

sayisinin besten fazla olmasi halinde ise tam puanin %35°1 verilir.

(6) Cok isimli ¢aligmalarda “Corresponding Author” birinci isim gibi degerlendirilir.

Isim Sirasina Gore Yazarlarin Alacagi Puan Yiizdeleri

Yazar Sayisi 1. Yazar 2. Yazar 3. Yazar 4. Yazar 5. Yazar
1 %100 - - - -

2 %90 %80 - - -

3 %80 %70 %65 - -

4 %70 %65 %60 %55 -

5 %60 %55 %50 %45 %40

Tablo : 2

(7) Odiiliin  degerlendirilmesinde  &diilin  alindigi, projelerin  ve arastirmalarn

degerlendirilmesinde  projelerin  ve arastirmalarin sonuglandig, tasarimlarin



degerlendirilmesinde tasarimin sonuglandigi, patentlerin degerlendirilmesinde patentin tescil
edildigi veya basvurusunun kabul edildigi ve sergilerin degerlendirilmesinde ise serginin

acildig tarih esas alinir.
Diger Hiikiimler

MADDE 13- (1) Doktor ogretim ftiyesi kadrolarma ilk defa atamada, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, egitim-6gretime
acilmasi hedeflenen boliimlere ve 6grenci alimi uygun goriilmesine ragmen 4 (dort) ve daha az
sayida Ogretim liyesi bulunan lisans diizeyindeki boliimler i¢in yonergenin 8 inci maddesinin
(c) fikrasindaki kosullar fakiiltelerde ilgili dekanin, diger birimlerde miidiiriin 6nerisi ile Rektor

tarafindan aranmayabilir.

(2) 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 34’iincii maddesi ile 2914 sayil1 Yiiksekogretim
Personel Kanunu’nun 16’nc1 maddesi ¢er¢evesinde, liniversite biinyesinde ilk defa galisacak,
gorev siiresi uzatilacak veya unvanlar yiikseltilecek yabanci uyruklu 6gretim iiyeleri hakkinda

bu yonerge hiikiimleri uygulanmaz.
DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14- (1) Bu yo6nergede hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile

Yiiksekdgretim Kurulu Kararlar1 ve Bartin Universitesi Senatosu Kararlar1 uygulanr.

Yiiriirliikten Kaldirilan Diizenleme

MADDE 15- (1) Senato’nun 08/01/2014 tarih ve 2014/01-11 sayili karari ile kabul edilen ve
Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan 20/02/2014 tarihinde onaylanan “Bartin Universitesi

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yiiriirlik

MADDE 16- (1) Bu y6nerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 13/07/2018 tarih ve 2018/10-
03 sayili karar1 dogrultusunda Yiiksekogretim Genel Kurulu’nun 16/08/2018 tarihli karart ile

onaylandiktan 1 (bir) y1l sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiirtitiir.



BARTIN UNIVERSITESI

Ogretim Uyesi Kadrolarina i1k Defa veya Yeniden Atama ve Yiikseltmelerde

Degerlendirmeye Tabi Yayin-Faaliyet Puanlama Tablosu (Ek-1)
FAALIYETLER PUANLAR
A. MAKALELER
A.1 SSCI, SCI, SCI- Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde editore 120
mektup, 6zet veya kitap kritigi hari¢ olmak tlizere yayimlanmis makale
A.2 ESCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale 90
A.3 Uluslararasi alan endekslerinde taranan dergilerde editore mektup, 6zet 70
veya kitap kritigi hari¢ olmak iizere yayimlanmis makale
A.4 Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editore 60
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiirlinde yayinlar digindaki tam makale
veya derleme
A.5 SSCI, SCI, SCI-Expanded ve AHCI kapsamindaki dergilerde teknik not, 40
editore mektup, tartigsma, vaka takdimi ve dzet tiiriinde yayinlar
A.6 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 50
makale
A.7 Diger hakemli dergilerde yayimlanmis makale 30
B. PROJELER
B.1 Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan 200
desteklenen sonuglandirilmis projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.2 Diinya Bankasi, Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi tarafindan 100
desteklenen sonuglandirilmis projelerde arastirmact olarak gorev almak
B.3 Diger uluslararas1 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen 90
sonug¢landirilmig projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.4 Diger uluslararast 6zel veya resmi kuruluslar tarafindan desteklenen 40
sonuglandirilmis projelerde aragtirmaci olarak gérev olmak
B.5 TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanhig, SAN-TEZ destekli 150
sonuclandirilmis projelerde yiiriitiicii/yonetici olmak
B.6 TUBA, TUBITAK, Kalkinma Bakanhg, SAN-TEZ destekli 60
sonuglandirilmis projelerde aragtirmaci olarak gérev almak.




B.7 Yiiksekdgretim kurumlari tarafindan desteklenen sonuglandirilmig 60
bilimsel aragtirma projelerinde (BAP) yiiriitiicii olmak
B.8 Yiksekogretim kurumlar1 tarafindan desteklenen sonuclandirilmis 30
bilimsel arastirma projelerinde (BAP) arastirmaci olarak gorev almak
B.9 Diger kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen sonuglandirilmis 40
projelerde yiiriitiiclii/yonetici olmak
B.10 Diger kamu ve 6zel kuruluslar tarafindan desteklenen sonuc¢landirilmis 20
projelerde arastirmaci olmak
C. KITAPLAR
C.1 Alaninda uluslararas1 yayimlanan bilimsel kitap 250
C.2 Alaninda ulusal yayimlanan bilimsel kitap 100
C.3 Alaninda uluslararas1 yayimlanan ders kitab1 80
C.4 Alaninda ulusal yayimlanan ders kitab1 40
C.5 Alaninda uluslararas1 yayimlanan kitap editorligii 150
C.6 Alaninda ulusal yayimlanan kitap editorliigi 60
C.7 Alaninda uluslararas1 yayimlanan kitap boliimii (her boliim igin) 80
C.8 Alaninda ulusal yayimlanan kitap boliimii (her bolim igin) 40
C.9 Alaninda yaymmlanmis tam kitap cevirisi 30
C. KAMU-UNIVERSITE-SANAYI iSBIRLiGi FAALIYETLERI (KUSI)
C.1  Kamu-Universite-Sanayi  Isbirligi ~ kapsaminda  desteklenen 100
sonuglandirilmis projelerde en az 9 ay siire gérev almak.
C.2 TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT’lerde en az 3 yil faaliyet 80
gosteren sirket sahibi veya ortagi olmak
C.3 TEKNOPARK, TEK-MER, TEKNOKENT’lerde en az 3 yil faaliyet 50
gosteren sirketlerde danismanlik yapmak
D. PATENTLER
D.1 Alaninda uluslararasi tescillenmis patent 200
D.2 Alaninda ulusal tescillenmis patent 150
D.3 Bagvurusu yapilan patent 100
E. ATIFLAR
E.1 Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi uluslararasi kitaplarda,
ogretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkl eserlerine yapilan 5

her bir atif (atif basina puan)




E.2 Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadig1 ulusal kitaplarda, 6gretim 2
elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir
atif (atif basina puan)
E.3 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI tarafindan taranan dergilerde 5
Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde Ogretim
elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan her bir
atif (atif basina puan)
E.4 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI disindaki uluslararasi 3
dergilerde Ogretim elemaninin yazar olarak yer almadigi makalelerde
ogretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakcadaki farkli eserlerine yapilan
her bir atif (atif basina puan)
E.5 Hakemli ulusal dergilerde 6gretim elemaninin yazar olarak yer almadig 2
makalelerde Ogretim elemaninin eserlerine yapilan kaynakc¢adaki farkli
eserlerine yapilan her bir atif (atif basina puan)
F. BILDIiRI VE KONGRE CALISMALARI
F.1 Uluslararas: bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve tam metin 40
olarak yayimlanan bildiri
F.2 Uluslararasi bilimsel etkinliklerde s6zlii olarak sunulan, 6zet metin olarak 20
yayimlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
F.3 Uluslararasi bilimsel etkinliklerde diizenleme kurulu baskani olmak 40
F.4 Uluslararas1 bilimsel etkinliklerde davetli konusmaci olmak 40
F.5 Uluslararasi bilimsel etkinliklerde oturum bagskani olarak gorev almak 5
F.6 Ulusal bilimsel etkinliklerde sozlii olarak sunulan ve tam metin olarak 15
yayimlanan bildiri
F.7 Ulusal bilimsel etkinliklerde s6zlii olarak sunulan, 6zet metin olarak 5
yayimlanan veya poster olarak sergilenen bildiri
F.8 Ulusal bilimsel etkinliklerde diizenleme kurulu baskan1 olmak 20
F.9 Ulusal bilimsel etkinliklerde davetli konusmaci olmak 15
F.10 Ulusal bilimsel etkinliklerde oturum baskani olarak gorev almak 5
G. LISANSUSTU EGITIM FAALIYETLERI
G.1 Tamamlanmis doktora tez danigsmanligi (asil danigsman-her tez i¢in) 100
G.2 Tamamlanmis yiiksek lisans tez danismanlig1 (asil danigman-her tez igin) 50
G.3 Tamamlanmig doktora tez danismanligi (es danigman-her tez igin) 50




G.4 Tamamlanmis yiiksek lisans tez danismanlig1 (es danisman-her tez i¢in) 20

H. EDITORLUK VE HAKEMLIK

H.1 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde en 100
az 2 (iki) yil siire ile editorliik

H.2 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsami disindaki uluslararasi 60
dergilerde en az 2 (iki) yil siire ile editorliik

H.3 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde en az 2 (iki) yil siire ile 50
editorliik

H.4 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde 10
hakemlik

H.5 SSCI, SCI, SCI- Expanded, AHCI ve ESCI kapsami1 disindaki dergilerde 5
hakemlik

H.6 ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde hakemlik 3

|. ODULLER

1.1 TUBA veya TUBITAK ’tan alinan bilim &diilii 200

I.2 Alaninda yurtdis1 kurum ve kuruluslardan alinan bilim 6diilii 150

.3 Alaninda yurti¢i kamu kurum ve kuruluslarindan alinan bilim 6diilii 120

1.4 Uluslararas: bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan 80
verilen 6diil

1.5 Ulusal bilimsel etkinliklerde bilim ve/veya sanat kurulu tarafindan verilen 40
odiil

1.6 Alaninda 6zel kurum ve kuruluslar tarafindan verilen 6diil 60

I. IDARI GOREVLER

.1 Enstitii Midiirliigii, Yiiksekokul Miidiirliigii, Uygulama ve Arastirma 10
Merkezi Miidiirliigii ile Koordinatérliikler (Her Yil i¢in)

[.2 Dekan Yardimcisi, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Boliim 7
Baskanlari, (Her Yil i¢in)

I.3 Anabilim Dali Baskanlig1, Béliim Baskan Yardimciligi ile Uygulama ve 5
Arastirma Merkezi Miidiir Yardimcihigi (Her Y1l I¢in)

1.4 Rektorliik tarafindan yapilan Kurul/Komisyon gérevlendirmeleri 7

(Her Y1l icin)

1.5 Dekanlik/Miidiirliik tarafindan yapilan Kurul/Komisyon gérevlendirmeleri 4

(Her Y1l i¢in)




J.EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

J.1 Lisansiistii seviyede son dort yilda verilen her bir ders 5

J.2 Lisans seviyesinde son dort yilda verilen her bir ders 3

J.3 Onlisans seviyesinde son dort yilda verilen her bir ders 3

K.SPORTIF FAALIYETLER

K.1 Uluslararasi spor federasyonlarinin yonetiminde en az 2 yil gérev yapmak 100

K.2 Uluslararasi spor federasyonlarinin alt kurullarinda (teknik, egitim, proje, 70
disiplin vb.) en az 2 yil gérev yapmak

K.3 Uluslararasi diizeyde hakemlik ve antrenérlitk yapmak (her organizasyon 50
igin)

K.4 Yetistirdigi sporcularla yurt disindaki turnuvalarda 90
(Olimpiyat Oyunlari, Akdeniz Oyunlari, Diinya, Avrupa ve Balkan
Sampiyonalari) ilk ii¢ dereceden birini almak

K.5 Ulusal federasyonlarinin yonetiminde en az 2 yil gérev yapmak 70

K.6 Ulusal spor federasyonlarinin alt kurullarinda (teknik, egitim, proje, 30
disiplin vb.) en az 2 yil gérev yapmak

K.7 Yetistirdigi sporcularla Tiirkiye Sampiyonlarinda ilk {i¢ dereceden birini 40
almak

K.8 Universiteleraras: Tiirkiye Sampiyonalarinda takimi ve/veya sporcusu ilk 20
i¢ dereceye girmis olmak

K.9 Milli takimlarda antrendr olarak gorev almak (her yil i¢in) 10

L.GUZEL SANATLAR FAALIYETLERI

L.1 Ozgiin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarmn veya yorum 120
caligmalarinin yurtdisinda sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin
alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya sanat eserinin alimi
yapilmis olmak kayd: ile sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda
yer almast; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin dis
tilkelerde uygulanmis olmast

L.2 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum c¢alismalar ile 60
uluslararas: jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

L.3 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum c¢aligmalar ile 40

yurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamasi,

gosteri, dinleti, gdsterim vs.)




L.4 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalarinin
yurtiginde kisisel etkinliklerde bulunmak (festival, sergi, proje uygulamast,

gosteri, dinleti, gdsterim vs.)

20

L.5 Ozgin sanat eserlerinin, bestelerin, tasarimlarin veya yorum
caligmalarinin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinca satin
alinmasi; proje bedeli ve telif hakki 6denmis; sanat eserinin alim1 yapilmisg
olmak kaydi ile sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer
almasi; gosterime, dinletime girmesi veya tasarim projelerinin kamu kurum

ve kuruluslarinca uygulanmis olmast

60

L.6 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum c¢alismalari ile

ulusal jiirili yurtdisi karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

40

L.7 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum galismalar ile yurt

icinde jiirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

20

L.8 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar1 ya da yorum c¢alismalari ile yurt

disinda karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

20

L.9 Ozgiin sanat eserleri, besteler, tasarimlar ya da yorum calismalari ile yurt

icinde karma veya grup sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmek

10

L.10 Uluslararas: diizeyde sempozyum, festival, ¢calistay (workshop), bienal,

trienal gibi sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

30

L.11 Ulusal diizeyde sempozyum, festival, calistay (workshop), bienal, trienal

gibi sanat/tasarim etkinliklerine eserleriyle katilmak

20

L.12 Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplari

hazirlamak ve bu gruplarin gdsterilerinin yurtdisinda sunumunu saglamak

20

L.13 Sahne sanatlarinda (dans, bale, tiyatro, halk oyunlar1) sanat gruplari

hazirlamak ve bu gruplarin gosterilerinin yurticinde sunumunu saglamak

15

M. KAZI CALISMALARI

I.1 Bakanlar Kurulu Karariyla uluslararast kazi calismasinda kazi

baskani/danigman/yiiriitiici olmak

120

[.2  Bakanlar Kurulu Karariyla ulusal kazi calismasinda kazi

baskani/danisman/yiiriitiicii olmak.

80

.3 Bakanlar Kurulu Karariyla uluslararas1 yiizey arastirmasinda yiiriitiicii

olmak

60

1.4 Bakanlar Kurulu Kararyla ulusal yiizey arastirmasinda yiiriitiicii olmak

40







