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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : DEVRIM CELENK AKKOYUN

VEKILI : AV. MAHMUT NEDIM ELDEM
Cinnah Caddesi Willy Brant Sokak No:13
(ankaya/ANKARA

KARSI TARAF (DAVALILAR) :1- ANKARA VALILIGI -ANKARA

VEKILI : AV. GULSAH CAYHANOGLU ACAR
Ankara [1 Milli Egitim Miidiirliigii, Meb Besevler
Kampiisi/ ANKARA
2- CANKAYA KAYMAKAMLIGI Cankaya/ANKARA

ISTEMIN OZETI : Davaci tarafindan, felsefe branginda norm fazlasi olarak
tespit edilmesine iliskin olarak Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nin 12.11.2018
tarihli iglemi ile bildirilen islemin; norm fazlasi duruma diismesinin nedeninin

isimli daha Onceden yonetici olan dgretmenin okula felsefe grubu ogretmen olarak atanmasi
oldugu, bu nedenle atamanin hukuka aykmri oldugu ileri siiriilerck iptali ve yiiriitmenin
durdurulmas: istenilmektedir.

ANKARA VALILIGI'NIN

SAVUNMASININ OZETI : Davacinin gorev yaptigi kurumda felsefe alanmda kadrolu
iki 6gretmenin norm sayisinin bire diisiiriildiigi, davacinin hizmet puani nedeniyle norm fazlasi
oldugu, islemin usul ve esaslara uygun oldugu belirtlerek davanmn reddi gerektigi savunulmaktadir,

CANKAYA KAYMAKAMLIGI'NIN
SAVUNMASININ OZETi : Savunma dilekgesi verilmemistir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 11. Idare Mahkemesi'nce yuritmenin durdurulmasi istemi hakkinda isin
geregi gorisiildii:

Dava; davacimin Ankara {li Cankaya Tiirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinde
felsefe branginda norm fazlasi olarak belirlenmesine iliskin islemin iptali istemiyle agilmistir,

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin
"Tanimlar" baglikli 4. maddesinde; "Norm kadro: Bakanliga bagh her derece ve tiirdeki resmi
egitim kurumlarinda alanlara gére bulunmasi gereken Ggretmen sayis1" seklinde tanimlanmis,
"[htiyag ve norm kadro fazlasi ogretmenlerin yer degistirmeleri” baghkli 53. Maddesinde; "1)
Egitim kurumunun ya da boliimiin/egitim kurumunda uygulanmakta olan mesleki ve teknik egitim
alammn kapanmas, program degisikligi, Bakanhgm gretmenlige atanacaklarin tespitine iliskin
kararyla ders/alan kaldiriimas: ya da norm kadro esaslari geregince vapilacak diizenlemeler
sonucu 6gretmen fazlaligi olusmast halinde; egitim kurumunun ya da boliimiin kapatilmas: veya
program degisikligi sonucunda bu egitim kurumlaninda girevli dgretmenler, yeni egitim kurumu
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acilarak 8grencilerin taginmast hdlinde bu egitim kurumlarima, égrenci azligi nedeniyle kapatilan
egitim kurumlarinda ya da boliimlerde gorevii olanlar ise agik norm kadro bulunmast hélinde
oncelikle ogrencilerin tagindigi egitim kurumlar: olmak iizere il iginde alanlarinda ihtiyac duyulan
egitim kurumlarina mazeretleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle atamvr.

(2) Bu gsekilde yapilan atamalarla fazlahigin giderilememesi hdlinde bu durumdaki
dgretmenler tercihleri de dikkate alinmak suretivie dncelikle il icinde alanlarinda ihtiva¢ duyulan
egitim kurumlarima atamr. Il icinde alanlarinda ihtiva¢ bulunmayanlarin atamalari, bulunduklar:
ilde ¢alisilmasi gereken siire sarti aranmaksizin tercihleri dogrultusunda yer degistirme déneminde
il disima yapilabilir; bunlardan zorunlu ¢alisma yiikiimliiliigii bulunanlar, alanlarinda ihtiyag
bulunan zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet alanlarina atanir.

(3) Ogretmenlerden; herhangi bir nedenle istihdam alam daralanlar ile gérevii olduklan
egitim kurumlarmmda alanlarinda norm kadro sayisi azalanlar, hizmet puant iistiinliigiine gire
yapilacak degerlendirme sonucunda hizmet puani en az olandan baslamak iizere norm kadro
fazlasi olarak belirlenir. Hizmet puamimin egitligi hdlinde swrasiyla; dgretmenlikteki hizmet siiresi
daha az olan, dgretmenlige daha sonra baslayan norm kadro fazlasi olarak belirlenir. Hizmet
puanlarinin hesabinda yer degistirme bagvurularinin son giinii esas alimr. Norm kadro fazlas
olarak belirlenen dgretmenler; oncelikle gorevii olduklar: yerlesim yerindeki ya da ilgedeki egitim
kurumlart olmak iizere il iginde alanlarinda norm kadro agigr bulunan egitim kurumlarmma
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani iistiinliigiine gore atanir, " hitkmiine yer verilmistir,

Ote yandan; Milli Egitim Bakanhgma Bagli Egitim Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
Norm Kadrolarina iliskin Yonetmeligin "Genel bilgi ve meslek dersleri gretmeni norm kadrosu"
baslikli 18. maddesinde; "(1) Orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda, genel bilgi ve meslek dersleri
toplam ders yuk;

a) 6-31 saate kadar 1,

b) 31-42 saate kadar 2,

¢) 42 'den fazla olmasi hdlinde her 21 saat i¢in 1,

genel bilgi ve meslek dersleri Ogretmeni norm kadrosu verilir. Bu sekildeki hesaplama
sonrasinda artan ders yiikiiniin en az 15 saat olmasi halinde ilave olarak 1 genel bilgi ve meslek
dersleri 6gretmeni norm kadrosu daha verilir.

(2) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, yatili bélge ortaokullar: ve ézel egitim kurumlar
hari¢c olmak iizere, aym yerlesim merkezinde bulunan egitim kurumlarinin genel bilgi ve meslek
dersleri dgretmenleri bakimindan alanlar itibariyla égretmen norm kadrolarinin belirlenmesinde,
o yerlesim merkezindeki (birden fazla egitim bolgesi olusturulmugsa her bir egitim bilgesindeki)
egitim kurumlarimin aym alanlardaki haftalik ders yiikii toplanu dikkate alimr. Belirlenen norm
kadrolarin egitim kurumlar itibarwyla dagitim, toplama dahil edilen her bir egitim kurumuna o
alandaki ders yiikii en fazla olandan baglanarak her 21 saate bir genel bilgi ve meslek dersleri
ogretmeni norm kadrosu verilecek sekilde yapilir. Bu sekilde yapilacak dagitimda artan norm
kadro, bakiye ders yiikii 6 saatten az olmamak sartiyla ders yiikii en fazla olan ve o alanda norm
kadro verilmemis olan egitim kurumuna verilir. Egitim bolgesinde bulunan egitim kurumlarinin
her birine o alanda norm kadro verilmis olmast durumunda, o alamin artan ders yiikii icin ayrica
norm kadro verilmez." kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; davacin, Tirk Telekom Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi'nde 01.02.2000 tarihinden itibaren Felsefe brag 6gretmeni olarak gbrev yaptigi, aym okula

20.03.2015 tarihinde atandigi, daha 6nceden felsefe branginda 1 olan norm
kadro sayisimun 14.11.2017 tarihinde 2'ye ¢ikartildigi, 08.11.2018 tarihinde de norm kadro
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sayisimin 1'e digtiriildiigli, hizmet puamna gore yapilan degerlendirme ile davacinin norm fazlasi
olarak belirlenmesi iizerine anilan iglemin iptali istemiyle bakilmakta olan davanmn agildig:
anlagiimaktadir.

Olayda; davacimin gorev yaptigr okula atanchg@ tarihte 18.07.2014
tarihli norm kadro tespit ¢izelgesinin yiiriirliikte oldugu, buna gore egitim bdlgesinin 12 oldugu ve
felsefe branginda norm kadro sayisinin 1 oldugu, ancak norm kadro sayisimn 14.11.2017 tarihinde
2'ye g¢ikanldigi ve okulun egitim bolgesinin de 86 nolu egitim bolgesi olarak degistirildigi,
20.03.2015 tarihiile norm kadro sayisinin 2'ye yiikseltildici 14 11,2017 tarihine kadar norm kadro
sayisimn | olmasma karsin davacmin ve , birlikte ¢aligtigi goriilmektedir.

Uyusmazlikta; Mahkememizin 04.04.2019 tarihli ara karariyla 21.07.2014 tarihinden
14.11.2017 tarihine kadar felsefe branginda norm kadrosunun 1 olmasma ragmen davacinin ve

aynt anda gorev yaptigr 20.03.2015-01.03.2017 tarih arahiginda
atamasimin bu okula hangi diizenlemeye istinaden yapildigi soruldugu, davah
idarelerce bu ara karara cevap verilemedigi, her ne kadar dava konusu islem tarihi itibari ile
davaciya gore hizmet puani ustiinligli bulunsa da, s6z konusu égretmenin norm
kadro sayis1 1 olan okula atanmasmm hukuki dayanag bulunmadigindan, norm kadro
degerlendirmesinde salt hizmet puanina itibar edilmesinin hakkaniyete ve hukuka uygun olmadig:
anlasilmaktadir.

Bu durumda; norm kadro sayisi 1 olan okula hukuki temeli izah edilemeyen sekilde atama
yapilmasin ragmen, bu atama esas alarak salt hizmet puam degerlendirmesiyle davacinin norm
fazlasi olarak tespitine yonelik iglemde hukuka uyarlik bulunmamaktadir.

Ote yandan; dava konusu islemin davacimn atamaya tabi tutulmasi sonucunu
dogurabileceginden uygulanmasi halinde telafisi glic zararlara yol agabilecegi pek tabiidir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykimligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi
halinde telafisi gli¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat
alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin igerisinde
Ankara Bolge Idare Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere 30/04/2019 tarihinde
oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
SERPIL GENCBAY EREN TURKMEN ORHAN YILDIZ
38343 192033 216800
N.A.
3/3

UY AP Biligim Sistemindeki bu dokiimana http://vatandas.uyap.gov.tr adresinden 9vSzhGZ - RZ6n]B6 - ine4MHt - O0t4D8= it erigebilirsiniz,



	00000001
	00000002
	00000003

