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Davaci ve Yiiriitmenin Durdurulmasini isteyen : _
Egitimciler Birligi Sendikasi (Egitim-Bir-Sen)
GMK Bulvari $ehit Danis Tunahgil Sok. No:3/14

Maltepe/ANKARA

Davalilar : 1- Bagbakanlik - ANKARA
2- Milli Egitim Bakanhgi - ANKARA

Istemin Ozeti : Davaci sendika tarafindan, Milli Egitim Bakanligi Personel
Genel Midurligintn 27.2.2007 tarih ve 2007/19 sayili Genelgesinin 10. maddesinin ve 16.
maddelerinin ve bu maddelere dayanak olusturan, 16.12.2006 giin ve 26378 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulunun 1.12.2006 giin ve 2006/11350 sayili karari ile
ydrarlige konulan "Milli Egitim Bakanhgi Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders
Saatlerine lliskin Karar"in 23. maddesinde yer alan, "Bu kararin 10, 14 ve 21. maddelerindeki”
ibaresi ile Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeliginin 267. maddesinde yer alan "norm kadro
i¢inde bulunan® ibaresinin iptali ve 6ncelikle ylriitmenin durduruimasi istemine iligkindir.

Danistay Tetkik Hakimi__: Surakhan ivieiikogiu
Diisiincesi : YUrtmenin durdurulmasi isteminin reddi gerekecedi

disinilmektedir.

Danistay Savcisi : Dr. Ulkii Ozcan
Disiincesi : Yurdtmenin durdurulmasina karar verilebilmesi igin, 2577

sayil Idari Yargilama Usuli Kanunu'nun 27'nci maddesinde Gngdrilen kosullarin

gerceklesmedigi anlasgildigindan, istemin reddi gerekecedi dustnilmektedir.

TURK MILLETI ADINA

Hukim veren Danistay Onbirinci Dairesince, davali idarelerin savunmalari alindiktan
sonra incelenmesine karar verilen ydriitmenin durdurulmasi istemi, savunmalarin verildigi
gorulmis olmakla incelenerek isin geredi gorisuldii:

Uyusmazhgin niteligine ve davanin durumuna gére, olayda 2577 sayili Idari
Yargilama Usulii Kanunu'nun 4001 sayili Yasa ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan
kogullar gerceklesmemis oldugundan, Milli Egitim Bakanhdi Personel Genel Mudurliginin
27.2.2007 tarih ve 2007/19 sayili Genelgesinin 16. maddesinin ve bu maddeye dayanak
olugturan, 16.12.2006 giin ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulunun
1.12.2006 gun ve 2006/11350 sayil karari ile yarirlige konulan "Milli Egitim Bakanhig Yonetici
ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar'in 23. maddesinde yer alan, "Bu
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Milli Egitim Bakanhdl Personel Genel Mudirliginin 27.2.2007 tarih \.fe 2!1}1*‘!-9
sayil Genelgesinin 10. maddesine ve bu maddeye dayanak olusturan Mesleki ve Teknik

Egitim Yénetmeliginin 267. maddesinde yer alan "norm kadro iginde bulunan” ibaresine yonelik

kararin 10, 14 ve 21. maddelerindeki” ibaresine yonelik yiiritmenin durduru

yirtitmenin durdurulmasi istemine gelince;
3797 sayili Milli Egitim Bakanhdi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 62.

maddesinde "Milli Egitim Bakanligina tahsis edilmis bulunan serbest kadrolar; Milli Egitim
Bakanhgi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanhginca birlikte hazirlanacak norm kadro
sayllarinin tespit edildigi yonetmelige uygun olarak merkez ve tasra birimleri, dgretmen
kadrolar ise branglar bazinda okul ve kurumlar itibariyle dagitilir. Bu yonetmelikte, dagitim
cetvellerinin vizesine iliskin usul ve esaslar ayrica belirtilir. [l milli egitim midirliiklerine, 61 inci
madde ¢ergevesinde ayliksiz izne ayrilma talebinde bulunan 6gretmenlerin izin verilmeden
Oonce atamalarinda kullaniimak amaciyla yeterli sayida bos &dretmen kadrosu tahsis edilir.
Kapatilan veya norm kadro sayisi azalan okul ve kurumlarin ihtiyag fazlasi bos 6tgretmen
kadrolan il milli egitim mudiriklerine aktanhir. Diger kamu kurum ve kuruluslarindaki
emsallerine aykin olmamak kaydiyla kadrolar birden fazla dereceyi ihtiva edebilir. Bu durumda,
personelin dzliik naklarinin belirlenmesinde kazanilmis hak aylikian esas alinir. 657 sayili
Devlet Memurlan Kanununun 68 inci maddesinin (B) fikrasi hilkmu sakhdir.

Norm kadro sayisinin degismesi disinda kadrolarin dagihimi dedistirilemez.

Kadrolara iligkin olarak bu maddede belirtilmeyen hususlar hakkinda 190 sayili Genel Kadro
ve Usult Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinin son fikrasi harig olmak
Uzere diger hikimleri uygulanir. " kurall yer almis, bu kural uyarinca, 16.7.1999 gin ve
99/13184 sayili Bakanlar Kurulu karan ile yirirlige konulan, Milli Egitim Bakanhgina Bagh
Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina liskin Yénetmeligin,
9.11.2003 tarih ve 2003/6445 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile dedisik Gegici 1. Maddesinde
ise, "Bu Yonetmeligin ylrtrlige girdigi tarihte halen koordinatér okullarda norm kadro fazlasi
konumda bulunan o&dretmenler eski gérev yerlerine norm kadro fazlasi odretmen olarak
atanirlar.

Bu fazlahdin giderilmesine kadar, 6gretmen fazlaliginin bulundugu bransta o okul ve
kurumlara 21 inci madde geredince yapilan atamalar harig, hig bir sekilde atama yapiimaz ve
ders dagihmlar, mevcut norm kadrolarla iliskilendirilen dgretmenler ile norm kadro fazlas
Ggretmenler arasinda ders biitiinligl de dikkate alinarak esit sekilde dagitilir.” kuralina, yine
ayni Kanuna dayanilarak yiiriiliige konulan Milli Egitim Bakanlhgi Ogretmenlerinin Atama ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 35. maddesinin 3. fikrasinda "Herhangi bir nedenle istihdam
alani daralan &gretmenler ile gorevli olduklan okullarda norm kadro esaslan gergevesinde
6gretmen norm kadro sayisinin azalmasi (zerine hizmet puam Ustinliglne gére yapilacak
degerlendirme sonucunda norm kadro fazlasi olarak belirlenen égretmenler, gérevli olduklan
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okullarda norm kadro fazlasi olarak goérevlerine devam ederler. Bu kapsa _
fazlaligi bulunan egitim kurumlarina, norm kadro fazlasi 6gretmenier bu egitim ‘F{LIFLII;H;I#]IF'IF" f
norm kadrolariyla iligskilendirilinceye kadar dgretmen fazlah@inin bulundugu alanda -f::gretrnen
atamasi yapilmaz ve ders dagilimi, mevcut norm kadrolarla iligkilendirilen 6gretmenler ile norm
fazlasi 6gretmenler arasinda ders bittnligi dikkate alinarak esit sekilde dagitihr." kuralina

yer verilmistir.

439 sayih Milli Egitim Bakanhdina Bagh Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ile llkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda
Kanunda da kimlere ne kadar ek ders gorevi verilecedi belirlenirken, norm kadro icinde
bulunan d&gretmenler ile norm kadro disinda bulunan 6gretmenler arasinda bir ayrim
yapilmamistir.

Diger yandan, 657 sayii Devlet Memurlann Kanununun 89. maddesinde, her
derecedeki egitim ve dgretim kurumlan ile Universite ve akademi (askeri akademiler dahil),
okul, kurs veya yaygin egitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluslarda ogretmen veya
ogretim Uyesi bulunmamasi halinde égretmenlere, 6gretim tyeleri ve dijer memurlara veyahut
aciktan atanacaklara Ucret ile ek ders gorevi verilebilecegi, tcretle okutulacak ders saatlerinin
sayisi, ders gorevi alacaklarin nitelikleri ve diger hususlarin ilgili Bakanhgin teklifi ve Bakanlar
Kurulunun karari lle tespit olunacag! hukmiine yer verilmis, bu Kanun hikmiine dayanilarak,
16.12.2006 giin ve 26378 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar Kurulunun 1.12.2006
gln ve 2006/11350 sayili karan ile yirirlige konulan "Milli Egitim Bakanhg Yonetici ve
Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar'da ek ders gorevi verilecek
ogretmenler belirlenirken de, norm kadro iginde veya disinda olan o6gretmenler arasinda ek
ders gorevi verilmesi bakimindan bir ayrim yapiimamistir,

Yukarida yer verilen yasal diizenlemeler ve bu yasal dizenlemeler uyarinca yirilige
konulan y&netsel dizenlemelerde, norm kadro disinda bulunan ogretmenlere ek ders gorevi
verilmeyecegine ilskin herhangi bir diizenleme yer almadidi gibi, norm kadro iginde bulunan
ogretmenlere verilecek ek ders goérevi ile norm kadro digsinda bulunan 6gretmenlere verilecek
ek ders gdrevi arasinda, nitelik ve sayi olarak herhangi bir ayrim yapiimadigi gériilmektedir.

Mesleki ve Teknik Egditim Yo&netmeliginin dava konusu 267. maddesinin 1. fikrasinda

"Isletmelerdeki mesleki egitimin planh olarak yiritilmesi, programa uygunlugunun
izlenmesi, ortaya gikabilecek sorunlarin belilenmesi, 6grencilerin basari, devam-devamsizlik
ve disiplin durumlarinin izlenmesi ve rehberlikte bulunulmasi amaciyla kurumda norm kadro
icinde bulunan atanmaya esas bransi atdlye, laboratuvar ve meslek dersleri 6gretmenligi olan
yonetici ve oOgretmenlerden koordinatér égretmen/ogretmenler goéreviendirilir. Genel kultlr
brangindaki yonetici ve 6gretmenlere bu kapsamda goérev verilmez." kuralina yer verilmis ve
bu fikrada yer alan "norm kadro iginde bulunan” ibaresi ile, ek ders gérevi kapsaminda olan
koordinattrlik gbérevinin, sadece norm kadro iginde bulunan o6dgretmenlere verilebilecegi

ongorilmus, bu kurala dayanilarak da, Milli Egitim Bakanhgi Personel Genel Mudurlagindn
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27.22007 tarih ve 2007/19 sayil Genelgesinin 10. maddesinin 1., 2.,3., ve 4.
fikralarinda ayni yénde diizenleme getirilmistir.

Bu durumda, yukarida yer verilen yasal ve yonetsel diizenlemelere aykir olarak, ek
ders gorevi kapsamindaki koordinatériiik gérevinin sadece norm kadro iginde bulunan
ogretmenlere verilmesini ©ngbren dava konusu dizenlemelerde mevzuata uyarlik
gorilmemistir,

Nitekim, davali idare tarafindan verilen savunmada , kendileri tarafindan da mevzuata
aykiri oldugu degerlendirilen dava konusu "norm kadro iginde bulunan” ibaresinin ylrdrlikten
kaldinimasi igin galismalara baslandig belirtilmistir.,

Aciklanan nedenlerle, Milli Egitim Bakanh§i Personel Genel Maddrldganan 27.2.2007
tarih ve 2007/19 sayili Genelgesinin 10. maddesinin 1., 2.,3., ve 4. fikralarina ve bu fikralara
dayanak olusturan Mesleki ve Teknik Egitim Yénetmeliginin 267. maddesinde yer alan "norm
kadro iginde bulunan® ibaresine yonelik yuritmenin durdurulmasi isteminin, 2577 sayili Idari
Yargilama Usuli Kanunu'nun 4001 sayil Yasa ile dedisik 27. maddesinin 2. fikrasinda sayilan
kosullar gerceklesmis oldugundan kabuline, Mili Egitim Bakanhgi Personel Genel
MiddrlGginin 27.2.2007 tarih ve 2007/19 sayih Genelgesinin 10. maddesinin diger fikralari ile
16. maddesine ve 16.12.2006 giin ve 26378 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Bakanlar
Kurulunun 1.12.2006 giin ve 2006/11350 sayih karar ile yirirluge konulan "Milli Egitim
Bakanh@ Ydnetici ve Ggretmenlefinin Ders ve Ek Ders Saatlerine lliskin Karar'in 23.
maddesinde yer alan, "Bu kararin 10, 14 ve 21. maddelerindeki" ibaresine yonelik yiiriitmenin
durdurulmasi isteminin reddine 18.7.2007 tarihinde oybirligi ile karar verildi.

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Mustafa llhan Ahmet Hamdi M.Nihat Hayrettin Hiseyin
DINC UNLU TURAN KADIOGLU POROY
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