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MILL] EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig1

Say1 :99074258-610-E. 84 28/07/2019
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIST BASKANLIGINA

Ilgi :25.06.2019 tarihli ve 43452547-120.07-E.489128 sayili yaziniz.

Ilgi yazimz ekinde alinan Adana Milletvekili Ayhan BARUT’un 7/13223, Kayseri
Milletvekili Ismail OZDEMIR’in 7/13224, 7/13225, Konya Milletvekili Esin KARA’nin
7/13226, Swnak Milletvekili Hiiseyin KACMAZ in 7/13227, Istanbul Milletvekili Zileyha
GULUM’tin 7/13228, Konya Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/13229, Kocaeli
Milletvekili Liitfii TURKKAN’1n ‘7/13231 esas numarali yazili soru onergelerl 1ncelenm1§
olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmugtur ,

Bilgilerinize arz ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakan1
Ek: Bilgi (8 Sayfa)
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MILLI EGITIM BAKANLIGI
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KONYA MILLETVEKILI ABDULKADIR KARADUMAN ’IN 7/13229 ESAS
NUMARALI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BiLGi

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gorev yapan personelin mali, sosyal ve
ozliik haklarma iligkin ilgili mevzuatta degisiklik yapllmasma yonelik - yiiriitiilen (;ahgmalar
devam etmektedir.

5580 sayili Kanun kapsaminda o&zel ogre‘um kurumlarinda gorev yapan egitim
personeli hakkinda Yargitay Igtihadi Birlestirme Genel Kurulu 2018/2 Karar numarali 29
Haziran 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan kararinda 6zel 6gretim kurumlarn ile egitim
personeli arasinda yapilan sézlesmelerin belirli siireli i sézlesmesi olduguna karar vermistir.
S6z konusu karar dogrultusunda 6zel 6gretim kurumlari ile gergeklestirilen is sdzlesmelerine
iliskin tazminat hiikiimlerinde egitim personeli aleyhine bir durum sdz konusu olmustur.
Konuya iligkin Bakanliimizca yiiriitiilen ¢alismalar devam etmektedir.

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde gérev yapan personelin yillik izinleri
4857 sayih Is Kanununda belirtilmektedir. Buna gore 4857 .sayili Is Kanununun 53 iincii
maddesinde; “Isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi de icinde olmatk iizere,
en az bir yul ¢aligmus olan ig¢ilere yillik ticretli izin verilir. : '

Yillik dicretli izin hakkindan vazgecileme:z.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya zglermde galzganlara
bu Kanunun yillik iicretli izinlere iliskin hiikiimleri uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik iicretli izin siiresi, hizmet siiresi;

a) Bir yildan bes yila kadar (bes yi dahil) olanlara ondort giinden,

b) Bes yildan fazla onbes yildan az olanlara yirmi giinden,

c¢) Onbes y1l (dahil) ve daha fazla olanlara yirmialt: giinden,

az olamaz. (Ek cimle: 10/9/2014-6552/5 md.) Yer alti islerinde gall;*an iscilerin yillik
ticretli-izin stireleri dorder giin arttirilarak uygulanir.

Ancak onsekiz ve daha kiigiik yastaki iscilerle elli ve daha yukart yagtakz iscilere verilecek
yiullik dicretli izin stiresi yirmi giinden az olamaz.

Yillik izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile artirilabiliv.” hitkiimleri ile
ayni Kanunda yer alan diger hiiktimlere gore 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde
gbrev yapan personelin yillik izinleri belirlenmistir.




