SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA
ILISKIN ESASLAR!

Bakanlar Kurulu Kararinin;

Tarihi ve No’su : 6/6/1978-7/15754
Dayandigi Kanun : 28/2/1978-2143
Yayimlandigi Resmi Gazete : 28/6/1978-16330

Madde 1- (Degisik:22/11/2010-2010/1169)Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 hikmii
uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla sinirlt olarak sozlesme ile
calistirilan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir.

Madde 2- (Miilga:22/11/2010-2010/1169)

Madde 3- (Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin iicreti; pozisyon
unvani, bu unvana iliskin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro
veya pozisyon unvaninda® gegen hizmet siiresi dikkate almarak tespit edilir.
(Ek:14/05/2018-2018/11809) Pilot unvanl sdzlesmeli personel pozisyonlarina iliskin
sOzlesme Ttcretlerinin tespitinde, kamu kurum ve kuruluslart disinda pilot olarak
gecen hizmet stireleri de dikkate alinir.

(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile ¢alistirilacak personele 6denecek
icretlerin aylik briit tutar1 ile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik
briit tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98 TL’yi® gecemez. Ancak, yurtdisi
teskilatinda ¢aligtirilan personel ile Cumhurbagkanligt ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda
gorevlendirilecek yabanci misafir sef, solist ve sanatgilar hakkinda bu hiikiim
uygulanmaz. Bu fikrada belirtilen 5.754,98 TL, gorevin onemi ve oOzelligi ile
calistirilacak personelin niteligi dikkate alinarak Maliye Bakanlhigi’nin goriisii
tizerine Bagbakan’in onayi ile artirilabilir.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme ticretleri; (Ek:11/9/2017-2017/10818)
havacilik simiilatér uzmani, helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla
ugus ile ilgili bakim ve kontrolorlikk ve yiiksekdgretim kurumlarmin (Ek:5/1/2009-
2009/14539) gemiadami pozisyonlar1 ile arastirma-gelistirme proje hizmetlerine
iliskin pozisyonlarda c¢alistirilacaklar icin ikinci fikrada belirtilen tavan ticretin iki
katmni, Savunma Sanayii Icra Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme
projelerinde ¢alistirilacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-2017/10818) ve havacilik

12/7/1993 tarihli ve 484 sayili KHK nin Gegici 1 inci maddesi uyarinca, bu Esaslarda gegen “Maliye ve
Giimriik Bakanlig1” ibareleri, “Maliye Bakanlig1” olarak; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili KHK’nin 30 uncu
maddesi uyarinca da bu Esaslarda gecen “Devlet Personel Dairesi” ibareleri, “Devlet Personel Bagkanligi” olarak
degistirilmistir.

2 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile degistirilmistir.

3 Temmuz 2018 farihi itibariyla 4/7/2018 tarihli Maliye Bakanhg genelgesiyle 2018 ve 2019 yularin
kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme hiikiimleri ¢ercevesinde belirlenmis olan tutar metne islenmistir.
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sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda g¢alistirilacaklar i¢in ise li¢ katim1 gegmemek kaydiyla
belirlenebilir.®

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sozlesme ile calistirilacak personele sbzlesme iicreti
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim
konulamaz.

(Degisik:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt disinda ¢alistirilacak yabanci uyruklu
personele bulunduklart yerin gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak
6denmesi gereken Noel, Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger
ikramiyeler, Diyanet Isleri Baskanligi Kur'an kurslari ile yaz Kur'an kurslarinda sézlesmeli
olarak calistiritlan Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim ve vaizlere ek ders
icreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan &gretmen ihtiyacinin
kadrolu ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde sozlesmeli olarak galistirilacak
ogretmenlere ek ders iicreti ve her 6gretim yili baginda verilecek 6gretim yilina hazirlik
odenegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve
Ozel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitilmesine Iliskin Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 14 {incii maddesine gore avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet iicretleri
dordiincti fikra hiikkmii disindadir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda
bulunan personel igin 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
yiirtirliige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde 6ngoriilmiis olan
giyim egyalarindan, emsali s6zlesmeli personel de aymi esas ve usuller gergevesinde
faydalandirilir.

(Miilga: 6/1/1989-89/13691)

Personele sozlesmelerle verilmesi Ongoriilen ayni menfaatler, Maliye Bakanlig1 ve
Devlet Personel Baskanliginca gorevlendirilecek ikiser uzmandan olusacak bir kurul
tarafindan degerlendirilir. Limiti asan sozlesmelerin yeniden diizenlenmesi miimkiin
olmadigi takdirde, fazla kisim ilgiliden geri alinir.

Bu madde hiikiimlerine uyulmamas1 halinde 6183 sayili Kanun uyarinca gerekli igslem
yapilir.

Madde 4- Personel, sdzlesmelerinde belirtilen gorev yeri disinda ¢alistirilamaz.

Gorev yeri digina gecici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 say1li
Harcirah Kanunu hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen
harcirah miktarini agsmamak tizere sézlesmelerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061)
Sozlesmeli personele gegici gorev yollugu disinda harcirah 6denemez. (Damstay Ikinci
Dairesinin 26/12/2013 tarihli ve E:2009/140, K:2013/12270 sayih karan ile iptal
edilmistir.)

Madde 5- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) S6zlesme siireleri mali yil ile sinirhidir.

Madde 6- Ilgililer sozlesmelerinde belirtilen gorev disinda baska bir iste
calistirilamaz.

(1) 5/2/2019 tarihii ve 30677 sayily Resmi Gazete’de yayimlanan 704 sayili Cumhurbagskan:
Karart ile Esaslarin bu fikrasina “pilot” ibaresinden énce gelmek iizere ““Savunma Sanayii Icra
Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme projelerinde ¢alistirilacaklar ile” ibaresi
eklenmistir.



Madde 7- (Degisik: 3/8/2005-2005/9245)

Kamu kurum ve kuruluslarimin yurt disi teskilatlarinda sozlesmeli olarak
calistirilan yabanci uyruklu personel ile haftalik ¢calisma saati siiresi 40 (kirk) saatin
altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
Ogretmen ihtiyacinin kadrolu ogretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde
sozlesme ile galistirilacak dgretmenlerde 40 saat sarti aranmaz)® hari¢ olmak iizere,
kurumunda® fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilini
tamamlayanlardan;

a) (Degisik:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu geregince siirekli tam is gdremezlik geliri, malalliik veya
yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan 6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in sozlesmesinin feshedilmesi veya
yenilenmemesi,

¢) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikras1 uyarinca sdzlesmeyi feshetmesi,

¢) Ilgilinin ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini
sonradan kaybetmesi,

d) ilgilinin 6liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet s6zlesmesi sona erenlere,
gorev yapmakta oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlari Kanununa gore
girebilecekleri hizmet smifindaki aym1 veya benzeri kadro unvami esas alinarak
hizmet yili ve 6grenim durumu aynmi olan emsali personele 5434 sayili Tiirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil1 i¢in 6denecek
azami emeklilik ikramiyesi tutari gegmemek iizere, kurumunda® calisilan her tam
hizmet yili i¢in ayrilis tarihindeki hizmet sozlesmesinde yazili aylik briit iicret
tutarinda 1§ sonu tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam yil i¢in
hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu tazminatin 6denmesinde; daha once is sonu tazminati, ikramiye ve kidem
tazminat: ile benzeri 6demelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. Is sonu
tazminati 6demesinde dikkate alinmis siireler kidem tazminati ile 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uyarmmca 06denecek ikramiye
hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak
tutar, 6lenin kanuni mirasg¢ilarina 6denir.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dist teskilatlarinda soézlesmeli olarak
calistirllan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi veya yas
haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh edilen veya yenilenmeyenler, yerel sosyal
giivenlik mevzuatina gore emeklilik, maldlliik veya 6liim nedeniyle ayrilanlarin is
sonu tazminatt konusunda, yerel mevzuata uyulmasmin zorunlu olmadigi
durumlarda, Disisleri ve Maliye Bakanliklarinin uygun goriisleri alinmak kosulu ile
sOzlesmelere hiikiim konulabilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari
araliksiz olarak calisilan her tam yil i¢in son aylik sézlesme iicretinin %50'sini

! Parantez i¢i hiikiim 2006/10557 sayili BKK ile eklenmis ve metne iglenmistir.
@ Danistay Onikinci Dairesinin 28/3/2019 tarihli ve E.:2018/3058; K.:2019/2367 sayili karari ile bu
fikrada yer alan “kurumunda” ibareleri iptal edilmistir.



gecemez. Bir yildan artan siireler i¢in de, tam y1l i¢in hesaplanan miktardan o siireye
isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide calisanlarin sozlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum
tarafindan, sozlesme esaslar1 disinda herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan,
sozlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi hallerinde, is sonu tazminati
6denmez.

Is sonu tazminati ddemelerinde emsal belirleme hususlar1 ile uygulamada
ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.

Madde 8- (Degisik: 3/2/1982-8/4250) Sozlesme ile calistirilan personel
disarida kazang getirici baska bir is yapamaz (Avukat, dava vekili, giiniin veya
haftanin belirli saatlerinde c¢alistirilacak hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak
belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun Ek gegici 12 ve
13 {incii maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde
gorevlendirilecek editorler harig).

Madde 9- (Degisik:14/05/2018-2018/11809) 217 sayili Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci
maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila kadar olan
personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin verilir.

(Ek: 5/6/2006-2006/10557) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu
ortaya c¢ikan Ogretmen ihtiyacinin kadrolu &gretmen istthdamiyla kapatilamamasi
hallerinde s6zlesme ile calistirilacak dgretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde
izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda, ayrica yillik izin
verilmez.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Soézlesmeli kadin personele, dogumdan once
sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli
dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum O6ncesi sekiz haftalik izin siiresine
iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan Onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde calisabilir. Bu durumda,
sozlesmeli kadin personelin istegi halinde dogum oncesi fiilen® calistig1 siireler,
dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Dogumun erken
gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi
1zin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baglamasi gereken tarihten dnce gergeklesen
dogumlarda ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki
siire dogum sonrasi izne ilave edilir. Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni
kullanirken annenin oliimii halinde, istegi lizerine sézlesmeli personel olan babaya
anne i¢in ongoriilen siire kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is géremezlik 6denegi ilgilinin
ticretinden dustiliir.”

1 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 say1lt Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenmistir.

4



(Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi
icin ticretli dogum izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde ii¢ saat,
ikinci alt1 ayda glinde bir buguk saat siit izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin
saat se¢imi hakki vardir.

(Degisik:14/05/2018-2018/11809) So6zlesmeli personele istegi iizerine; esinin
dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin,
cocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6liimii halinde ve her olay
icin yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

(Ek: 24/4/2007-2007/12061) Hizmetleri sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve
dogrudan radyasyona maruz kalan sozlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca
ticretli saglik izni verilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Sozlesmeli personele; en az ylizde 70 oraninda
engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yilizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde
hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir yil i¢inde toptan veya boliimler halinde on giine kadar iicretli mazeret
izni verilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Yillik izin hakki bulunmayan sozlesmeli
personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sozlesme
donemi iginde toplamda on giinii gegmemek iizere yillik izin vermeye yetkili
amirlerince licretli mazeret izni verilebilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Ug yasmi doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte
veya miinferit olarak evlat edinen sozlesmeli personel ile sozlesmeli personel
olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde soézlesmeli personel olan
eslerine, cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu
izin evlathik karar1 verilmeden 6nce cocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da
uygulanir.

(EK:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii
oldugu veya sozlesmeli personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
ana, baba, es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gecirmesi veya
tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu hallerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine {li¢ aya kadar ticretli izin verilir.
Refakat sebebiyle izin verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda;
refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup
bulunmadigi, stirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ayr ge¢meyecek
sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler
belirtilir.

Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii
gecmemek iizere (Damistay Onikinci Dairesinin  11/03/2013 tarihli ve
E:2009/3956, K:2013/1443 sayih karan ile iptal edilmistir. Bu karar, Danistay
Idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve E:2013/1713, K:2015/3762
saylli karar ile onanmustir.) ticretli hastalik izni verilebilir. Hastalik sebebiyle,
Sosyal Sigortalar Kurumunca 6denen gecici is goremezlik tazminati ilgilinin



ticretinden diisiiliir.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik:22/11/2010-
2010/1169) Ay sonundan 6nce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gore
aylik baglanmas1 veya 6liim sebebiyle s6zlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan
giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Madde 12- (Degisik:20/02/2017-2017/9949) Sozlesmeli olarak
calistirilacaklarin, ilgili kurumun saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili
Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen kosullar tasimalar1 gereklidir.

Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiiltesinden
mezun yada denkligi kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin
uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y 6netmeligine
uygunlugunun onaylanmis bulunmasi zorunludur.

(Degisik: 6/12/1993-93/5097) Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel
hilkkim bulunan haller disinda, 65 yasmi bitirmis olanlar sozlesmeli olarak
calistirilamazlar. Sozlesmeli calistirilmakta iken 65 yasimi  dolduranlarin
sozlesmeleri, 65 yasini doldurduklar: tarihte higbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer.

(Ek: 27/8/1979-7/18126, miilga. 6/12/1993-93/5097)

Madde 13- (Degisik: 9/2/1979-7/17150)

Bakanlar Kurulunca Devlet memurlar1 i¢in saptanan caligma saat ve siireleri
sO0zlesmeli personel i¢in de uygulanir (Sozlesmeli olarak calistirilacak hekimler igin
2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hiikiimleri gecerlidir)?.

Ancak, tam giin ¢alismay1 gerektirmeyen durumlarda Maliye Bakanliginin
olumlu goriisii alinmak kaydiyla birinci fikra hiikkmii disinda diizenlemeler
yapilabilir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarina gore ¢alistirilacak sézlesmeli
personel o giin bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir.
Normal c¢alisma siirelerini asan bu siireler i¢in ilgili kanunlarinda Ongoriilen
hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin verilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gosteren
hizmetlerde calisan sézlesmeli personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip raporunda belirtilmesi halinde
hamileliginin yirmi dordiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileliginin yirmi
dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi disinda gece
ndbeti ve gece vardiyas1 gorevi verilemez. Engelli sdzlesmeli personele de istegi
disinda gece ndbeti ve gece vardiyasi gorevi verilemez.

12162 sayili Kanun 2368 sayili Kanun ile yiiriirliikten kaldirilmig olup, bu Kanuna gore kamu saglik
hizmetlerinde haftalik kanuni ¢alisma siiresi 45 saat, bunlardan mesleklerini serbest icra edenler igin ise 40
saattir.


http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=1.5.5510&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 3/2/1982-8/4250) Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam
edilen editorler i¢in dordiincii fikrast hari¢® bu madde hitkkmii uygulanmaz.

Madde 14- (Degisik: 9/2/1979- 7/17150)

657 sayili Kanunun degisik 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore calistirilacak
sozlesmeli personelin (...)? sayisi, unvan, nitelikleri, sdzlesme iicreti ve siireleri ilgili
Bakanligin onerisi ve Devlet Personel Baskanliginin olumlu goriisii iizerine Maliye
Bakanliginca saptanur.

Bu saptamaya dayanilarak ilgili Bakanin onayi ile sozlesmeli personel
calistirilabilir.

(Ek: 2/3/2009-2009/14799) So6zlesmeli personel pozisyonlart merkezde toplam
sayl olarak, tasrada ise il veya bolge® bazinda tahsis edilir. Maliye Bakanliginca
vize edilen pozisyonlara iliskin cetvellerin bir 6rnegi ilgili kurumlar tarafindan vize
tarthinden itibaren bir ay i¢inde elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina
gonderilir.

Madde 15- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Esaslara, Sozlesmeli Personel
Pozisyon Unvanlari ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu
cetvelde belirtilenler disinda s6zlesmeli personel pozisyonlari kullanilamaz ve talepte
bulunulamaz. Kurumlar, s6z konusu cetvelde belirlenen asgari niteliklere, hizmetin
geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.

Madde 16- Birinci maddede belirtilen kuruluslarda, bu karar hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili hususlarda, Devlet Biitge Uzmanlar1 ile Devlet Personel
Uzmanlar her tiirlii incelemeleri yapmaya ve evraki tetkik etmeye yetkilidir.

Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma (Degisik: 14/05/2018-2018/11809)
Dogum, evlat edinme ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli
personelin pozisyonu sakli tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi
kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete alinacak sozlesmeli
personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle i sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da ii¢ yasini doldurmamis bir cocugun esle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinilmesi veyahut s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak
evlat edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini feshedenlerin, dogum izninin veya

114/5/2018 tarihli ve 2018/11809 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile eklenmistir.

2 Bu aradaki “(5434 sayili Kanuna 1101 sayili Kanunla eklenen Ek 5 inci maddenin son fikrasina gore
emekli ayligi kesilmeksizin ¢alistirilacak hekimler dahil)" ibaresi 6/12/1993 tarih ve 93/5097 sayili BKK ile
yiiriirliikten kaldirtlmigtir.

3 14/5/2018 tarihli ve 2018/11809 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile eklenmistir.



evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en ge¢ iki yil; askerlik
sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilenlerin ise terhis tarihinden itibaren en ge¢ otuz
giin icinde yeniden istihdam edilmek {izere ayrildigi kurumuna yazili talepte
bulunmasi,

gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en ge¢ otuz giin iginde
ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde cercevesinde yeniden istthdam edilecek personel ile yapilacak
sOzlesme eski sozlesmenin devami niteligindedir.

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli  personelin, hizmet sozlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi icinde sOzlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih
tarithinden itibaren bir y1l ge¢cmedik¢e kamu kurum ve kuruluglarinin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda yeniden istthdam edilemez.

S6zlesmesini;

a) Kismi zamanl veya proje siiresi ile sinirlt ¢alisanlardan,

b) (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen
ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 {incii madde
cercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla
beraber; gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o
birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik
fiili caligsma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagli olarak, Ek 3
tincii maddenin (b) veya (c) bendi hilkmii kendilerine uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden
istihdam edilebilirler.

Ucgiincii ve dordiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri
i¢in ilk defa ise alinma prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sarti

Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) Kamu kurum ve kuruluslari 657
sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore;

a) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi tarafindan
Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak
suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi
esas alinmak suretiyle ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

C) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekli 3 sayili cetvelde unvanlari
belirtilen sozlesmeli personel pozisyonlarima KPSS (B) grubu puan sirasina
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan soézlesmeli
personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve kuruluslar
tarafindan yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav basarisi sirasina gore yapilacak
yerlestirme,

yontemlerinden herhangi biri ile sdzlesmeli personel istihdam edebilirler.



Kamu kurum ve kuruluslar, OSYM Bagkanligi tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme suretiyle alinanlar haricinde, istihdam edilecek sozlesmeli personele
iliskin olarak, bos s6zlesmeli personel pozisyon unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda
istthdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak yerlestirme
usuliinii, sinavla alinacaklarda sinavin yeri, tarihi, tiirii, konular1 ile diger hususlari
yerlestirme veya sinav tarihinden en az onbes giin 6nce Tiirkiye ¢apinda yayimlanan
yiiksek tirajli gazetelerden birinde ve varsa resmi internet sitelerinde ilan ederler.

Sinav veya yerlestirme bagvurularinin incelenmesi, gergeklestirilmesi,
sonuclarinin tespiti ile yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan
kurumlarca teskil edilecek komisyon sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya
kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gorevlendirecegi birim amirinin
bagkanliginda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir
tarafindan gorevlendirilecek {i¢ iiye olmak iizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (¢) bendi uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama
sinavlarinda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi hari¢, komisyon iiyelerinin
Ogrenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden diisiik olamaz. S6z konusu
komisyonun baskan ve {iyeleri, eslerinin, iiglincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kaymn hisimlarinin katildig1 sinavlarda gérev alamazlar.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi
teskilatlarinda istihdam edilecek personel, yabanci uyruklular ve yiiksekdgretim
kurumlarinin gemiadami pozisyonlar1 ile arastirma-gelistirme projelerinde proje
stireleri ile sinirli olmak tizere istihdam edecekleri personel ile bu Esaslara ekli 1
sayili cetvelde unvanlart belirtilen sézlesmeli personel pozisyonlari i¢in sinav sarti
aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlar1 belirtilen sézlesmeli personel
pozisyonlarina alinacaklar sadece mesleki uygulamali sinava tabi tutulur. Mesleki
uygulamali smavlar da, ikinci, ticlincli ve dordiincii fikrada belirtilen usule uygun
olarak ilan edilir ve ger¢eklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu
maddeye yapilan atiflara istinaden istihdam edilecek sézlesmeli personelin hizmete
alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik:26/3/2018-2018/11587) Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlari
belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlart harig, Adalet Bakanligi merkez ve tasra
teskilat1 ile bagl kuruluslarinda bulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda
calistirilmak tizere alinacak sozlesmeli personel Adalet Bakanliginin ilk defa Devlet
memurluguna atanacaklara iligskin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama usul
ve esaslarina gore, Danistay Baskanliginda calistirilmak iizere alinacak sézlesmeli
personel ise 6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Damigtay Kanununun 12 nci
maddesindeki usul ve esaslara gore smava tabi tutularak istihdam edilir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginda yiiriitiilen
onemli proje ve hizmetlerde istthdam edilecek en az (B) seviyesinde KPDS veya
dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman unvanl sézlesmeli personel pozisyonlarina
yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagh kalinmaksizin, bu maddenin (c)
bendi hiikiimleri uygulanir.



(Ek:12/9/2011-2011/2249) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel Miidiirliigiinde
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri digindaki dillerde Miitercim-Terciiman ve
sayist 30'u gecmemek iizere Basin-Enformasyon Personeli yukaridaki hiikiimlere
bagli olmaksizin Genel Miidiirliik¢e yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Emniyet Genel Miidirligiinde bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak tam zamanlh avukat unvanh sézlesmeli
personel pozisyonlar: igin sinav sarti aranmaz. Bu pozisyonlara, Icisleri Bakanlhg
tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore atama yapilir.

(Ek: 7/5/2015-2015/7698) (Degisik:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/1 md.) Maden
ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigiinde bu esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere
alinacak maden haritaciligi uzmani, yeraltt maden uzmani ve yeriistii maden uzmani
unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Genel
Miidiirliikkge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav
sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek: 28/3/2016-2016/8720) Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak eczaci unvanli sézlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Baskanlikca belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak kura veya yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore
calistirlir.

(Ek:27/06/2016-2016/8994) Kiiltir ve Turizm Bakanlhiginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak mimar, miithendis, sehir plancisi, diger
teknik hizmet personeli, arkeolog, kiitiiphaneci, miize arastirmacisi, tekniker ve
teknisyen unvanli s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS
(B) grubundan yetmis ve iizeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin li¢ katina kadar cagirilacak adaylar
arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili
ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Degisik:19/2/2018-2018/11465) igisleri Bakanligi ve bagli kuruluslari,
Yargitay Bagskanligi, Milli Savunma Bakanligi, Genelkurmay Bagskanligi, Kuvvet
Komutanliklar;, Milli Savunma Universitesi ve Yurtdisi Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Baskanhigi® adina vize edilmis olan sdzlesmeli personel
pozisyonlarindan ekli (1) ve (2) sayili cetvellerde belirtilen unvanlara iliskin
pozisyonlar ile yabanci uyruklu personel ve yurtdisi teskilatlarinda istthdam edilecek
personel i¢in kullanilacak pozisyonlar disindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina
yapilacak alimlarda bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem
uygulanir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bu
Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak aile sosyal destek personeli
unvanl s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu
puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina

114/5/2018 tarihli ve 2018/11809 say1li Bakanlar Kurulu Karart ile eklenmistir.
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kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore galistirilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Orman Genel Midirliigiinde bu Esaslar

kapsaminda istihdam edilmek {izere alinacak orman muhafaza memuru unvanl
sozlesmeli personel ile orman mihendisi unvanini haiz olanlar arasindan miihendis unvanl
pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS
(B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin dort katina kadar
cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirlilkge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
sozlii ve uygulama sinav sonucuna gére calistirilir.(

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek tizere alinacak is ve meslek danigmani unvanli sézlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve {izeri puan alanlardan puan sirasina
konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayismin ii¢ katina kadar cagirilacak adaylar
arasindan, anilan Genel Miidiirliikkge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii
siav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 1 md.) Milli Saraylar Idaresi Baskanligina tahsis
edilmis olan pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh
olmaksizin anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozIi sinav
sonucuna gore ¢alistirtlir.

Kurum i¢i yer degisikligi

Ek Madde 3 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799)S6zlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi
yapilamaz.

Sozlesmeli personelin  kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca
gerceklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplar1 dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz s6zlesmeli
personelin kurum i¢i karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en
az bir y1l ¢alismis olmalar sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagli kurum i¢i yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en
az bir yil calismis olmasi, gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmasi ve kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkiin olmayan veya
mevzuatt uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine
getirilebilir.

c¢) Saglik sebebine bagli kurum i¢i yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gegerli olmak iizere,
personelin gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi,
pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve g¢ocuklart ile
mevzuat uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasmin hastaliginin tedavisinin mimkiin
olmadigina iliskin saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik
mazeretinin sona ermesi durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlar1 igerisindeki ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyona yeniden atama yapilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum
ici yer degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak iizere yerine getirilir.

d) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya
bakmakla yiikiimlii oldugu c¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistigli adli veya miilki
makamlarca belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum i¢i yer degisikligi talebi;
gecis yapacag birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet
gerekleri dikkate alinarak yerine getirilebilir.

(1) 10/1/2019 tarihli ve 30657 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 579 sayili Cumhurbaskam Karari ile bu
fikraya “orman muhafaza memuru unvanli sézlesmeli personel” ibaresinden sonra gelmek iizere “ile orman
miihendisi unvamini haiz olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek sozlesmeli
personel” ibaresi eklenmistir.
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e) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara
sOzlesmeli personel alimi yapilmadan once yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu
ilde en az {i¢ y1l hizmet siiresi bulunan personelin ge¢is yapmak istedigi birimde ayni
unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum i¢i yer degisikligi talebi, ilgili idarece
hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar c¢ergevesinde yerine
getirilebilir.idareler, il gruplarindan olusan gérev bélgeleri ve bu bélgeler igin iic
yildan baslamak {izere farkli hizmet siireleri belirleyebilir.

Unvan degisikligi

Ek Madde 4 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin, unvan
degisikligi suretiyle atamasinin yapilacagi pozisyon i¢in dngoriilen ilk defa hizmete
alinma prosediiriine riayet edilmesi kaydiyla, unvan degisikligi miimkiindiir

Ek Madde 5 - (Ek: 25/10/2010-2010/982) Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiirligiiniin bos bulunan vizeli mevcut sozlesmeli
personel pozisyonlarindan; sosyolog, cocuk egiticisi, sosyal calismaci, psikolog,
fizyoterapist, ¢ocuk gelisimcisi, 6gretmen, (Ek:22/11/2010-2010/1169) diyetisyen,
(Ek: 14/05/2018-2018/11809) avukat, hemsire, diger saglik personeli ve din
gorevlisi unvanli pozisyonlarinda istihdam edilecek personelin se¢iminde, bu
Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen yontem
uygulanabilir.

Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6 —(Ek:22/11/2010-2010/1169) Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin
sonradan anlagilmasi,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi,

) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz {i¢ giin veya toplam on
giin siireyle gorevine gelmemesi,

¢) Hizmet sozlesmesinde belirtilen kosullara wymamasi nedeniyle bagh
bulunduklar: yoneticileri tarafindan yazili olarak uyariimasina ragmen soz konusu
kosullara uymama halinin  tekrarlanmas:, (Damstay Onikinci Dairesinin
10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048, K:2014/8538 sayih karari ile iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istthdam edildigi projenin
tamaminin veya proje bolimlerinin sozlesmede Ongoriilen slireden Once
tamamlanmasi,

f) (Ek: 20/02/2017-2017/9949) Terér orgiitleriyle eylem birligi igerisinde
olmasi, bu Orgiitlere yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarini bu orgiitleri
desteklemeye yonelik kullanmasi ya da kullandirmasi, bu orgiitlerin propagandasini
yapmasl,

hallerinden herhangi birinin gergeklesmesi halinde, ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinca s6zlesmesi tek tarafli feshedilir.
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Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1
inci maddenin dordiincii fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca sézlesmeyi tek tarafli
feshedebilir.

Hizmet s6zlesmesi, 6lim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsaminda sayilan hallerde kendiliginden sona erer.

Ek Madde 7 - (Ek:12/3/2012-2012/2964) Sozlesmeli personel alimi
basvurularinda adaylardan istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tirkiye Cumbhuriyeti kimlik
numarast diginda adaylardan kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bir bilgi veya
belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarast beyaninin teyidi amaciyla adaydan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin da yer aldig1 niifus ciizdan1 aslin1 géstermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarma iliskin olarak yazili
beyanlari. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlar1 disinda bir belge talep edilmez.

c¢) Saglik durumlarina iligkin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve
kuruluglart s6zlesmeli personele verilecek gorevin uygun yiiriitiilmesi agisindan
zaruri gormeleri durumunda, personel ve insan kaynaklarina iliskin mevzuatlarinda
acikca belirtilmesi kaydiyla adaylardan saglik durumlarma iligkin rapor talep
edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri
belgelerin suretleri, asillar1 adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme
alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin beyanlarinin dogrulugu Kimlik
Paylasim Sistemi araciligiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina
iligkin olarak yazili beyanlarmin dogrulugu ise yetkili adli ve askeri mercilerden
alimacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim islemleri, adaylarin idareye beyan
ettikleri bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
yapilacagi, atamalar1 yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal faizi ile birlikte tazmin edilecegi
hususlar1 s6zlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslar tarafindan
belirtilir.

Adaylardan bagvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin
kurumsal internet sayfalarinda yayimlanir.

Yabanci uyruklular icin ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler
personel alim ilaninda belirtilir.

Bir yildan az siireli veya mevsimlik ¢aliyma

Ek Madde 8 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin (B) fikras1 uyarinca bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet
kapsaminda yilin, aymn veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi
kismi zamanli veya parca basi iicret vermek suretiyle sozlesme siiresiyle sinirh
olarak calistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde ¢alistirilacaklarin iicret ve adet
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{ist smirlar1 ekli 5 sayili Bir Yildan Az Siireli veya Mevsimlik Hizmetlere Iliskin
Cetvelde gosterilmistir.

Anilan Cetvelde gosterilen st sinirlart agsmamak iizere, bu kapsamda
calistirllacak s6zlesmeli personelin sayisi, sozlesme iicreti ve ¢alisma siireleri, her yil
ilgili kurumun Onerisi ve Devlet Personel Baskanligimin olumlu goriisii iizerine
Maliye Bakanliinca saptanir.

Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun
48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numaral alt
bentleri ile hizmet gerekleri agisindan ihtiya¢ duyulmasi halinde (8) numarali alt
bendinde belirtilen sartlar1 tagimalart gerekir. Kurumlar, bu kosullara ilave olarak
hizmet geregi 6zel sartlar belirleyebilirler.

Parca basi ve saat iicreti karsiligi calisanlar hari¢ olmak iizere, bu madde
uyarinca sézlesmeli olarak calistirilacaklarin ¢alisma saat ve siireleri hususunda 13
tincli madde hiikiimleri uygulanir. Saat ticreti karsilifi calistirilacak personelin
calisma siiresi, giinde bes saati gegmemek iizere kurumu tarafindan tespit edilir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, parca basi ve saat iicreti karsilig
calisanlar harig, ¢aligtiklart her ay i¢in iki giin {icretli izin verilir ve ¢aligilan her ay
i¢in kazanilan izinler sdzlesme donemi i¢inde kalmak kaydiyla toplu olarak da
kullandirilabilir. Bu personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda
yer alan hiikiimler uygulanir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen {icretler
disinda herhangi bir ad altinda 6deme yapilamaz ve hizmet sdzlesmelerine bu yolda
hiikiim konulamaz. Ucretler, gérevin yapilmasim miiteakiben her aymn 15’inde
Odenir.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin
sozlesmeleri, 65 yasini doldurduklari tarihte hicbir isleme gerek kalmaksizin sona
erer. Ancak yaptirilacak isin 6zelligi geregi kurumlar ¢alistiracaklar1 personelde 65
yasin1 gegcmemek tlizere farkli iist yas sinir1 belirleyebilir.

Bu madde kapsaminda istthdam edilmis olmak, idareler acisindan sonraki
yillarda ayni sekilde yeniden ¢aligtirma zorunlulugu dogurmaz.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere, calistirilacak personelin
calisma usul ve esaslarina dair sartlar ile diger hususlar hizmet soézlesmelerinde
diizenlenir.

Bu kapsamda gorev yapacak personele ait tip sozlesme drneklerinin Maliye
Bakanligina vize ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan sozlesme
yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin
sozlesmenin feshi hiikiimleri ile 4 iincli maddesindeki harcirah hiikiimleri disindaki
hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 9 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri gercevesinde o6zellestirme
programina alinan kuruluslarin (istirakler hari¢) kismen veya tamamen satisi
nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi, kiiciiltiilmesi,
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faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger
sebeplerle bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu hiikiimlerine
tabi daimi isci statiisiinde istihdam edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci
maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is sozlesmesi Ozellestirme
tarithinden Once kamu tarafindan veya oOzellestirme tarihinden sonra Ozel sektor
tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Miiracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yashilik ayligi almaya hak
kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1),
(4), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde yer alan genel sartlar1 tagimasi,

¢) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslar1 kanaliyla, is
akitlerinin 6zel sektor tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan,
bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Bagvuru Formu ile birlikte noter onayli
diplomalariyla Ozellestirme Idaresi Baskanligina bagvurmalari,

gerekir.

Ozellestirme Idaresi Bagkanligi bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlar
degerlendirerek hak sahibi oldugu tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk
isglinli itibartyla ve her donem igin tek liste halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu
kullanmak suretiyle yazili ve elektronik ortamda Devlet Personel Baskanligina
intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra 6zellestirme programindaki kuruluslarda
istithdam edilmeye baglanilan personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goreve
baglamayanlar, sozlesmesini feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayisiyla
ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisii veya bagli ortakliklarinda yeniden is¢i
olarak calisirken Ozellestirme uygulamalar1 neticesinde bildirilenler hari¢c olmak
lizere herhangi bir nedenle hizmet sozlesmesi sona eren veya erdirilenler bagvuru
yapamaz ve ikinci kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Yiizde ellinin lizerinde kamu payina sahipken 6zellestirme programina alinan
kuruluslarda, programa alinma tarihi itibariyla sézlesmeli personel olma hakkini haiz
olanlarin kayitlar1 Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan Devlet Personel
Baskanligina bildirilir. Bu kuruluglardan kamu pay1 yiizde ellinin altina diisecek
sekilde Ozellestirilen kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip sézlesmeli personel olma
vasfin1 devam ettirenlerin kayitlar1 Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan Devlet
Personel Bagkanligina yeniden bildirilir. S6z konusu kayitlar her iki kurum
tarafindan saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Devlet Personel
Bagkanlig: tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinca DPB e-uygulama {izerinden
iletilen talepler esas alinarak; bildirimi takip eden altmis giin igerisinde kura usulii ile
8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e)
bentlerinde sayillan kamu kurum ve kuruluslar ile sosyal giivenlik kurumlarina
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yapilir. S6z konusu taleplerin yeterli olmamasi halinde Devlet Personel
Bagkanliginca resen ayni1 usul ile atama teklifi yapilir.

S6z konusu personelden; yiiksekdgrenim mezunu olanlarin “idari biiro
gorevlisi” unvanli pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanh
pozisyonlara atama teklifleri yapilir.

Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin pozisyonlar; Devlet Personel
Baskanliginca kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapildig: tarih itibariyla
baska bir isleme gerek kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda
ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalar1 halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele iliskin bilgiler ve
bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ onbes giin i¢inde Devlet Personel Baskanligina
bildirilir.

S6z konusu personel Oncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde
istihdamlarmin miimkiin olmamasi halinde diger illerde istihdam edilir.

Kurumlar, Devlet Personel Baskanliginca atama teklifi yapilan personelin
atama islemlerini gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasindan
itibaren otuz giin igerisinde tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder.

Devlet Personel Bagkanliginca atama teklifi yapilan personel, kurumun atama
teklifi yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere iade
edilemez.

Sozlesmeli personel, atandiklar: yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gorev
yerlerinin yer aldigi mahalli sinirlar igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin
kendilerine teblig edildigi giinii izleyen is giinii, baska yerlerdeki gorevlere atananlar
ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes giinii izleyen is
giinii igerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi tebligata engel
olmamakla beraber, belirtilen siireler rapor miiddetinin bitiminde baglar. Belge ile
ispatt  miimkiin zorlayic1 sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve
baslamayanlarin ve belge ile ispati miimkiin zorlayici sebeplerle géreve baglamama
hali iki ay1 aganlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan 6zellestirilen kurulusta ise baglamak
istemeyen veya ise baslatilmayanlar i¢in bu maddenin bildirim ve diger esaslara
iligkin siireleri terhislerini takip eden aymn onbesinden itibaren baslar. Askerlik
dontisii 6zellestirilen kurulusta ise baslayanlar ise bu madde hiikiimlerine tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istthdam edilecek personelin sdzlesmeleri, 5510 sayili
Kanun hiikiimleri uyarinca yashlik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte
sona erer. SO0z konusu tarth kurumlarinca Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligindan
talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildigi halde goreve
baslamayan personel otuz giin igerisinde Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde gdrevinden
ayrilanlarin son durumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z
konusu personelin bilgilerini igerecek sekilde, her yil Mayis ve Kasim aylarinda
Devlet Personel Bagkanligina elektronik ortamda bildirilir.
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Bu madde kapsaminda atananlarm, Ek 3 iincii maddenin ikinci fikrasinda
sayilan sebeplerle sinirli olarak yapacaklari kurum i¢i yer degisikligi talepleri,
pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye
Devlet Personel Baskanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 1- Bu karar hiikiimleri ylriirliige girmeden 6nce Bakanlar
Kurulunca sézlesme ile calistirllmalart kararlastirilmis olan personel hakkinda,
sOzlesme siireleri bitinceye kadar sozlesmelerinde bulunan hiikiimlerin
uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978 Biit¢ce Y1l sonunu gegemez.

Gegici Madde 2- (Miilga: 9/2/197- 7/17150)

Gecici Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt dist teskilatlarindan Almanya, Fransa,
Belcika, Hollanda, Liiksemburg, Ispanya, italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin
olarak, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina gore vize edilen sOzlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilen
sOzlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791
sayil1 Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euru kuru esas alinarak
O6deme yapilir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina gore, Irlanda, Portekiz ve Yunanistan’a iliskin olarak vize edilen sozlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilenlerin s6zlesme {icretlerinin, kazanilmis hak
teskil etmemek tizere 31/12/2003 tarihine kadar A.B.D. Dolar1 olarak 6denmesine
devam olunur. 1/1/2004 tarihinden itibaren, bu fikra kapsamina giren s6zlesmeli
personelin sozlesme tcretlerinin A.B.D. Dolar1 olarak 6denmesine son verilir ve
19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili Bakanlar Kurulu Kararimin 1 inci maddesinde
belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir. Bu hususlar personelin yillik
sOzlesmelerine hiikiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

Gecici Madde 4- (Miilga: 3/1/2008-2008/13055)

Gecici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi
tarithten once dogum sebebiyle sozlesmesi feshedilenler; ayrildiklari kurumlarinda
aynt unvanli miinhal pozisyon bulunmasi ve kurumun istegi hélinde, oncelikle
ayrildigr gorev yerinde, mezkur gorev yerinde ayni unvanli miinhal pozisyon
bulunmamasi halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayn1 unvanli miinhal
pozisyonda istihdam edilmek {izere, bu degisikligin yiirtirliige girdigi tarihten
itibaren en ge¢ otuz giin i¢inde ayrildiklart kurumlara yazili miiracaatta bulunmalari
kaydiyla bir defaya mahsus olmak iizere ise alinabilirler. Bu madde hiikiimlerine
gore oncelikli olarak ise almada ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) 4/4/2007 tarihli ve 5620 say1li
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Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendinde belirtilen kamu idarelerinde 21/4/2007
tarihi itibariyla is sézlesmeleri devam edenlerden ayni Kanunun gecici 1 inci
maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olanlar, Devlet Personel Baskanliginin uygun
gorisi lizerine Maliye Bakanliginca vize edilen sdzlesmeli personel pozisyonlarinda,
bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yili igerisinde bir
defaya mahsus olmak iizere yapilacak sozlii sinavda basarili bulunmalar1 kaydiyla
istihdam edilebilirler.

Gegici Madde 7 — (27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayilt Danistay Karart
ile yiiriirliigii durdurulmustur.)

Gecici Madde 8 — (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi
tarihten itibaren 6 ay igerisinde, kamu kurum ve kuruluslarinca kendilerine tahsis
edilmis soézlesmeli personel pozisyonlari, merkezde birim adina vizelenmis olanlar
merkez teskilat1 adina, tasra teskilati adina vizelenmis olanlar ise il bazinda vizesi
yapilacak sekilde goriisleri alinmak {izere Devlet Personel Baskanligina ve Maliye
Bakanligina gonderilir.

Gegici Madde 9 — (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi
tarihte mevcut vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer almayanlar, kurumsal
ihtiyag devam ettigi siirece kullanilir. Bu pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik
talebi, 14 ve 15 inci madde hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Gecici Madde 10 - (Ek:22/11/2010-2010/1169) Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi Baskanligi, toplam sayis1 (Degisik:12/9/2011-2011/2249) 60’yi
gecmemek kaydiyla ek 2 nci madde hiikiimlerine bagli olmaksizin 2011 yil1 sonuna
kadar, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek esaslara gore sdzlesmeli personel
alabilir.

Gecici Madde 11 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun gegici 43
lincli maddesi ¢ercevesinde sdzlesmeli personel statiisiine gecis hakkina sahip olup;
amlan Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasina goére Tiirkiye Istatistik
Kurumunda caligsanlar “anketér” unvanli, diger kamu kurum ve kuruluslarinda
calisanlardan yiiksekogrenim mezunu olanlar “idari biiro gérevlisi” unvanl, digerleri
ise “idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanir. Bu kapsamda
atanacaklarda (4) sayili Cetvelde yer alan nitelikler aranmaz.

Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildig1 tarih
itibartyla bagka bir isleme gerek kalmaksizin merkezde toplam sayr olarak, tagrada
ise bolge teskilati bulunan kurumlarda bolge, diger kurumlarda il bazinda vize ve
tahsis edilmis sayilir. (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu kapsamda ihdas edilen
pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalar1 halinde hi¢bir isleme gerek kalmaksizin
iptal edilmis sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvani ve
sayist ilgili kurumlarca atama isleminin yapildig: tarihten itibaren bir ay igerisinde
Devlet Personel Bagkanlig1 ve Maliye Bakanligina gonderilir.
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(Miilga:13/4/2018-2018/11673)

657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi
kapsaminda yer alanlardan bu madde uyarinca sozlesmeli personel pozisyonlarina
atananlarin sozlesmeleri, 5510 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca yashilik veya
malulliik ayligina hak kazandiklar1 tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel
pozisyonlara gecirilenlerin, Ek 3 iincli maddenin ikinci fikrasinda sayilan
sebeplerle sinirli  olarak yapacaklar1 kurum i¢i yer degisikligi talepleri,
pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir.

Gecici Madde 12 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme programinda
olan kuruluslarda 1/1/2015 tarihinden once istihdam edilmis olanlar hakkinda ek 9
uncu maddenin dordiincii fikrast hilkmii uygulanmaz.

Gegici Madde 13 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun 4 iincii
maddesinin miilga (C) fikrasina gore gegici personel olma hakkindan yararlanmak
icin miilga 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige
konulan Esaslar kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi yapilmasina ragmen
goreve baglamayanlar, istifa edenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir
nedenle hizmet sozlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden Once
ozellestirilen kuruluslarda, 6zellestirme islemini takip eden alt1 aylik siire gegtikten
sonra is sozlesmeleri sona erenler ek 9 uncu madde kapsaminda bagvuru yapamaz ve
anilan madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Gecici Madde 14 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme kapsam ve
programinda bulunan kuruluslarda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyla
gegcici is pozisyonlarinda istihdam edilenler hakkinda da ek 9 uncu, gecici 12 nci ve
gecici 13 tincli madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 15 — (Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 2 md.)

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Idari Teskilatinda Milli Saraylardan Sorumlu
Genel Sekreter Yardimciligina bagli birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 kapsaminda sézlesmeli personel olarak
calismakta iken pozisyonlar1 Milli Saraylar Idaresi Baskanlhigma devredilecek
personelin sozlesme licretleri, devir isleminden 6nceki en son ay aldiklar1 s6zlesme
ticreti ve her tiirli 6deme tutarlarini igerecek sekilde belirlenir. Bunlara 3/1/2012
tarihli ve 2012/2665 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ayrica ek 6deme
yapilamaz.

Ek Gegici Madde 1- (Miilga:1/2/1980-8/308)

Madde 17- Bu Esaslar yayimi tarihinde yiirtirliige girer.
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Madde 18 — Bu Esaslar1 Bakanlar Kurulu yiiritiir.
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1 SAYILI CETVEL SINAV SARTI ARANMAKSIZIN HIZMETE
ALINACAK SOZLESMELI PERSONEL
POZISYON UNVANLARI
(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

AVUKAT (KISMI ZAMANLI)

DiS TABIBI

ECZACI

GEMI ADAMI

HAVACILIK SERTIFIKASYON UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)
HAVACILIK SIMULATOR UZMANI (Ek: 11/9/2017-2017/10818)
HELIKOPTER MAKINISTI (Ek:22/11/2010-2010/1169)

KAPTAN

PILOT

TABIP

UCAK KONTROL VE BAKIM MAKINISTI

UCUS TEKNISYENI

UZMAN TABIP

UZMAN(TIPTA VE DIS HEKIMLIGINDE UZMANLIK EGITIMI
YONETMELIGINE GORE)

2 SAYILI CETVEL

SADECE MESLEKI UYGULAMALI SINAV SONUCUNA
GORE HIiZMETE ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZiSYON UNVANLARI

(Ek: 11/6/2007-2007/12251)

DANS UZMANI

DENIiZ TRAFIK BASKILAVUZU

DENIZ TRAFIK KILAVUZ YARDIMCISI
DENiZ TRAFIK KILAVUZU

DERICI

DISPEC

DOKUMACI-OGRETICI

EDITOR

FOTO DiZGi OPERATORU
FOTOGRAFCI
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FRESK RESSAMI

HATTAT

HEYKELTRAS

ISIKCI

ISARET DILI TERCUMANI
KALEMKAR
KAMERAMAN

)

KOSTUM KREATORU
KOSTUMCU

KURSUNCU

MIZANPAICI

MUCELLIT

MUZIKCI

NOTA RESSAMI
RESTORATOR (Ek:22/11/2010-2010/1169)
(..)?

SEDEFKAR

SENARIST

SERAMIKCI

TASARIMCI

TASHIHCI

TAS ISLEYICI

TELKARI USTASI (Ek:8/2/2016-2016/8522)
TONMAISTER

VITRAY USTASI
YAPIMCI

YAYIN KOORDINATORU
YAZMA ESER PATALOJI UZMANI
YAZMA ESER UZMANI
YONETMEN

15/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservator” ibaresi yiiriirliikkten kaldiriimistir.
2 22/11/2010 tarihli ve 2010/1169 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile “Saz Sanatgisi® ibaresi yiiriirliikten
kaldirtlmugtir.
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3 SAYILI CETVEL
YAZILI VE/VEYA SOZLU SINAV SONUCUNA GORE HiZMETE
ALINACAK SOZLESMELI
PERSONEL POZiSYON UNVANLARI
(Ek: 2/3/2009-2009/14799)

ANKETOR (Ek: 14/05/2018-2018/11809)

ARSIV UZMANI

COZUMLEYICi

IMAM-HATIP (Ek:25/3/2013-2013/4534)

INSAN HAKLARI UZMANI HUKUKCU

KUR’AN KURSU OGRETICISI (Ek:25/3/2013-2013/4534)
MUEZZIN-KAYYIM (Ek:25/3/2013-2013/4534)
MUTERCIM

MUTERCIM-TERCUMAN

PROGRAMCI

SINAV HiZMETLERI UZMANI (Ek:8/12/2011-2011/2541)
SISTEM COZUMLEYICISi

SISTEM PROGRAMCISI

TAPU ARSIV UZMANI

TERCUMAN

VAIZ (Ek: 3/7/2017-2017/10546)

YURT YONETIM PERSONELI (Ek:19/8/2013-2013/5315)
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4 SAYILI CETVEL (Ek:22/11/2010-2010/1169)
A —SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON UNVANLARI iLE ASGARI
NITELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI NITELIGI
AILE SOSYAL DESTEK Y}lkse.kogretlr'n. kurumlarmin en  az lisans
. diizeyinde egitim veren Sosyal Hizmet, Sosyal
PERSONELI . . -
- Hizmetler, Sosyal Calismalar, Psikoloji,
(14/05/2018 tarihli ve loii T o
2018/11809 saylli BKK ile | 203Y0l0ll, Gocuk Geligimi, Aile ve Tiketici
eklenmistir.) Bilimleri, Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik
UL boliimlerinin birinden mezun olmak.®
ANKETOR

(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
say1l1 BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim  kurumlarindan en az lisans

diizeyinde mezun olmak.

ARAMA KURTARMA UZMANI

Havacilik konusunda tecriibe sahibi olmak veya
arama-kurtarma konusunda egitim gormiis olmak.
Alaniyla ilgili literatiirii takip edebilecek diizeyde
yabanc1 dil bilmek.

ARKEOLOG
(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayili BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

Yiiksekogretim kurumlarinin kiitiiphanecilik, arsiv
ya da programinda Osmanli Paleografyasi, Arapca,

ARSIV UZMANI
3 Farsga derslerine yer veren bdliimlerinden mezun
olmak.
AVUKAT Avukatlik ruhsatina sahip olmak.

BASIN-ENFORMASYON
PERSONELI

(12/09/2011 tarihli ve 2011/2249
sayili BKK ile eklenmigtir.)

Tanitma, basin, enformasyon, kamu diplomasisi ve
terciime alanlarinda calistirilmak iizere en az lisans
egitimi almis olmak; en az (B) diizeyinde KPDS
veya dengi yabanci dil bilgisine sahip olmak; KPDS
denkligi bulunmayan ya da KPDS'de yer almayan
diller i¢in Basm-Yayin ve Enformasyon Genel
dil

Midiirliigiince yapilacak yabanci sinavinda

basarili olmak.

Yiiksekogretim kurumlarmin arastirma gelistirme
projelerinin gerektirdigi 6zel nitelik ve sartlara sahip

BILIMSEL PROJE UZMANI A ,
olmak ve yiiksekdgretim kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak.

BIOLOG Yukse.ko.gfetirr{ kurumlarmm lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

BOLGE PLANCISI Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden
mezun olmak.

Proje hizmetleri, veri girisi, kayit tutma ve benzeri

BURO PERSONELI bliro hizmetlerini yerine getirmek iizere en az
ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

C Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim

COCUK GELISIMCISI

veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.
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COZUMLEYICI, SISTEM
PROGRAMCISI

Yiksekogretim  kurumlarindan en az  lisans
diizeyinde mezun olmak ve istthdam edilecegi bilgi
islem birimlerindeki programlama dili ile diger
programlama dillerinden en az iki tanesini bildigini
belgelemek ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi
yabanci dil bilgisine sahip olmak.

DENiZ TRAFIK BASKILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyindeki herhangi bir
yiiksekdgrenim programi mezunu ve Uzakyol
Vardiya Zabiti, Uzakyol Vardiya
Miihendisi/Makinisti ~ ehliyetlerden birine sahip
olmak. (Mesleginde 2 (iki) y1l ¢alismis olan gemi
inga mithendisleri i¢in yukarida belirtilen ehliyetlere
sahip olma sart1 aranmaz.)

2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde
yabanc1 dil bilmek.

DENIZ TRAFIK KILAVUZU

1- Denizcilikle ilgili lisans diizeyinde egitim veren
fakiiltelerin;  Giiverte, Deniz Ulastirma Isletme
Miihendisligi, Gemi Makinalari, Gemi Makinalari
Isletme Miihendisligi, Gemi Insa Miihendisligi,
Denizcilik Isletmeciligi Yénetimi, Deniz Teknolojisi
Miihendisligi, Deniz Bilimleri veya Deniz Bilimleri
ve Teknolojisi, Denizcilik Isletmeleri Yonetimi,
Deniz Isletmeciligi ve Yéneticiligi boliimii mezunu
veya Meslek Yiksek Okullarmin giiverte, gemi
makinalari, deniz elektronigi, deniz haberlesme veya
gemi makinalari igletme boliimlerinden mezun olup
vardiya zabiti, makine zabiti ehliyetine sahip olmak.
2- Denizcilik literatiiriinii takip edebilecek diizeyde
yabanc1 dil bilmek.

DESTEK PERSONELI

Soforliik, temizlik, basit bakim, 1sitma gibi
hizmetleri yerine getirmek {izere en az ortadgretim
kurumlarindan mezun olmak.

DIGER SAGLIK PERSONELI

657 sayili Kanunun saglik hizmetleri smifinda
sayllan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla
ilgili, en az saglik meslek lisesi veya yliksekogretim
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

DIGER TEKNIK HiZMET
PERSONELI

657 sayili Kanunun teknik hizmetler sinifinda
sayilan ve cetvelde yer almayan diger unvanlarla
ilgili yiiksekOgretim kurumlarinin ilgili
boliimlerinden mezun olmak.

DISPEC

Ugus hareket uzmani lisansina sahip olmak.

DIS TABIBI

Dis hekimligi fakiiltesi mezunu olmak.

DIYETISYEN

Yiiksekogretim kurumlarimin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

DIiZGi OPERATORU

En az ortaggretim mezunu olmak ve konusunda
tecriibe sahibi olmak.

EBE

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim
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kurumlarinin ebelik bélimiinden mezun olmak

ECZACI Eczacilik fakiiltesi mezunu olmak.
Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde

B&ITICE veya Otelcilik ve Turizm Mes.IeII<.L|.se5| ve dengl
okul mezunu olmak, alaniyla ilgili literatiirii takip
edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

FiZYOTERAPIST Yukse'kofgfet{m" kumgﬂarmm lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

GEMI ADAMI Gel_m Adamlar1 Yonetmeliginde belirtilen niteliklere
sahip olmak.

GUMRUK MUHAFAZA

MEMURU Yiiksekogretim  kurumlarindan en az lisans

(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayil1 BKK ile eklenmistir.)

diizeyinde mezun olmak.

HAVA TRAFIK KONTROLORU

Hava Trafik Kontrolorliigii lisansina sahip olmak.

HAVACILIK SERTIFIKASYON
UZMANI

(11/9/2017 tarihli ve 2017/10818
sayil1 BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, bilgisayar, endiistri, mekatronik,
makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay
mithendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak,
hava aract ve parcalari tasarimi, liretimi ve/veya
sertifikasyonu konularinda en az ii¢ y1l tecriibe sahibi
olmak, alani ile ilgili literatiirii takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

HAVACILIK SIMULATOR
UZMANI

(11/9/2017 tarihli ve 2017/10818
sayili BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin elektrik, elektronik,
elektrik-elektronik, bilgisayar, endiistri, mekatronik,
makine, ugak, uzay, havacilik, havacilik ve uzay
mithendisligi boliimlerinin birinden mezun olmak,
havacilik  simiilatorii tasarimu, ve/veya

iic yil tecriibe

tretimi
sertifikasyonu konularinda en az
sahibi olmak, alan1 ile ilgili literatiirii takip
edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

HELIKOPTER MAKINISTI

Makinistlik lisansina sahip olmak.

HEMSIRE

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekOgretim
kurumlarinin hemsirelik béliimiinden mezun olmak

ICRA KATIBI
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayili BKK ile eklenmistir.)

Fakiilte veya yliksekokullarin bilgisayar bdoliimii,
adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet
boliimii, adalet on lisans programi, adalet meslek
lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret veya
bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya en az
lise veya dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde
Milli Egitim Bakanliginca onayli veya kamu kurum
ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen
daktilo ya da bilgisayar sertifikasina sahip bulunmak.

IDARI BURO GOREVLISI
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayil1 BKK ile eklenmistir.)

Yiksekogretim mezunlarindan ek 9 uncu maddede
belirtilen sartlar1 saglamig olmak.

IDARI DESTEK GOREVLISI

Yiksekogretim mezunu olmayanlardan ek 9 uncu
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(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
say1l1 BKK ile eklenmistir.)

maddede belirtilen sartlar1 saglamig olmak.

IMAM/HATIP
(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
say1li BKK ile degistirilmistir.)

[lahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,
ilahiyat Onlisans veya imam hatip lisesi mezunu
olmak.

INFAZ VE KORUMA MEMURU En az ortadgretim mezunu olmak.
En az ortaggretim mezunu olmak, terciimanlik
ISARET DILI TERCUMANI yapacak seviyede isaret dilini bildigini gosteren
gecerli belge veya sertifikaya sahip olmak
IS VE MESLEK DANISMANI Yiiksekogretim  kurumlarindan en az lisans

(26/4/2011 tarihli ve 2011/1762
say1l1 BKK ile eklenmistir.)

diizeyinde mezun olmak, Is ve Meslek Danismani
Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmak.

Anadolu Tapu ve Kadastro Meslek Lisesinden veya

KADASTRO TEKNISYENI Meslek  yiiksek  okullarmin  Harita-Kadastro
Boliimiinden mezun olmak.
KAMERAMAN Yiksekogretim kurumlarinin ilgili bdliimlerinden

mezun olmak.

KAZA KIRIM UZMANI

Kaza-kirim konusunda egitim gérmiis olmak veya
ucak havacilik miithendisi veya teknisyen veya hava
trafik kontrolorii olmak veya teknik egitim veren
fakiilte veya yliksekdgretim kurumlarinin makine
boliimiinden mezun olmak. Alamyla ilgili literatiirii
takip edebilecek diizeyde yabanci dil bilmek.

)
Ilahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksek okulu,
KURAN KURSU OGRETICISI ilahiyat &n lisans veya imam hatip lisesi mezunu
olmak.
KUTUPHANECI

(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayili BKK ile eklenmigtir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

LABORANT

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekOgretim
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

MADEN HARITACILIGI UZMANI
(Ek:RG-3/5/2019-30763-C.K .-
1024/2 md.)®

Miihendislik fakiiltelerinin Harita ve Kadastro
Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Jeodezi ve
Fotogrametri Miihendisligi, Geomatik Miihendisligi
boliimlerinden mezun olmak ve en az bir yil is
tecriibesine sahip olmak.

MIMAR

Yiksekogretim kurumlarinin ilgili bdliimlerinden
mezun olmak.

MUAYENE MEMURU
(26/3/2018 tarihli ve 2018/11587
sayili BKK ile eklenmistir.)

Yiksekogretim  kurumlarindan en az lisans

diizeyinde mezun olmak.

MUHABIR

Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden

1 5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile “Konservatdr” satir yiiriirliikten kaldirilmigtir.
23/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1024 sayili Cumhurbagkani Kararmin 2 nci
maddesi ile boliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere bu satir eklenmistir.
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mezun olmak.

MUBASIR

En az ortadgretim mezunu olmak.

MUEZZIN KAYYIM
(14/11/2011 tarihli ve 2011/2400
say1l1 BKK ile degistirilmistir.)

llahiyat fakiiltesi, ilahiyat meslek yiiksekokulu,
ilahiyat Onlisans veya imam hatip lisesi veya lise
mezunu olup hafizlik belgesine sahip olmak.

MUHENDIS

Yiiksekogretim kurumlarimin ilgili boéliimlerinden
mezun olmak.

MUTERCIM-TERCUMAN

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak ve en
az B diizeyinde KPDS veya dengi yabanci dil
bilgisine sahip olmak.

MUZE ARASTIRMACISI
(27/06/2016 tarihli ve 2016/8994
sayil1 BKK ile eklenmistir.)

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili béliimlerinden mezun olmak.

MUZE GOREVLISI
(Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K.
/1004 / 3 md.)

Yiiksekogretim  kurumlarmin  miizecilik, halkla
iliskiler, tarih, turizm, iletisim konularinda lisans
diizeyinde egitim veren ilgili boliimlerden mezun
olmak.

ORMAN MUHAFAZA
MEMURU

(14/05/2018 tarihli ve
2018/11809 sayili BKK ile

eklenmistir.)

Yiksekogretim  kurumlarinin @ 6n  lisans
diizeyinde egitim veren Ormancilik ve Orman
Urlinleri, Orman Isletmeciligi, Ormancilik,

Orman Uriinleri, Odun Dist Orman Uriinleri,
Fidan Yetistiriciligi, Fidan Yetistirme, Fidan ve
Fidecilik, Budama ve Asilama, Avcilik ve
Yaban Hayati, Av ve Yaban Hayati
boliimlerinin birinden mezun olmak.

OGRETMEN

En az lisans mezunu olmak, Talim ve Terbiye
Kurulunun 06gretmenlige atanacaklarin tespitine
iligkin kararma gore atanacagi alana uygun olmak,
Ogretmenlige atanacaklar igin ~ KPSS'den ilgili
alanda (brangda) belirlenen puani almig olmak.

PILOT

Pilot lisansina sahip olmak.

PROGRAMCI

Yiiksekogretim kurumlarinin bilgisayar
programciligi ile ilgili boliimlerinden en az 6nlisans
diizeyinde mezun olmak veya en az Onlisans
mezunu olmak kosuluyla bilgisayar programciligi
alanina iligkin ders aldigini belgelendirmek veya bu
alanda Milli Egitim Bakanlig1 onayl sertifika sahibi
olmak ve en az D diizeyinde KPDS veya dengi

yabanci dil bilgisine sahip olmak.

PROJE DESTEK UZMANI

Yiksekogretim kurumlarinin arastirma gelistirme
projelerinin hazirlik ve yiiriitiilmesiyle ilgili alanda
mesleki veya teknik bilgi sahibi olmak ve
yiiksekdgretim  kurumlarindan en az Onlisans

diizeyinde mezun olmak.

PSIKOLOG

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

REDAKTOR

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
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egitim veren Arkeoloji, Edebiyat, Filoloji, Yabanci
Diller, Sanat Tarihi, Tarih bolimlerinden mezun
olup, alamiyla 1ilgili literatiirii takip edebilecek
diizeyde yabanci dil bilmek.

RESTORATOR!

Tasmir ve tasinmaz kiltiir varliklarim koruma,
onarim, restorasyon ve konservasyon konularinda,
iniversitelerin  ilgili ©6n lisans ve lisans
programlarindan mezun olmak veya Mimarlik,
Miihendislik, Fen-Edebiyat, Giizel Sanatlar, Dil ve
Tarih-Cografya fakiiltelerinin tasinir ve taginmaz
kiiltiir varliklarin1 koruma, onarim, restorasyon ve
konservasyon konularinda lisansiistii

programlarindan mezun olmak.

RONTGEN TEKNISYENT

En az saglik meslek lisesi veya yiiksekogretim
kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak.

SAGLIK FiZIKCisi

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili boliimlerinden mezun olmak.

SAGLIK TEKNIKERI

Yiiksekogretim kurumlarimin  en az Onlisans
diizeyinde egitim veren ilgili bolimlerinden mezun

olmak.

SINAV HiZMETLERI UZMANI

Yiiksekogretim  kurumlarindan en az lisans
diizeyinde mezun olmak.

SOSYAL CALISMACI

Yiiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinde egitim
veren ilgili bolimlerinden mezun olmak.

STUDYO YONETMENTI

Yiksekogretim kurumlarinin ilgili bdliimlerinden
mezun olmak.

SEHIR PLANCISI

Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boéliimlerinden
mezun olmak.

TABIP

Tip fakiiltesi mezunu olmak.

TASHIHCI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren bdliimlerinden mezun olmak ve alaniyla
ilgili literatiiri takip edebilecek diizeyde yabanci dil
bilmek.

TEKNIKER

En az onlisans diizeyinde mesleki teknik 6grenime
sahip olmak.

TEKNISYEN

Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki
teknik 6grenim gérmiis olmak.

TELKARI USTASI
(08/02/2016 tarihli ve 2016/8522
sayili BKK ile eklenmistir.)

Altin-giimiis islemeciligi konusunda en az 5 yillik
tecriibe sahibi oldugunu belgelemek.

UCAK KONTROL VE BAKIM
MAKINISTI

Yiiksekogretim kurumlarmin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili boliimlerinden mezun olmak veya
ilgili kurum ve kuruluslarda gérev yapmis ve hava
aract bakim veya kontrol lisansina sahip olmak.

UCUS TEKNISYENI

Yiiksekdgretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren ilgili béliimlerinden mezun olmak veya ilgili

1 5/8/2013 tarihli ve 2013/5212 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile “Restorator” satirt degistirilmistir.
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kurum ve kuruluglarda goérev yapmis ve hava aract bakim
lisansina sahip olmak.

UZMAN TlPta Vi. Dl? Hekimliginde Uzmanhk Egitimi
Yonetmeligine gore uzman olmak

UZMAN TABIP Tip fakulteswl. Tne.zullllu olup,.wT1pta" ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Ydnetmeligine gore uzman olmak.

VAIZ [lahiyat fakiiltesi mezunu olmak

VETERINER HEKiM Veteriner fakiiltesi mezunu olmak.

YARDIMCI PROJE ELEMANI

Yiksekogretim  kurumlarmin  aragtirma  gelistirme
projeleriyle ilgili alanda destek hizmeti yapabilecek egitim
ve donanim sahibi olmak.

YAZMA ESER PATALOJi UZMANI

Yiiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren kimya, Tirk el sanatlari, konservasyon,
restorasyon (kitap restaratorii) bdoliimlerinden mezun

olmak

YAZMA ESER UZMANI

Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren Arap, Fars dili edebiyat boliimlerinden
mezun olmak.

YERALTI MADEN UZMANI
(07/05/2015 tarihli ve 2015/7698 sayili
BKK ile eklenmistir.)

(Danistay Idari Dava Daireleri
Kurulunun 10/7/2017 tarihli ve
2017/528 sayili Karariyla satirin
yiirlitmesinin durdurulmasina karar
verilmigtir.)
(Degisik:RG-3/5/2019-30763-C.K.-
1024/3 md.)

Miihendislik fakiiltelerinin Maden Miihendisligi, Jeoloji
Miihendisligi, Hidrojeoloji ~ Miihendisligi,  Jeofizik
Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak ve en az bes yil
yeraltt maden isletmelerinde is tecriibesine sahip olmak.

(Ek:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/2

Miihendislik fakiiltelerinin Maden Miihendisligi, Jeoloji

md.)® Miihendisligi, Hidrojeoloji ~Miihendisligi, Jeofizik
YERUSTU MADEN UZMANI Miihendisligi boliimlerinden mezun olmak ve en az bes yil
yeriistii maden isletmelerinde is tecriibesine sahip olmak.
YONETMEN Yiiksekogretim kurumlarmin ilgili boliimlerinden mezun
olmak.
YURT YONETIM PERSONELI
Yiiksekogretim k larind li diizeyind
(19/08/2013 tarihli ve 2013/5315 sayth m‘;i‘; (;’ﬁ;;;m vrumiatindan e az fsans duzeyinde
BKK ile eklenmistir.) '
Fakiilte veya yiiksekokullarin bilgisayar boliimii, adalet
yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet boliimii,
adalet on lisans programi, adalet meslek lisesi veya diger
lise ve dengi okullarin ticaret veya bilgisayar
7 ABIT KATIBI boliimlerinden mezun olmak veya en az lise veya dengi

okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim
Bakanliginca onayli veya kamu kurum ve kuruluslarinca
diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikasina sahip bulunmak.

(1 10/1/2019 tarihli ve 306517 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 579 sayili Cumhurbaskani Karar ile
bu satira “Sosyoloji,” ibaresinden sonra gelmek iizere “Cocuk Gelisimi, Aile ve Tiiketici Bilimleri, ”

ibaresi eklenmistir.

@ 3/5/2019 tarihli ve 30763 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 1024 sayili Cumhurbaskani Kararinin
2 nci maddesi ile béliime alfabetik olarak teselsiil ettirilmek tizere bu satir eklenmistir.
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B - YURTDISI TESKILATINDA SOZLESMELI PERSONEL POZiSYON
UNVANLARI iLE ASGARI NIiTELIKLERI GOSTERIR CETVEL

UNVANI

NIiTELIiGi

DESTEK PERSONELI

Ascilik, soforliik, bek¢i-bahgivanlik veya diger yardimcei
hizmetlerde istihdam edilmek iizere gerekli tecriibe ve
nitelige sahip olmak.

SEKRETER
TAKIPCI

En az ortadgretim mezunu veya dengi yabanci dgretim
kurumlarindan mezun olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirk¢e veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar
arasi dillerden birisini bildigini belgelemek.

TEKNISYEN

Alaniyla ilgili en az ortadgretim dengi mesleki teknik
O0grenim gormils olmak veya dengi yabanci Ogretim
kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular igin,
Tiirk¢e veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi olmasi halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar
arasi dillerden birisini bildigini belgelemek.

UZMAN

Yiksekogretim kurumlarinin en az lisans diizeyinde
egitim veren boliimlerinden veya dengi yabanct 6gretim
kurumlarindan mezun olmak.

Alaninda tecriibe sahibi olmak. Yabanci uyruklular i¢in,
Tiirk¢e veya uluslar arasi dillerden birisine vakif olmak,
Tirkiye Cumhuriyeti vatandagi olmast halinde ise
bulunulan iilke dilini veya bu iilkelerde gecerli uluslar
arasi dillerden birisini bildigini belgelemek.
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5 SAYILI CETVEL

BiR YILDAN AZ SURELI VEYA MEVSIMLIK HIZMETLERE ILiSKIN

CETVEL

HIZMET KURUM ADET TAVAN UCRET

Resmi Istatistik Programi | Tiirkiye 16.000 Aylik iicret: 28.390
ile kalkinma planlarinda | Istatistik adam/ay gostergenin  memur aylik
yer alan ve/veya acil veri | Kurumu katsayisi ile g¢arpimi sonucu
ihtiyaci bulunan bulunacak tutar

gur;lmlard; uyall)lladc.ak vert Giinliik ticret: Aylik iicretin

o emfe, ceerien 1‘rme ve 1/30’una isabet eden tutar
benzeri caligmalar ile ayni
nitelikteki proje bazli veya
parga basi ¢aligmalar
Yiiksekogretim Yiiksekogretim | 250 Saatlik ticret: 485
kurumlarinin egitim- | kurumlari gostergenin - memur  ayhk
Ogretim faaliyetlerinde katsayist ile ¢carpimi sonucu
ihtiyag  duyulan  canli bulunacak tutar

modellik
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1 SAYILI FORM
BASVURU FORMU

OZELLESTIRME iDARESI BASKANLIGINA

Kurumunda istihdam edilmekte iken sdzkonusu Kurumm .../../... tarihinde 6zellestirimesi sebebiyle 657 Sayili Deviet Memurlari Kanunun 4/B maddesi kapsaminda kamu kurum ve kuruluglarmda istihdam edilmek istiyorum.

Geregini arz ederim.
Esi Calsiyor ise Tercih Ettigi iller
En Son Girev Yaniz Tabi Oldugu si Galisty g
EnSo . .orev ptig1 L . Sosyal Ogrenim Tabi Oldugu ) N
Ozellestirilen Kurulugun T.C. Kimlik No SGK Sicil No Gitvenlik Unvam b ‘ Sosyal . ‘ ‘ Dogum Tarihi
Adi e urumd - Kurumu i °2Y8 | {.TERCIH | 2.TERCIH | 3.TERCIH
Mevzuati Giivenlik
Mevzuati

* 657 sayith Kanunun 4/B maddesi kapsaminda istihdam edilecegim unvanmn mali haklarim ve gorev alanlanim kabul ediyorum.

EKLER

Ek-1 : Niifus Ciizdam Fotokopisi

Ek-2 : O grenim Belgesi

Ek-3 : Sosyal Giivenlik Kurumundan alinmus hizmet cetveli

Ek-4 : Es Durumu Belgesi

ADRES ve TELEFON:
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2 SAYILIFORM
OZELLESTIRME UYGULAMALARI SEBEBIYLE 657 SAYILI KANUNUN 4/B MADDESI KAPSAMINDA iSTIHDAM EDILECEK PERSONEL BiLDIRIM FORMU

N SON GOREY TR Esi Calisiyor Ise TERCIHETTIGI ILLLER
SIRA ) .YA-PTIGI . - OLDUGU OGRENIM | DOGUM Tahi
No | SOYADI ADI S7FLLESTIRILEN | FCKIMLIKNO | SGK SICILNO | SOSYAL | UNVANT | [T o e | . Oldugu . . . ADRES VE TELEFON NO
EURULDS GUVENLIK Kurumu i Sosval | L.TERCIH | 2TERCIH | 3. TERCIH
; KURUMU Giivenlik
Mevzuat
ONAY
ADIVE SOYADI :
TUNVANI
TARIH
TELEFON
IMZA
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