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Istedin Ozeti : Davec) Sendika. 657 sayvili Kanun'un 4/B maddesine tabi
olarak galigan ve Gcreti merkezi yonetim bllgesinden &denen stiziegsmell personele ydnalik
2010 yih hizmet sbzlesmesinin 6. maddesinin son cimlesinde yer alan "Sézlesmeli personela
gecici glrev yollufu diginda harcirah Gdenmez.” ibaresinin iptalinl ve ylr(tmenin
durdurulmasini istemektadir,

WME_' Serap Erkan

. Dilistincasi : Yirltmenin durdurulmasina  iliskin  istemin  kabuli
gerektigl diginlimiistir,

Danistay Saveisi __: Metin Giirz

Diigincasi ! YirUtrmenin durduruimaging karar verilebilmesi igin, 2577
saylh ldari Yargilama Usull Kanunu'nun 27 ncl meddesinde angSrilen kogullann
gergeitagmedidl aniagidigindan, istemin reddi garekecedl disinlimekiedir.

TURK MILLET! ADINA

Hiikim veren Danigtay Beginci Dalresi'nce igin geregi disGnGlda:

Davac: Sendika, 857 sayil Kanun'un 4/8 maddesine tabi olarak caligan ve Goreti
merkezl ydnetim bitcesinden &denen stzlegmeli personele ybnelik 2010 yili hizmet
sozlegmesinin 6. maddesinin son climilesinde yer alan "Sozlesmeli personele gegici girev
yollufju disinda harcirah Sdenmez.” ibaresinin iptalini istemekiedir,

T.C. Anayasasi'mn Galigma Hakki ve Odevi bashikls 49, maddesinde: “Calisma
herkesin hakki ve Gdevidir, Deviel, cahganiann hayat seviyesini ylkseltmek, calisma hayatini
geligtirmek igin galiganian ve igsizierd korumak, calismay) desteklemek, issizigi dnlemeye
elverigh ekonomik bir ortam yaratmak ve galigma banigins saglamak icin gerekli tedbirler alr.*
hikmid yer almigtir,

657 saylll Deviet Memuran Kanunu'nun 4. maddesinde; kamu hizmetlerinin,
memurlar, sézlegmeli personel, gegicl personel ve igciler sliyle gbrdurilecedi; (B) fikrasinda,
sdzlesmeli personelin, kalkinma plami, wilik program ve ig programiannda yer alan dnemli
projelenn hazilanmas, gergeldestidimesi, |gletiimasi ve isledidi icin san olan, zarur ve i_njanai
halere minhasir clmak Uzere 6zel bir mesiek biigisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gecici
iglerde, kurumun teklifi Gzerine Devist Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanhgi'nin gbrisler
abnarak Bakanlar Kundunca gegicl olarak sﬁ:leqrrua- ile galigbnimasina karar verilen ve iggl
sayiimayan kamu hizmeti gbreviiler oldugu belictilmigtir.
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Hizmet sézlesmesi nitelijindeki uygulama iglemine dayanak alinan, 181 sayih Sadlik
Bakankdi'nin Tegkilat ve Gérevieri Hakkinda Kanun Hikminde Karamamenin Ek. 3.
maddesinde; kadrolu istihdamin mimkiin cimadig: hallerde, {icretleri déner sermayeden veya
merkezi yonetim biilgasinden kargilanmak Gzere 657 sayih Deviet Memuran Kanunu'nun 38,
maddesinde belirtilen saglik hizmetieri ve yardimc: saghk hizmetler sinfindaki unvanlarda
gahginimak Gzere merkezi sinav sonuglanna gdre B57 sayill Kanun'un 4. maddesinin (B)
fikrasina tabi sdzlegmeli personel galigtinlabilic hikm@ getirimigtir.

Belinilen bu hikDmier ercevesinde, Bakanlkga (Ocreti déner sermayeden veya
merkezi yonetim bltgesinden kargilanmak lzere szlesmeli personel istihdami yoluna gidilmis,
tip sozlesme de buna gbre dizenlenmigti. Bu personel hakkinda uygulanacak hikimier,
6.6.1978 tarhli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu karan jle ylrinGde konulan Sdzlagmali
Personel Calsunimasina liigkin Esaslar ile belirlenmis, dava konusu “Ucretleri Merkezi
Yonetim Bitgesinden Odenecek Sézlesmeli Personele yénelik Hizmet Sozlesmesi® de bu
Esaslar gercevesinde hazidanmigtir,

7118754 sayih Sézlegmell Personel Caligtinimasina [ligkin Esaslann 2. maddesinde,
stzlegmell personelin, mevzuatine uygun olarak biinci maddeus belitiien wuruiugiards
sozlegme ile calgtnlan ve Ig¢i sayimayan kamu gbreviler olduguna yer verilmis: 4.
maddesinde, personelin sbzlegmelerinde belirilen gérev yeri diginds cahgtinlamayacad,
gorev yeri diginda gegici olarak gonderilenierin glindslik ve yol giderlerinin 6245 sayih Harcirah
Kanunu hikimlerinde saptanan slreyi ve 1 inci derece Devlet memuranna Gdenen harcirah
miktanni agmamak lzere stzlesmelerde beliilecegi: sdzlesmeli personele gecici gorev
yollugu diginda harcirah Gdenemeyecedl hikmi getidimis: 2010 yili hizmet sBzlegmesinin 6,
maddesinin 3. fikrasinin son cimlesinde de. sbzlesmeli parsonale gecici gérev yollugu disinda
harcirah édenmeyeced| yininde dizenleme getirimigtir,

Temel ve asli fonksiyonlan kamu hizmetini yirlitmek olan kamu gdreviiled, kamu
hizmetinin iyi iglemasi igin, ya kendi isteklerine dayali olarak, ya da re'sen kanunlarda yer alan
kurallar cercevesinde, yetkili idari makamlarca bulunduklan yerden baska bir yere
atanabilmekte, bu atamaya bagl olarak da yeni gorev yererinde géreve baglayabilmek igin
bazi giderler yapmak zorunda kalmakiadidar. Yolluk tidemesi, kamu hizmetinin gerektirdii
durumlarda bu hizmet igin goreviendirilen kigilerin katlanacaklar giderleri kargilamak (zere
yapilan parasal ddemeyi igeren bir idar iglem olup, atama iglemi sonucunda gérev yaeri
dejdigen kamu gdreviisinin kargi kargiya kaldi kilMetin kamu hizmetinin yOritiimesinden
kaynaklanmasi nedeniyle, Kanun koyucu tarafindan bu killfetin kamuca karsilanmas: amaciyla
yasal duzenlemelar yapilmistir,

o ir.
L
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20.3.2009 ginld, 27184 sayih Resmi Gazeta'te yayimlanan, Sézlesmeli Personel
Gahgtinimasina lligkin Esaslarda Dedigiklik Yapimasina Dair Esaslann 5. maddesi ile stz
konusu Esaslara Ek 3. madde eklenerek, sozlesmeli personelin belidl sarttan tagimas:
koguluyla naklen atanmasina yonelik dizenleme getirilmigtir.

Anilan Esaslar lle glinin geligan kogullanna uygun olarak belidi durumlarda
sbzlegmell personele nakil olanag tamnmasi nedeniyle, gbrev yer dedisen persenels bu
esnada kallandigy zoruniu giderarin karsiifl clarak yolluk Sdenmesi gerekirken, sazlesmeli
personele gegici girev yolludu disinda harcireh Gdenemeyecedl yolunda direnleme
getirimesing yonelik 2010 wilh hizmet sdzlegmesinin igili maddesinde hukuka uyarik
gbrilmamigtir.

Aciklanan nedenlera, 2577 sayili ldarl Yargilama Usull Kanunu'nun 4001 sayih
Yasa'yla defigik 27, maddesinin 2. fikrasinda Sngbrilen kogullann gerceklesmis bulundudu
gdzoninde tutularak. 657 sayih Kanun'un 4/B maddesine tabi olarak calisan ve lcreti markezi
yonetim bilgesinden Gdenen sozlesmeli personele yonelik 2010 yili hizmet sbzlesmesinin 6.
maddesinin son clmiesinde yer alan “S&zlesmeli personele gecici gorev yollugu disinda
harcirah Gdenmez.” ibaresinin ylrutmesinin durduruimasina, 25.6.2010 tarihinde oybirigiyle
Karar werikdi,

Bagkan Uye Uye Uye Uye
Salih Esen Mustafa Hayrettin Nalan
ER ERGL KILIGHAN KADIOGLU TERZi
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