HIZMET SOZLESMES]

Milli Egitim Bakanlig: adina hareket eden ilfil illi efi 1

) ge milli efitim miidr i
pozisyonunda istihdam edilecek .:Emmliu a;a;;:::lt ﬁfﬁhhzﬁm“
stzlegmesi yapilmigur. o

Sdzlegmede gegen “Bakanhk™ Milli Egitim Bakanligim, “ldare” 1 i Egiti
ede n . Mlge Milli Egit
Miudarlagang, “Egitim Kurumu" Bakanliga bagla drglin ve yaygin egitim kurumlanndan, g2
Lisesi “Sozlesmeli ogretmen” Fizik alaninda istihdam edilen

isimli sbzlesmeli 6gretmeni tanimlamaktadur.

MADI?E .1 - Sozlesmeli dgretmen, Bakanlhkga/ldarece gdsterilecek gbrev yerlerinde egitim
kummlm_-mm idari yBnetmeliklerinde kadrolu 8gretmen igin Gngtrillen gorevleri ve verilecek emirler
gergevesinde gireviyle ilgili kendisine verilen tiim isleri vapmayi, Sgretmenlik mesleki ve etik kurallar

ile ilkelere uymayi kabul ve taahhiit eder.
Stzlesmeli Gretmen, hizmetin geregi gibi yiriitlmesinin temini maksadiyla mevzuatin emsali

Devlet memuruna emrettigi Sdevleri yerine getirmek, uyulmasi zorunlu kildigs tdm husular ile
yasaklarina ve amirlerince verilecek emirlere uymak zorundandir,

MADDE 2 - Sazlegmeli 8gretmen, gbrevi sirasinda edindigi gizli bilgileri, gbrevinden aynisa
bile Bakanligin izni olmadan agiklayamaz, Sozlesmesi sona erdigi zaman elinde bulunan Bakanliga ait

arag, gereg ve belgeleri geri vermek zorundadir. : . =i
MADDE 3 - Stzlesmeli dgretmenin ¢alisma saat ve sireleri, emsali kadrolu dgretmen igin

dngdrillen caligma saat ve stirelerinin aymdir. e . . y
MADDE 4 — Stsizlesmeli 8gretmene, her ay briit 4.087,46 stzlegme ticreti ddenir.
Stizlesme ficretinin denmesine variyil ve yaz tatillerinde devam edilir.

Stzlesme ticretleri her aybasinda pesin Gdenir.
Ay sonundan once aynimalarda 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Ge nel Saghk Sigortas) Kanunu

hilkiimlerine gdre aylik baglanmasi veya &liim sebebiyle stzlesmenin sona ermesi halleri disinda kalan

giinlere diisen Sdemeler dogrudan geri aliir.
Stzlesmeli dgretmene, fiilen yerine getirdigi ders goirevi karsihfinda 01.12.2016 tarihli ve

2016/11350 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla ytriirlige konulan Milli Egitim Bakanh@i Yonetici ve

Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar ve ilgili yil toplu sozlesme hilkiimleri dikkate

alinarak emsali kadrolu alan dgretmeni igin Sngdrildiigi sekilde aynca ek ders Gcreti Sdenir.
Stzlesmeli dgretmene, aile yardum ve kadrolu tfretmenler igin Sngorillen tutarda Gretim

yilina hazirhk 6denegi tdenir,

Gorevli oldugu egitim kurumunda haflada okutmasi gereken ayhik ve zorunlu ders gdrevi
saatlerini dolduramayan stzlesmeli Ogretmen, gbrev yerinin bulundugu beledive simrlan
(biiyiitksehirlerde bilytlksehir belediyesi) i¢inde kalmak kaydiyla, Ggretmen ihtiyaci bulunan diger
egitim kurumlarina gérevlendirilir.

MADDE 5 - Sozlesmeli Ggretmen, grev yeri diginda gegici olarak gdreviendirildiginde
giindelik ve yol giderleri, unvani, hizmet yih ve dgrenim durumu ayni olan emsali kadrolu Sgretmen

esas alinarak, 6245 sayil Harcirah Kanunu ile tespit edilen esaslara grev hesaplamr. |
MADDE 6 - Sozlesmeli 6giretmen, sosyal giivenlik bakimindan 5510 sayih Sosyal Sigortalar

ve Genel Saghk Sigortasi Kanununa tabidir. _ _ j
MADDE 7 - Stzlesmeli tgretmen, sdzlesmede belirtilen sgretmenlik gorevi diginda bagka bir

iste galigtinlamaz. ‘ A
MADDE 8 — Sozlesmeli 6gretmen, disanda kazang getirici bagka bir i§ yapamaz.

MADDE 9 - Sozlesmeli Ogretmen, yanyil ve yaz tatillerinde izinli sayilir. Stzlegmeli
Ggretmene, hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yilli izin verilmez. |



Hastalik Vi
sekilde verilir, Tel izinleri, Sézlegmel; Personel Caly

MADDE 19 - ¢
— SOzlesmel;
aymi kurumda gisrey yapar. 1 Ofretmen, sbzlegmenin imzalandigs taribiten itibare
noen az dbrt wil

MADDE 11 - Saz]e smenin Feshi:

a) Sdzlesmeli & :
A gretm ;
de yayimlanan Sgz] omin, bu sbzlesme veya 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayih Resmi Gazete

: esmeli Og -

herhangi birin; retmen Istihdamina [liski . :

kaybetmes; TN tagimadiginn anlagiimas: veya b skin Yonetmelikle belirtilen atama sartlannden
ybetmesi halinde sizle u sartlardan herhangi birini giirevi sirasinda

b) Sdzle e
‘esmeli dgretmenin, Milli Egitim Bakanhii Ofiretmen Atama ve Yer Dejisti
Fime

Ydnetmeligine
gore her Badiplys
sbzlesme sona erer yil yapilacak performans degierlendirmesinde basanli olamamasi halinde

¢) Stzlesmeli Ggretmeni : :
tarihte sdzlesme sona Ei’: menin, galismakta iken 65 yasim doldurmasi halinde, 65 yasim doldurdugu

¢) Sbzlegmeli dfretmenin, gd i ’ :
halinde sdzlesmesi s6na eres. gorev yvapmakta oldugu il genelinde alaminda ihtivag kalmamasi
~ d) Sozlesmeli Sgretmenin, ihtiyag fazlasi 8gretmen olmas: durumunda il iginde alanma wygun
egditim kurumlanna afmnnm‘w kabul etmemesi halinde stzlesmesi sona erert.
€ Stzlegmeli Ggretmenin, hakkinda yapilacak inceleme ve sorugturma sonucunda stanmasina
iligkin bilgi ve belgeleri gercefie uygun olarak dilzenlemediginin tespit edilmesi halinde sbzlesme sona

erer ve cumhuriyet saveilifina sug duyurusunda bulunulur.
f) Sozlesmeli Ogretmen, bir ay Onceden yamh ihbar ile stizlesmeyi tek tarafli olarak

feshedebilir.
MADDE 12 - Stzlesmeli Ogretmen, herhangi bir sebeple gbrev yaphifn egitim kurumu
‘digindaki bir egitim kurumunda glrev yapma talebinde bulunamaz. Ancak, egitim kurumu velveya

boliim kapanmasi, program degisikligi, derslerin kaldirtilmas: veya istihdam alaninin daralmasi gibi
nedenlerle Ggretmen fazlahfin olusmasi halinde, istekleri ve tercihleri de dikkate alinmak suretiyle
atamaya esas puan {stiinltiiine gire il icinde alanlarina uygun egitim kurumlarina valiliklerce atanir.

Stzlesme imzaladif ilfilge milli egitim midirligi uhdesinde bulunmayan bir egitim kurumuna
atanan sbzlesmeli dgretmen ile atandifn e@itim kurumunun bagh bulundugu ilfilge milli egitim
miidiirligli arasinda yeni sizlesme yapilir. Sozlesmeli Ogretmen ile yeni kurum icin yapilacak
stizlesme eski sdzlesmenin devami nitelindedir.

MADDE 13 - Stizlesme diizenlenmesinin gerektirdigi her tiirlii giderler (Damga Vergisi harig)

Kurumca kargilanir,
MADDE 14 - Bu sézlesmeden dogacak uyusmazhk Mahkemelerince ¢tiziimlenir.

MADDE 15 — isbu sézlesme 12/09/2019 tarihinden 31/12/2019 tarihine kadar gegerlidir.

MADDE 16 — Bu sozlesme, 03.08.2016 tarihli ve 29790 sayill Resmi Gazete 'de yayimlanan
Stzlesmeli Ogretmen Istihdamina fligkin Yonetmelik uyannca akdedilmistir. Bu stizlesmede yer
almayan hususlar hakkinda 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yliriirltge

konulan Stzlesmeli Personel Caligtinimasina lliskin Esaslar ile Stzlesmeli Ogretmen istihdamina
Hiskin Yénetmelik hiikiimleri uyannca islem yapihir.

stnlmasina lligkin Esaslarda belirlendigi
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