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........... VALILIGINE
(i1 Saglik Miidiirliigii)

Bakanligimiza bagl il Saglik Miidiirliikleri ve Saglik Tesislerinde 11/10/2011 tarihli ve 663 say1l1
KHK’nin 42 nci maddesi uyarinca sézlesmeli statiide istihdam edilen personele 29/03/2019 tarihli ve
122 sayili Makam Onayz ile yiiriirliige giren “663 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname Kapsaminda
Saglik Bakanlhiginda Gérev Yapan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair Yénerge” usul ve
esaslarinca ek 6deme yapilmaktadir.

Mezkur Yonergede degisiklik yapilmis olup “663 Sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname
Kapsaminda Saglik Bakanliginda Gérev Yapan Sozlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina Dair
Yonerge” 26/09/2019 tarih ve 49022165-518 sayili Makam Onay1 ile 01/10/2019 tarihinden itibaren
gecerli olmak tizere yiiriirliige girmistir. Bu Yonerge degisikligi ile;

1.) Acil servis etkinlik katsayisi hesaplamasinda, Bashekimler igin saglik tesisinin mevcut
performans degerlendirme sonucu yerine, ilgili bashekimin s6zlesme yaptig1 saglik tesisindeki en son
performans degerlendirmesi esas alinacaktir.

2.) Koordinator bashekimlik kurulan sehir hastanelerinde, koordinatoér bashekim olarak gorev
yapan Profesor, Dogent, Egitim gorevlisi bashekimler icin unvan katsayisi 0,92; koordinator
baghekimlikte gorev yapan Bashekim yardimcist olan Profesor, Dogent, Egitim gorevlisi, Doktor
Ogretim Uyesi ve uzman hekimlerin unvan katsayilari 1,00; koordinatdr bashekimlikte gdrev yapan idari
ve mali hizmetler miidiiriin unvan katsayisi ise 0,59 olarak uygulanacaktir.

3.) Acil servis etkinlik katsayisi, mevcut Yonergede adi gegen gosterge kartlari yerine,
Sozlesmeli Yonetici Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda acil servislerde etkin hizmet
sunumunu saglamak ve memnuniyet diizeyini artirmak amaci ile olusturulan gosterge kartlarinin tiimii
esas almarak degerlendirilecektir. Bu katsay1 ilgili bashekim i¢in degerlendirmeye alinan kartlardan
alman puanin, degerlendirmeye almman kartlarin tam puan toplamlarmma orani esas alinarak
hesaplanacaktir.

Bu ¢ercevede, 01/10/2019 tarihinden itibaren s6z konusu Yonerge degisikligi ile belirlenen
esaslar gercevesinde islem tesis edilmesi gerekmektedir.

Bilgilerini ve geregini arz/rica ederim.

Av. Erol GOKDOL
Bakan a.
Genel Miudir Yardimcisi
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DAGITIM:
Geregi:
811l Valiligi (11 Saglik Miidiirliigii)

Bilgi:

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirligii
Saglik Hizmetleri Genel Miidiirligii
Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligi
Strateji Gelistirme Baskanlig1

EKLER:
1) Yonerge (36 sayfa)
2) Degisiklik ozeti (1 sayfa)
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