OZET: Devlet memurlugu kadrolarina vekileten atananlara belli sartlar dahilinde
vekalet ayligi1 ddenebilecegi, gorevlendirme(tedviren) yoluyla yiiriitenlere ise bundan
dolay1 her hangi bir ek iicret 6denemeyecegi hk. (07/01/2011-26595)

Devlet memurlugu kadrolarima vekaleten atananlar ile gorevlendirme yoluyla
yiiriitenlerin vekalet ayligi 6demelerinin ne sekilde olacagina dair goriis talep ettiginiz ilgi
yazi ve ekleri incelenmistir.

Bilindigi iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun “Vekalet Gorevi ve Aylik
Verilmesinin Sartlar1” baslikli degisik 86 nc1 maddesinde; “Memurlarin kanuni izin, gegici
gorev, disiplin cezas1 uygulamasi veya gorevden uzaklastirma nedenleriyle islerinden gecici
olarak ayrilmalar1 halinde yerlerine kurum i¢inden veya diger kurumlardan veya agiktan
vekil atanabilir.

Bir gérevin memurlar eliyle vekaleten yiirtitiilmesi halinde ayliksiz vekalet asildir.

Ancak, ilkokul 6gretmenligi (Yaz tatili harig), tabiplik, dis tabipligi, eczacilik, kdy ve
beldelerdeki ebelik ve hemsirelik, mithendis ve mimarlik, veterinerlik, kdy ve kasaba
imamligina ait bos kadrolara Maliye Bakanliginin izni (mahalli idarelerde izin sart1 aranmaz)
ile, agiktan vekil atanabilir.

Ayni kurumdan birinci fikrada sayilan ayrilmalar dolayisiyla atanan vekil memurlara
vekalet gorevinin 3 aydan fazla devam eden siiresi i¢in, kurum disindan veya agiktan
atananlarla kurum i¢inden ilkokul Ogretmenligine atanan oOgretmenler ile veznedarlik
gorevine atananlara goreve basladiklari tarihten itibaren vekalet aylig1 6denir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda ¢alisan veteriner hekim veya hayvan saglik memurlari,
veteriner hekim veya hayvan saglik memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya
hayvan saglik memurlugu hizmetlerini ifa etmek iizere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet
aylig1 verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukarida sayilan haller disinda, bos kadrolara ait gorevler liizum goriildiigii takdirde
memurlara {icretsiz olarak vekaleten gordiiriilebilir.

Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan saymanlik
kadrolarinin bosalmasi halinde bu kadrolara ise basladiklar tarihten itibaren vekalet aylig
verilmek suretiyle memurlar arasindan atama yapilabilir.”, “Zam ve tazminatlar” baglikl
152/I1/1 inci maddesinde; “Bu zam ve tazminatlarin hangi isi yapanlara ve hangi gorevlerde
bulunanlara 6denecegi, miktarlari, 6deme usul ve esaslar ilgili kurumlarin yazili istegi ve
Devlet Personel Bagkanlhigmin goriisii iizerine Maliye Bakanliginca biitiin kurumlar
kapsayacak sekilde ve 154 {incii madde wuyarinca katsaymin Bakanlar Kurulunca
degistirilmesi durumu hari¢ yilda bir defa olmak tizere hazirlanir ve Bakanlar Kurulu Karari
ile yirirlige konulur.”, “Vekalet gorevinin fiilen yapilmasi sartr” baslikli 174 iincii
maddesinde; “Vekalet ayliklarmin 6denebilmesi i¢in gorevin fiilen yapilmasi sarttir.” ve yine
ayn1 Kanunun “Vekalet, ikinci gorev aylik ve ticretleri ile diger ddemeler” baslikli 175 inci
maddesinde; “Bir goreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen goérevin kadro
derecesinin birinci kademesinin iicte biri, agiktan atananlara ise (Koy ve kasaba imamligi
kadrolarina atananlara 146 nc1 maddede yazili asgari icret aylik tutarindan asagi olmamak
lizere) licte ikisi verilir. Bulunduklart yerden baska bir yerdeki bir géreve vekalet suretiyle
atananlara, Harcirah Kanununun gegici gorevle baska yere gonderilenlere iliskin hiikiimleri
uygulanir.

Ancak, kurum ic¢inden veya diger kurumlardan vekalet edenlere vekalet ayligi
O0denebilmesi i¢in, vekilin asilde aranan sartlari tasimasi zorunludur.

88 inci maddeye gore ikinci gorev verilen memurlara, bu gorevleri karsiliginda aylik
Odenebilmesi i¢in bos bir kadroya ait gorevin ikinci gérev olarak yliriitiilmesi gerekir. Bu
sekilde gorevlendirilenlere, gorevlendirildikleri kadro derecesinin ilk kademe ayliginin tigte
ikisi d6denir. Ancak, saglik grup baskanligi, bastabip ve bastabip yardimciligi hizmetlerinin



ikinci gorev olarak yiiriitilmesi halinde kadro sarti aranmaz ve bu hizmetleri yiiriitenlere
almakta olduklar1 ayligin iigte ikisi ikinci gorev ayligi olarak 6denir.

Aciktan vekil olarak atananlar bu Kanunla memurlara taninan sosyal haklardan da
yararlanirlar ve bunlara 6denecek vekalet ayliginin hesabina memuriyet taban ayligi da dahil
edilir.” hiikkiimleri yer almaktadir.

05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2006/10344 sayili
“Devlet Memurlara Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Kararin “Vekalet” baslikl1 9
uncu maddesinde;

“(1) 657 sayil1 Kanunun 86 nc1 maddesi uyarinca;

a) 1) Kurumlarinca bir goreve kurum iginden veya diger kurumlardan vekalet
ettirilenlere;

aa) Vekaletin, 657 sayili Kanunun 86 nc1 maddesine binaen yapilmasi ve bu hususun
onayda belirtilmis olmasi,

bb) Vekaletin, Bakanlar Kurulu karari veya miisterek karar ile atama yapilmasi
gereken kadro veya gorevler igin ilgili Bakan, diger kadro veya gorevler i¢in asili atamaya
yetkili amir tarafindan verilmesi,

cc) Vekillerin, genel ve ilgili 6zel mevzuati uyarinca asaleten atanmada aranan tim
sartlar1 (asaleten atanmada smav sarti aranilan kadro veya gorevler icin bu sinavlara
girebilme hakkinin elde edilmis olmasi dahil) bir arada tasimalart,

kaydiyla; vekalet ettikleri kadro veya gorevler i¢in bu Karar uyarinca éngoriilen zam
ve tazminatlarin toplam net tutarinin, asli kadro veya gorevleri karsiliginda fiilen aldiklar
zam ve tazminatlarin toplam net tutarindan fazla olmasi halinde, aradaki fark; 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin, vekalet gérevine baslanildigi
tarihten itibaren ve vekalet gorevinin fiilen yapildig: siirece ddenir.

2) aa) Esas ve usule iliskin olarak yukarida belirtilen sartlari bir arada tasimayanlara,

bb) Mehil miiddeti, yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, gegici gorev, vekalet,
gorevden uzaklastirma, tutuklanma, gozaltina alinma, hizmeti¢i egitim, kurs veya seminer
nedeniyle gérevlerinden ayrilanlara vekalet edenlere,

cc) Vekaletleri esnasinda yillik izin, mazeret izni, hastalik izni, vekalet gorevine
iliskin olmayan gecici gorev, gérevden uzaklastirma, tutuklanma, gézaltina alinma, hizmetigi
egitim, kurs, seminer ve benzeri nedenlerle vekalet gorevine ara verenlere (ara verdikleri
giinler i¢in),

¢¢) Diger personel kanunlarina tabi olanlardan bu Kararname uyarinca zam ve
tazminat 6denmesi dngoriilen kadro veya gorevlere vekalet edenlere,

dd) Kurumlarin 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerinde kadrosu
bulunmayan okul miidiirligli, okul miidiir bagyardimciligi ve okul miidir yardimcilig
gorevlerini ylriitenlere,

ee) Bu Kararname uyarinca zam ve tazminat 6denmesi Ongoriilen kadro veya
gorevlere vekalet eden her statiideki s6zlesmeli personele (6/2/1997 tarihli ve 97/9021 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapsamindaki kadro karsiligt s6zlesmeli personel harig),

vekalet nedeniyle 6ngoriillen zam ve tazminatlar 6denmez.

b) Bir goreve agiktan vekalet edenlere, bu géreve ait zam ve tazminatlar, 657 sayili
Kanunun 175 inci maddesindeki oranlar dikkate alinmaksizin vekalet ayligiyla birlikte
Odenir.” hikkmii yer almaktadir.

17/5/1987 giinlii ve 19463 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 99 sayili Devlet
Memurlar1 Genel Tebliginde;

“l1.Bir gorevin vekaleten yiiriitiilmesi halinde gorevin gerekleri ve nitelikleri
degismeyeceginden bu gorevi vekaleten yiirlitecek olanlarin asil memurda aranan sartlara
sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple;

a) 1-4 inci dereceli kadrolara vekalet edeceklerin 657 sayili Kanunun 68 inci



maddesinde belirtilen sartlar1 haiz olmalari,

b) 5-15 inci dereceli kadrolara vekalet ettirileceklerin 6grenim durumlari itibariyle
tespit olunan ylikselinebilecek dereceyi asmamak kaydiyla vekalet ettirilecekleri kadronun
derecesinin, kazanilmis hak aylik derecesinin {i¢ st derecesinden fazla olmamasi,
gerekmektedir.

2. Asilde aranan sartlara sahip vekil memur bulunamadigi takdirde, hizmetin
aksamadan yiiriitiilebilmesi bakimindan herhangi bir sekilde bosalmis veya bos bulunan bir
gorevin oncelikle varsa yardimcilar1 yoksa asilde aranan sartlara en yakin personel tarafindan
tedviren gordiiriilmesi miimkiin goriilmektedir.

3. 657 sayili Kanunun vekalet iicreti 6denmesine iliskin 175 inci maddesine gore,
tedvir dolayisiyla herhangi bir 6deme yapilmasi miimkiin bulunmamaktadir...” ifadesi yer
almaktadir.

Ayrica, Danistay Idari Dava Daireleri Kurulu’nun 28/12/2008 giinlii ve E:2003/736
ve K:2006/3361 sayili kararinda 6zetle; asilde aranan sartlara sahip olmadig: icin gérevini
tedviren ylriiten davaciya yan odeme ve Ozel hizmet tazminati 6denmesine imkan
bulunmadigi ve yine Danistay 2.Dairesinin 27/01/2009 giinlii ve E:2008/4125 ve K:2009/294
sayili kararinda Ozetle; asilde aranan sartlara sahip olmayan davacinin Mal Miidiirligi
gorevini tedviren yiirlitmesi nedeniyle kendisine tazminat seklinde olsa dahi vekalet aylig
odenemeyecegine dair karar verdigi gorilmektedir.

Bunun yaninda, Danistay'in istikrar kazanmig bulunan kararlarinda, “personel
rejiminde tedviren gorevlendirmenin hukuki bir dayanagi olmayip bir gorevin o kadroya
atama veya asilde aranan sartlara sahip vekil marifetiyle gordiiriilmesi gerekmektedir.”
denilmektedir.

Bu itibarla; Devlet memurlugu kadrolarina vekaleten atananlara vekalet ayligi ve
diger odemelerin yukarida yer alan hiikiimler cercevesinde verilebilecegi, s6z konusu
gorevlert gorevlendirme yoluyla(tedviren) yiiriitenlere ise mer’i mevzuatimizda konuya
iligkin diizenleme yer almamasi sebebiyle vekalet aylig1 ve diger 6demelerin verilemeyecegi
degerlendirilmektedir.



