
T.C. SAGLlK BAKANLlGI

TÜRKİYE HUDUT VE SAHİLLER SA(;LlK GENEL MÜDÜRLÜGÜNDEN:

GÖREVDE YÜKSELME SINA V DUYURUSU

GENEL AÇIKLAMALAR

Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun
4/A maddesine tabi olarak görev yapmakta olan personel için 06/06/20 i7 tarihli ve 3009 i sayılı
Resmi Gazete'de yayımlanan 'Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü Personeli
Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği" hükümleri doğrultusunda Görevde
Yükselme Sınavı yapılacaktır.

Görevde Yükselme Sınavı için başvurular; 08/11/20 i9 tarihi mesai bitimine kadar, Genel
Müdürlüğümüz Merkez Teşkilatında, İnsan Kaynakları Daire Başkanlığına, Taşra Teşkilatında
ise görev yaptıkları birime, personelin kendisi tarafından yapılacaktır. Sınav İstanbul
Üniversitesi tarafından İstanbul'da yapılacaktır. Sınav ücreti 300(üçyüz)TL olup; THSSGM
TR50000 1000 12902363493600 i ıban nolu Ziraat Bankası İstanbul Şubesi hesabına
yatırılacaktır.

TÜRKİYE HUDUT VE SAHİLLER SAGLlK GENEL MÜDÜRLÜCÜ
2019 GÖREVDE YÜKSELME SINAV SÜRECİ

SINA V SÜRECİ BASVURU TARİHLERİ
1 SINAV İLANI 01.11.2019
2 BASVURU TARİHLERİ 04-08/11/20 i9
3 BASVURU DEGERLENDİRME 11-13/1 1/2019
4 BASVURU İTİRAZ SÜRESİ i4-20/11/20 i9
5 İTİRAZ DEGERLENDİRME 21-22/11/20 i9
6 SINAV TARİHİ 21.12.2019

A-İLAN EDİLEN MÜNHAL KADROLAR

Görevde yükselme sınavına esas münhal kadroların toplamı ve illere göre dağılımı aşağıdaki
tabloda belirtilmiştir.

TÜRKiYE HUDUT VE SAHiLLER SAGLlK GENEL MÜDÜRLÜGÜ
2019 YILI GÖREVDE YÜKSELME SıNAVıNA ESASMÜNHAL KADROLAR

iL DAGILlMI

UNVANlDERECE TAŞRA MERKE2 iSTANBUL ıZMiR SAMSUN ANTALYA ANKARA

MÜDÜR (1-3) 11 6 2 1 1 1

ŞEF(3) 8 8

TOPLAM 11 8 19
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B- KAPSAM

Görevde Yükselme Sınavına, Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkilatında 657 sayılı
Devlet Memurları Kanununun 4/A maddesine tabi olarak görev yapmakta olan personel
başvurabilecektir. Bunun dışında kalan; 657 sayılı Kanunun 4/B maddesine tabi olarak
çalışanlar, geçici görevli personel ve sürekli işçiler sınava giremeyeceklerdir.

c- SINA VA BAŞVURU ŞARTLARI

i) GENEL ŞARTLAR

a) 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen şartlar
ile ikinci fıkrada kadrolar itibariyle belirtilen hizmet süresi ile öğrenim durumuna ilişkin şartları
taşımak,

b) Genel Müdürlüğümüz emrinde en az i (bir) yıl çalışmış olmak,

2) ÖZEL ŞARTLAR

a) Müdür kadroları için;

- En az 4 (dört) yıllık yüksekokul veya fakülte mezunu olmak,

- Başvuru tarihinin son günü itibariyle 8 yıl hizmeti bulunmak,

b) Şef kadrosu için;

-En az 2 (iki) yıllık yüksekokul mezunu olmak

- Başvuru tarihinin son günü itibariyle 5 yıl hizmeti bulunmak,

ç- BAŞVURU ESASLARI

Ç.l) Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra teşkiliitı personeli merkez/taşra çalışma şartı
aranmaksızın Görevde Yükselme Sınavına başvuruda bulunabilecektir.

Ç.2) Genel Müdürlüğümüz merkez ve taşra Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği
Yönetmeliğinin 6. ve 7. maddelerine göre; başvuru tarihinin son günü itibariyle gerekli şartları
taşıyan personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece biri için duyuruda
belirtilen şekilde başvuruda bulunabilecektir.

Ç.3) Aylıksız izinde bulunanlar diihil olmak üzere ilgili mevzuatı uyarınca verilen izinleri
kullanmakta olanlar da sınav başvurusunda bulunabilecektir.

Ç.4) Başvuru işlemlerinin hatasız, eksiksiz ve sınav duyurusunda belirtilen hususlara uygun
olarak yapılmasından adayın kendisi sorumlu olacaktır.

Ç.5) Banka dekontun da adayın adı, soyadı, T.C. kimlik numarası ve katıldığı sınavın açık adı
(Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü Personeli Görevde Yükselme Sınavı)
bulunacakt

-
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Ç.6) Başvuru formunu eksik veya yanlış dolduranlar, son müracaat tarihinden sonra yapılan
başvurular ve sınav ücretini yatırmayan adayların sınav başvuruları dikkate alınmayacaktır.

Ç.7) Sınav öncesinde ve sınavanında tedbir alınmasını gerektirecek herhangi bir engel
durumuna sahip olan adaylar sınav başvurusunda bulunurken engel durumu ve almak istediği
hizmet ile ilgili başvuru formunda uygun olan seçeneği seçerek beyanda bulunacak, beyan
edilen engel durumunun doğruluğundan başvuruyu yapan aday sorumlu olacaktır.

Ç.8) Ek 1 de yer alan sınav başvurusunda kişi beyanı esas kabul edilecek, gerçeğe aykırı ve
yanlış beyanda bulunanların başvuruları geçersiz sayılacak ve sınav ücreti ilgiliye iade
edilecektir.

Ç.9) Başvuru evrakı ile birlikte 1 adet vesikalık fotoğraf (arkasında adı soyadı ve TC kimlik
numarası yazılı) ve sınav ücreti dekontu teslim edilecektir.

D- YAZıLı SINA V

D. i) Yazılı sınav, tek oturum halinde yazılı test usulünde yapılacaktır.

0.2) Yazılı sınav konu başlıkları ek 2 ve ek 3 de belirtilmiştir.

0.3) Yazılı sınavda hatalı soru tespit edildiği takdirde, hatalı sorulara tekabül eden puanlar eşit
şekilde diğer sorulara dağıtılacaktır.

DA) Müdürlük ve Şeflik sınava tabi personel için yazılı sınav başarı puanı i00 (yüz) tam puan
üzerinden en az 60 (altmış) puan olarak uygulanacaktır.

0.5) Yazılı sınav yeri Genel Müdürlüğümüz (http://www.hssgm.gov.tr) internet adresinde ilan
edilerek duyurulacak, bunun için adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.

E- SÖZLÜ SINAV

E.I) Görevde yükselme suretiyle müdür ve şefkadrolarına atanacaklardan yazılı sınavda 100
(yüz) üzerinden en az 60 (altmış) puan alan adaylar arasından puan üstünlüğü esasına göre
(en yüksek puan alan adaydan başlamak kaydıyla) ilan edilen kadro sayısının 5 (beş) katına
kadar aday (son adayla aynı puana sahip olan bütün adaylar sözlü sınava alınacaktır) sözlü
sınava çağrılacak, sözlü sınavaday listesi Genel Müdürtüğümüz internet adresinde
(http://www.hssgm.gov.tr) duyurulacaktır.

E.2)Sözlü sınav yeri ve takvimi Genel Müdürlüğümüz (http://www.hssgm.gov.tr) internet
adresinde ilan edilerek duyurulacak, bunun için adaylara ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır.

E.3) Sözlü sınavda adaylar, sınav kurulunun her bir üyesi tarafından;

E.3.a) Sınav konularına ilişkin bilgi düzeyi,

E.3.b) Bir konuyu kavrayıp özetlerne, ifade yeteneği ve muhakeme gücü,

E.3.c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,

E.3.d) Özgüveni, ikna kabiliyeti ve inandırıcılığı,

E.3.e) Genel kültürü ve genel yeteneği,
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E.3.!) Bilimsel ve teknolojik gelişmelere açıklığı esas alınarak i00 (yüz) tam puan üzerinden
değerl endiri lecektir.

E.4) Her üyenin vermiş olduğu puanların aritmetik ortalaması alınarak sözlü sınav puanı tespit
edilecek, sözlü sınavda i00 (yüz) üzerinden en az 70 (yetmiş) puan alanlar başarılı sayılacaktır.

E.5) Müdür ve Şefkadrosuna atanacaklar için Görevde Yükselme Sınavı başarı puanı; yazılı ve
sözlü sınav puanlarının aritmetik ortalaması esas alınarak belirlenecektir.

F- SINAV BAŞARI PUANlNIN EşİTLİcİ

Görevde Yükselme sınavında başarı puanlarının eşit olması halinde, sırasıyla;

F.I) Hizmet süresi fazla olanlara,

F.2) Daha üst öğrenimi bitirmiş olanlara,

FJ) Üst öğrenim mezuniyet notu yüksek olanlara öncelik verilmek suretiyle, en yüksek
puandan başlamak üzere başarı sıralaması belirlenecektir.

G- YEDEK LiSTE BELiRLEME

Genel Müdürlükçe ihtiyaç duyulması halinde; görevde yükselme smavında başarılı olmalarına
rağmen ilan edilen kadro sayısı nedeniyle ataması yapılamayacak personelden en fazla asıl aday
sayısı kadar personel, başarı sıralaması listesinde yedek olarak belirlenir.

H- SINAV SONUÇLARININ AÇıKLANMASı

H. i) Yazılı sınav sonuçları, İstanbul Üniversitesi tarafından Sınav Kuruluna bildirildikten
itibaren 5 (beş) iş günü içinde http://www.hssgm.gov.trinternet adresinde ilan edilecektir.
Adaylara ayrıca sınav sonuç belgesi gönderilmeyecektir.

H.2) Sözlü sınava katılanların sınav başarı sonuçları Genel Müdürlüğümüz
http://www.hssgm.gov.trinternet adresinden duyurulacak, bunun için adaylara ayrıca sınav
sonuç belgesi gönderilmeyecektir.

1- SINAV SONUÇLARıNA İTİRAZ

Sınava katılanlar, sonuçların duyurulmasından itibaren 5 (beş) iş günü içerisinde sınav
sonuçlarına gerekçelerini belirtmek suretiyle yazılı olarak itiraz edebilirler. İtirazlar 5 (beş) iş
günü içerisinde Genel Müdürlük Genel Evrak Kayıt Birimine ya da taşra teşkilatındaki
birimlerimize yapılacaktır. 5 (beş) iş günü içerisinde belirtilen birimlere ulaşmayan itirazlar
değerlendirmeye alınmayacaktır. İtirazlar, Sınav Kuruluna intikalinden itibaren en geç LO(on)
iş günü içerisinde sonuçlandırılarak itiraz sahibine http://www.hssgm.gov.trinternet sitesi
vasıtasıyla bildirilecektir.

İ- TERCiH VE YERLEŞTİRME İŞLEMLERi

Başarı listesinin kesinleşmesini müteakip 5 (beş) iş günü içerisinde, farklı illerden olmak
kaydıyla, münhal kadrolardan 5 (beş) adet tercih yapılarak Genel Müdürlüğe başvurulacaktır.
Tercihler dikkate alınarak Genel Müdürlükçe yerleştirme işlemleri gerçekleştirilecektir.
Yerleştirmeler Genel Müdürlüğümüz http://www.hssgm.gov.trinternet adresinde ilan

&':J ~
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J- ATAMA ESASLARI VE ŞARTLARI

J.l) Tercihleri doğrultusunda Genel Müdürlüğümüzce ilan edilen kadrolara atanmaya hak
kazanan adayların Genel Müdürlüğümüzce belirlenecek usul ve esaslar çerçevesinde atamaları
yapılacaktır.

J .2) Atanmaya hak kazananların atamaları mükteseplerine uygun kadrolara yapılacaktır.

J.3) İlan edilen kadrolardan; atanma şartlarını taşımadıkları için sınavları geçersiz sayılan veya
bu sebeple atamaları iptal edilenler, atanılan göreve geçerli bir mazeret olmaksızın süresi içinde
başlamayanlar ya da atanma hakkından vazgeçenler ile emeklilik, ölüm, memurluktan çekilme
veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka bir kuruma naklen atanma gibi sebeplerle
boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı sıralamasının kesinleştiği tarihten itibaren 6 (altı) aylık
süreyi aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar için yapılacak müteakip sınava ilişkin duyuruya
kadar, ihtiyaç üzerine Genel Müdürlükçe belirlenen yedekler arasından başarı sıralamasına göre
atama yapılabilecektir.

J.4) Sınavda başarılı olanlardan, atanma şartlarını taşımadıkları sonradan anlaşılanlar ile atanıa
yapılıncaya kadar geçen süre içerisinde atanına şartlarını kaybedenlerin sınavları geçersiz
sayılarak atamaları yapılmayacak; atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecektir.

J.5) Görevde yükselme sınavı sonucunda atananlar, atandıkları yerlerde en az beş yıl süre ile
görev yapmadıkça tayin talebinde bulunamayacaktır.

İLETİşİM: Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü Kemankeş Caddesi,
Karamustafa Paşa Sokak, No 21 Beyoğlu, iSTANBUL TeL.No: O212 2933674
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EK:I
T.C.

SAGLIK BAKANLlGI
Türkiye Hudut ve Salıiller Sağlık Genel Müdürlüğü

(İnsan Kaynakları Daire Başkanlığı)

"Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdlirlliğli Kurumu Personelinin Görevde Ylikselme
ve Unvan Dcğişikliği Yönetmcliği" kapsamında ilan edilen Görcvde Yükselme Sınavına katılmak
istiyorum.

Bilgilerinizi arz ederim.

Adı Sovadı Sicil No

T.C. Kimlik No Unvanı

Do~um Tarihi Görev Yeri

GÖREVDE YÜKSELME sıNAVıNA KATıLMAK İSTEDİcİ
Kadro Unvanı (Bir Kadro Unvanı İçin)

MEMURİYET BİLGİLERİ
Memuriyetıc çalıştığı Kurumda çalıştığı Bulunduğu unvanda Bulunduğu unvanın

Süre süre çalıştığı süre kadro derecesi

PERSONEL ÖZLÜ K BİLGİLERİ
Ön lisans

ı
Lisans

i
Yüksek Lisans ı Doktora

En son mezuniyeti D D D D
En son mezun olduğu
OkulIBölOmN ılı
Adayın varsa engel
durumuyla ilgili almak
iştediği hizmet

Başvuru için belirtmiş olduğum yukarıdaki bilgilerin doğru olduğunu beyan ediyorum.

Adres i Telefon:
Adı Soyadı:
Tarih

Tasdik Edenin:
AdıSoyadı:
İmza/Mühür:

• Tasdik Eden bölOmü ilgili Daire Başkanı tarafından doldurulacaktır
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EK:2

TÜRKİYE HUDUT VE SAHiLLER SAGLIK GENEL MÜDÜRLÜGÜ
2019 YILI GÖREVDE YÜKSELME MÜDÜR KADROSU SINAV KONULARı

SIRA KONULAR SORU
NO SAYıSı
i Türkçe ve Dil Bilgisi 5
2 AtatOrk ilkeleri Ve inkılap Tarihi (I.DUnya Savaşı ve Sonrası) 3

T.C. Anayasası

3 ı,Kısım 5ı.Kısım 1.,2.,3 .. ve 4. Bölüm
3.Kısıffi ı.ve 2. Bölüm

4 ..•Nolu Cumhurbaşkanlıg.ı Kararnamesi 46. Bölüm (Türkiye Hudut ve Sahiller Saglık Genel MUduriUgU
Teskilaıı kısmı) 2

5 1Nolu Cumhurba.şkanlıg,ı Teşkilatı lIakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 12. Bölüm (Saglık
Bakanlı~ı Teskilaıı kısmı) 2

6 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (Ek maddeler hariç) 15
7 4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun 3

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu
L.Kısım i. ve 3 .Bölüm

8 2.KISlm 1..3..4 .. ve 6. rıölOm 5
3.Kısım
S.Kısım
4734 Sayılı Kamu ihale Kanunu
I.Klsm i. rıölüm

9 ı.Kısım L.ve 4. Bölüm
3.KISlm 2.Bölüm
4.Kısım 5

LO 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu 3
II 6245 Sayılı Harcırah Kanunu 5
12 3628 Sayılı Mal Bildiriminde Bulunulması Rüşvet Ve Yolsuzluklarla Mücadele Kanunu 2
13 2548 Sayılı Gemi Sağlık Resmi Kanunu 2

14 5 ı76 Sayılı Kamu Görevlileri Etik Kurulu Kurulması Ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılması
Hakkında Kanun 2

15 3071 Sa)'ılı Dilekçe Ilakkının Kullanılmasına Dair Kanun 3
16 Devlet Memurlarının Yer Değiştirme Suretiyh: Atanmalarına İlişkin Yönetınelik 2
17 Taşınır Mal Yönetındiği 4
18 Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmelik 6
19 Devlet Arşiv ılizmetleri Ilakkında Yönetmelik 2
20 Kamu Görevlerine ilk Defa Atanacaklar için Yapılacak Sınavlar Hakkında Genel Yönetmelik 2
21 Gemi Sağlık Resmi Kanunu Uygulama Yönetmeliği 3
22 Disiplin Kurulları Ve Disiplin Amirieri Ilakkında Yönetmelik 2
23 Sahil Sağlık Denetleme Merkezleri Yönetmeliği 3
24 Havalimanı Sağlık Denetleme Merkezleri Yönetmeliği 3
25 Hudut Kapılarında Uygulanacak Sağlık Işlemleri Hakkında Yönetmelik 3

26 Uluslararası Giriş Noktalarında Uygulanacak Çevre Sağlığı İşlemlerine Dair Yönetmelik
2

27 Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genci Müdürlüğü Taşra Teşkilatı Görev ve Yetkileri Hakkında
Yönerge 3

28 Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü Merkez Teşkilatı Yöncrgcsi 3
TOPLAM 100

sEvrakın elektronik imzalı suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 41dd17bf-da0d-4127-bb6b-ba268f4db279 kodu ile erişebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayılı elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıstır.



EK:3

TÜRKİYE HUDUT VE SAHİLLER SACLIK GENEL MÜDÜRLÜCÜ
2019 YILI GÖREVDE YÜKSELME ŞEF KADROSU SINAV KONULARı

SIRA
KONULAR SORU

NO SAYıSı

1 TOrkçe ve Dil Bilgisi LO

ı Atatürk İlkeleri Ye İnkılap Tarihi (ı .Dünya Savaşı ve Sonrası) Lo

T.C. Anayasası

3 lXısım Sı.Kısım 1.,2.,3., ve 4. Bölüın
3.Kısım ı.ve 2. Bölüm

4
4 Nolu Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi 46. BölUm (TOrki)'e lIudut ve Sahiller Sağlık Genel
MOdUrlUğUTeşkilatı kısmı)

3

S ıNolu Cumhurbaşkanlıg,ı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi iı.BölUm (Sağlık
Bakanlığı Teşkilatı kısmı)

3

6 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu (Ek maddeler hariç) IS

7 4483 Sayılı Memurlar Ve Diğer Kamu Görevlilerinin Yargılanması Hakkında Kanun ı

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi Ve Kontrol Kanunu
I.Kısım ı. ve 3 .BölUm

8 ı.Kısım 1..3.,4 .. ve 6. BölUm S
3.Kısım
S.Kısım

4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu
I.Kısın ı. Böüın

9 ı.Kısım ı'vc 4. Böıom
3.Kısım 2.BöHim
4.Kısım

S

LO 4982 Sayılı Bilgi Edinme Hakkı Kanunu S

ıı 2548 Sayılı Gemi Sağlık Resmi Kanunu 4

ıı 3628 Sayılı Mal Bildirimindc Bulunulması Rüşvet Ye Yolsuzluklarla MOcadck Kanunu 3

13 3071 Sayılı Dilekçe Hakkının Kuııanılmasına Dair Kanun S

14 Taşınır Mal Yönetmeliği S

IS Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkında Yönetmclik 10

16
Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel MüdürlüğO Taşra Teşkilatı Görev ve Yetkileri Hakkında
Yöneree S

17 Türki)'e Hudut ve Sahiller Sağlık Genel MüdUriUğU Merkez Teşkilatı Yönergesi S

TOPLAM 100

Evrakın elektronik imzalı suretine http://e-belge.saglik.gov.tr adresinden 41dd17bf-da0d-4127-bb6b-ba268f4db279 kodu ile erişebilirsiniz.

Bu belge 5070 sayılı elektronik imza kanuna göre güvenli elektronik imza ile imzalanmıstır.
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