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Konu : Saglik gal i^anlanna fiili hizmet

stiresi zammi verilmesi

GENEL YAZI

B i l i n d i g i tizere, 3/8/2018 ta r ih l i ve 30498 sayili Resmi Gazetedc yayimlanarak ayni tarihte
yiirtirltige gircn 7146 sayili Askerlik Kanunu ile Diger Bazi Kanunlarda vc 663 sayili Kanun
Htikmtinde Kararnamede Degi^iklik Yapilmasma Dair KanurTun 11 inci maddesiyle 5510 sayili
Kanunun 40 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tabloya (20) sira numarasi eklenmi§ olup,
soz konusu maddeyle insan saghgina i lLskin i^lerde; 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayili Tababet ve
$uabati San'at lanmn Tarzi Icrasma Dair Kanun, 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hem^irelik
Kanunu ve 18/12/1953 ta r ih l i ve 6197 sayil i Eczaeilar ve Eczaneler Hakkinda Kanun kapsammda
saglik meslek mensubu sayilan ve insan saghgi \$m koruyucu, te§his, tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde gal i^anlar f i i l i hizmet suresi zammi kapsamma almmi§tir.

Buna gore, 3/8/2018 tar ih inden it ibaren insan sagligma i l i^k in i§lerde 5510 sayili Kanunun
4 tincti maddesinin b i r inc i f ikrasimn (a) bendi kapsammda 9ali§an sigortalilardan i l g i l i kanunlanna
gore saglik meslek mensubu sayilmak ve insan sagligi igin koruyucu, te^his, tedavi ve rehabilite
ediei hizmetlerde 9ah§mak $artiyla bu kapsamda ge^en surelerinin her 360 gtinti i?in 60 gtin fi i l i
hizmet suresi zammi be§ yih ge^memek iizere toplam primodeme gtin sayilanna eklenecektir. Soz
konusu ijjlcrde en az 3600 gtin 9ah§ilmasi halinde ise toplam prim odeme giin sayisma ilave edilen
fiili hizmet suresi zammimn yansi emekl i l ik ya§ hadlerinden indirilecektir.

27/9/2008 ta r ih l i ve 27010 sayil i Resmi Gazetede yayimlanan F i i l i Hizmet Stiresi Zammi
Uygulamasinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmeligin ge?ici 1 inci maddesinin altmci
fikrasinda; 2008 yih Ekim ayi ba§mdan once 5434 sayili Kanunun miilga 32 nci maddesi
kapsammda f i i l i hizmet suresi zammi ve 506 sayil i Kanunun ek 5 inci maddesinin itibari hizmet
suresi kapsammda sayilan i^lerden olmadigi halde, 5510 sayili Kanunun 40 inci maddesinde
sayilan i^ ler ve i^ycrlerine girecek n i tc l ik tc c^ihsmasi olanlann 2008 Ekim ayi oncesi bu kapsamda
ge^en 9ali§malannm emekl i l ik ya§ haddi indiriminden yararlanmak i^in aranan gtin sayisi
hesabinda dikkatc almmayacagi htiktim altma almnihstir.

Bu itibarla, insan sagligma il i§kin i.slerde i lgi l i kanunlanna gore saglik meslek mensubu
olarak 3/8/2018 tar ih inden once geven 9ali$ma sureleri, emekl i l ik yas haddi indiriminden
yararlanabilmek i^in aranan 3600 gtin hesabinda dikkate ahnmayacaktir.

5510 sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsammda sayilan i§ veya gorevlerde ^ah^an
sigortahlarm f i i l i hizmet suresi zammmdan yararlanabilmesi, i^ in risklerine maruz kalinmasma
bagh bulundugundan, dogrudan i§in kontrolti ve denetim gorevini tistlenen ve/veya idareci
konumunda olan saglik meslek mensuplan, insan sagligi i^in koruyucu, te^his, tedavi ve rehabilite
edici hizmetlerde fii len galismadiklan stirece l l i l i hizmet stiresi zammmdan yararlandinlmayacaktir.



F i i l i hizmet siiresi zammi kapsaminda olan i§yerlerinde <?ali§an sigorlalilann <?ali§ilan ayin
bazi gtinlerinde kapsam di§i i§lerde geyen siireleri i le kapsamda olan Lslerde f i i len ^ah^mayarak i§in
riskine maruz kalmadiklan 2429 sayili Ulusa l Bayram ve Genel Tatillcr Hakkmda Kanunda
belirt i len ta t i l giinleri ile y i lhk izin, iicretsiz iz in , iicretli izin, sihhi izin ve egitim kurs siireleri 5510
sayili Kanunun 40 inci maddesi kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

1219 sayili Kanun, 6283 sayili Kanun ve 6197 sayili Kanun kapsaminda saglik meslek
mensubu sayilan ve insan sagligi i?in koruyucu, te?his, tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde
?ali§anlarm £ah§tiklan i§yerlcrinin i§ kolu kodlan (Ek-1), meslek kodlan ise (Ek-2) listesi Genel
Yazi ekinde yer almaktadir.

1$ kolu kodlannin yer aldigi ( E k - 1 ) listede; insan sagligma il i§kin i§lerde faaliyet gosteren
i§yerlerinin i§ kolu kodlan belirlenmi§ ve bu i§ kolu kodlarma sahip i§verenlerin herhangi bir i§lem
yapmasma gerek olmaksizin, (29), (30), ( 3 1 ) ve(53) nolu beige ttirlerinden Aylik Prim ve Hizmet
Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi verebilmeleri saglanmi§tir.

Meslek kodlannin yer aldigi (Ek-2) listede ise 1219, 6283 ve 6197 sayili kanunlara gore
saglik meslek mensubu sayilanlar i?in meslek kodlan belirlenmi§ olup, bu meslek kodlan di§mda
farkl i meslek kodlan ile fiili hizmet siiresi zammi kapsaminda bi ld i r im yapilmayacaktir (ornegin,
5329.01-Hastane hizmetl is i gibi) . Kurumumuza yapilacak miiracaatlarda veya incelemelerde bu
listeye eklenmesi gerektigi belir t i len ve iiniteleree de gerek^eleri ile birlikte uygun goriilen meslek
kodlannin (adlarmin) Genel Mtidiirliigiimiizc yazi ile bildirilmesi gerekmektedir.

F i i l i hizmet siiresi zammi kapsaminda olan sigortalilann i§in riskine maruz kaldiklari
siireler ve i§in riskine maruz kalmadiklan siireler J9in farkli aylik prim ve hizmet belgeleri
diizenlenerek Kuruma bildirim yapilaeakt ir . i:sverenlerce, aym ayda aym sigortah igin iki ayn aylik
prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi gerektigi durumlarda, her iki belgenin diizenlenmesi sirasmda
da eksik giin nedeni olarak "13-Diger Nedcnler" segenegi i§aretlenecektir.

F i i l i hizmet siiresi zammi kapsammdaki isyerlerinden Kurumumuza fiili hizmet siiresi
zammi kapsaminda yapilan bi ldir imlcr i?in e-bildirge programinda her ay i?in azami 26 gtin hizmet
bildirimi kontrolii bulundugundan, soz konusu beige tiirleri ile 26 giinden fazla hizmet bildirimi
yapilamayacaktir.

5510 sayili Kanunun 40 inei maddesinin ikinei fikrasmda yer alan tabloya (20) sira
numarasi 3/8/2018 tarihinden gegerli olmak iizere eklendiginden 2018 yih Agustos aymda tarn
gali§masi bulunan saglik meslek mensuplan i f i n 3/8/2018 tarihinden itibaren f i i l i hizmet siiresi
zammi kapsaminda en fazla bi ldi r i lcbi leeek giin sayisi, toplam prim odeme giin sayismm 3()'a
boliinmesi sonueunda fikan giin sayismm 26 ile farpilmasiyla bulunacaktir. Bu §ekildeki
hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edileeektir.

Buna gore, i^verenlcrce;
- Ozel sektor i§yerlerindc ^ah^anlar i f i n 2018 yih 8 inci aya ait aylik prim ve hizmet

belgeleri gonderilirken, 3/8/2018 tarihinden itibaren 28 giin fiili hizmet siiresi zammina kapsamma
girebileeek ni te l ikte gal i^manm bulundugu goz oniine almdiginda, f i i l i hizmet siiresi zammi gtin
sayisi (28/30) x 26 = 24,27 giin bu lunmakla bir l ikte , giin kesirleri bir gun kabul edildiginden gun
sayisi 25 giin olacaktir. (29) numarali beige tiiriinden azami 25 giin, (01) numarah beige tiiriinden
asgari 5 giin olacak §ekildc toplamda 30 giin hizmet bildirilmesi gerekmekte olup, eksik gtin
nedeni olarak "13-Diger Nedenlcr" scgcncgi i^aretlenecektir.

- Kamu i§yerlerinde i§sizlik sigortasma tabi olmayan sigortahlar i^in 2018 yih 7 nci aya (15
Temmuz - 14 Agustos) ait aylik prim ve hizmet belgeleri gonderilirken; 3/8/2018 tarihinden
itibaren 12 giin f i i l i hizmet siiresi zammina kapsamma girebileeek ni tel ikte fal i^manm bulundugu
varsayildiginda, fiili hizmet siiresi zammi giin sayisi (12/30) x 26 = 10,40 gtin bulunmakla birlikte,
giin kesirleri bir gtin kabul edildiginden gtin sayisi 1 1 gtin olacaktir. (30) numarali beige ttirtinden
azami 11 gtin, (13) numarali beige ttirtinden asgari 19 gtin olacak $ekilde toplamda 30 gtin hizmet
bildirilmesi gerekmekte olup, eksik giin nedeni olarak " 13-Diger Nedenler" se^enegi
i^aretlenecektir.
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Fi i l i hizmet stiresi zammi kapsaminda bulunan saghk meslek mensuplanndan ozel sektor
i§yerlerindc <?ah§anlar i?in 2018 yih Eyliil ayi ve sonrasi, kamu sektor i§yerlerinde ?ali§anlar i
de 2018 yih Agustos ayi ve sonrasinda tarn ^aksmasi bulunanlar, ay i^erisinde i$e giri§ ve
olanlar ile kismi siireli i§ sozle§mesine dayali olarak 9ah§masi bulunanlann bildirimlerinin ne
§ekilde yapilacagi a§agidaki orneklerde a^iklanmi^tir .

Ornek 1: Ozel (A) hastanesinde "Doktor/Tabip" olarak gorev yapan sigortalmm 2018 yih
Eyliil ayinda hafta tatili hari? tarn 9ali§masi bulunmaktadir. Bu sigortall i9in 2018/09 donemine ait
Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi ile toplamda 30 giinii
gegmeyecek §ekilde (29) numarah beige tiirtinden azami 26 gtin, (01) numarah beige ttiriinden de
asgari 4 giin hizmet bi ldir i lmesi gerekmcktedir.

Diger taraftan, ay J9inde i$e giri§i ya da i§ten 9iki§i olanlar i f in fi i l i hizmet siiresi zammina
tabi beige turleri ile bi ldir imi yapilacak azami giin sayisi, sigortall adina o ay bildirilecek toplam
prim odeme giin sayismin 30'a bolunmesi ile gikan sonucun 26 ile ^arpilmasiyla bulunacaktir. Bu
§ekildcki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilecektir. Fiili hizmet siiresi zammi dismdaki
9ali§malar igin de normal beige turleri ile b i ld i r im yapilacaktir. Her bir beige tiirii i<7;in eksik giin
nedeni olarak "M3-Diger Nedenler" sc^ileccklir.

Ornek 2: Sigortall 10/09/2018 tarihinden itibaren ozel (B) hastanesinde "anestezi
teknisyeni" olarak goreve ba§lami§tir. Sigortalmm i$e girdigi 10/09/2018 tarihinden o aym son
giiniine kadar ki siirede toplam prim odeme giin sayisi 2Pdir. Sigortalmm ^alismasmdan dolayi
fiili hizmet stiresi zammina esas azami giin sayisi, (21/30) x 26 =18,20'dir. Hesaplamada giin
kesirleri bir giin kabul edilecegi J9in b u l u n a n giin sayisi 19 kabul edilecektir. Bu nedenle, i§veren
tarafindan sigortall igin, (29) numarah beige tiiriinden azami 19 giin, (01) numarah beige tiiriinden
asgari 2 giin olmak iizere toplamda 21 giin hizmet bildirilecektir.

Ornek 3: (C) Devlet hastanesinde "hem^ire" olarak gorev yapan sigortalmm 26/10/2018
tarihinde i§ten aynldigi, 9ah§tigi siirece hafta ta t i l i haricindetam siireli 9ah§tigi varsayildiginda; bu
sigortall J9in (12/30) x 26 = 10,4 gtin (giin kesirleri bir giin kabul edileeegi i9in fiili hizmet
zammina tabi verilecek giin sayisi 11 giin); (30) nolu beige tiirtinden azami 11 giin, (13) nolu beige
tiiriinden asgari 1 giin olacak §ekilde toplamda 12 giin hizmet bildirilecektir.

5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinin birinci fikrasmin (h) bendinde; sigortalilarm
giinliik kazan9larinm hesabinda esas t u t u l a n giin sayilannin, aym zamanda, bunlann prim odeme
giin sayilanni gosterecegi, ancak, i§vercn ve sigortall arasinda kismi siireli hizmet akdinin yazih
olarak yapilmi§ olmasi kaydiyla, ay i9crisinde giiniin bazi saatlerinde 9ali§an ve 9ali§tigi saat
kar§ihgmda iicret alan sigortalmm ay i9indcki prim odeme giin sayismin, ay i9indeki toplam
9ali§ma saati suresinin 4857 sayili I? Kanununa gore belirlenen haftahk 9ah§ma siiresine gore
hesaplanan giinltik 9ah§ma saatine bolunmesi suretiyle bulunacagi, bu §ekildeki hesaplamada giin
kcsirlerinin bir gtin kabul edileeegi, ( i ) bendinde ise i§veren ve sigortall arasinda 9agn iizerine
9ali§maya dayali yazih i§ sozle^mesinde tarallar arasinda 9ali§ma siiresi gtin, hafta ve ay olarak
belirlenmemi§ ise, sigortalmm ay i9indeki prim odeme giin sayismin haftahk 9ah§ma stiresi en az
yirmi saat kararla§tinlmi§ sayilarak (h) bendi hiikmiine gore hesaplanacagi htikiim altina almmi§tir.

Bu 9ei"9evede, 4857 sayili i§ Kanununa gore kismi sureli i§ sozle§mesi ile 9ah§an saghk
meslek mensuplannin hizmet bi ld i r imler i 5510 sayili Kanunun 80 inci maddesinde ongoriildiigii
§ekildc yapilacak olup, buna i l i^kin ornek a^agida verilmi§tir.

Ornek 4: Ozel (£) hastanesinde "Fizyoterapist" olarak gorev yapan sigortall; hastane ile
yapmi§ oldugu kismi stireli i? sozle^mesine istinaden ayda fiili olarak 80 saat 9ah§maktadir. Bu
9ali§ma saatinin giinltik 9ali§ma saatine boliinmesi suretiyle bulunan giin sayisi (80 / 7,5 = 10,66)
olup, gtin kesirleri bir gtin kabul edildiginden (29) nolu beige tiirii ile 11 gtin hizmet bildirimi
yapilacaktir.
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i lg i l i kanunlanna gore; insan sagligma i l i§kin i?lerde belirtilen meslek mensuplarmdan
sayilmakla birl ikte (Ek-2), yaptigi i§ ile i l g i l i olarak uygulanmasi gereken fiili hizmet zammi
stiresinin fazla olmasi durumunda; fiili hizmet stiresi zammi gun sayisi fazlaolan bent kapsaminda
Aylik Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesinin verilmesi gerekmektedir.

Ornek 5: Ozel (D) Hastanesinde "Tibbi Goriinttileme Teknisyeni/Teknikeri" olarak gorev
yapan sigortali, her ne kadar insan sagligma i l i §k in islerde belirtilen meslek mensuplarmdan sayilsa
da yaptigi i§ ile i lgil i olarak Kanunun 40 inei maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun (11)
sira numarasma gore 90 gtin f i i l i hizmet stiresi zammina tabi oldugundan sigortali ile ilgili
dtizenlenecek beige tiirti (01) ve (32) olacaktir.

F i i l i hizmet siiresi zammi kapsaminda bildirim yapilabilmesi, i§in riskine maruz
kalmmasma bagli oldugundan, ba§hekim gibi i$in idareciligini ustlenen bir hekim her ne kadar
saglik meslek mensubu sayilsa da dogrudan insan sagligi igin koruyucu, te^his, tedavi ve rehabilite
edici hizmetlerde gali§madigi stirece f i i l i hizmet stiresi zammmdan faydalandinlmayacaklardir. Bu
nedenlc, ba^hekim olarak gorev yapan kimseler igin sadece, insan sagligi igin koruyucu, te§his,
tedavi ve rehabilite edici hizmetlerde fi i len gah§tiklan stire kadar fiili hizmet stiresi zammi
kapsaminda bildir im yapilmasi gerekmektedir. Idarecilikte gegirilen stire igin fiili hizmet stiresi
zammi kapsaminda Ayhk Prim ve Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi
dtizenlenmeyecektir.

Ornek 6: Ozel (E) Hastanesinde mtinhasiran "Ba$hekim lf olarak gorev yapan sigortalimn
hafta ta t i l ler i harig tarn gah§masi bulunmaktadir . 2018 yil i Agustos ayi igin onceden oldugu gibi
(01) nolu beige ttirti ile 30 giin tizerinden hizmet b i ld i r imi yapilmaya devam edilecektir.

Kisa vadeli sigorta kollanna tabi gal i^anlar la ya^lihk ayligi baglandiktan sonra, sosyal
gtivenlik destek primine tabi gali^anlar fiili hizmet siiresi zammmdan yararlandinlmayacaktir.

\§ kolu kodu itibariyle fiili hizmet stiresi zammi kapsaminda olmadigi halde, gali§tirilan
ki§inin meslegi veya yaptigi i§ nedeniyle fiili hizmet stiresi kapsaminda sigortali bildirimi yapmasi
gereken i$yerlerinin bu kapsamda tammlanmasi i§leminin; Sigorta Primleri Genel Mtidtirltigtintin
18/09/2015 ta r ih l i ve E.4823468 sayi l i Gcnel Yazisi uyannca, i lg i l i sosyal gtivenlik il
mtidtirltigii/sosyal giivenlik merkezi i^veren servisleri tarafindan yapilmasi gerekmektedir.

Ornek 7: "5510- Otel ve Benzer Konaklama Yerleri" i§ kolunda tescil edilmi§ i^yerinin,
Kanunun 40 inci maddesinde sayilan i§yerlerinden olmamasma ragmen saglik meslek mensubu
(Tabip, Hemsire vb.) gah^tirdigini belgelendirmesi halinde, i?yerinin (29), (30), (31)ve (53) nolu
beige ttirlerine tammlama i§lemi yapilacaktir.

12/5/2010 tarihli ve 27579 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Sosyal Sigorta I^lemleri
Yonetmeliginin 103 tincti maddesinin dordtincti fikrasinda; daha once Kuruma beige ttirti veya
kanun numarasi hatali segilerek veri lmi^ olan ayhk prim ve hizmet belgelerine i l i^k in dtizeltme
amagli olarak yasal stiresi di§mda verilen ayhk prim ve hizmet belgelerinin, diizeltme ile fiili
hizmet siiresi zammi kazandirma hali harig, belgede kayith sigortahlar ve bu sigortalilarm prim
odeme gtin sayisi ile prime esas kazang tutannin aym olmasi kaydiyla aynca incelemeye gerek
kalmaksizm i^leme ahnacagi, bu ni te l ik tc verilen ayhk prim ve hizmet belgelerine idari para cezasi
uygulanmayacagi hiiktim al t ina almmhst i r .

Bu gergevede, insan sagligma i l i ^ k i n islerde saglik meslek mensubu olarak gah§anlann
gah^tiklan i§yerlerinin i§ kolu kodlan Kurumumuzca belirlenerek e-bildirge programma
tanimlanmi§ oldugundan, fiili hizmet stiresi zammi kapsammayonelik olarak ayrica bir incelemeye
gidilmeksizin yasal stiresi iginde fiili hizmet stiresi zammi di^mdaki beige ttirleri ile Ayhk Prim ve
Hizmet Belgesi/Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi veren i^yerlerinden belgede kayith
sigortalllann prim odeme gtin sayisi ile prime esas kazang tutannin aym olmasi kaydiyla sonradan
bu sigortahlar adina kagit ortaminda diizeltme amagli olarak verilen bi ldir imler igin uygulanan



idari para cezalan iptal edilecektir.

Ornek 8: (G) Devlet hastanesindc "acil tip teknisyeni" olarak gorev yapan sigortalmin 2018
yih 7 nci aya (15 Temmuz - 14 Agustos) ait hizmetleri yasal siiresi i^erisinde sehven ayl lkpr imve
hizmet bclgesinin (13) numarali beige tiiru i le 30 gun uzerinden bildirilmi§tir. Sigortah 3/8/2018
tarihinden itibaren f i i l i hizmet suresi zammi kapsamma almdigmdan; (13) numarali beige turu i^in
iptal, (30) numaral i beige turu i^in 1 1 giin asil, (13) numarali beige tiiriinden de 19 giln ek belgeler
kagit ortammda duzenlenerek Kuruma verilecektir . Soz konusu ek ve asil bildirgelerden dolayi
oilman idari para cezalan ise kaldinlacaktir .

Bili^i ve geregini rica ederim.

Ismail YILMAZ
Genel Miidur

Ek-l :Kanun kapsaminda belirlenen i§kolu kodlan
Ek-2:Kanun kapsaminda belirlenen meslek kodlan



INSAN SAGLIGI HIZMETLERl, YATILI BAKIM FAALIYETLERI
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alati



SAGLIK MESLEK MENSUPLARININ
MESLEK KODLARINA GORE SAYILARl

S.N.

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

MESLEK
KODU

2111,11

2131,01

2131,02

2131,14

2131,15

2211,01

2211,02

2211,03

2212,02

2212,03

2212,04

2212,05

2212,06

2212,07

2212,08

2212,09

2212,10

2212,11

2212,12

2212,13

2212,14

2212,15

2212,16

2212,17

2212,18

2212,19

2212,20

2212,21

2212,22

2212,23

2212,24

2212,26

2212,27

2212,28

2212,29

2212,30

MESLEK A(;iKLMA

Radyasyon (Saghk) Fi/ik^isi

Biyokimyager

Bakteriyolog

Mikrobiyoloji Ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani

Anatomist

Hekim-Pratisyen

Aile Hekimi

I$yeri Hekimi

Tibbi Biyokimya Uzmani

Fizyolog

Tibbi Patoloji Uzmani

Genel Cerrahi Uzmani

Diger Uzman Tip Doktorlan

Halk Sagligi Hekimi

Mutehassis Cerrah

Miitehassis Hckim

Acil Tip Uzmani

Anestezi Ve Reanimasyon Uzmani

Beyin Ve Sinir Cerrahisi Uzmani

C^ocuk Alerji Uzmani

£ocuk Cerrahisi Uzmani

(^ocuk Endokrinoloji Uzmani

(^ocuk Hastahklan Uzmani

(^ocuk Kardiyoloji Uzmani

£ocuk Onkolojisi Uzmani

(^ocuk Uroloji Uzmani

Dermatoloji Uzmani

Endokrinoloji Ve Metabolizma Hastaliklan Uzmani

Enfeksiyon Hastaliklan Ve Klinik Mikrobiyoloji Uzmani

Fiziksel Tip Ve Rehabilitasyon Uzmani

Geriatri Uzmani

Gogiis Hastaliklan Uzmani

Gogiis Cerrahisi Uzmani

Goz Hastahklan Uzmani

Hematoloji Uzmani

i<; Hastaliklan (Dahiliye) Uzmani



37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

73

74

75

76

2212,31

2212,32

2212,33

2212,34

2212,35

2212,36

2212,38

2212,39

2212,40

2212,41

2212,42

2212,44

2212,45

2212,46

2212,47

2212,48

2212,49

2212,50

2212,51

2212,52

2212,53

2212,54

2212,55

2221,01

2221,02

2221,03

2221,04

2221,05

2221,06

2221,08

2221,09

2221,10

2221,11

2221,12

2221,13

2221,14

2221,15

2221,16

2221,17

2221,18

K ad in Hastaliklari Ve Dogum Uzmani

Kardiyoloji (Kalp-Damar Hastaliklari) Uzmani

Kulak-Burun-Bogaz Uzmani

Medikal Onkoloji Uzmani

Nefroloji Uzmani

Noroloji Uzmani

Ortopedi Ve Travmatoloji Uzmani

Plastik, Rekonstriiktif Ve Estetik Cerrahi Uzmani

Prevantif Onkoloji Uzmani

Psikiyatri Uzmani (Psikiyatr)

Radyasyon Onkolojisi Uzmani

Romatoloji Uzmani

Spor Hekimi

Temel Onkoloji Uzmani

Uroloji Uzmani

Yeni Dogan Yogun Bakim Uzmani (Neonatoloji)

Yogun Bakim Uzmani

Adli Tip Uzmani

Alerji Uzmani

(^ocuk Genetik Hastaliklari Uzmani

£ocuk Psikiyatri Uzmani

Kalp ve Damar Cerrahisi Uzmani

Gastroenteroloji Uzmani

Diger Hemsireler

Halk Sagligi Hemsiresi

Hemsire

Meslek Sagligi Hemsiresi

Uzman Hemsire

Hemsire (Koruyucu Saghk Hizmetleri)

Hemsire-Ameliyathane

Hemsire-Klinik

Bashemsire

Diyabet Egitim Hemsiresi

Hemodiyaliz Hemsiresi

Enfeksiyon Hemsiresi

Kan Bankasi/aferez Unitesi Hemsiresi

Kemoterapi Hemsiresi

Niitrisyon Hemsiresi

Poliklinik Hemsiresi

Rehabilitasyon Hemsiresi



77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88

89

90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

2221,19

2221,20

2221,21

2221,22

2221,23

2221,24

2221,25

2221,26

2221,27

2221,28

2221,29

2221,30

2221,32

2222,01

2222,02

2222,03

2261,01

2261,03

2261,04

2261,05

2261,06

2261,07

2261,08

2261,09

2261,10

2261,11

2262,01

2262,02

2262,03

2262,04

2262,05

2262,06

2262,07

2262,08

2264,01

2264,02

2264,03

2264,04

2265,01

2265,02

Stoma Ve Yara Bakim Hemsiresi

Hemsire (Discilik)

Steriliazyon Hemsiresi (Dis9ilik)

Jsyeri Hemsiresi

Hemsire (Kres-Anaokulu)

Hemsire (Saglik Ocagi)

Hem$ire (Periodontoloji)

Yogun Bakim Hemsiresi

Acil Hemsiresi

£ocuk Hemsiresi

Hemsire (Yenidogan)

Hemsire (Kan Alma)

Saglik memuru

Ebe

Ebe (Saglik Ocagi)

Ebc Yardimcisi

Agiz Hastabklari Uzmani (Stamolojist)

Agiz, Di§ Ve Cene Ccrrahi

Di$ Hekimi

Di§ Hekimi-Agiz Cerrahisi

Endodonti Uzmani

Oral Diagnoz Ve Radyoloji Uzmani

Ortodonti Uzmani

Pedodonti Uzmani

Periodontoloji Uzmani

Protetik Di§ Tedavisi Uzmani

Eczaci

Eczaci (Ameliyathane)

Eczaci (I)epo ilac)

Eczaci (Klinik)

Eczaci (Majistral)

Eczaci (Sihhi Sarf)

Endiistriyel Eczaci

Diger Eczacdar

Fizyoterapist

Fizyoterapist-Spor

Terapist (Rchabilite)

Ergoterapist

Diger Diyetisyenler Ve Halk Sagligi Gida Uzmanlari

Diyetisyen



117

118

119

120

121

122

123

124

125

126

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

142

143

144

145

146

147

148

2265,04

2266,01

2266,02

2269,03

2269,04

2634,08

3119,32

3211,06

3211,07

3211,10

3211,23

3212,01

3212,03

3213,02

3214,01

3214,02

3214,03

3214,04

3214,05

3214,06

3214,09

3221,01

3251,04

3251,05

3255,04

3255,07

3256,02

3258,02

3259,05

3259,06

3256,03

3259,01

Diyetisyen (Kres-Anaokulu)

Odyolog

Dil ve konusma terapisti

Podiatrist/Podolog

Osteopat

Psikolog (Klinik)

Adli Tip Teknikeri/Otopsi Yardimciligi

Radyoterapi Teknikeri

Diyaliz Teknikeri

Perfii/yonist

Tibbi Goriintuleme Teknikeri/Radyoloji Teknikeri

Tibbi Laboratuvar Teknisyeni/Laboratuvar Teknisyeni

Patoloji Laboratuvar Teknikeri

Eczane Hizmetleri Teknikeri

Di$ Protezeisi

Dis Protez Teknisyeni

Dis Protez Teknikeri

Pedodonti Dis Protez Teknikeri

Ortopedi Ve Travmatoloji Teknisyeni

Protez Ve Ortez Teknikeri

Ortopedik Protez-Ortez Teknisyeni

Hemsire Yardimcisi

Agiz ve Di$ Sagligi Teknikeri

Agiz ve Dis Sagligi Teknisyeni

Is ve Ugrasi Terapisi Teknikeri- (Ergoterapi Teknikeri)

Fizyoterapi Teknikeri

Elektronorofizyoloji Teknikeri

Acil Tip Teknisyeni

Anestezi Teknisyeni

Anestezi Teknikeri

Aniel iyathane Hi/nietlcri Teknikeri

Odyometrist


