Q“"‘T'"’ o, T.C.

& % MILLI EGITIM BAKANLIGI
P ha W Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirlugii
-
Say1 :19863661-100-E. 12464818 18.08.2017
Konu : Isletmelerde Mesleki Egitim/Staj
Sozlesmesi
DAGITIMLIDIR

lgi: a) 09.12.2016 tarih ve 29913 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 6764 nolu Milli Egitim
Bakanliginin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun.
b) May1s 2004 tarihli ve 2560 sayil Tebligler Dergisi.
¢) 14.07.2017 tarih ve 19863661-20-E.10767627 sayili Makam Onay.

flgi (b) Tebligler dergisinde yayimlanan "Mjilli Egitim Bakanhgi Cirakhik Sozlesmesi",
lgi (a) Kanun ile yapilan diizenlemeler dogrultusunda "Milli Egitim Bakanlig) Isletmelerde
Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi" olarak yeniden diizenlenmis olup ilgi (c) Makam Onay1 ile
yiriirlige konulmustur, Uygulanacak olan bu sdzlesmede 3308 sayilli Mesleki Egitim
Kanununun Gegici 12 nci maddesi yiriirlikte kaldig: siirece 8 inci ve 9 uncy maddeler
belirtildigi gekilde uygulanacaktir.

Soz konusu “Milli Egitim Bakanligi [sletmelerde Mesleki Egitim/Staj S6zlesmesi"
e-Okul sisteminde yaymlanacak olup, mesleki ve teknik okul ve kurumlarinca kullanilacaktir,

Bilgilerinizi ve geregini arz/rica ederim.

Osman Nuri GULAY

Bakan a.
Genel Miidir
Eki: Milli Egitim Bakanlig1 {sletmelerde
Mesleki Egitim/Staj Sozlesmesi (7 Sayfa)
Dagitim:
A ve B Plani
MEB Besevler Kampisit incitag Cadddesi Aynintili bilgi igin: Isyeri Tabanh Mesleki Egitim Daire Bagkanli
D Blok Yenimahalle/ANKARA R.OLGUN Sube Miidiiril
Clektronik Ag: http:/fmtegm.meb.gov.tr Tel :(0312) 413 2458
e-posta: mie_yayginmeslekiegitim@meb.gov. tr Faks: (0 312)222 63 71

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir, https:/fevraksorgu.meb,gov.tr adresinden 0cS3-4181 -32d3-a71d-941 1 koduile teyit edilebilir,
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GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- (1) Bu s6zlesme, 3308 say1li Mesleki Egitim Kanununun 25 inci ve Milli Egitim Bakanlig:
Ortaggretim Kurumlan Yonetmeliginin 143 iincii maddesine dayamlarak hazirlanmstir,

Sozlesmenin taraflan

MADDE 2- (1) Bu sézlesme igletmede yapilacak mesleki egitimin/stajin esaslanm diizenlemek
amactyla okul/kurum midiini, igveren veya igveren vekili ile 6grenci resit ise kendisi, depilse yasal temsilcisi
arasinda ti¢ niisha diizenlenir, imzalanan szlesmenin birer niishas taraflarda bulunur.

Tanmlar

MADDE 3- Bu S¢zlesmede gegen:

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, égrencilerin isverindeki egitiminden sorumlu, is pedagojisi
egitimi almis, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atélye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip kisiyi,

b) Isletme: Ogrencinin Kanun kapsaminda mesleki egitim gordiigii;

1) Ozel sektére ait kurum ve kuruluslar,

2) Kamu kurum ve kuruluslarim (IVilge milli egitim miidiirliikleri, okul éncesi egitim kurumlar,
ilkégretim ve ortadgretim kurumlar dahil)

3) Biinyesinde déner sermaye isletmesi bulunan okul ve kurumlar igin doner sermaye isletmesini,

c) Isletmelerde mesleki egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan Ogrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlannda veya isletme veya
kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarin,

¢) Ogrenci: Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve teknik egitim merkezleri, cok programl
Anadolu liseleri ile mesleki egitim merkezlerinde Ggrenim gdrenleri,

d) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 6grencilerin diploma alabilmek igin &gretim
programlanyla kazandinlmasi 6ngdrillen mesleki bilgi. beceri, tutum ve davramiglanin gelistirmeleri, sektorii
tanimalan, i hayatina uyumlan, gergek diretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmede yaptiklari
toplam 40 is giini siireli mesleki calismay1,

e) Usta 6gretici: Ustalik yeterligini kazanmus; aday cirak, cirak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim olul
ve kurumlan 6grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki egitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kisiyi,

ifade eder,

Isletmelerde mesleki egitim ve staj

MADDE 4- (1) isletmede mesleki egitim gbren 6grencinin teorik egitimi okul, kurum veya ig yerinin
egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve igletmede mesleki egitim programin 6zelligi ve simiflar itibariyla
haftalik ders gizelgelerinde belirtilen siire kadardir. (Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi,
madde 123/1).

(2) Sektoriin dzelligi, calisma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilin belli
zamanlarinda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri, eglence hizmetleri,
denizcilik alanlan ile Bakanlik¢a uygun bulunan diger alan/dal 6grencileri 10 uncu ve 11 inci stfin bitimi
tarihinden itibaren isletmelerde mesleki egitimlerini yogunlastinlmig olarak gorebilirler. Mesleki egitim merkezi
Ogrencilerinin okulda almalar gereken dersler, isletmelerle vapilacak igbirligi cercevesinde vogunlagtirilarak
okutulabilir, (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 63, 12 1).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim mudirkiklerince hazirlanan ilgili 6gretim yili galisma
takvimine gore yapilir (Milli Egitim Bakanlig: Orta6gretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 15).

(4) Teorik ve uygulamal efitimlerinin tamamini okulda yapan &grenciler, §gretim programlaryla
kazandirlmasi 6ngriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislanim gelistirmelerini, sektérii tammalanm, is
hayatima uyumlann, gergek liretim ve hizmet ortaminda yetismelerini saglamak amaciyla yan yil ve yaz
tatillerinde staj calismas: yapar. Staj siiresi toplam 40 ig guind olup bunun 15 giiniine kadan 10 uncu simfin
sonunda yapilabilir, (Milli Egitim Bakanh Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 126-127).
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Is kazas1 ve meslek hastalif hali
MADDE 5- (1) Ogrencinin igletmede mesleki egitim/staj1 sirasimda meydana gelebilecek i kazalan ve
meslek hastaliklanndan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli bildirimde bulunulmasindan

Isveri isverenleri/isveren vekili sorumiudur. (Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde
144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel Miudiirliigii gikasli 29/09/2016 tarihli ve 2016/21
sayili Genelge).

Programlara uygunluk
MADDE 6- (1) Isletmelerde mesleki egitim ve staj, “Milli Egitim Bakanlif1 Ortadgretim Kurumlar
Yénetmeligi” hiikiimleri ve ilgili alan/dal geveeve Ggretim programlarina uygun olarak yiirtitiliir.
izin
MADDE 7- (1) Isletmelerde mesleki egitim géren 6grenciye yariy1l ve yaz tatili siiresince toplam bir ay
tcretli izin verilir. Ayrica mazeretleri kabul edilenlere okul/kurum miidiirligiiniin goriisii alinarak bir aya kadar
cretsiz mazeret izni de verilebilir (3308 SK. Madde 26, Milli Egitim Bakanligi Ortaggretim Kurumlan
Yonetmeligi, madde 134 ).
(2) Ogrenciler, teorik efitim giinlerinde ticretli izinli sayilirlar (Milli Egitim Bakanlig Ortad gretim
Kurumlan Yénetmeli g1, madde 123).
(3) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okul/kurumda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde iicretli
izin verilir (Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 144 ).
(4) Staj siiresi toplam 40 is gtinii olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmasi gerekir.
(Milli Egitim Bakanliz Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligl, madde 127).

Odenccek iicret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim goren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve
kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim géren 6grencilere asgari iicretin net tutarimn; virmi ve {izerinde
personel calistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel caligtiran isyerlerinde yiizde onbesinden,
mesleki egitim merkezi ogrencilerine (aday ¢irak ve ciraga) asgari iicretin yizde otuzundan asagl iicret
6denemez. Ucret, baglangigta (... ) TL’dir. @grenciye ddenecek ticret her tiirlii
vergiden muaftr, (3308 Sayili Kanun, Madde 25).

(1/a) Isletmelerde mesleki egitim goren/staj yapan 6grencilere, mesleki egitimin devam ettigi siirece
yiriirlikkteld asgari {icretin net tutarmn %30’undan az olmamak iizere iicret odenir. Ucret, baslangigta
Cetustinnissitts s mmenmeressmssscsmisicaimsimsl ) TL’dir. Ogrenciye ddenecek iicret her turlii vergiden muaftir (3308 Sayih Kanun,
Gecici madde 12). 3508 sayit: Kanumun Gegici 12 nei maddesi yirirlakte kaldigr siirece birinei fikra yerine (1/a) Jikras:
uygulanacaktir.)

(2) Sozlesmenin gegerlilik siiresi icinde asgari ticrette artis olmas halinde, bu artislar aym oranda
6grencinin licretine yansitilir.

Devamsizhk yapan 6grencinin iicretlerinden kesinti yapilmas: )
MADDE 9- (1) Ogrenci mesieki egitim icin isletmeye devam etmek zorundadir. Isletmede mesleki

egitimine ve teorik egitimine 6ziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan égrencinin bu giinlerdeki iicreti
kesilir.

(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktar:
a) 20 ve daha fazla personel calistiran igletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Ase Ucrx %30 x Devamsiz Giin Savisi)
30

b) 20°den az personel calistiran igletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %15) - (Net Ase Uerx %15 x Devamsiz Giin Sayisi)
30
¢) Mesleki egitim merkezi & grencilerine (aday ¢irak, ¢rak) egitim veren isletmelerce;

Odenecek iicret = (Asg iicret x %30) - (AsgUcrx %30 x Devamsiz Giin Savis)
30

formiilii uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek iicret = (Net Asg.iicret x %30) - (Net Ase Ucr x %30 x Devamsiz Giin Savis)
30
formiilii uygulanarak bulunur, (3208 sayih Kamon Gegici 12 nei maddesi yarirlikie kaldig sirece ikinci fikra yerine
(2/a) fikras: uygulanacaktr.)
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SIGORTALILIK

Ogrencilerin sigortalihi

MADDE 10- (1) Okul/kurum midiirliigiince; bu sézlesmenin akdedilmesi ile égrencinin igletmede
mesleki egitime devam ettigi siirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortas1 Kanununun, ig
kazalari ve meslek hastaliklan ile hastalik sigortast hiikiimlerine gore sigortalanir, bunlardan bakmakia yitkiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar i¢in ayrica genel saglik sigortas: primi 6denir. Staj yapan dgrenciler ise is
kazas1 ve meslek hastalig: ydniinden sigortalamir. (5510 Sayili Kanun, madde 5 ).

SGK primlerinin §denmesi )

MADDE 11- (1) Bakanlik¢a 6denmesi gereken sigorta primleri, 4857 sayili Is Kanununun 39 uncu
maddesine gore belirlenen viiriirliikteki asgari ticretin %30°si iizerinden hesap edilerek okul/kurum
miidiirliigiince, Sosyal Giivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktanlir (3308 Sayili Kanun,
madde 25).

Sigortalilikla ilgili belgelerin muhafazas:
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince muhafaza edilir,

OGRENCININ DEVAM VE DiSIiPLIN DURUMU

Egitime devam edemeyen §3renciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimini isletmede goren dgrencilerden; uzun siireli tedaviyi gerektiren bir
hastaliktan, yangm, deprem gibi dogal afetlerden dolay: egitime devam edemeyen grenciler hakkinda Milli
Egitim Bakanliginin ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr,

Isletmeye 6ziirsiiz devamsizhik

MADDE 14- (1) Isletme yetkilileri, §ziirsiiz olarak araliksiz ii¢ isgiinii mesleki egitimine gelmeyen
Ogrenciyi en geg iki is giinii icinde okul/kurum miidiirliigiine elektronik ortamda veya yazili olarak bildirmek
zorundadir (Millf Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi, madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Oprencinin igletmede disiplin sorugturmasim gerektirecek davranmista bulunmas:
halinde, bu durum isletme tarafindan okul/kurum miidiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin iglemi okul/kurum
miidiirliigi tarafindan mevzuatina gore yiiritiiliir. Sonug isletmeye yazli olarak bildirilir (Milli Egitim Bakanlig
Ortaégretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 165).

Beceri sinav1

MADDE 16- (1) Isletmelerde mesleki eBilim goren dgrenciler MillR Egitim Bakanlif Ortad gretim
Kurumlan Yénetmeliginin 46 ne1 maddesi hiikiimlerine gére y1l sonu beceri smavina almir. Bu 6grencilerin
isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden dénem puaninin belirlenmesinde her dénemde temrin,
proje, is. deney ve hizmet degerlendirmesinden aldig puanlar ile telafi egitimi siiresince yaptiklan temrin, proje,
is. deney ve hizmetlerden aldiklar puanlarin aritmetik ortalamas: alintr. Birinci ve ikinci dénem puanlarimin
aritmetik ortalamasi ile yil sonu beceri sinavi puanimn aritmetik ortalamas: alinarak yil sonu puam belirlenir
(Milli Egitim Bakanlig Ortadgretim Kurumlan Yénetmeligi, madde 53).

(2) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders/derslerden 0grencinin basanli sayilabilmesi i¢in beceri
Sinavl puant en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinci dénem puanlan ile beceri sinav puamnin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri smav puaninin en az 70 olmasi gerekir (Milll Egitim Bakanlhig: Ortadgretim
Kurumlan Yénetmeligi, madde 56).

(3) Staj yapan ogrenciler, staj bitiminde beceri sinavi esaslarina gore staj bitirme sinavina aluur. (Ml
Egitim Bakanlig Orta¢gretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 133).

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Isletmelerin gérev ve sorumlulukiar:

MADDE 17- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin 144 iincii maddesine
gore, mesleki egitim yaptiracak isletmelerin gérev ve sorumluluklan:

a) Mesleki egitimin, ilgili meslek alan/dallan gergeve §gretim programlanna uygun olarak isletme
belirleme komisyonu tarafindan belidenen yerde yapilmasin saglamak,

b) Mesleki egitim yapilacak alan/dallann her biri igin, ¢grencilerin mesleki egitiminden sorumlu olmak
iizere, ustahk veya mesleki yeterlige sahip ve is pedagojisi egitimi gdrmiig nitelikte usta Ofreticiyi veya egitim
personelini egitimde gorevlendirnmek,

c) Usta &gretici ve egitici personel bulunmamas; durumunda, okul/kurum miidiirliikleri ile isbirligi
yaparak acilacak is pedagojisi kursuna ilgili personelin katilimim saglamak,
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¢) Mesleki egitim igin gerekli olan temrin malzemelerini temin etmek,

d) Isletmede mesleki egitim géren Ggrenciye, 6denecek iicret miktari, ticret artist ve diger imkanlar
kapsayan egitim s6zlesmesini 6grenci veya yasal temsilcisi ve okul/kurum miidiirii ile birlikte imzalamak,

e) Ogrencilerin devam durumlarim izleyerek devamsizliklarim ve hastalik izinlerini iki is giini icinde
clektronik ortamda veya yazil olarak ilgili okul/kurum miidiirliigiine bildirmek,

f) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan ¢izelgelerini dénem sonundan bes is giinii dnce kapal zarf icinde
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek (zarf 6grenciye verilmez),

g) Ogrenciler tarafindan tutulan ig dosyasim, istenmesi durumunda veya yil sonu beceri sinavindan énce
ilgili okul/kurum miidiirliigiine teslim etmek,

8) Ogrencilere teorik egitim, telafi egitimi ve okul/kurumda yapilacak sinavlar ile okulda yapilacak
resmi toren ve sosyal faaliyetler igin belirlenen giinlerde iicretli izin vermek,

h) Ogrencilere yan yil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin vermek,

1) Isletmede mesleki egitime devam eden $grencilere bir ders yil icinde devamsizliktan sayilmak ve

mevzuatla belirlenen azami éziirsiiz devamsizlik siiresini gegmemek tizere, ilgili okul/kurum midirliginiin de
goristini alarak ficretsiz mazeret izini vermel,

i) Isletmede mesleki egitim basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime
alinmus olan égrencileri, okul/kurumdan mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirmek,

j) Ogrencinin, isletmenin farkli bir subesi/biriminde egitim gérmek iizere efitim yerinin degismesi
hélinde okul midiirliiginii bilgilendirmek,

k) Ogrencilerin is kazalan ve meslek hastaliklarmdan korunmas: ve tedavileri igin 6331 say1li Kanun ve
ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli énlemleri almak,

I) Egitimi yapilan meslek alan/dallanmin 6gretim programlannda bulundugu halde, isletmedeki
imkansizliklar nedeniyle Sgretilemeyen konulann gretimi icin okul/kurum miidiirii ile is birligi yapmak,

m) Isletmelerde mesleki egitiminin gergeve Gfretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve
okul/laurum ile igletme arasinda egitimde siirekli isbirligini saglamak, 6grencilerin basar, devamsizlik ve disiplin
durumlanm izlemek ve rehberlikte bulunmak amaciyla okul miidiirliigiince géreviendirilen koordinatsr
6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesinde yardimer olmak,

Ogrenciye, is saghign ve giivenligi tedbirleri gergevesinde, isletmede bulundugu siirece kullamlmak
lizere ¢aligandan farkl ¢zellikte yaka karti, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri almaktr..

Okul/kurumlarm girev ve sorumluluklan

MADDE 18- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlan Yonetmeliginin 78 inci maddesine gore
okul/kurum miidiiriiniin gérev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerle mesleki egitim sdzlesmesini imzalamak,

b) Egitimi yapilacak meslek alan/dallanyla ilgili cerceve Ogretim programlannn ve &grencilerin
igletmede yaptiklan etkinliklerle ilgili formlarin ders yili basinda isletmelere verilmesini saglamak,

¢) Igletmelerdeki mesleki e gitimin egitici personel/usta &gretici tarafindan yapilmasini saglamak,

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan/dali gerceve 6gretim programlarnna uygun olarak
yapilmasim saglamak,

d) Ogrencilerin iicretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini ve
kayitlanmin tutulmasim saglamak,

e) Igletmelerde mesleki egitim géren Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemlerin mevzuatma gore
yiiritiilmesini saglamak,

f) Isletmelerle isbirligi yaparak, &grencilerin mesleki egitiminden sorumlu usta dgretici veya egitici
personelin yetistirilmesi igin is pedagojisi kurslan agmak, baganh olanlara "Usta Opretici" belgesi vermek,
bununla ilgili kayitlan tutmak,

g) Isletmelerde gorevli usta ogretici ve efitici personelin hizmet i¢i egitiminde, okul/kurumun personel
ve diger imkénlartyla yardimer olmak,

g) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin igletme yetkilileri ile
isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli 6nlemleri almak,

h) Okul miidiirii veya koordinatér miidiir yardimeisinin - degismesi durumunda ilgili igletmeyi
bilgilendirmek,

1) Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanlik yapmaktir,

%
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Ogrencilerin girev ve sorumluluklar

MADDE 19- (1) Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlan Yénetmeliginin 36, 124, 126 ve 147
nci maddelerine gore isletmede mesleki egitim glren/staj yapan §grencinin gorev ve sorumluluklan:

a) Is yerinin sartlarina, kilik-kiyafet ve galigma diizenine uymak,

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ozel bilgileri baskalariyla
paylasmamak,

¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Egitime diizenli olarak devam etmek,

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyasi tutmak,

¢) Staja devam edenler igin staj dosyas: tutmak,

e) Isletmede mesleki egitim yaptig1 giinlerde devamsizlik yapug siireye iliskin 6ziir belgesi veya vazili
veli beyanim 6ziir giiniinii takip eden en geg bes is glinii iginde okul/kurum miidiirliigiine teslim etmektir.

DIGER HUSUSLAR
Hiikiim bulunmayan hiller
MADDE 20- (1) Isletmede mesleki egitim géren veya staj yapan 6grenciler hakkinda; bu sozlesmede
yer almayan diger hususlarda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlan Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gére islem yapilir.

Isverenin degismesi
MADDE 21- (1) Igverenin degismesi halinde, yeni isveren aym meslegi/iiretimi stirdiiriiyorsa szlesme
yenilenir.

Ogrencinin okul/kurumunun degismesi
MADDE 22- (1) Ogrencinin aym yerlesim yerinde okul/kurumum degistirmesi durumunda mesleki
egitimine aymi ig yerinde devam eder. Bu durumda, okul/kurum midirliigiince sézlesmenin yenilenmesi saglanir.

Ogrenciye saBlanacak haklar
MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal haklardan yararlandinlacaktir.

O Ogle yemegi
O Ulasim

[0 Bannma

Stzlesmenin feshi

MADDE 24- (1) Sézlesme,

a) Isyerinin gesitli scbeplerle kapatilmas,

b) Isyerindeki usta Ogretici/egitici personelin isten ayrilmasi ve isyerinde baska usta &gretici/egitici
personelin bulunmamasi,

c) Is yeri sahibinin degismesi halinde yeni i§ yerinin aym meslegi/ firetimi siirdiirememesi,

¢) Ogrenciye bakmakla yiikimlii olamn ikametini degistirmesi nedeniyle &grencinin ulagimuin
saglayamayacagina dair yazih beyam,

d) Ogrencinin okul/kurum degistirme veya Orgiin egitim digina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla
ilisiginin kesilmesi,

e) Saghk durumunun isletmedeki cgitimden olumsuz etkilenmesi,

f) Ogretim y1li sonunda 6 grencinin veya isletmenin durumunda degisiklik olmas,

g) Isletmelerde grev ve lokavt uy gulamas: olmasi,

&) Deprem, yangin ve sel gibi afetler,

h) Taraflardan birinin yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi,

hallerinde tek tarafli olarak feshedilir. Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren 3 is giinii
icinde ilgili okul/kurum miidirligine yazih olarak bildirilir. (3308 sayilt Kanun madde 22, Milli Egitim

Bakanlign Ortaggretim Kurumlan Yonetmeligi, madde 133).

Yiirirlik
MADDE 25- (1) ../../.... tarihinde yiiriirlige girmek iizere taraflarca imzalanan bu sézlesme
dgrencinin mesleki egitimini/stajin tamamladig: tarihe kadar geceridir.

Saklanma siiresi
MADDE 26- Sézlesme, okul/kurum miidiirliiklerince §grenci dosyasinda siiresiz saklanir.
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OkulV/Kurumun Ad Isletmenin Adi : - .
Ofrencinin/18 yagindan
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uyRurum i ’ ilini temsilcisinin
Miidiiriiniin Isveren veya Vekilinin
AdiSoyadi ... Agl quadl | S e ngarnas s Ad1 Soyads
GOIEVE T i i s enee S tesryvens
Tarith ../ .. /... Tarih ... /... /... Tatth sedfesilon.
Imza-Mithiir Imza-Miihiir/Kage Imza
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