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GENEL GEREKCE

6755 sayil1 Olaganistli Hal Kapsaminda Alinmasi Gereken Tedbirler ile Bazi Kurum
ve Kuruluglara Dair Diizenleme Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabul Edilmesine Dair Kanun ile Jandarma Genel Komutanlifn ve Sahil
Giivenlik Komutanhg, Tiirk Silahli Kuvvetleri kadro ve tegkilat yapisindan gikarilarak silahli
bir genel kolluk kuvveti statiisti kazanmugtir. Bu degisiklik ile dogrudan ve her yoniiyle I¢isleri
Bakanlhifimin bagl kurulusu haline gelen Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik
Komutanliginin, Genelkurmay Bagkanhg ve Tiirk Silahli Kuvvetleri ile seferberlik ve savasg
hali disinda herhangi bir bag1 kalmamistir. Bu kapsamda eskiden Tiirk Silahli Kuvvetlerinin
tabi oldugu mevzuata istinaden yliriitiilen hususlarda Jandarma Genel Komutanhig ve Sahil
Giivenlik Komutanligimin Igisleri Bakanhigina baglanmis olmasi nedeniyle ¢esitli kanunlarda
diizenleme yapilmas: gerekmektedir. Ayrica Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh birimlerin tek
merkezden kontrol edilebilmesi, karar alma ve uygulama, temsil ve yénetimde etkinlige sahip,
hizl reaksiyon gdsterecek ve miidahale edecek bir yapiya kavusturulabilmesi, bu kapsamda
personel gorevlendirilebilmesi ve bu personelin 6zliik haklarimin belirlenmesi amaciyla
diizenleme yapilmasi ihtiyaci bulunmaktadir. DiZer tarafian 6458 sayili Yabancilar ve
Uluslararast Koruma Kanununun yiirtirliife girmesinden sonra ortaya ¢ikan gelismeler ve
uygulamada yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi, gé¢ yonétimi sisteminin daha da
gliclendirilmesi amaciyla ¢esitli diizenlemelerin hayata gegirilmesi 6nem arz etmektedir.

Bu kapsamda Kanun Teklifimiz ile;

- Tkinci Simf Emniyet Midiirii riitbesinde zorunlu en az bekleme siiresinin 2 yila
yiikseltilmesi,

- Polis egitim ve 6gretim kurumlar ile polis moral egitim merkezlerinde birim y6neticisi
olarak ‘gorevlendirilen Birinci Simif Emniyet Miidiirii riitbesindeki personel ile 11 Emniyet
Miidiirii olarak gorevlendirilen Birinci Simf Emniyet Miidiirlerinin mali ve: 6zlitk haklar
agisindan emsalleriyle aralarinda ortaya ¢ikan farklarin ortadan kaldiridimasa,

- Personelin ddiillendirilmesi hususunda fcisleri Bakanhgma bagh genel kolluk
kuvvetleri arasinda yeknesaklifin saglanmasi,

- Komiser yardimeiligi sinavlarna miiracaat i¢in polis memuru, bagpolis ve kidemli
bagpolislerde aranan yas sartimin kaldirilmasi,

-Takviye kuvvet olarak diger illere gonderilen c¢evik kuvvet birimlerine
gorevlendirildikleri il valiligince saglanan olanaklardan, takviye kuvvet olarak gorevlendirilen
diger personelin de yararlandirilmast, B

-Ter6rle miicadele sirasinda alikonulan veya kaybolan Emniyet Tegkilatr personelinin
ailelerinin, gaiplik karar1 alinincaya kadar her tiirli sosyal hak ve yardlmlardan wyararlanmaya
devam ederck magdur olmamalar,

- Terdristle ‘miicadele ve siir otesi operasyonlar, uluslararasi barisi destekleme

-kapsamindaki faaliyetler, iis bolgeleri gibi mahrum yerlerde gérev yapan personelin
tedavilerinde Sahil Giivenlik Komutanhg ve Jandarma Genel Komutanhgimn envanterindeki
ilag ve tibbi sarf malzemelerini herhangi bir ticret ve katihm pay: ahmmaksizin kullanilabilmesi,

- Emniyet Genel Miidirliigii, Sahil Giivenlik Komutanhgi ve Jandarma Genel
Komutanh§i personcline verilebilecek madalya ve odillere iligkin usul ve esaslarin
belirlenmesi, -

- Uzman jandarmalardan brang1 gorevini yapamayacak derecede hastalig1 olanlara brans
depisikligi hakki tanthmast, .

- Ikamet izni basvurulanmn yogunlugu nedeniyle nitelikleri Igigleri Bakanliinca
belirlenecek aract kurumlar vasitastyla bagvuru islemlerinin yapilabilmesine imkan saglanmasi,



- Ulkemizin karg1 kargiya kaldig1 diizensiz gog akimi goz Sniine alindiginda, diizensiz
gocle miicadelede daha verimli sonuglar alinabilmesi ve diizensiz gé¢ sahasmn dinamik

yapisina cevap verilebilmesini teminen diizenlemeler yapilmasi,

- Diizensiz gd¢menlerin tamaminin geri gonderme merkezlermde banndinlmasinin
kamu maliyesi lizerinde olugturdugu yiikii azaltmak ve yabancilar1 goniilliiliik gergevesinde geri
doniise tesvik etmek amaciyla idari goze’ume alternatif yitkiimliiliikler diizenlenmesi,

- Diizensiz gogmenlerin goéniillii geri déniislerinin saglanmasi,

- Refakatsiz ¢ocuklann geri génderme merkezlerinde barindirlmasimn doguracagi
sorunlarin Oniine gecilmesi,

- Ulkemizden koruma talep eden yabancilarn iilkemizde dengeli bir niifus dagilimi
icinde ikamet etmeleri ve ylikiimliiliiklere uymalarinin saglanmasi,

ve benzeri konularda diizenlemeler yapilmas: ongorulmektedlr

Bu diizenlemelerin yaminda, Kanun Teklifimizle ayrica;

- Kumar oynayanlara verilecek idari para cezasinin bin Tiirk Lirasima yiikseltilmesi,

- Cumhurbagkaninca belirlenen ihracat tutarmi saglayan ihracatgilara saglanan iki yil
slireli hususi damgal pasaport hakkinin siiresinin dért yila ¢ikarilmasa,

- 2525 sayil1 Soyadi Kanununun 3 iincii maddesine aykin soyadlan ile yazim ve imla
hatast veya diizelime isareti kullamlmamasindan kaynaklanan anlam degisiklikleri bulunan,
genel ahlaka uygun olmayan, toplum tarafindan giiliing kargilandig1 degerlendirilen ad ve soyad
degisikligiyle ilgili is ve islemlerin {i¢ y1llik siireyle il ve ilge idare kurullarinca yiiritiilebilmesi,

- Radyo ve televizyonlarda uyusturucu ve zararh aligkanliklar ile miicadele, trafik, yol
ve yolcu. giivenligi, sugun Snlenmesi, afet yonetimi, niifus hizmetleri ve diizensiz gogle
miicadele konularinda ayda en az doksan dakika silireyle uyarici ve egitici mahiyetteki yayinlar
yapilmasi,

ve diger baz1 diizenlemelerin hayata gegirilmesi 6ngoriillmektedir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 1700 sayil1 Dahiliye Memurlan Kanununda miilki idare amirleri agisindan
birinci sif statiisiintin kazanilmasi hususu diizenlenmekle birlikte hangi hallerde birinci smif
statiistiniin kaybedilecegi diizenlenmemektedir. Madde ile, 1700 sayilh Kanunun ek 4 tincii
maddesi yeniden diizenlenerek miilki idare amirlerinin birinci simf statiisiinii kaybetme
hallerinin diizenlenmesi éngoriillmektedir.

_ MADDE 2-Madde ile, 3201 sayih Kanunun 13 iincii maddesinde diizenleme yaplarak
Ozel Gtivenlik Denetleme Bagkam ile Ozel Harekat Baskan: gérev unvanlan “Bagkanhk”
baglig1 altinda birlestirilmis, yapilan diizenlemeye uygun olarak Baskanliklarda 1 inci meslek
derecesindeki Birinci Sinif Emniyet Miidiirlerinin “Bagkan”, 2. meslek derecesindeki Birinci
Simf Emniyet Miidiirlerinin “Bagkan Yardimeis1” olarak gorevlendirilmesi, Ikinci Siuf
Emniyet Miidiri riitbesindeki personelin Sube Midiirti olarak gérevlendirilebilmesine imkan
saglanmaktadir. Boylece Baskanhk ve birimlerinin temsil, karar alma ve yonetimde etkinligi
daha tecriibeli yonetici kadrolarin istihdam edilmesiyle saglanabilecegi tngoriillmektedir.
Madde ile ayrica, Ikinci Smmif Emniyet Miidiirii riitbesindeki personelin ilge emniyet
miidiirii olarak gorevlendirildigi énemli ilgelerde halihazirda unvam ilge emniyet miidiirii ve
sube miidiirii olan Ugiincii Simf Emniyet Miidiirii riitbesindeki personelin bu ilgelerde ilge
emniyet miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilebilmesine imkén saglanmaktadir.

: MADDE 3- Madde ile, 3201 Saylli Kanunun 13 iincii maddesinde yapilan degisiklige
uyumlu olarak Ozel Giivenlik Denetleme Baskam ile Ozel Harekat Bagkani gérev unvanlar
“Bagkanlik” bashg altinda birlestirilmektedir.

MADDE 4- Madde ile, 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinde diizenleme yapilarak
2. Simf Emniyet Miidiirii riitbesine terfi eden personelin hizmetinden en 1yi sekilde istifade
edilebilmesi ve personelin kendini bir iist riitbenin gereklerine uygun sekilde yetistirebilmesi
amaciyla, bir iist riitbeye terfi i¢in bu riitbede zorunlu en az bekleme siiresi bir yildan iki yila
¢ikarilmaktadir,

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun kadro sayilarimi agmamak kaydiyla her y1l hizmet
ihtiyacina gére amir riitbesinde bulunmasi gereken say1y1 belirleyebilmesi amaglanmaktadar.

Mevcut sistemde amir simifi personel, bir {ist riitbeye terfi edebilmek igin her riitbe
gegisinde yazili ve s6zlii sinava girmektedir. Bu riitbe gecisi islemleri gérevde yiikselme
kapsaminda olmadigindan sinavlar ile hizmet igi egitimler sadece iist diizey yoneticilige adim
atacak Emniyet Amiri riitbesinden Dérdiincti Simf Emniyet Mudirltigi riitbesine terfide
uygulanacak sekilde diizenlenmektedir. '

Bagpolis ve kidemli bagpolis memurlarmin  komiser yardimcihgi riitbesine
yilkselmelerine iligkin esaslar 3201 sayith Kanunun gegici 29 uncu maddesinde
diizenlendifinden maddedeki ilgili hitktimler yiiriirliikkten kaldiridmaktadir.

Meveut durumda bulunduklan riitbede 5 yil siireyle terfi edemeyen Emniyet Amiri ve
Emniyet Miidiirli riitbesindeki personel re’sen emekli edilmektedir. Yapilan diizenleme ile
yetismis personel kaybimin Oniine gegmek igin, hizmet ihtiyac1 sebebiyle emekliye sevk
edilmesi uygun goriilmeyen personelin fiili hizmet siirelerinin Yiiksek Degerlendirme Kurulu
Karari ve Bakan onayi ile ikiser y1l periyotlarla toplamda dort yil olmak iizere uzatilabilmesine
imkan saglanmaktadir.

Hizmet ihtiyaci sebebiyle goreve devam ettirilen personelden bu siire i¢erisinde kendi
istegiyle emekli olmak isteyenlerin hak kaybina ugramamasi igin re’sen emekli edilenlerle aym
haklara sahip olmalan hiikkme baglanmaktadir.



MADDE 5- Madde ile, 3201 sayil: Kanunun 86 nc1 maddesinde diizenleme yapilarak
Emniyet Genel Miidiirliigti personelinin ¢esitli &ditller ile taltif edilebilmesi, 6diil ve madalya
verilecek durumlar ile madalya, para odiilleri ve diger 6diillerin biitgesinin belirlenmesi,
emniyetin icra ettii goérevler agisindan odill verilecek durumlann ortaya konulma51
amagclanmaktadir.

MADDE 6- Cevik Kuvvet birimlerinin bagl bulunduklar1 kadrolarmdan diger illerde
gorevlendirilmeleri halinde beslenme ve barinma ihtiyaglar gegici gorevli bulunduklarn il
valiligince karsilanmaktadir. Madde ile, 3201 sayili Kanunun ek 16 nct maddesinde diizenleme
yapilarak ¢evik kuvvet disinda gegici olarak gorevlendirilen diger personelin de beslenme ve
barinmasina iligkin ihtiyaglarinin karsilanmasi dngoriilmektedir,

MADDE 7- Emniyet Genel Midiirliigiiniin yeniden tegkilatlanmasi kapsaminda; benzer
i§ yapan birimlerin birlestirilerek personel tasarrufu saglanmasi, yalinlagtirma ve sadelegtirme
amaciyla 3201 sayili Kanunun ek 22 nci maddesi yiirtirliikten kaldirilmaktadir. .

. MADDE 8- Madde ile, 3201 sayth Kanunun ek 31 inci- maddesinde diizenleme
yapilarak mali ve 6zliik haklar bakimindan; biiyiiksehir olmayan illerde gérevli il emniyet
miidiirleri, Ankara, Istanbul ve Izmir disinda gérevli il emniyet miidiirlerine; polis egitim ve
Ogretim kurumlan ile polis moral egitim merkezlerinde birim ydneticisi olarak gorevlendirilen
Birinci Siif Emniyet Miidirii riitbesindeki personel, polis bagmiifettiglerine esitlenerek aym
riitbede farkli- birimlerde gbrev yapan bmm yoneticileri agisindan hak kaybi olmamas:
amaglanmigtir.

MADDE 9- Madde ile, 3201 sayilh Kanuna ek madde eklenerck Emniyet Genel
Miidiirliiii blinyesinde gorevli Emniyet Teskilati personelinden; terdrle miicadele: gorevi .
sirasinda veya bu gérevlerinden dolay: kaybolan veya alikonulanlarm ailelerinin magdur
edilmemesi ‘amaciyla ilgili personel hakkinda gaiplik karar verilinceye kadar gecen siire
igerisinde ailelerinin personelin ayliklarini alabilmelerine ve her tirlii sosyal hak ve
yardimlardan yararlana bilmesine yénelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 10- Madde ile, 3201 sayili Kanunun gegici 26 nc1 maddesinde diizenleme
yapilarak Polis Akademisinden mezun amirlerle, memurluktan amirlife gegen. personel
arasindaki farklihgin kaldirilarak {iniversite mezunu amirlerin (A) grubu, yiiksekokul ve daha
asap derecede egitime sahip amirlerin (B) grubu amir sayilmas: saglanmaktadir,.

MADDE 11- Madde ile, 3201 sayili Kanunun geg¢ici 29 uncu maddesinde diizenleme
yapilarak komiser yardimeihi@1 sinavlarna miiracaat i¢in polis memuru, baspolis ve kidemli
bagpolislerde aranan yas ve lisans sartinin birgogu fiilen komiser yardimcili riitbesi karslhgl
gérev unvanlarinda galigtinlan bagpolis ve kidemli baspolis memurlarinin magdunyetlenmn
giderilmesine yonelik duzenleme yapilmaktadir.

- MADDE 12- Madde ile, iist diizey personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kanunun
yiiriirliik tarihinden itibaren on yillik siire ile Birinci Simf Emniyet Miidiirlerinin genel kadro
sayisina orammn onbinde 35, Tkinci Smif Emniyet Miidiirlerinin oranimin onbinde ‘50 ‘olarak
uygulanmas: 6ngoriilmektedir.

MADDE 13- 2016 yilinda yapilan diizenleme ile belirlenen ihracat tutarim saglaym
ihracatcilarimiza iki yil siireli hususi damgali pasaport hakki verilmigti. Madde ile,



ihracatgilarimizin yeni pazarlara girmelerini ve meveut pazarlarda devamlihklarim saglamalari
amaciyla hususi damgali pasaport siiresinin iki yildan dért yila ¢ikarilmasi diizenlenmektedir.

MADDE 14- Madde ile, Denizli, Malatya, Elaz1g ve Afyonkarahisar illerimizde
meydana gelen depremlerden zarar gbren vatandaglarin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla
diizenleme yapilmaktadir. '

MADDE 15- Madde ile, 257 sayili Kanunun 2 nci maddesinde diizenleme yapilarak
Jandarma Genel Komutanlif emrinde gorevli er ve erbaslarin harghklarinin 6denmesine iliskin
olarak, birinci ve ikinci derecede kalkinmada oncelikli yorelerde 6deme yapilacak birliklerin
tespitinin yetkisi I¢igleri Bakanligna taninmaktadir. '

MADDE 16- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanhig biinyesinde bulunan ve alaninda
uzman yetismis personelin Komutanhifimiz biinyesinde ¢aligmaya devam etmesini saglamak
ve mevcut istisnai memurlarin 6zltik haklarinda hak kayiplarinin yasanmamasi maksadiyla
diizenleme yaptimaktadir,

MADDE 17- Madde ile, Jandarma Genel Komutanlin ve Sahil Giivenlik
Komutanhiginin  Igigleri Bakanhgma baglanmasi dogrultusunda uyum diizenlemesi
yapilmaktadir. : :

MADDE 18- Jandarma Genel Komutanhg1, Sahil Giivenlik Komutanhg: ve Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 biinyesinde bulunan “ek hizmet tazminati alabilecek™
Tabur Komutanlign ve Bélik Komutanlifi esiti gorev yerlerinin Igisleri Bakanhginca
belirlenmesi amaglanmaktadar,

Ayrica Jandarma Genel Komutanhd1 ve Sahil Giivenlik Komutanlign kadrolarnda
gorevli uzman tabip, uzman dis tabibi, tabip, dis tabibi ve uzman olanlara 926 sayili Kanunun
ek 17 nci maddesine gére saglik hizmetleri tazminati Sdenebilmesi imkam saglanmakta ve
tazminatin orani ile usul ve esaslannin belirlenmesine iliskin tasarruf yetkisi Igisleri
Bakanlifina tamnmaktadir.

MADDE 19- Madde ile, 2018 yilindan itibaren 657 sayili Kanunun 4/B maddesine
istinaden temin edilmeye baglayan sdzlesmeli personelin de Sahil Giivenlik Komutanlid:
personeli arasinda sayilmasi, diger tiim statiilerde oldugu gibi tabi olduklari mevzuatin
belirtilmesi ve diger tiim personel gibi tayin bedeli alabilmesi maksadiyla diizenleme
yapilmaktadir.

MADDE 20- Madde ile, Sahil Giivenlik Komutanhgmun Igisleri Bakanligina
baglanmas: dogrultusunda uyum diizenlemesi yapilmaktadir.

MADDE 21- Madde ile, 2692 say1l1 Kanunun 19 uncu maddesinde diizenleme yapilarak
Sahil Gitvenlik Komutanh@ personelinin gesitli ddiiller ile taltif edilebilmesi, 6diil ve madalya
verilecek durumlarin belirlenmesi, madalya, para odilleri ve diger &diillere iliskin mali
diizenlemelerinin yapilmasi, her statiiden personelin aymi katsayr iizerinden hesaplanan
miktarlarda 5diil alabilmelerini saglayarak daha hakkaniyetli bir sistem tesis edilmesi, Sahil
Giivenlik Korriutanh@mm icra ettigi gorevler agisindan ddiil verilecek durumlarin daha agik ve
net olarak ortaya konulmasina iligkin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.



MADDE 22- Madde ile, 2692 sayih Kanunun ek 4 iincii maddesinde diizenleme
yapilarak Sahil Giivenlik Komutanh@ tarafindan ilk defa kurulacak vardiya yatakhaneleri,
gazinolar, sosyal tesisler ve egitim merkezleri ile kantinlerin ilk kurulus sermayelerinin Sahil
Giivenlik Komutanlifi biitcesine konulacak ddenekten karsilanabilmesi ve madde metninde
sayilan tesislerin yihh merkezi yonetim biitge kanunu ile belirlenen genel giderlerinin Tirk
Silahli Kuvvetleri ve Jandarma Genel Komutanhginda oldugu gibi genel biitgeden
karsilanabilmesi bu yerlerin tamami veya bir kismimin kiraya verilebilmesi, bu yerlerin
gelirlerinden hazine pay: ddenebilmesi, tesislerden istifade edenlerden tiye aidati ve kart {icreti
alinabilmesi ile bu suretle elde edilen gelirlerin harcanmasma iligkin usul ve esaslarn
belirlenmesi ve ayrica Jandarma Genel Komutanlii, Sahil Giivenlik Komutanlhigt ve Tiirk
Silahli Kuvvetleri mensubu personelin bu tesislerden kargilikh olarak istifade edebilmeleri
amaglanmaktadir, ' '

MADDE 23- Sahil Giivenlik Komutanh@ personeline verilecek madalya ve &diiller
2692 sayilh Kanunun 19 uncu maddesinde diizenlendiginden ek 5 inci madde yururlukten
kaldirilmaktadur.

MADDE 24- Madde ile 2692 sayili Kanuna ek madde eklenerek, Sahil Giivenlik
Komutanlif1 mensubu subay ve astsubaylardan 2803 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin
yiiriirlitk tarihinden once ve sonra nasbedilen personel igin mecburi hizmet yiikiimlliigiine
iliskin ortak diizenleme yapilmasi ve uygulamada yasanan farkliliklarimn glderllerek mecburi
hizmet yukumlulugunde yeknesaklifin saglanmasi amag¢lanmagtir.

7166 sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapﬂmasma Dair
Kanun ile Tiirk Silahli Kuvvetlerinde gorev yapan pilotlarin 15+3 yil olan yiikiimliiliik siiresi
15+6 olarak degistirilmig, aym: Kanunla 2920 sayili Tiirk Sivil Havacilik Kanununun 98 inci
maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere “Igisleri Bakanli1 biinyesinde grev yapan
uguculardan, kendi mevzuatlarinda belirtilen mecburi hizmet stirelerini tamamlamadan saglik
durumlar1 hari¢ olmak {izere bir mahkeme veya disiplin kurulu kararina dayanilarak iligigi
kesilenler, istifa edenler veya miistafi sayilanlar kalan mecburi hizmet siiresi dolmadan yeterlik
belgesinin sagladifn yetki ve imtiyazlar1 kullanamazlar.” hitkmii eklenmistir. Ozellikle biiyiik
maliyetlerle egitim verilerek mezun edilen ugucu personelin, kamu hizmetinin aksamamasi ve
yetismig personelin tecriibesinden verimli sekilde faydalanilabilmesi amaciyla ilave mecburi
hizmet siiresinin 3 yildan 6 yila ¢ikarilmas: amaglanmaktadir.

MADDE 25- Madde ile, 2692 sayih Kanuna ek madde ‘11 eklenerck Sahil Giivenlik
Komutanlii personelinin izin iglemlerinde standardin saglanmasi amaclanmaktadir. Bu
dogrultuda Sahil Giivenlik Komutanlifinda aym gorevi ifa eden ancak, sosyal ve 6zlilk haklar
bakimindan ayr1 mevzuata tabi olan personel arasinda “izin™ hakkinin kullanilmasi bakimimdan
olusan farkli uygulamalar ortadan kaldinlarak, (;ah:_,;ma barigina katki  saglanmasi
ongorillmektedir :

MADDE 26- 2692 sayili Kanuna ek madde 12 eklenerek Terdristle miicadele ve simr
otesi operasyonlar, uluslararasi barigt destekleme kapsamindaki faaliyetler, iis bolgeleri gibi
gorevli bulunulan yer ya da gérev kosullan itibartyla hastalara/yarahlara tabipler tarafindan
recete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hastaya ulagtinlmasimin gii¢ oldugu ve
hastalarin ya da yaralilarm ikinci ve tigiincii basamak saglik teskillerine sevklerinin zorlukla ve
gec vapilabildigi veya yapilamadigi durumlara iligkin olarak Sahil Giivenlik Komutanligi
envanterindeki ilag ve tibbi sarf malzemesinin herhangi bir ticret veya katilim pay1 alinmaksizin



bu kogullarda gérev yapan personelin tedavilerinde kullanilabilmesi ve konuya iligkin usul ve
esaslarin Igisleri Bakanlig: tarafindan belirlenmesi amaglanmaktadir,

MADDE 27- Madde ile, 2692 sayih Kanuna ek madde 13 eklenerek gorevden
uzaklagtirlan, hakkinda gorevden uzaklastirma veya tutuklama tedbiri ortadan kaldirilmasina
ragmen yargilamalan devam eden uzman erbaslarin, subay ve astsubaylarda oldugu gibi terfi,
derece ve kademe ilerleme islemlerinin durdurulmasi suretiyle uygulamada birligin saglanimasi
amaclanmaktadir.

MADDE 28- Madde ile, 2692 sayil: Kanuna gegici madde 13 eklenerek Sahil Giivenlik
Komutanlhig: personelinden 926 sayilh Turk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek gegici
94 iincti ve ek gegici 97 nei madde hiikiimleri kapsanunda astsubayliktan subayliga gegenler
bakimmndan riitbe yas hadlerinin yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 29- Madde ile, 2803 sayili Kanunun 13/A maddesinde diizenleme yapilarak
Jandarma ve Sahil Glivenlik Akademisinde &frenim géren subay ve astsubay adaylarindan
(yabanci uyruklular hari¢) 6grenciligi sona erdirilenlerin kendilerine yapilmis olan 6gretim
masraflarimin 4 kati yerine benzer diizenlemelerde oldugu gibi kanuni fa1z1yle birlikte geri
alinmasi amaglanmaktadir. _

Ayrica, madde ile Akademide subay ve astsubay naspedilmek lizere egitim alan sehit
veya vazife malulll es veya ¢ocuklarimin, akademik bagarisizlik sebebiyle ilisiklerinin kesilmesi
hallerinde tazminat yiikiimliiliiztinden muaf tutulmasi: amaglanmaktadar.

MADDE 30- Madde ile, 2803 sayili Kanunun 15 inci maddesinde diizenleme yapilarak
-Jandarma Genel Komutanlhiginda gorevli sdzlesmeli subaylar, sézlegmeli astsubaylar ve uzman
erbaslarin iligik kesme islemleri 4678 sayihi Tiirk Silahli Kuvvetlerinde Istihdam Edilecek
Sozlesmeli Subay ve Astsubaylar Hakkinda Kanun ve 3269 sayili Uzman Erbas Kanunu
kapsaminda yiiriitiildtigtinden ilgili hiikiimler yururlukten kaldJnlmaktadJr

MADDE 31- Madde ile, 2803 sayili Kanunun ek 3 {incii maddesinde diizenleme
yapilarak Jandarma Genel Komutanllgl personelinin izin islemlerinde standardm saglanmas:
amaclanmaktadir. Bu dogrultuda Jandarma Genel Komutanhginda ayni gérevi ifa eden ancak,
sosyal ve dzliik haklar1 bakimindan ayr1 mevzuata tabi olan personel arasinda “izin” hakkinin
kullanilmas: bakimindan olusan farkli uygulamalar ortadan kaldirilarak, ¢alisma barigina katki
saglanmasi 6ngoriillmektedir.

MADDE 32- Madde ile, 2803 sayih Kanunun ¢k 8 inci maddesinde diizenleme
yapilarak Jandarma Genel Komutanlifi vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler ve
efitim merkezleri ile kantinlerin tamam veya bir kismimin kiraya verilebilmesi, bu yerlerin
gelirlerinden hazine pay1 6denebilmesi, tesislerden istifade edenlerden iiye aidat1 ve kart licreti
almabilmesi ile bu suretle elde edilen gelirlerin harcanmast usul ve esaslarmin belirlenebilmesi
ve ayrica Jandarma Genel Komutanlii, Sahil Giivenlik Komutanli§ ve Tiirk Silahli Kuvvetleri
mensubu personelin bu tesislerden kargilikh olarak istifade edebilmeleri amaglanmaktadir.

MADDE 33- Madde ile, 2803 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesinde diizenleme
yapilarak Jandarma Genel Komutanlif1 personelinin gesitli ddiiller ile taltif edilebilmesi, ddiil
ve madalya verilecek durumlarin belirlenmesi, madalya, para ddiilleri ve diger ddiillere iligkin
mali ditzenlemelerinin yapiimasi, her statiiden personelin aym katsay: tizerinden hesaplanan
miktarlarda odiil alabilmelerini saglayarak daha hakkaniyetli bir sistem tesis edilmesi,




Jandarma Genel Komutanliginin icra ettigi gorevler agisindan 8diil verilecek durumlarin daha
agik ve net olarak ortaya konulmasina iligkin diizenleme yapilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 34- Madde ile, 2803 sayilh Kanunun ek 10 uncu maddesinde diizenleme
yapilarak 6191 sayili Sézlesmeli Erbas ve Er Kanununda Jandarma Genel Komutanlifi
personeli i¢in Milli Savunma Bakanlhig ve Genelkurmay Bagkanllglna yapilmis olan atiflarin
Igisleri Bakanhifina yapilms sayilmasi amaglanmaktadr. '

MADDE 35- Madde ile; 2803 sayih Kanuna ek 14 iincii madde eklenerek Jandarma
Genel Komutanhpn mensubu subay ve astsubaylardan 2803 sayih Kanunun gegici 9 uncu

- maddesinin yiirlirliik tarihinden 6nce ve sonra nasbedilen personel i¢in mecburi hizmet

yilkklimliiligiine iliskin ortak diizenleme yapilmasi ve uygulamada yasanan farklibklarinin
giderilerek mecburi hizmet yiikiimltiligiinde yeknesakligin saglanmasi amaglanmaktadir.
7166 sayil: Sosyal Hizmetler Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile Tirk Silahli Kuvvetlerinde girev yapan pilotlarin 1543 yil olan yilkiimliluk stiresi
15+6 olarak degistirilmis, aym Kanunla 2920 sayilh Tiirk Sivil Havaciltk Kanununun 98 inci

“maddesinin ikinci fikrasindan sonra gelmek iizere “Igisleri Bakanlhig binyesinde gorev yapan

uguculardan, kendi mevzuatlarinda belirtilen mecburi hizmet siirelerini tamamlamadan saglik
durumlari hari¢ olmak tizere bir mahkeme veya disiplin kurulu kararma dayamlarak iligigi
kesilenler, istifa edenler veya miistafi sayilanlar kalan mecburi hizmet siiresi dolmadan yeterlik
belgesinin sagladify yetki ve imtiyazlar kullanamazlar.” hitkmii eklenmistir. Ozellikle biiyiik
maliyetlerle egitim verilerek mezun edilen ugucu personelin, kamu hizmetinin aksamamasi ve
yetismis personehn tecrilbesinden verimli gekilde faydalamlabilmesi amac1yla ilave mecburi
hizmet siiresinin 3 yildan 6 yila ¢ikarilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 36- Madde ile, 2803 sayih Kanuna ek 15 inci madde eklenerek teroristle
miicadele ve sir dtesi operasyonlar, uluslararasi barigi destekleme kapsamimdaki faaliyetler,
iis bolgeleri gibi gérevli bulunulan yer ya da gorev kosullan itibariyle hastalara/yaralilara
tabipler tarafindan recete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hastaya ulagtiriimasimmn
glic oldugu ve hastalarin ya da yarahlarn ikinei ve fgiincli- basamak saglik tegkillerine
sevklerinin zorlukla ve ge¢ yapilabildigi veya yapilamadig durumlara iligkin olarak Jandarma
Genel Komutanlign envanterindeki ilag ve tibbi sarf malzemesinin herhangi bir iicret veya
katilim pay: alinmaksizin bu kosullarda gorev yapan personelin tedavilerinde kullanilabilmesi
ve konuya iligkin usul ve esaslarin Igisleri Bakanlif tarafindan belirlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 37- Madde ile, 2803 sayili Kanuna ek 16 nci1 madde eklenerek uzman
jandarmaliktan astsubaylifa gegenlerin riitbe yas hadlerinin yeniden diizenlencrek uzman
erbaghktan astsubaylifa gegen personel bakimindan uygulanan riitbe yas hadleriyle uyum
saglanmas1 amaglanmaktadir.

MADDE 38- Madde ile, 2803 sayih Kanuna ek 17 nci madde eklenerek gérevden
uzaklastirilan, hakkinda gérevden uzaklagtirma veya tutuklama tedbiri ortadan kaldirilmasina
ragmen yargilamalari devam eden uzman erbaslarin subay, astsubay ve uzman jandarmalarda
oldugu gibi terfi, derece ve kademe ilerleme islemlerinin durdurulmas: suretiyle uygulamada
birligin saglanmast amaglanmaktadlr

MADDE 39- Madde ile, mecburi hizmet stireleri 2803 sayili Kanunda ek madde ile
kahei olarak diizenlendiginden Kanunun gegici 9 uncu maddesi ytriirliikten kaldirilmaktadar.



MADDE 40- Madde ile, 2803 sayil1 Kanuna gegici 12 nci madde eklenerek 926 sayilt
Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek gegici 94 tincii ve ek gegici 97 nci madde
hitkiimleri kapsaminda astsubayliktan subaylhifa gecenler bakimindan riitbe yas hadlerinin
yeniden diizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 41- Madde ile, 2918 sayili Kanunuh 5 inci maddesinde diizenleme yapilarak
Igisleri Bakanligimn 2918 sayili Karayollan Trafik Kanunu kapsamindaki gérev ve yetkileri
diizenlenmektedir.

MADDE 42- 3152 sayil i¢isleri Bakanlhig1 Yiiksek Disiplin Kurulu ile il Yatiim ve
Hizmetlerine fliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile siiriicti belgesi hizmetlerine iliskin
Emniyet Genel Miidiirliigiiniin yetkileri Niifus ve Vatandashk Isleri Genel Miidiirltigiine
verildiginden madde ile, 2918 sayii Kanunun 41 inci maddesinde diizenleme yapilarak
maddedeki . siiriicii belges1 iptalinin  belgeyi veren kurum tarafindan yapilmasi
diizenlenmektedir.

MADDE 43- 3152 sayilt Igigleri Bakanlig1 Yiksek Disiplin Kurulu ile 11 Yatirim ve
Hizmetlerine Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun ile siiriicii belgesi hizmetlerine iligkin
Emniyet Genel Midiirliigtiniin yetkileri Niifus ve Vatandaghk Isleri Genel Mudiirliigtine
verildiginden madde ile, 2918 sayili Kanunun 42 nci maddesinde uyum diizenlemesi
yapilmaktadur.

MADDE 44- Madde ile, gecis {istiinliifiine sahip araglar arasina gorev. ve hizmet
gerekleri veya giivenlik nedenleriyle gecis istiinliigline sahip olan araglar eklenmis ve
maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslarin igisleri Bakanliginca c;lkarllan yonetmelikte
dizenlenmesi amaglanmaktadir.

MADDE 45- 2918 sayil1 Kanunun 5 inci maddesiyle Igisleri Bakanliginin 2918 sayili
Karayollart Trafik Kanunu kapsamindaki gorev ve yetkileri diizenlendifinden madde ile
Kanunun 5/A maddesi yliriirlitkkten kaldirilmaktadir.

MADDE 46- Madde ile, Emniyet Genel Miidirliigiiniin yeniden yapilandiriimasi
cercevesinde Trafik Arastirma Merkezmm kurulusuna iliskin hiikiimler yiiriirltikten
kaldirilmaktadir.

MADDE 47- 21/1/2017 tarihli ve 6771 sayili Kanun ile yapilan Anayasa degisiklikleri
16/4/2017 tarihinde halkoylamasina sunularak kabul edilmis, buna iliskin 27/4/2017 tarihli ve
663 sayili Yiiksek Segim Kurulu Karar1 27/4/2017 tarihli ve 30050 Miikerrer sayih Resmi-
Gazetede yayimlanmgtir. 6771 sayili Kanunun 18 inci maddesini (a) bendinde Cumhurbagkani
yardimcilann ve bakanlarin géreve gelmesini diizenleyen 106 nci maddesinin 27/4/2017
tarihinden sonra birlikte yapilan ilk Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi ve Cumhurbagkanlig:
segimleri sonucunda Cumhurbagkaninin gdreve basladig tarihte viiriirliige g1receg1 hitkkme
baglanmstir. Segimler 24/6/2018 tarihinde yapilmustir. Getirilen diizenlemeyle yeni sistemde
gireve gelen Cumhurbagkam yardimeilan ve bakanlarm saglik hakki bakimindan mevzuattaki
boslugun doldurulmas: amaglanmaktadir.

MADDE 48- Madde ile, 3152 sayih Kanunun ek 4 iincii maddesinde diizenleme
yapilarak Igisleri Bakanhig Yiiksek Disiplin Kurulunda Cumhurbagkanligi Koruma Hizmetleri



Genel Mudiirliigli personeli ile ilgili islerin goriistildiifii ve karara baglandifi toplantilara
Cumhurbagkanhifi Koruma Hizmetleri Genel Mudiiriiniin katilimn éngoriilmektedir.

MADDE 49- Madde ile, 3466 sayili Kanunun 6 nc1 maddesinde diizenleme yapilarak
uzman jandarmalardan bransi hizmetine clverisli olmadigina dair haklarinda saghik kurulu
raporu diizenlenen uzman jandarmalarin brang degisiklifi yapabilmesi amaglanmaktadur.

MADDE 50- Madde ile, 3466 sayih Kanuna gegici madde eklenerek brang1 gérevini
yapamayacak derecede hastalift olan uzman jandarmalarin yeniden rapor alarak bagvurmalar
halinde brang degisikligi islemine tabi tutulabilmesi amaclanmaktadr.

MADDE 51- Madde ile, 3671 sayih Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Uyelerinin Odenek,
Yolluk ve Emekliliklerine Dair Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin uygulanmasina
iligkin usul ve esaslarin Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Baskanhik Divanmmca ¢ikarilan
yonetmelikle belirlenmesine yonelik olarak diizenleme yapilmaktadir. .

MADDE 52- Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi {iyeleri, bu ityelifi sona erenler ve 24/6/2018
tarihinden 6nce disaridan atandig bakanlik gérevi sona erenlerin bazi resmi evrak iglemlerinin
ilgilinin yerlesim yerinin bulundugu ilde veya Ankara’da yapilabilecegi hususunda secimlik bir
imkan getirilmektedir. '

MADDE 53- Madde ile, 4483 sayilh Kanunun 3 iincii maddesinde valilerin,
Cumhurbagkam karariyla atanan kaymakamlar, ilde, merkez ilgede, bdlge diizeyinde
teskilatlanan kurum ve kuruluslarda gérev yapan memurlar ve difer kamu gorevlileri hakkinda
sorusturma izni verme yetkisine dair husus diizenlenmektedir.

MADDE 54- Madde ile, 4721 sayili Kanunun 409 uncu maddesinde diizenleme
yapilarak kigilerin akil hastalifi veya akil zayiflign sebebiyle kisitlanmast igin gerekli olan
raporun koruma amactyla 6zgitirligiin kisitlanmas: kararinin verilmesi usuliine gore alnacag
hiikme baglanmaktadir. '

MADDE 55- Madde ile, kiginin bir saglik kurulusuna yerlestirilebilmesi ve resmi saglik
kurulu raporunun alinabilmesi igin hekim on raporu usulii diizenlenmekte, kisinin saglik
kurulusunda bulundurulabilecegi siire yirmi giinle simrlandinlmaktadir. Yine, bu siire zarfinda,
gerekmesi halindé, gerekli tibbi miidahalelerin yapilmasi, viicuttan kan veya benzeri biyolojik
Srneklerle kil, titkiiritk, tirnak gibi numunelerin ahinabilmesi imk4nt getirilmektedir. Ayrica,
madde kapsaminda alinan kararlarn icrasi igin gerektiinde ilgili kisi hakkinda zor
kullamilabilmesi ve saghk gorevlilerinden gerekli tibbi yardim alinabilmesi dngoriilmektedir.

MADDE 56- Madde ile, 4721 sayil: Kanunun 437 nci maddesinde diizenleme yapilarak
koruma amaciyla 6zgiirligiin kisitlanmas: kararinda hakimin ilgili kisiyi dinleyecegi ve
gecikmeksizin karar verecegi agik bir sekilde vurgulanmaktadir.

MADDE 57- Madde ile, 4749 sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin tiglincti fikrasinda yer alan hibe ve
yardim kargiliklarimin Icigleri Bakanliga biitgelerine de konulmasim igeren hitkiim eklenerek
uygulamada birligin saglanmas: amaglanmakitadar.




MADDE 58- Madde ile, gbgmen kacakgih@iyla miicadelede etkinligi arttirmak.
amaciyla sugun birden fazla kisi tarafindan islenmesi halinde mevcut cezalarin yarisina kadar,
orgit olugturarak islenmesi halinde yarisindan bir katina kadar artinlarak uygulanma51
ongorilmektedir.

MADDE 59- Uygulamada kigilerin nzas: ve bilgisi disinda derneklere iiye olarak
kaydedildikleri veya dernek {iyeliginden istifa ettikleri halde iiyelikten c;lkanlarak kayitlara
islenmedigi gibi durumlarla kargilasilmaktadir.

Vatandaglarin bir dernege bilgisi disinda {iye olarak kaydedilip kaydedllmedlgl veya
tiyelikten aynldigi halde dernegin kayitlanmin diizeltilip diizeltilmedigi mevcut durumda
sorgulanamamaktadir.

Diger tarafian katilimer demokrasinin geregi olarak sivil toplum kuruluslarlmn karar
stireclerine dahil edilebilmesi igin, kamu kurumlarinm ilgili mevzuat: geregince olugturduklar:
kurullarda, kendi gorev alanlart (saghk, cevre; kadin-gocuk-genclik, engelli, spor vb.)
gercevesinde faaliyet gdsteren ve en fazla {iyeye sahip dernek temsilcisine yer vermek iizere
dernek tiye sayilan ile ilgili bilgileri talep etmeleri nedeniyle bu bilgilerin kisa bir siire iginde
verilebilmesi amaciyla ve ayn1 zamanda Igisleri Bakanlifinca derneklerin kamu yaran statiisii,
izin almadan yardim toplama yetkisi ve adlarinda izne tabi kelime kullanma taleplerinin
degerlendirilmesinde gtincel iiye sayilarinin bilinmesi gerekli oldugundan, derneklere iiye olan
veya iiyelikten ¢ikan ya da gikarilan veya tiyeligi kendiliginden sona eren kisilerin bilgilerinin
bildirimlerinin zamanmnda, dogru ve diizenli bir sekilde yapilmas: 6nem arz etmektedir.

5253 sayili Dernekler Kanununun 15 inci maddesi geregince de derneklerin
mahkeme tarafindan feshedilmesi durumunda dernegin tiim para, mal ve. haklarinin
aktanlacafi, derneBin amacina en yakin ve kapatildi: tarihte en fazla iiyeye sahip derne gin
tespit edilmesi saglanacaktir.

Madde ile, dernek ‘iyelik bilgilerinin dogru ve diizenli bir sekilde bildirilmesine ve
dolayisiyla Vatandaglanmm tarafindan kendilerine ait bilgiler yoniiyle e-Devlet tizerinden
tiyeliklerin sorgulanabilmesine ve kamu yarari agisindan, hatali kayit nedeniyle olugabilecek
magduriyetlerin 6niine gegilmesine imkéan saglanmaktadr.

MADDE 60- Uygulamada “$ehit” ve “Gazi” kelimelerinin dernek isimlerinde
kullamlmasmm ortaya ¢ikardigt bazi suistimaller ve sikmtilar bulunmaktadir. Madde ile,
“Sehit” ve “Gazi” kelimelerinin tagidigi anlam ve kut31yet1 korumak amaciyla bu kelimeler
izinle kullanilabilecek kelimeler arasina alinmaktadar.

MADDE 61- Demeklerin kurulmasina iliskin ig ve islemler ile derneklerin idarcye
vermeleri gereken bildirimler, beyannameler, tutacaklan defterler, gelirlerinin toplanmasinda
kullanilan alind1 belgelerinin diizenlenmesi ve benzeri yiikiimliiliikleri 5253 sayili Dernekler
Kanunu ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununda ayrintili olarak diizenlenmis, yine adi gegen
Kanunlarda derneklere iligkin is ve islemleri yiiriitecek mercilere yer verilmistir.

Madde ile, 5253 sayii Kanuna ek madde eklenerek dernekler tarafindan fiziksel
ortamda yapilan bildirimler, islemler, tutulan defter ve alind1 belgesi gibi kayitlar ile yetkili
merciler tarafindan derneklere iligkin olarak fiziksel ortamda tutulan her tiirlii kayitlarin, hem
dernekler hem de s6z konusu yetkili merciler tarafindan, etkin ve luzli bir gekilde elektronik
ortamda yapilabilmesine imkéan taninmaktadir.

MADDE 62- 5253 sayili Dernekler Kanununun 23 tincli maddesinde yapilan diizenleme
ile dernek tiyeligine kabul edilenler ile tiyeligi sona erenlerin bilgilerinin miilki idare amirligine
bildirilmesi zorunlu hale getirilmektedir. Madde ile, dilizenlemenin ylirtirliige girecegi tarih |




itibariyla devam eden iiyeliklerin de miilki idare amirligine bildirilmesine yénelik olarak alt1
ayhk gecici bir siire Sngoriilmektedir.

MADDE 63- Madde ile, gogmen kagak¢iigi ve insan ticareti suglariyla daha iyi
miicadele edilebilmesi, delilierin toplanmasi ve sorusturma ve kovusturmalarin en kisa siirede
tamamlanabilmesi amaciyla bu suglar Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincli maddesinde
sayilan katalog suglar arasina alinmaktadir.

MADDE 64- Madde ile, kuxﬁar oynayanlara verilecek idari para cezasi bin Tiirk
Lirasina yiikseltilerek kumarla miicadelenin etkinligini arttirmak amaglanmaktadir.

MADDE 65- Madde ile, Belediye simirlart diginda meydana gelen ¢evreyi kirletme
kabahatlerinde = idari para cezas1 verme yetkisinin kolluk gorevlilerine verilmesi
ongoriilmektedir, '

MADDE 66- 11 ve ilge idare kurullarina ad ve soyad degisikligiyle ilgili verilen yetki
3 Kasmm 2019°da sona ermistir. ki y1llik siire igerisinde bu kapsamda yaklagik 250.000 islem
gergeklestirilmis olup vatandaglarimizin yogun talebi devam etmektedir. Madde ile, 3 yillik
sireyle ad ve soyad degisikligiyle ilgili is ve islemlerin il ve ilge idare kurullarinca
yiriitiilebilmesi ve Cumhurbagkanina bu stireyi 3 yila kadar uzatma yetkisi Ver1lme31
Ongorilmektedir.

Madde ile ayrica genel ahlaka uygun olmayan ve toplum tarafindan giiliing karsilandif
degerlendirilen adlarm da mahkeme karari aranmaksizin il veya ilge idare kurullarmca
degistirilebilmesine olanak taninmaktadr.

MADDE 67- Madde ile, 5510 sayih Kanuna gegici madde eklenerek Giivenlik
korucularinin ‘'sosyal giivenlik sigorta primleri 6demelerinde bu maddenin yiirtirliige girdigi
tarihten dnceki hata veya gecikmelerden kaynaklanan gecikme cezasi, gecikme faizi ve idari
para cezalarlmn uygulanmamas: diizenlenmektedir.

MADDE 68- Madde ile, Tirk vatanda§11g1ndan birlikte ¢ikan ana ve babamin
cocuklarmin da kendileriyle beraber Tiirk vatandaghigim dogrudan kaybetmesini dngéren yasal
diizenleme ortadan kaldinlarak ¢ocuklarin Tiirk vatandaghigini dogrudan kaybetmesinin Sniine
gecilmesi amaglanmaktadir. '

MADDE 69- Radyo ve televizyonlarda ayda en az doksan dakika siireyle yapilan
uyaric1 ve egitici mahiyetteki yayinlar arasina uyugturucu ve zararl aligkanliklar ile miicadele,
trafik, yol ve yolcu giivenligi, sugun Snlenmesi, afet yonetimi, niifus hizmetleri ve diizensiz
gd¢le miicadele gibi konular eklenerek bu kapsamdaki miicadelenin egitim ve bilgilendirme
yoluyla giiglendirilmesi amaglanmaktadir,

MADDE 70- Madde ile, Tiurkiye’ye girislerine izin verilmeyecek yabanciarin kabul
edilemeyen yolcu kapsamina alinarak iglemleri sonuglanincaya kadar smir kapilarinda kendileri
icin belirlenecek alanlarda bekletilmeleri hususlar diizenlenmektedir.

MADDE 71- Basta giivenlik ve istihbarat birimleri ile Dlsisléri Bakanlif1 olmak tizere
ilgili kamu kurum ve kuruluslannin elde ettigi verileri degerlendirerek kamu diizeni ve
giivenligi ag:lsmdan sakincali goriilenlere Gog Idaresi Genel Miidiirliigiince giris yasagl karari
alinmaktadir. Ulkemize yasa dis1 sekilde giris yapmus veya sinir dist edildikten sonra isim veya



pasaport degisikligi yaparak iilkemize giris yapan yabancilar séz konusu olabilmektedir. Bu
sebeple zaman zaman iilkemizde bulunan yabancilara da bu tedbirlerin uygulanmasi
gerekmektedir. Bunun yam sira vize muafiyeti kapsaminda tilkemize giris yapan yabancilardan
kamu diizeni ve giivenligi agisindan tehdit olusturanlar icin de giris yasag: karar1 alinmasi
gerekmektedir. Kanunun halihazirdaki hali iilkemiz igerisine girmis yabancilara giris yasag
karan uygulanmasina cevaz vermemekiedir, Bu durum tilkemizin giivenligi ile ilgili Snemli
riskler ortaya ¢ikarttifindan, maddede yer alan “Tirkiye disinda olup da” ibaresi metinden
¢ikarilmastir.

Ayrica vize ve ikamet siireleri sona erip bu durum 11g111 makamlarca tespit edllmeden
dnce ¢ikis yapmak isteyen yabancilara kolaylik saglamas: ve {ilkemiz igerisinde ihlale diigen
yabancilarin ¢tkisimn tesvik edilebilmesi amaciyla degisiklik yapilmaktadur.

Madde ile ayrica idari para cezalar ve kamu alacaklar sebebiyle yabancilarin {ilkemize
kabullerinin Valiliklerce 6n izin sartina baglanabilmesi éngoriilmektedir.,

MADDE 72- Madde ile, 6458 say1li Kanunun 21 inci maddesinde yapilan diizenlemeyle
ikamet izni basvurularnin yetkili araci kurumlar tarafindan yapilabilmesine iligkin usul ve
esaslarin belirlenmesi ve yetkili araci kurumlarin faaliyetleri iizerinden hizmet bedehmn
%20’sinin genel biitgeye aktariimas1 éngorillmektedir.

MADDE 73- Madde ile, 6458 sayili Kanunun 41 inci maddesinde Gég Politikalart
Kurulunun 703 sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile kaldinlmas: dogrultusunda aym amaca
yonelik olarak 6458 sayili Kanunun gesitli maddelerinde uyum diizenlemesi yapilmaktadur.

MADDE 74- Madde ile, 6458 sayilh Kanunun 46 nc1 maddesinde diizenleme yapilarak
insani ikamet izninin verilmesi hususunda onay makamn Gég fdaresi Genel Miidiirliigii olarak
belirlenmekte, en fazla birer yillik siirelerle diizenlenen insani ikamet izninde siireleri belirleme
yetkisi Igisleri Bakanlifa verilmektedir. Boylece biirokrasinin azaltilmasi, merkez ve tagra
teskilatinda is ve iglemlerin daha verimli ve hizh yiiriittilmesi ile gliniin sartlarina gére siirelerin
daha esnek hale getirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 75- Madde ile, Anayasa Mahkemesinin 30/5/2019 tarihli ve 2016/22418 sayil1
Karar1 dogruitusunda simr dig1 etme igleminin iptali igin dava agilmasi halinde simir digt
isleminin dava sonuglanincaya kadar kendilifinden durmasi amaglanmaktadir. Bu sayede -
yabancilarin adalete erigim haklarim etkili bir sekilde kullanmalar1 saglanmis olacaktur.

15 giinliikk dava agma siiresinin tamamlanmasim beklemek yabancﬂarm geri gonderme
merkezlerinde en az 15 giin Kalmasim gerektlrmektedlr Bu durum ise yabancilarin
dzgiirliigiing kisitlamakta ve barinma giderlerini arttirmaktadar. Madde ile ayrica bu durumun
6niine gegebilmek amaciyla 15 giinlitk dava agma siiresi 7 giin olarak diizenlenmektedir.

MADDE 76- Madde ile, Tiirkiye’ye yasal giris veya Tﬁrkiye.’den vasal ¢ikig
hiikiimlerini ihlal etmeye tegebbiis edenler hakkinda da smir dis1 etme ve idari gézetim karan
almmas1 6ngoriilmektedir.

MADDE 77- Tiim yabancilarin idari gbzetime alinmasi hem yabancilarin temel hak ve
zgiirliiklerinin korunmasi hem de idarenin is ve iglemlerinin saglikli yliriimesinin saglanmasi
agisindan verim!li olmamaktadir; Bu nedenle madde ile, idari gozetime alternatif hilkiimlerin
uygulanmas1 amaciyla degisiklik yapilmaktadir. Ayrica idari gbzetimi sonlandirilan’ diizensiz
gbemenlerin tilkemiz igerisinde takip edilebilmelerini saglamak amaciyla bu yabancilara da
alternatif yiikiimliilikkler getirilmesi amaglanmaktadir.



Madde ile ayrica diizensiz go¢menlerin hangi rotalari kullanarak tlkemize giris
yaptiklanni tespit etmek ve iletisim cihazlannda yer alan belgelerden uyruklarim belirlemek
amacl ile elektronik ve iletisim cihazlanmn incelenebilmesi imkani getirilmektedir. Inceleme
sonucunda elde edilen verilerin korunmasi igin s6z konusu verilerin belirtilen ama¢ diginda
kullanilmamas1 da hiikiim altina alinmaktadz.

MADDE 78- Madde ile, diizensiz gi¢le miicadele etmek amaciyla 1dar1 gozetlme
alternatif yiiktimliiliikler ile bunlara iligkin usul ve esaslar belirlenmektedir.

MADDE 79-Madde ile, 6458 saylh Kanunun 59 uncu maddesinde diizenleme yapilarak
cocuklarin geri gonderme merkezinde yalnizca ebeveynlerinin refakatinde barindirilabilmesi,
refakatsiz gocuklarin “Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifinca barindirilmalarinim
saglanmasi amaglanmaktadir.

MADDE 80- Madde ile, 6458 sayili Kanunun 60 inc1t maddesinde smir disi edilecek
yabancilarin seyahat masraflarina iliskin diizenleme yapilmaktadar.

MADDE 81- Madde ile, 6458 sayili Kanuna madde eklenerek hakkinda simir dis1 etme
karar1 alnmis . v¢ mense iilkesine g6niilli doénmek isteyen diizensiz gd¢menlerin
desteklenmesine iliskin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 82- Kabul ve Baninma Merkezleri, bagvuru sahibi veya uluslararasi koruma
statlisii sahibi kigilerin beslenme, barinma, saglik, sosyal ve difer ihtiya¢larimin kargilanmasi
amactyla kurulmaktadir. Refakatsiz gocuklarm, bu merkezlere uyumunun saglanmast, takibinin
yapilmasi, psikososyal destek ihtiyaglarinin karsilanmasi, sosyallesme ve yasam becerilerinin
kazandirilmasi, 6z bakim ve 6z giiven yeterliliginin geligtirilmesi, egitimin yonlendirilmesi,
desteklenmesi ve gocugun saglik hizmetlerinin sonuglarimn takibinin yapilmast gibi spesifik
ihtiyaglar ‘bulunmaktadir. Kabul ve Barinma Merkezlerinde séz konusu spesifik ihtiyaglarin
kargilanmasina .destek verebilecek uzman personel bulunmamasindan dolay: refakatsiz
cocuklarin Kabul ve Barinma Merkezlen'nde barmdmlmasmm uygun olmayacagi
diistinilmektedir:

Madde ile, refakatsiz ¢ocuklarin 18 yagindan kii¢iik oldugunun tespit edilmesini takiben
Aile, Calisma' ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bagh birimlere teslim edilmesi
dngdriilmektedir, : '

MADDE 83- Madde ile, uluslararasi koruma bagvurusu sahibi kimlik belgesinin
gegerlilik siiresinin 6 ay olmasi ve 6 ayda bir yenilenmesi ciddi bir ig yiikli ve mali kiilfet
getirmektedir. Bu nedenle Kanunda 6 ay siireli olarak diizenlenecegi ifade edilen s6z konusu
kimliklerin siiresine iligkin ‘usul ve esaslarin Ic,:lglen Bakanlhiginca belirlenmesi
Ongoriilmektedir. :

Ote yandan, hakkinda “kabul edilemez bagvury” karari alman ve basvurusu

 “hizlandirlmis degerlendirme” kapsamina alinan yabancimn hakkinda nihai karar olugana dek

temel hak ve hizmetlerden yabanci kimlik numaras iceren kimlik belgesi ile faydalanabilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE: 84- Madde ile, 6458 sayill Kanunun 78 inci maddesinde diizenleme yapilarak

- Gog Idaresi Genel Miidiirligiinin uluslararas1 koruma bagvurularma iligkin karar verme

yetkisinin valiliklere devredilebilmesine imkan tanimmaktadir.



MADDE 85- Madde ile, uluslararasi koruma statiisiine garth miilteci ve ikincil koruma-
statileri eklenmekte ve uluslararasi koruma statiisii sahibi kimlik belgelerinin gegerlilik
stirelerinin ihtiya¢lar dogrultusunda I¢isleri Bakanlhifmca belirlenmesi dngoriilmektedir.

MADDE 86- Madde ile, uygulamada yasanan sikintilar ve yeni gereksinimlerin ortaya
¢ikmast sebepleri ile halihazirda garth miilteci statlisii alarak ticlincti tilkeye ¢ikig yapan veya
yerlestirilen yabancilarin statiilerinin sona ermesine iligkin diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 87- Madde ile, Kanunun 89 uncu maddesi kapsaminda genel saglik sigortasi
primleri yatirilan uluslararasi koruma bagvuru sahibi yabancilara saglanan bu hak suiistimale
neden olmakta, kamu biitgesine biiyiik yilk getirmekte, goc hareketleri agisindan {ilkemize
cekici bir etki yaratmakta ve uluslararas: koruma bagvurularim artirmakta olup s6z konusu
uygulamayla ilgili sinirlama getirilmektedir.

MADDE 88- Madde ile, 6458 sayili Kanunun 102 nci maddesinde diizenleme yapilarak
idari para cezas1 verilmesi gerektiren haller arasma;

-6458 sayili Kanun eklenmesi ongorillen idari gdzetime alternatlf yiikiimliiliklere
iligkin hiikiimlere uymayanlar,

-Gegerli seyahat belgesi veya izni olmayan yabanci sahislarin barinmasina,
konaklamasina imkan saglayan ve miilkiyetindeki gayrimenkulii bunlara klralayanlar,

eklenmektedir.

MADDE 89- Madde ile, 6713 sayili Kanunun 8 inci maddesinde diizenleme yapilarak
zorunluluk ihtiva eden durumlarda kollugun bagimsiz denetimi komisyonunda gérevlendirilen
miilkiye miifettiglerine bagka gorev verilebilmesi hususunda esneklik saglanmas:
amaglanmaktadir.

MADDE 90- Madde ile, 7068 sayili Kanunun 17 nci maddesinde yapilan diizenlemeyle
Emniyet Hizmetleri Smifi disindaki hizmet siuflarinda ¢alisan personelin kadro derecelerine
gore yetkili disiplin kurullarinin belirlenmesi merkez ve yliksek disiplin kurullarnin ig yiiktini

- onemli " 6l¢tide artirdifindan disiplin iglemlerinin kadro derecesi ayrm yapilmaksizin

kadrolarinin bulundugu disiplin kurullarinca degerlendiritmesi éngoriilmektedir.

MADDE 91- 7068 sayili Kanunda yapilan diizenleme ile her smiftan personel hakkinda
verilen meslekten ¢ikarma cezalanmmn Bakan onayi ile kesinlesmesi yoniinde diizenleme
yapilmas1 amaglanmigtir.

Ayrica, Igisleri Bakam onayma sunulan yitksek disiplin kurulu kararlarindan uygun
goriilmeyenlerin Igisleri Bakanlipi- Yitksek Disiplin Kurulunca kesin karara baglanmasi
ongorilmektedir.

MADDE 92- Madde ile, 7068 sayili Kanuna ekli (3) sayih ¢izelgesi giincellenerek
Emniyet Genel Miidiirligii biinyesindeki Bagkanliklarin yéneticisi olan Bagkanlarm ve
merkeze bagh illerde kurulan Ozel Harekat Miidiirliikleri yoneticisi olan miidiirlerin disiplin
amiri olarak kanuna eklenmesi ngoriilmektedir.

MADDE 93- Madde ile, 375 sayili Kanun Hitkkmiinde Kararnamenin 28 inci maddesinin
(A) fikrasimin besinci paragrafinda degisiklik yapilarak, Jandarma Genel Komutanlig1 i¢in 6zel
harckat ek tazminatinin 6denecegi birliklerin belirlenmesi hususunda Igisleri Bakanlifinin
yetkili kilinmasi1 amaglanmaktadir.



MADDE 94- Yiirirlik maddesidir.

MADDE 95- Yiiriitme maddesidir.




BAZI KANUNLARDA VE 375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMEDE
DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1- 9/6/1930 tarihli ve 1700 sayil1 Dahiliye Memurlan Kanununun miilga ek 4
lincii maddesi baghg: ile birlikte agagidaki gekilde yeniden diizenlenmigtir.

“Birinci sinuf statiisiiniin kaybedilmesi '

EK MADDE 4- Miilki idare amiri degerlendirme raporuna gore tist {iste iki yll yetersiz
bulunan birinci simfa ayribmig miilki idare amiri, baska bir degerlendirme amirinin emrine
atanir. Burada da yetersiz deferlendirilmesi halmde ig ve iglemleri ile genel durumunun
degerlendirilmesi amactyla miilkiye miifettisi gorevlendirilir. Miilkiye miifettisince diizenlenen
degerlendirme raporunun olumsuz olmas: halinde Bakan onay: ile miilki idare amiri b1rmc1
sinifa aynlma yeterliligini kaybeder.” :

MADDE 2- 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Tegkilat Kanununun 13 iincii
maddesinin birinci fikrasinda yer alan tabloda Birinci Simf Emniyet Miidiirii riitbesi 1 inci
Meslek Derecesi kargih@ gorev unvanlan arasinda yer alan “Ozel Giivenlik Denetleme
Bagkan, Polis Akademisi Baskam, Ozel Harekat Baskani,” ibaresi “Polis Akademisi Bagkan,
Bagkan,” seklinde degistirilmis, Birinci Simif Emniyet Miidiirii riitbesi 2 nci Meslek Derecesi
kargiligs gérev unvanlari arasinda yer alan “Ozel Harekat Baskan Yardimeist,” ibaresi “Bagkan
Yardimeisy,” geklinde degistirilmis, Tkinci Simf Emniyet Miidiirii riitbesi karsih@i gorev
unvanlarma “Ozel Harekat Miidiir(i,” ibaresinden sonra gelmek {izere “Baskanliklarda Sube
Miidiirii,” ibaresi eklenmis, Uglincti Sumf Emniyet Miidiirii riitbesi karsihd1 gorev unvanlarina
“Illge Emnivet Miidtirti,” ibaresinden sonra gelmek tizere “flge Emniyet Miidiir Yardimeisy,”
ibaresi eklenmisg ve ikinci fikrasina asapidaki ctimle eklenmistir.

“Bu -ilgelerde Ugtincti Smuf Emniyet Miidiirleri, 11(;6 emniyet miidiir yardimcis1 olarak
gorevlendirilebilirler.”

MADDE 3- 32Q 1 sayilh Kanunun 16 nc1 maddesinin birinci fikrasimn (A) bendinin (b)
alt bendinde yer alan “Ozel Harekat Bagkanligs,” ibaresi “Bagkanliklar,” seklinde degistirilmig
ve (c) alt bendi yiiriirlitkten kaldirimigtir.

MADDE 4- 3201 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan tablonun
“Ikinci Sinif Emniyet Miidiirii” satirrmin “En Az Bekleme Stireleri” siitununda yer alan “1”
ibaresi “2” seklinde degistirilmis, li¢iincii fikrasina asafidaki ctimle eklenmis, dordiinci fikrast
agafidaki gsekilde degistirilmig; onbirinci fikrasmnin (c) ve (d) bentleri agafidaki sekilde
degistirilmis, fikraya agafidaki climle eklenmis; oniigiincii fikras1 .agafidaki sekilde
degistirilmis; onyedinci fikrasinda yer alan “kadrosuzluk nedeniyle” ibaresi “hizmet ihtiyaci
sebebiyle kadrosuzluktan™ seklinde, ondokuzuncu fikrasi agagidaki sekilde degistirilmis;
yirminei fikrasinda yer alan “Ozel Giivenlik Denetleme Baskani,” ibaresi “Bagkan,” seklinde
degistirilmis, fikraya “Polis Amirleri Egitimi Merkezi Miidiirti,” ibaresinden sonra gelmek
tizere “Bagkan Yardimcisi,” ibaresi eklenmis, “hizmet gerekleri” ibaresi “hizmet ihtiyaci”
seklinde degistirilmis, yirmibirinci fikrasinda yer alan “emeklilife sevk edilenlere” ibaresi
“emeklilige sevk edilenler ile hizmet ihtiyaci nedeniyle goreve devam ettirilenlerden kendi
istegi iizerine emekliye ayrilmak isteyenlere” seklinde degistirilmistir.

“Kadro sayilarm agmamak kaydiyla, her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam personel
say1s1, hizmet ihtiyacina gore her yil Yiiksek Degerlendirme Kuruly tarafindan tespit edilir.”

“Riitbelere . terfi ettirilecek personelin kurullarda goriisiilmesi kidem sirasma gore,
riitbelere terfiler ise liyakate gore yapihir,”



“c) Dordiincii Suuf Emniyet Miidiirli riitbesine terfi igin yonetmelige uygun olarak
vapilacak yazili ve sézlii sinavda bagarili olunmasi,

d) Polis Akademisi Bagkanlifinca Dérdiincii Simf Emniyet Miuidiird riitbesine terfi igin
diizenlenecek yoneticilik egitiminde basarili olunmas,”

“Bu fikrann (c) bendinde belirtilen sinava, her personel en fazla bes defa katilabilir.”

“Ihtiyag halinde meslekte fiilen iki yilmi dolduran lisans mezunu polis memurlan
arasinda yapilacak yazili ve s6zlii siavda bagarili olanlardan, Polis Akademisi Baskanliginca
diizenlenecek ilk derece amirlik egitimini bagariyla bitirenler Komiser Yardimcilig riitbesine
atamr. Adaylarda aranacak diger nitelikler, sinavlara ve ilk derece amirlik egitimine iliskin usul
ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.”

“Bulunduklarn riitbelere terfi ettikleri tarihten itibaren besg y1l iginde b1r tist riitheye terfi
edemeyen Emniyet Amirleri ile Dérdiincii, Ugiincii ve Ikinci Simf Emniyet Miidiirleri,

emeklilik veya yashlik aylig: baglanabilmesi igin gerekli sartlan haiz olmalari kaydiyla,

Yiiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onay: ile hizmet ihtiyaci sebebiyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, hizmet ihtiyaci nedeniyle

kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun goriilmeyenlerin fiili hizmet siireleri ayni usul

ile iki yil'uzatilir. Bu sekilde goreve devamu uygun gortilenlerin durumu, iki yil sonra tekrar
degerlendirilerek. en fazla bir defa daha uzatilabilir, gorev siiresi uzatilmayanlar ise
kadrosuzluktan emekllye sevk edilirler.”

MADDE 5- 3201 sayili Kanunun 86 nc1 maddesi bagsllgl ile birlikte asagldakl sekilde
degistirilmigtir,
“Madalya ve ddiiller

MADDE 86- 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi

Hakkinda Kanun'hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Emniyet Tegkilati personelinden,
a).Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletin ¢ikarlar1 ve kisilerin can, rz ve mallarm
korumada yiiksek hizmetleri goritlenler,

b) Egitimde, atista, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde fistiin bagan saglayanlar,

¢) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usullerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluslar yapanlar, -

¢) Emniyet Genel Miidiirligii nam ve hesabma Polis Akademisi Bagkanligi ve bagl
egitim kurumlarinda verilen her tiirli egltlmler ile alt1 ay ve daha uzun siireli egitim veya
kurslari derecelerle bitirenler,

para miikafat1, takdirname, bagan belgesi, iistiin basar1 belgesi veya serit rozet ddiilleri
ile taltif olunabilir. .

Kendisine tevdi edilen gorevleri fiilen hayatini hige sayarak {istiin bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, Igigleri Bakami tarafindan Ustiin Cesaret
ve Feragat Madalyasi verilebilir. Bagka devletlerce teveih edilen madalya ve niganlar ile bunlara
ait rozet ve minyatiirler, I¢isleri Bakanliinca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir.

Birinci fikra kapsaminda verilecek para miikafati, 7.300 g8sterge rakamimn memur
ayliklarina uygulanan katsay1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin besg katim gecemez. Ancak
ayni fikranin (a) bendindeki hizmetleri yerine getirirken yasamuim ortaya koyanlar, 7.300
gosterge rakaminin memur ayhiklarina uygulanan katsay ile ¢carpim sonucu bulunacak tutarin
oniki katina kadar para miikéfati ile ddiillendirilebilir. Para mitkafatlar: Iglslen Bakamnin onay1
ile verilir. Yapilacak olan para miikifati damga vergisi hari¢ hicbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin 6denir.

Personel ‘arasindan bir uzmanlik veya yetkinlik kazandiran egitim ve kurslardan
basariyla mezun olanlara veya hizmetlerinde gecirdikleri siirelerin sonucu olarak bir uzmanlik



kazananlara, bu uzmanligin niteligine gore tasarlanmig broveler, resmi {iniformalarinda tasimak
tizere verilir.

Bu madde kapsamindaki odiillerden belge niteliginde olanlarin basimi, serit rozet,
bréve, madalya ve minyatiirlerinin imalati ve bunlarin muhafazalarimin temin giderleri bir
defaya mahsus olmak tizere biitceden karsilanir.

Bu madde geregince verilen ddiillere iliskin esaslar, teklif ve degerlendirme islemlert,
odil verme yetkileri, 6diil gerekgelerine gére verilecek &diiliin cinsi ve miktan ile diger usul ve
esaslar Igigleri Bakanligimea ¢ikarilan yonetmelik ile belirlenir.”

MADDE 6- 3201 sayili Kanunun ek 16 nc1 maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“EK MADDE 16- Emniyet ve asayisin gerektirdigi hallerde ilgili valinin istemi tizerine,
Emniyet Genel Miidiiriiniin &nerisi ve Igisleri Bakanmm onayi ile polis ¢evik kuvvet birimleri
ve ihtiyag goriilmesi halinde diger emniyet hizmetleri sinifi personeli gegici olarak bagka illerde
gorevlendirilebilir.

Bu sekilde gorevlendirilen personel ile bunlara destek olmak iizere gorevlendirilen
Emniyet Genel Mudiirliigiintin diger personelinin gérev yerine sevki o kuvvetin bagl oldugu il
valilifince, geriye sevkleri ile beslenme ve barinma ihtiyaclar gonderildigi ilin valiliince
kargilanir. Bu masraflar igin Emniyet Genel Miidiirliigii biitgesinde 6zel bir harcama kalemi
acilir. Bu amagla yapilacak harcamalarda édeme emri aranmaz.”

MADDE 7- 3201 .saylh Kanunun ek 22 nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

MADDE 8- 3201 sayili Kanunun ek 31 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Ozel
Giivenlik Denetleme Bagkanlig1 emrine atanan polis miifettis” ibaresi “Polis mufettls sekhnde
ve ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Baskanlarin mali ve diger 6zliik haklari hakkinda Polis Teftis Kurulu Bagkamna,
Bagkan Yardimeilarinin mali ve difer 6zlitk haklart hakkinda Daire Bagkanma, Polis Meslek
Yitksek Okulu Miidiirleri, Polis Meslek Egitim Merkezi Miidiirleri, Polis Amirleri Egitimi
Merkezi Miidirleri, Polis Egitim Merkezi Miidiirleri, Polis Moral Egitim Merkezi Miidiirleri
ile Merkez Emniyet Miidiirlerine makam tazminati ddenmesi hakkinda Polis Bagmiifettislerine
iliskin hiikiimler uygulanir. Biiyliksehir disindaki il Emniyet Miidiileri hakkinda; Ankara,
Istanbul ve Izmir digindaki Bityiiksehir Belediyesi bulunan illerdeki Il Emniyet Miidiirleri igin
375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (II) saytl1 Cetvelde belirlenen ticret ve tazminat
gostergeleri ile ayrica makam tazminat1 yoniinden 657 sayith Devlet Memurlar: Kanununa ekli
(IV) Cetveldeki giosterge uygulamr.”

MADDE 9- 3201 sayillh Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 37- Ilgili kanun hiiktimlerine gére aylik almakta olan Emniyet Tegkilati
personelinden terorle miicadele gorevi sirasinda veya bu gorevinden dolay: alikonulduklar: ya
da kaybolduklar: yetkili makamlarca tespit edilenlerin ailelerine, herhangi bir bagvuruya gerek
kalmaksizin, memuriyetlerinin devam ettigi stire zarfinda, ayliklan édenmeye devam olunur.
Bunlarin aileleri her tiirlii sosyal hak ve yardimlardan yararlanmaya devam ederler. Mahkeme
karariyla ilgili hakkinda gaiplik karari verilmesine istinaden Sosyal Giivenlik Kurumu
tarafindan hak sahiplerine aylik baglanimasi halinde, bu ayhifin baglandig: tarihten itibaren
gorev ayhklan kesilir. Ancak Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan baglanan ayhgmn baglangi¢
tarihine kadar yapilan 6demeler ilgililerden tahsil edilmez.

' 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayih Tirk Medeni Kanununun gaipler hakkindaki
hitktimleri saklt kalmakla birlikte, gaiplik karari igin asgari bekleme siiresi ge¢mesinden
itibaren bir ayhk siire i¢inde ilgilinin ailesi tarafindan gaiplik karam i¢in mahkemeye




bagvurulmamasi durumunda, personelin en son gérev yapti1 birim tarafindan da mahkemeden
gaiplik karari talep edilebilir. Bu karar almana kadar personelin terfi ve 6zlilk haklari
dondurulur.

Hakkinda gaiplik karar1 verilenlerden, sonradan donenlerm durumlar1 en son gérev
yaptiklar1 birim tarafindan incelenir. Yeniden gireve baslatilmalar1 halinde gaip olduklar
doneme iligkin gdrev ayliklarl, hak sahiplerine Sosyal Glivenlik Kurumu tarafindan 8denmis
ayliklar mahsup edilmek suretiyle geriye déniik olarak ddenir.

Alikonulma ya da kaybolma.ile ilgili olarak kusurlu goriilenler hakkinda sorusturma
dosyas: tanzim edilerek yetkili makamlara intikal ettirilir. Bu kisilerin terfi ve diger ozliik
islemleri adli birimlerce verilecek karar sonras idarece ayrica degerlendmhr

MADDE 10- 3201 sayili Kanunun gegici 26 nct maddesmm ikinci fikras1 agagidaki
_sekilde, iigiincii fikrasinda yer alan tablonun (A) grubu siitununda Ikinci Simif Emniyet Miid{irii
riitbesi i¢in “1” olarak diizenlenen en az bekleme siiresi “2” seklinde, dordiincii fikras1 agagrdaki
sekilde degistirilmis ve besinci fikras1 yiiriirliikkten kaldirlmustir. |

“Polis amirlerinden en az dort yillik fakiilte ve yiiksek okullardan mezun olanlar (A),

komiser yardimeihigi kursunu basariyla bitirmis olan diger amirler (B) grubunu olusturur.”

' “(B) grubu polis amirlerinden bu fikranin yiirtirlige girdigi tarihten 6nce en az dért yillik
yiiksekdgretim kurumunu bitirenlerin (A) grubuna gegisleri bu fikranin yiirtirltige girdigi tarih
itibartyla, daha sonra bitirenlerin (A) grubuna gecisleri ise mezuniyet tarihleri itibariyla saglamr
ve bulunduklan riitbedeki zorunlu en-az bekleme siireleri (A) grubuna gore hesaplanir. Bu
sekilde (A) grubuna gegenlerin bulunduklart riitbede (A) grubu polis amirleri i¢in belirlenen
stireden fazla ¢calismus olmalan geriye yonelik olarak herhangi bir hak dogurmaz.”

MADDE 11- 3201 sayih Kanunun gegici 29 uncu maddesi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.

“GECICI MADDE 29- Baspolis memurlan ve kidemli ba@pohs memurlar: arasinda
yap11acak yazil/sdzlii smavlarda bagarili olanlardan, Polis Akademisi Bagkanlifinca
diizenlenecek ilk derece amirlik egitimini bagariyla bitirenler Komiser Yardimcilig riitbesine
atanir. Adaylarda aranacak diger nitelikler, sinavlara ve ilk derece amirlik egitimine iligkin usul
ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.”

MADDE 12- 3201 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 30- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren on yil siireyle
Kanunun 55 inci maddesinin tiglincti fikrasina bagh tabloda; Birinci Simf Emniyet Mudiirii
riitbesi hizasinda yer alan onbinde 25 orani onbinde 35 olarak, Ikinci Smmf Emniyet Miidiirii
hizasinda yer alan onbinde 34 oram onbinde 50 olarak uygulanmir.”

MADDE 13- 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayil Pasaport Kanununun 14 tincii maddesinin
(A) fikrasimin yedinci paragrafinda yer alan “iki” ibaresi “dort” geklinde degistirilmigtir.

MADDE 14- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler

Dolaysiyle Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun gegici 26 nc1

maddesinin birinci fikrasina “Mugla iline bagh Ula Ilgesi ve gevresinde 25/11/2017 tarihinde”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, Denizli ili Acipayam Ilgesinde 20/3/2019 tarihinde, Malatya
ili Arguvan Ilcesinde 21/3/2019 tarihinde, Elazag Ili Sivrice Ilgesi ve gevresinde, Malatya Ili
Doganyol ve Piitiirge Ilgelerinde 4/4/2019 tarihinde, Denizli Ili Cardak Ilesi ve gevresinde,
Denizli ili Bozkurt Tl¢esinde, Afyonkarahisar Ili Dazkin flgesinde 8/8/2019 tarihinde,” ibaresi
cklenmigtir.



MADDE 15- 23/2/1961 tarihli ve 257 sayih Er ve Erbag Harc¢liklar: Kanununun 2 nci
maddesinin ikinci fikrasina “6ncelikli yorelerde” ibaresinden sonra gelmek iizere “ilgisine gére
- Igisleri Bakanlhig1 veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 39 uncu
maddesinin birinci fikrasma “Tiirk Silahli Kuvvetleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve
Sahil Giivenlik Komutanli:” ibaresi eklenmistir.

MADDE 17- 657 sayih Kanunun ek 35 inci maddesinin figiincii fikrasina “Tiirk Silahli
Kuvvetleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “, Jandarma Genel Komutanlig1, Sahil Giivenlik
Komutanlig1” ibaresi eklenmistir.

MADDE 18- 27/7/1967 tarihli ve 926 sayih Tirk Silahli Kuvvetleri Personel
Kanununun ek 17 nci maddesinin (A) fikrasimin tazminat oranlarindan sonra gelen paragrafina
“Genelkurmay Bagkanliginca” ibaresinden sonra gelmek iizere “(Jandarma Genel Komutanligi,
Sahil Giivenlik Komutanlifi ve Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanli@ icin Igisleri
Bakanliginca)” ibaresi, (C) fikrasinin birinci ve ligiincii paragraflarina “Tiirk Silahli Kuvvetleri”
ibaresinden sonra gelmek tizere “, Jandarma Genel Komutanligi, Sahil Giivenlik Komutanlig;,
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi” ibareleri eklenmis ve ayni fikranin dérdiincii paragrafi
asagidaki sekilde degigtirilmigtir, -

“Saglik hizmetleri tazminatimn oranlan ile usul ve esaslari, personelin riitbesi, unvani,
gorevi, calisma sartlart ve siiresi, gorev yeri ve oOzellikleri, egitim-6retim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalan ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma gibi hizmete
katk: unsurlar esas alinarak; Ttirk Silahli Kuvvetleri i¢in Genelkurmay Bagkanlifi ve Hazine
ve Maliye Bakanh@mnin, Jandarma Genel Komutanlifi, Sahil Giivenlik Komutanligi ve
Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi i¢in Hazine ve Maliye Bakanlhiinin goriisti almmak
suretiyle ilgisine gore Igisleri Bakanhf veya Milli Savunma Bakanhgimca belirlenir.”

MADDE 19- 9/7/1982 tarihli ve 2692 sayili Sahil Giivenlik Komutanligi Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasina “erbas ve erler ile Devlet memuru” ibaresinden sonra gelmek
tizere “, sbzlesmeli personel” ibaresi ve altinci fikrasina “sivil memurlar” ibaresinden sonra
gelmek tizere “ve 657 sayili Kanunun 4 fincii maddesinin (B) fikras1 kapsa.mmdakl s6zlesmeli
personel” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20- 2692 sayih Kanunun 12 nci maddesinin baghg: “Idari Yardim” seklinde
ve birinci fikrasinda yer alan “askeri veya miilki makamlara™ ibaresi “miilki makamlara”
seklinde degistirilmistir.

MADDE 21- 2692 sayilh Kanunun 19 uncu maddesi bashig: ile birlikte agafidaki
sekilde degistirilmigtir.

“Nakdi tazminat, madalya ve ddiiller

MADDE 19- Sahil Giivenlik Komutanli1 personelinin giivenlik ve asayisin saglanmasi
ile kacakcihifin tnlenmesi, izlenmesi ve suclular hakkinda gerekli islemlerin yapilmasi
gorevleri sirasnda, bu gérevlerinden dolay: ya da gorevleri sona ermis olsa bile yaptiklari
hizmet nedeniyle derhal veya bu yiizden maruz kaldiklan yaralanma veya hastalik sonucu
Slmeleri veya engelli hale gelmeleri halinde haklarinda 3/11/1980 tarih ve 2330 sayil Nakdi
Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun Hiikiimleri uygulamr.



Birinci fikra hiiktimleri sakli kalmak kaydiyla Sahil Giivenlik Komutanlig
personelinden;

a) Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletm ¢ikarlar1 ve kigilerin can, rz ve mallanm
korumada yliksek hizmetleri gériilenier,

b) Egitimde, atista, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde, yurt ici ve yurt disinda yapllan
¢esitli miisabakalarda emsallerine nazaran #istiin basari saglayanlar,

¢) Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usillerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluglar yapanlar,

d) Sahil Glivenlik Komutanlii nam ve hesabina Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi
ile diger egitim kurumlarinda verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler ile alt1 ay ve daha
* uzun siireli egitim veya kurslar1 derecelerle bitirenler,

para miikafat, takdirname, bagarl belgesi, {istiin bagar1 belge31 veya serit rozet odullen
ile taltif olunabilirler.

Kendlsl_ne_tevdl edilen gbrevleri fitlen hayatim hige sayarak iistiin bir cesaret, feragat ve
kahramanlikla yerine getirdigi tespit edilen personele, Igisleri Bakam tarafindan Ustiin Cesaret
ve Feragat Madalyas verilebilir. Bagka devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara
ait rozet ve minyatiirler, I¢isleri Bakanhgmca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir.

Ikinci fikra kapsaminda verilecek para miikafati, 7.300 gosterge rakaminin memur
ayliklarina uygulanan katsay1 ile garpimi1 sonucu bulunacak tutarin bes katin1 gegemez. Ancak
aym fikranin (a): bendindeki hizmetleri yerine getirirken yasamum ortaya ‘koyanlar, 7.300
gOsterge rakaminin memur ayhklanna uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin
oniki katina kadar para miikéfan ile 8diillendirilebilir. Para miikafatlan Igisleri Bakamnin onay: -
ile verilir. Yapilacak olan para miikafati damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesmuye tabi
tutulmaksizin édenir.

Personel arasindan bir uzmanlik veya yetkinlik kazandiran egitim ve kurslardan
bagariyla mezun olanlara veya hizmetlerinde gecirdikleri stirclerin sonucu olarak bir uzmanlik
kazananlara, bu uzmanligin niteligine gore tasarlanmis broveler, resmi iniformalarmda taglmak
uzere verilir. :

‘Bu madde kapsamindaki odillerden belge niteliginde olanlarin basm, gerit rozet
brove, madalya ve minyatiirlerinin imalati ve bunlarin muhafazalarmn temin 'giderleri bir
defaya mahsus olmak iizere biitgeden kargilanr,

- Bu madde geregince verilen Gdiillere iliskin esaslar, teklif ve degerlendlrrne islemleri,
odiil verme yetkileri, 6diil gerckgelerine gore verilecek ddiiliin cinsi ve miktart ile dlger usuI ve
esaslar I¢isleri Bakanhglnca cikarilacak yénetmelik ile belirlenir.” :

MADDE 22- 2692 sayili Kanunun ¢k 4 incli maddesi asafidaki gekilde
degistirilmistir. .

“EK MADDE 4- Sahil Giivenlik Komutanligi, vardiya yatakhaneleri, egltlm ve kongre
merkezleri, sosyal tesisler, gazinolar, moral egitim merkezleri ve kantinler kurabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, dzel, yerel ve kis egitim merkezlerinin
sermayeleri, bu tesislerin gelirleri ile liye aidatlarina ilave olarak Sahil Giivenlik:- Komutanli1
biitcesine konulacak ddenekten olusur. Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, zel,
yerel ve ki egitim merkezlerinin yih merkezi yonetim biitge kanunu ile belirlenen giderleri
genel biitgeden karsilanabilir.

Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 6zel, yerel ve kis egitim merkezleri ile
kantinlerin tamami, bir kismi veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen gelirler
genel biitge gelirleri ile iliskilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlérine déhil edilir. Ozel, yerel
ve kig egitim merkezleri ile birlik digindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatimn %11 her ay
genel biitceye gelir kaydedilmek iizere ilgili muhasebe birimine yatirihr.



Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Glivenlik Komutanlifi mensubu personel ile
Tiirk Silahli Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanliga ve Sahil Giivenlik
- Komutanlifina ait fi¢tincii fikradaki tesisler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve 6zel bakim
merkezlerinden kendi mevzuatlarinda yer aldifn sekilde statiilerine gore kargilikh olarak
istifade ederler.

Ugiincii fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden iiye aidat ve kart iicreti
alinir. Bu suretle elde edilen gelirlerin miistereken istifade edilen tesislere yonelik harcama usul
ve esaslart Milli Savunma Bakanligi ve Igisleri Bakanlhiginca, Sahil Giivenlik Komutanligina
ait tesislerin isletilmesi, islettirilmesi, gelirlerinin harcanmasi, tesislerden istifade edilmesinin
yasaklanmasimi gerektiren durumlar gibi genel usul ve esaslar Igisleri Bakanhg tarafindan
hazirlanan yonetmellkle diizenlenir.”

MADDE 23- 2692 sayih Kanunun ek 5 inci maddesi viiriirliikkten kaldirilmistir,

MADDE 24- 2692 sayilh Kanuna agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“Mecburi hizmet stiresi ‘

EK MADDE 10- Sahil Giivenlik Komutanliginda muvazzaf subay ve astsubay olanlar
icin mecburi hizmet yilkkiimliiliikleri asagida belirtilmistir:

a) Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay
naspedildikleri tarihten itibaren fiilen 15 yildir, Statii degistirerek subaylhia gegirilenlerin
mecburi hizmet siireleri Sahil Giivenlik Komutanh@ndaki ilk statiilerine naspedildikleri veya
ilk sdzlesmelerinin onaylandif1 tarihten itibaren 15 yildur.

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Sahil Giivenlik Komutanlig: hesabma yurt
icindeki fakiilte ve yiiksekokullarda lisans veya lisansiistii §grenim yapanlarin yukumluluklerl
buralarda gegen siireler kadar uzatilir.

¢) Sahil Giivenlik Komutanlifi hesabina yurt iginde tip veya dis hekimliginde uzmanlik
veya yan dal uzmanhk egitimi ile Sahil Giivenlik Komutanhg hesabina yurt i¢inde tipta, dig
hekimliginde veya eczacilikta doktora eg1t1m1n1 bitirenlerin yiikiimliiliikleri, buralarda gegen
siirelerin yans: kadar uzatilir.

d) Pilotaj egitimini (pilot adaylarina verilen ugus egitimini) bitirenlerin yliktimliiliikleri
alt1 yal uzatilir.

e) Yabanct memleketlere alt1 ay veya daha fazla siire ile 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya
gorgii ve bilgilerini artirmak maksadiyla gidenlerin yiikiimliilikleri, masraflarin §denme
sekline bakilmaksizin, gidis ve déntis tarihleri arasinda gegen stirenin iki kat: kadar uzatilr.

f) Yurt disa siirekli géreve atanan subay veya astsubaylarin yiik{imlilikleri, buralarda
gecen siireler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herbangi bir nedenle resen. veya
kadrosuzluktan emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere
bu yiikiimliiliik sfiresi uygulanmaz.

g) (b), (¢), (d), (e) ve (f) bentleri geregince mecburi hizmet yilktimliiliigiine eklenecek
hizmet siirelerinin baglangi¢ tarihleri; yiikiimliilik stiresini tamamlamadan gidenlerin,
yiikiimliililk siiresini tamamladiktan sonra, ylikiimliilik siiresini tamamlayarak gidenlerle,
yiikiimliilikklerini bu siire i¢inde tamamlayanlarin kadro gorevine fiilen katildiklari tarihten
baslar.

Durumlan birinci fikra hiikiimlerine uyanlardan mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu siire
icinde, istifa edenler veya ilisiginin kesilmesini gerektiren bir suc isleyenler ya da saglik sebebi
hari¢ bagka herhangi bir sebeple ayrilanlar, Sahil Glivenlik Komutanh tarafindan belirlenen
ve dgrenci, subay ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim
ve yetistirme masraflarini, yiikiimliilik siirelerinin eksik kalan kism ile orantili olarak kanuni
faizi ile birlikte tazminat olarak dderler.



Yabanci memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amaciyla gitmis olanlardan durumlari bu maddede yazili hallere uyaniar hakkinda ilgili
hiikiimler uygulanmakla birlikte, bulunduklan siire igerisinde aldiklart aylik ve Devletge
yapilan masraflarnin dort kati ayrica tazminat olarak alinir.

Bu Kanun ve 4678 sayili Kanuna gore; Sahil Giivenlik Komutanh@i mensubu subay, -
sOzlesmeli subay, astsubay ve sdzlesmeli astsubay statiisiindeki personelin 6grenim, egitim ve
yetigtirme masraflarinin hangi unsurlardan olusacag: ve tahsiline iliskin usul ve esaslar; i¢isleri
ve Hazine ve Maliye Bakanliklar tarafindan miistercken yiiriirliife konulan yonetmelikle
belirlenir.”

MADDE 25- 2692 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“Izinler

EK MADDE 11- Subay, stzlesmeli subay, astsubay, stzlesmeli astsubay ve uzman
erbaglarin yillik izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir,

a) Personelin her yil otuz giin yillik izin hakk: vardir. Bu miiddete yol ddhil degildir.
Ayrnica, kisa slireli mazeretlerde kullamlmak {izere on bes giine kadar yillik mazeret izni
verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hlzmetln aksamamasi esas alinmak
suretiyle birlik, karargéh ve kurum amirlerince diizenlenir.

c¢) Personele, nasbedildikleri veya ilk sézlesmelerinin onaylandig tarihten ayni yilin 31
Aralik tarihine kadar olan siire i¢in yillik izinleri orantili olarak verilir.

¢) Yillik izinlerin senesi i¢inde kullanilmasi esastir. Ancak hizmet, alikonulma, esaret
ve sair zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri,
miiteakip sene iginde verilebilir. Bu miiddet hi¢bir suretle toplam altmig giinii gecemez.

d) Gorev ve hizmet ihtiyacinin gerektirdigi durumlarda, asgari yillik izin planlamasiu
onaylayan makam tarafindan personel izinden geriye ¢agnlabilir.

Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman erbaglara bitinci
fikrada yazili onbeg giinliik yillik mazeret izinleri disinda;

a) Esinin dogum yapmasi, esinin §liimii, cocugunun 6ltimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya kardesinin 6limii hallerinin her birinde istegi lizerine on gline kadar; kendisinin veya
gocugunun evlenmesi halinde istegi tizerine yedi giine kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangin, deprem su baskim gibi olaganiistii bir mazeret dolayisiyla bir y1l iginde otuz
giine kadar mazeret izni verilebilir.

¢) Hizmetleri sirasinda radyoaktif iginlarla ¢alisan personele her yil, yillik izinlerinden
ayr olarak, bir aylik izin verilir.

¢) Gerekli uzmanlik dallarinda ve ihtiyag duyulan branglarda yurt i¢inde 6grenim i¢in
ozlik haklart sakli kalmak sartiyla 8grenim stiresi kadar veya egitim &gretim programinmin
dzelligine gére ve programin safhalar dikkate alnarak ihtiyag duyulan siirelerde boliimler
halinde izin verilebilir. _

d) Bakmakla yiikiimlii oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek
anne, baba, es ve gocuklari ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
stiren Onemli bir hastalia tutulmus olmasi hillerinde, bu héillerin saglik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine, aylik ve Szliik haklan korunarak (i¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri
lizerine ayrica alt aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hitkmit ayn: kisi ve aym vakaya
dayali olarak bir defaya mahsus uygulamr. Ayliksiz izinli olarak geg:lrﬂen siireler mecburi
hizmet siiresinden, uzman erbaglar i¢in s6zlesme siiresinden sayilmaz.

¢) En az yiizde 70 oramnda engelli ya da siirefen hastalif1 olan ¢ocugunun (¢ocugun
evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi



hélinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri yillik izine mahsup edilmez.

Subay, stzlesmeli subay, astsubay, stzlesmeli astsubay ve uzman erbaglarin sihhi
izinleri agagidaki gibidir.

a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastalii gegici ise veya gegici
olup sekel birakan hastaliklardan ise, hastanelerde gegen teshis ve tedavi siireleri harig, ay ve
glin hesabi ile her bir hastalig1 i¢in toplam olarak ve fiilen iki yith gegmemek {izere, nekahet
tedavisi, istirahat ve hava degisimi iglemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik
kurulunca verilir. S6zlesmeli subay ve sdzlesmeli astsubaylar i¢in 4678 sayili Kanun, uzman
erbaglar igin 3269 sayili Kanundaki saghk durumlar nedeniyle stzlesme fesih hiikimleri
saklidrr.

b) Kanser, her tiirli kotii huylu tiimér, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar1 gibi uzun stireli bir tedav1ye ihtiyag gosteren hastaliga yakalananlar, saglhik kurullari
raporlarinda gosterilecek liizum tizerine, toplam olarak ve fiilen ti¢ yih geg:memek sart1 ile
tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler,

¢) Saglik durumundan dolay: (Yurdun al¢ak veya algak mutedil boligelerinde faal gorev
yapar) veya (Muayyen bélgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlan alanlar ile birlik
veya diger gﬁ'revlerde ¢ahismasi saglik kurulu raporu ile kayit ve sarta bagh olanlarn bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplamir. Gegici olarak saglik durumlan
sebebiyle ugucularin yer hizmetine verilmeleri ve dalgig ve kurbaga adamlardan hlzmetlerlm

Yyapamaz karar alanlarin diger goreviere verilmeleri sthhi izin sliresinden sayilmaz. Sihhi izin

siiresini doldurmak durumuna gireriler, sthhi izin siirelerini dolduracaklar: ayin itk haftasinda
haklarinda kati islem yapilmak ilizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi
arizalarimn devam ettigi ve hicbir simifin hizmetinde viicutlarindan istifade edilemeyecegi
anlasilanlar hakkinda ilgisine gore 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayih Tirkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandi1 Kanunu veya 31/05/2006 tarihli 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanunu hiikiimleri uygulantr.

¢) Kadm personele dofum yapmasindan &nce sekiz hafta ve dogum yaptigi tarlhten
itibaren sekiz hafta olmak tizere toplam onalt1 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
halinde, dogum 8ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafia siire eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta 6ncesinden; saghk durumunun uygun oldugu doktor raporuile belgelenen
personel, isterse dogumdan Onceki ¢ haftaya kadar ig yerinde ga.hsablhr Bu durumda
personelin istegi halinde dogum oncesinde caligtig1 siireler, dofum sonrasi izin stiresinin bitim

» tarihinden itibaren aylikli izin. siiresine eklenir, Dogumun erken gerceklesmesi nedemyle

dogum Oncesi sekiz haftalik izinden kullamlamayan siireler, dogum sonras siirelere eklenir.
Dogumda veya dogum sonrasi ayhkh izin siiresi 1g:er1smde annenin Sliimii halinde, istegi
iizerine babaya, bu bentte anne i¢in 6ngdriilmiis olan ayhkh izin siiresi kadar izin verilir. Dogum
yapan personele ¢ocuklarmi emzirmeleri igin aylikli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk
alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat stit izni verilir. Sijt izninin hangi
saatler arasinda ve kaga béliinerek kullamlacag: personelin tercihine birakilir. Aynca dogum
yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baglamak fizere, en fazla {i¢ yaginda bir
cocugu evlat edinen kadin personele gocugun ana ve babasimin rizasiin kesinlegtigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istekleri {izerine oniki aya kadar ayliksiz
izin verilir.

d) Gorev esnasinda veya gorev disinda, gorevlerinden dolay1 bir saldirtya veya kazaya
ufrayan veya bir meslek hastaligina yakalanan personel bu fikrada belirtilen siirelere bagh
olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilir.

€) Bu fikra kapsaminda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayihr.



Subay, sozlesmeli subay, astsubay ve stzlesmeli astsubaylarin yurt disi izinleri
asafidaki gibidir.

a) Ic,'lslerl BakanhZinca;

1) Ogrenim icin 6grenim siiresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gérgiisiinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,

3) Seminer, milgahede gezisi ve ziyaretler i¢in liizumlu goriilen siire kadar,

4) Mazeret dolayisiyla yillik izinle birlikte {i¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt digina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen yillik izin siiresi kadar, '

Yurt digt izni verilebilir.

b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarall alt bendinde belirtilen izin -aym usuller ile
uzman erbaglara da verilebilir.

¢) Yurt dis1 izin verme yetkisi Igisleri Bakanhipinca devredilebilir. Yetki devri
hallerinde, verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makama bildirilir. : :

- ¢) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde 6zlitk haklar1 aynen verilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaglardan;

a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluglannda hizmet yapmak iizere
gonderileceklere Igisleri Bakanlhiginca doért yila kadar aylikh izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin aybiklann Sahil Giivenlik Komutanlifa biitgesinden &denir. Bunlarn
yabanci memleketlerde gegen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden sayilir.

b) Yabanci bir memlekette' veya uluslararasi kuruluslarda gérev alacaklara Ig:lslerl
Bakanlifinin onayt ile bes yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

¢) Birlegmig Milletler Tegkilat: ile Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu Veya 1mza1ad1g1
anlasmalarla taraf bulundugu diger uluslararas: tegkilatlar nezdinde ategkesi denetlemek tizere
gézlemeci sifatiyla gorev alan veya barig giiciinde gorevlendirilenlere Cumhurbagkani karari ile
bes yila kadar aylikli izin verilebilir, Bu personele, gérevlendirilen teskilat tarafindan yapilacak
odemelerin disinda, ayrica, aym karar ile tespit edilecek tutarda aylik ek iicret de verilebilir. Bu
sekilde yabanei memleket veya uluslararast kuruluslarda gérevde gecen siireler hizmetien
sayilir ve emeklilik haklari ile 03/01/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu
Kanununca saglanan haklars, 5434 sayill Kanun, 5510 sayih Kanun ve 205 sayili Kanun
hiikiimletine uyulmak kaydi ile sakli tutulur.

Bursla gidenler de déhil, yetigtirilmek iizere veya siirekli gbrevle yurt digina gondenlen
personel -kanunlarina tibi kamu personelinin; subay, sézlesmeli subay, astsubay, sdzlegmeli-
astsubay ve uzman erbas olarak gdrev yapan eslerine, hizmet safahatlan stiresince her defasmda
bir y1ldan az olmamak tizere en ¢ok dort yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

Ayliksiz izin siireleri hari¢ olmak iizere, izin stireleri subay, sozlegmeh subay, astsubay,
s6zlesmeli astsubay ve uzman erbaglarin hizmetlerinden sayilir. Ayliksiz izin siireleri mecburi
hizmet siiresinden sayilmaz. Ayliksiz izin alanlarin, nasip ve terfi, aylik ve diger mali haklar
bakimindan statii ve riitbelerine gére 926 say1li Kanun, 4678 sayili Kanun, 3269 sayih Kanun
hiikiimleri saklidr.

Savas ve olaganiistii hallerde Cumhurbagkaninca izin siireleri kisaltilabilir veya
kaldirilabilir. Bu héllerde, bu madde kapsamina giren personel, izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, sdzlesmeli subay, astsubay ve sdzlesmeli astsubaylar ve uzman erbaglar igin bu
Kanun diginda diger kanunlarda diizenlenen izin hitkéimleri uygulanmaz.

izinlerin verilme usul ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile
ilgili ve gorgiilerini artrmak iizere yabanci memleketlere izinli gideceklerin segilmeleri,
yollanma tarzlan, o yerdeki yasama ve ¢aligmalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri,
ne gibi hallerde geri ¢aglacaklan ile ilgili hususlar Igigleri Bakanlhi1 tarafindan ylirtirlige
konulacak ydnetmelik ile belirlenir.”



MADDE 26- 2692 sayih Kanuna agsagidaki ek madde cklenmistir.

“Personelin tibbi yardim ihtiyaca

EK MADDE 12- Terdristle miicadele ve smir Stesi operasyonlar, uluslararas: bangi
destekleme kapsamindaki faaliyetler, tis bélgeleri gibi gorevli bulunulan yer ya da girev
kogullan itibariyla regete edilen ilaglarm eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele
ulagtiriimasimn giic oldugu, ikinei ve liglinel basamak saglik teskillerine sevklerin emniyetli
sekilde ve zamaninda yapilamadig: hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi
sarf malzemesi personel tedavisinde kullamlabilir. Bu kapsamda kullanilan ilag ve tibbi sarf
malzemesi igin personelden herhangi bir ficret veya katilim pay: alinmaz. Bu amagla kullanilan
ilag ve tibbi sarf malzemesinin kullanimina iliskin usul ve esaslar Icisleri Bakanligica
belirlenir.”

MADDE 27- 2692 sayili Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir:

“Uzman erbaglar _ _

EK MADDE 13- Sahil Giivenlik Komutanhiginda gorevli uzman erbaglardan tutuklu
bulunan, gérevden uzaklastirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, 6denek ve
tazminat demelerinde 657 sayilh Kanunun 141 inci maddesi hiikiimleri uygulanir. Bunlar ile
hakkindaki gérevden uzaklagtirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldinlmasina  ragmen
yargilamalari veya adli/idari sorusturmalarn devam edenlerin terfi, derece ve kademe
ilerlemeleri yapilmaz, bu iglemlerin ne sekilde yapilacag: yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 28- 2692 sayili Kanuna agagidaki geq:1c1 madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 13- 926 say1li Kanunun ek gegici 94 iincli madde ve ek geg;101 97 nci
madde hiikiimleri kapsaminda astsubayliktan subaylifa gecenlerin riitbe yas hadleri asagida
belirtilmisgtir.

Riitbe  YagHaddi

Tegmen, Ustegmen 49
Yiizbast 55 .
Binbagt : 56
Yarbay 57
Albay 60>

MADDE 29- 10/3/1983 tarihli ve 2803 sayili Jandarma Tegkilat, Gorev ve Yetkileri
Kanununun 13/A maddesinin onaltine1 fikrasinin besinci ve altinct ciimleleri asagidaki sekilde
degistirilmistir,
~ “Subay veya astsubay naspedilmek {izere lisans veya &nlisans egitimi yapanlardan (yabanci
uyruklular hari¢) 6grenciligi sona erdirilenler ya da saglik sebebi harig, bagka herhangi bir
sebeple ayrilanlar, kendilerine yapilmis olan dgretim masraflanm kanuni faizi ile birlikte
tazminat olarak 8demek zorundadirlar. Ancak Akademide onlisans, lisans, lisanstistii egitimi
veya egitim merkezlermde subay ve astsubay naspedilmek tizere egitim alan gehit veya vazife
malulii es veya cocuklari, akademik basansizlik sebebiyle iligiklerinin kesilmesi hallerinde
tazminat yilktimliiliigiinden muaf tutulurlar.”

MADDE 30- 2803 sayili Kanunun 15 inci maddesihin ikinci fikrasinda yer alan
“Jandarma Genel Komutanhifinda gérevli subay, astsubay, sozlesmeli subay, sozlegmeli



astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglarin” ibaresi “Jandarma Genel Komutanliginda
gorevli subay, astsubay ve uzman jandarmalarn” seklinde degistirilmistir.

MADDE 31- 2803 sayili Kanunun ek 3 iincli maddesi bagh ile birlikte asagldakl
sekilde degistirilmigtir.

“Izinler

EK MADDE 3- Subay, s6zlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay, uzman
jandarma ve uzman erbaglarin yillik izinleri ve yillik mazeret izinleri asagidaki gibidir.

a) Personelin her y1l otuz giin yillik izin hakki vardir. Bu miiddete yol dahil degildir.
Ayrica, kisa siireli mazeretlerde kullanilmak tizere on bes giine kadar yillik mazeret izni
verilebilir.

b) Yillik izinlerin verilmesi, zaman ve siiresi, hizmetin aksamamasi esas alinmak
suretiyle birlik, karargah ve kurum amirlerince diizenlenir. :

c) Personele, nasbedildikleri veya ilk sézlesmelerinin onaylandigi tarihten aynl yilin 31
Aralik tarihine kadar olan siire igin-yilhik izinleri orantih olarak verilir.

<) Yallik izinlerin senesi icinde kullanilmas: esastir. Ancak hlzmet alikonulma, esaret
ve sair zorunlu nedenlerle yillik izinlerini kismen veya tamamen kullanamayanlarin izinleri,
miiteakip sene i¢inde verilebilir. Bu miiddet higbir suretle toplam altmis giinii gegemez.

d) Gorev ve hizmet ihtiyacinm. gerekt1rd1g1 durumnlarda, asgari yillik izin planlamasm1
onaylayan makam tarafindan personel izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, sozlesmeli subay, astsubay, sdzlegmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
- erbaslara birinci fikrada yazili onbes giinliik y1llik mazeret izinleri disinda;

a) Esinin dogum yapmasi, eginin 6liimii, gocugunun &liimii, kendisinin veya esinin ana,
baba veya Kardesinin 6liimi hallerinin her birinde istegi lizerine on gune kadar; kendisinin veya
cocugunun evlenmesi halinde istegi izerine yedi giine kadar mazeret izni verilebilir.

b) Yangm deprem, su baskini gibi olaganiistii bir mazeret dolaylslyla b1r yil iginde otuz
giine kadar mazeret izni verilebilir.

¢) Hizmetleri sn'asmda radyoaktlf 1sinlarla ¢aligan personele, her yil, y1111k 1zmler1nden :
ayr1 olarak, bir aylik izin verilir.

¢) Gerekh uzmanlik dallarinda ve ihtiyag duyulan branglarda yurt icinde &grenim icin
ozlilkk haklarl sakl kalmak sartiyla 6grenim siiresi kadar veya efitim dgretim programinin
Ozelligine gore ve programin safhalar dikkate alinarak ihtiyag duyulan siirelerde boliimler
halinde izin verilebilir.

) Bakmakla ylikiimlli oldugu veya refakat etmedigi takdirde hayatl tehlikeye glrecek
anne, baba, les ve ¢cocuklarn ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya tedavisi uzun
- siiren 6neni1'i bir hastahga tutulmus olmasi héllerinde, bu hallerin saghik kurulu raporuyla
belgelendirilmesi sartiyla, istekleri izerine, aylik ve &zliik haklan korunarak ti¢ aya kadar izin
verilebilir. Gerektiginde bu siire bir katina kadar uzatilir. Bu siirenin bitimini miiteakip istekleri
fizerine ayrica alt1 aya kadar ayliksiz izin verilebilir. Bu bent hitkkmii ayn: kigi ve aym vakaya
dayal1 olarak bir defaya mahsus uygulanir. Ayliksiz izinli olarak gegirilen siireler mecburi
hizmet siiresinden, uzman erbaglar igin sézlesme siiresinden sayilmaz.

e) En az yiizde 70 oraninda engelli ya da siiregen hastalif1 olan gocugunun (¢ocugun
evli olmasi durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi
hélinde hastalik raporuna dayah olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullamlmasi
kaydiyla bir y1l iginde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.

f) Bu fikra kapsaminda verilen mazeret izinleri yilhik izine mahsup edilmez.

Subay, sozlesmeh subay, astsubay, stzlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman
erbaslann sthhi izinleri asagidaki gibidir.



a) Hizmet yapamayacak sekilde hastalanan personelin hastalif1 gegici ise veya gegici
olup sekel birakan hastahiklardan ise, hastanelerde gegen teghis ve tedavi siireleri harig, ay ve
giin hesabx ile her bir hastahif i¢in toplam olarak ve fiilen iki yili gegmemek {izere, nekahet
tedavisi, istirahat ve hava degisimi islemine tabi tutulur. Bu gibiler hakkinda raporlar saglik

_kurulunca verilir. S6zlesmeli subay ve stzlesmeli astsubaylar igin 4678 sayili Kanun, uzman
erbaglar i¢in 3269 sayih Kanundaki saglik durumlarn nedemyle s6zlesme fesih hiikiimleri
sakldir,
b) Kanser, her tiirlii kétii huylu tiimér, verem, kronik bobrek yetmezligi ile akil ve ruh
hastaliklar gibi uzun siireli bir tedaviye ihtiyag¢ g&steren hastalia yakalananlar, saglik kurullarn
raporlarinda gosterilecek llizum {iizerine, toplam olarak ve fiilen ii¢ yili gegmemek sart ile
tedavi, istirahat veya hava degisimine tabi tutulabilirler, '
¢) Saglik durumundan dolay1 (Yurdun algak veya algak mutedil bélgelerinde faal gorev
yapar) veya (Muayyen bélgelere gidemez) seklinde iklim degistirme raporlar: alanlar ile birlik
veya difer goérevlerde galigmasi saghk kurulu raporu ile kayit ve sarta bagl olanlarm bu
durumlardaki sihhi izin siireleri dort yil olarak hesaplamir. Gegici olarak saglik durumlar:
sebebiyle ugucularin yer hizmetine verilmeleri ve dalgi¢ ve kurbaga adamlardan hizmetlerini
yapamaz karar alanlarin difer gorevlere verilmeleri sihhi izin siiresinden sayilmaz. Sihhi izin
stiresini doldurmak durumuna girenler, sihhi izin stirelerini. dolduracaklar: ayin ilk haftasinda
haklarinda kati islem yapilmak iizere tekrar muayeneye sevk edilirler. Bunlardan sihhi
anzalarmm devam ettigi ve higbir sinifin hizmetinde viicutlarndan istifade edilemeyecegi
anlagilanlar hakkinda ilgisine gore 08/06/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiwkiye Cumhuriyeti
Emekli Sandigi Kanunu veya 31/05/2006 tarihli 5510 saylh Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu hilkiimleri uygulanir.
_ ¢) Kadin personele dogum yapmasindan Once sekiz hafta ve dogum yaptigi tarihten

itibaren sekiz hafta olmak iizere toplam onalt1 hafta siire ile aylikli izin verilir. Cogul gebelik
hatinde, dogum 6ncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta siire eklenir. Ancak beklenen dogum
tarihinden sekiz hafta dncesinden, saglik durumunun uygun oldugu doktor raporu ile belgelenen
personel, isterse dogumdan Onceki ti¢ haftaya kadar is yerinde ¢alisabilir. Bu durumda
personelin istegi halinde dogum dncesinde ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresinin bitim
tarihinden itibaren aylikli izin stiresine eklenir. Dogumun erken gerceklesmesi nedeniyle
dogum &ncesi sekiz haftalik izinden kullamlamayan siireler, dogum sonrast siirelere eklenir.
Dogumda veya dogum sonrasi aylikli izin siiresi i¢erisinde annenin &liimii halinde, istegi
iizerine babaya, bu bentte anne i¢in 6ngdriilmiig olan ayhikli izin siiresi kadar izin verilir. Dogum
yapan personele gocuklarim emzirmeleri i¢in aylikli izin siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk
alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alti ayda giinde bir buguk saat stit izni verilir. Siit izninin hangi
saatler arasinda ve kaca boliinerek kullanilacag: personelin tercihine birakilir. Ayrica dogum
yapan personele, aylikli izinlerinin bitiminden itibaren baglamak tizere, en fazla tic yaginda bir
cocugu evlat edinen kadin personele ¢ocugun ana ve babasiun nzasimn kesinlestigi tarihten
veya vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren istekleri lizerine oniki aya kadar ayliks1z
izin verilir.

d) Gorev esnasinda veya gérev disinda, gérevlerinden dolay1 bir saldiriya veya kazaya
ugrayan veya bir meslek hastaliina yakalanan personel bu fikrada belirtilen siirelere bagli
olmaksizin iyilesinceye kadar izinli sayilir.

¢) Bu fikra kapsamimnda verilen izinler riitbe bekleme siiresinden sayilir.

Subay, sézlesmeli subay, astsubay, sézlegmeli astsubay ve uzman jandarmalarin yurt
disi izinleri agagidaki gibidir.

a) I¢isleri Bakanhginca;

1) Ogrenim i¢in 6@renim siiresi kadar,

2) Mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmak maksadiyla bir yila kadar,



3) Seminer, miisahede gezisi ve ziyaretier i¢in liizumlu goriilen siire kadar,.

4) Mazeret dolayistyla yillik izinle birlikte ii¢ aya kadar,

5) Seyahat maksadiyla yurt disina gidecek personele, bu maddenin birinci fikrasinda
belirtilen yillik izin siiresi kadar,

Yurt dis1 izni verilebilir.

_ b) Bu fikranin (a) bendinin (5) numarali alt bendinde belirtilen izin aym usuller ile
uzman erbaglara da verilebilit. :

' ¢) Yurt digi izin verme yetkisi Icisleri Bakanhgmca devredilebilir. Yetki devri

héllerinde, verilen yurt dis1 izinleri yetki devri yapan makama bildirilir. :

¢) Bu fikra kapsaminda verilen izinlerde zliik haklan aynen verilir.

Subay, stzlesmeli subay, astsubay, sézlesmeli astsubay, uzman jandarma ve “uzman

erbaglardan;
_ a) Yabanci memleketlerin emsal kurum ve kuruluglarinda hizmet yapmak iizere
gonderileceklere Igisleri Bakanliginca dort yila kadar aylikli izin verilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin ayliklarn Jandarma Genel Komutanhifi biitcesinden &denir. Bunlarin
yabanc: memleketlerde gegen hizmet siireleri, fiili hizmetlerinden ve kidemlerinden saylhr

b) Yabanci bir memlekette veya uluslararast kuruluglarda gérev alacaklara Ig:lslerl
' Bakanlifinin onay ile beg yila kadar ayliksiz izin verilebilir.

c) Birlesmis Milletler Tegkilat: ile Tiirkiye Cumhuriyetinin iiye oldugu Veya lmzaladlgl
anlasmalarla taraf bulundugu diger uluslararasi tegkilatlar nezdinde ateskesi denetlemek tizere
gozlemci sifatiyla gorev alan veya barig giiciinde gérevlendirilenlere Cumhurbaskam karari ile
bes yila kadar aylikl1 izin verilebilir. Bu personele, gorevlendirilen tegkilat tarafindan yapilacak
ddemelerin diginda, ayrica, aym karar ile tespit edilecek tutarda ayhk ek iicret de verilebilir. Bu
- sekilde yabanci memleket veya uluslararasi kuruluglarda gérevde gegen stireler hlzmetten

~sayilir ve emeklilik haklar ile 03/01/1961 tarihli ve 205 sayili Ordu Yardimlagma Kurumu
. Kanununca saglanan haklarr, 5434 sayih Kanun, 5510 sayili Kanun ve 205 say111 Kanun
hiikiimlerine uyulmak kaydl ile sakh tutulur.

: Bursla gidenler de dahil, yetistirilmek lizere veya siirekli gorevle yurt dlslna gonderllen
personel kanunlarma tdbi kamu. personelinin; subay, sézlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli
astsubay, uzman jandarma ve uzman erbag olarak gorev yapan eslerine, hizmet safahatlar:
~ siiresince her defasinda bir yildan az olmamak iizere en ¢ok dort yila kadar ay11k31z izin

- verilebilir, -

. Ayliksiz izin stireleri harl(; olmak iizere, izin siireleri subay, sozlesmeh subay, astsubay,
- s6zlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslarin hizmetlerinden sayilir. Ayhksiz izin
stireleri mecburi hizmet stiresinden sayllmaz. Ayliksiz izin alanlarin, nasip ve terfi, aylik ve
diger mali haklar bakimindan statii ve riitbclerine gére 926 sayili Kanun, 4678 saylh Kanun
' 3466 sayih Kanun, 3269 sayili Kanun hiikiimleri saklidr.

Savag ve olaganiistii- hallerde Cumhurbagkaninca izin siireleri klsaltllablhr veya
~kaldinlabilir. Bu héllerde, bu madde kapsamma giren personel, izinden geriye ¢agrilabilir.

Subay, stzlesmeli. subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ve uzman jandarmalar ve uzman
erbaglar i¢in bu Kanun disinda diger kanunlarda diizenlenen izin hiikiimleri uygulanmaz

Izinlerin verilme usul ‘ve esaslari, izin vermeye yetkili makamlar ve sair hususlar ile
ilgili ve gorgiilerini artirmak fizere yabanci memleketlere izinli gideceklerin segilmeleri,
yollanma tarzlari, o yerdeki yagama ve ¢aligmalarinin ne sekilde takip ve kontrol edilecekleri,
ne gibi hallerde geri gagirilacaklan ile ilgili hususlar Igigleri Bakanlif: tarafindan yurirliige
Konulacak ySnetmelik ile belirlenir.”

MADDE 32- 2803 sayih Kanunun ¢k 8 inci maddesinin birinci fikrasinin son ctimlesi
yiirtirlikten kaldiriinmg ve maddeye asafidaki fikralar eklenmigtir.



“Vardiya yatakhaneleri, gazinolar, sosyal tesisler, 8zel, yerel ve kis egitim merkezleri
ile kantinlerin tamamu, bir kistm veya bazi subeleri kiraya verilebilir, bu sekilde elde edilen
gelirler genel biitge gelirleri ile iligkilendirilmeksizin tesis ve kantin gelirlerine dahil edilir.
Ozel, yerel ve kis egitim merkezleri ile birlik digindaki kantinlerin aylik gayrisafi hasilatimin
%1’1 her ay genel biitgeye gelir kaydedilmek tizere ilgili muhasebe birimine yatirilir.

Jandarma Genel Komutanligi ve Sahil Giivenlik Komutanli mensubu personel ile
Tirk Silahh Kuvvetleri mensubu personel, Jandarma Genel Komutanhg ve Sahil Giivenlik
Komutanligina ait ligtincii fikradaki tesisler ile Tiirk Silahli Kuvvetlerine ait tesis ve dzel bakim
merkezlerinden kendi mevzuatlarinda yer aldify sekilde statlilerine gore karsihkli olarak
istifade ederler,

Ug:uncu fikrada sayilan tesislerden istifade edecek personelden iiye aidat1 ve kart ticreti
ahnir, Bu suretle elde edilen gelirlerin miigtereken istifade edilen tesislere yonelik harcama usul
ve esaslart Milli Savunma Bakanhg: ve Igisleri Bakanhginca, Jandarma Genel Komutanligina
ait tesislerin igletilmesi, islettirilmesi, gelirlerinin harcanmasy, tesislerden istifade edilmesinin
yasaklanmasim gerektiren durumlar gibi genel usul ve esaslar Igisleri Bakanlig1 tarafindan
hazirlanan yonetmelikle diizenlenir.”

"MADDE 33- 2803 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki
sekilde degistirilmistir.

“Madalya ve ddiiller

'EK MADDE 9- 3/11//1980 tarihli ve 2330 say1l: Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi
Hakkinda Kanun hiikiimleri sakli kaimak kaydiyla Jandarma Genel Komutanlii personelinden;

-a) Ulkenin giivenlik ve esenligi, Devletin cikarlar1 ve kisilerin can, 1rz ve mallarini
korumada yuksek hizmetleri goriilenler,

b) Egitimde, atista, sporda, idari ve lojistik faaliyetlerde, yurt i¢i ve yurt disinda yapilan
¢esitli miisabakalarda emsallerine nazaran iistiin basar1 saglayanlar,

¢} Yeni projeler ortaya koyarak mevcut usullerde olumlu yenilikler getirenler veya yeni
buluslar yapanlar,

d) Jandarma Genel Komutanligi nam ve hesabina Jandarma ve Sahil Guvenllk
Akademisi ile diger egitim kurumlarinda verilen 6n lisans, lisans ve lisansiistii egitimler ile alt1
ay ve daha 1 uzun siireli egitim veya kurslar: derecelerle bitirenler,

‘para _miikéfat, takdirname, basan belgesi, {istiin basar1 belgesi veya serit rozet &diilleri
ile taltif olunabilirler.

Kendlslne tevdi edilen gorevleri fiilen hayatini hige sayarak tistlin bir cesaret, feragat ve
kahramanllkla yerine getirdigi tespit edilen personele, I¢isleri Bakam tarafindan Ustiin Cesaret
ve Feragat Madalya51 verilebilir. Bagka devletlerce tevcih edilen madalya ve nisanlar ile bunlara
ait rozet ve minyatiirler, Igisleri Bakanliinca tasvip ve tescil edildikten sonra takilabilir,

‘Birinci ‘fikra kapsaminda verilecek para miikafati, 7.300 gdsterge rakamimin memur
ayhklarma uygulanan katsay ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarin bes katim gegemez. Ancak
aym fikranin (a)- bendindeki hizmetleri yerine getirirken yagamim ortaya koyanlar, 7.300
gosterge rakam1mn memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutarin
oniki katina kadar para miikAfati ile 8diillendirilebilir. Para miikafatlari Igigleri Bakamnin onayi
ile verilir. Yap1lacak olan para miikéfat1 damga vergisi hari¢ higbir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizim ddenir.

Personel arasmndan bir- uzmanhk veya yetkinlik kazandiran egitim ve kurslardan
basariyla mezun olanlara veya hizmetlerinde gegirdikleri siirelerin sonucu olarak bir uzmanhk
kazananlara, bu uzmanligmn niteli§ine gdre tasarlanmis bréveler, resmi tiniformalarinda tagimak
{izere verilir.




Bu madde kapsamuindaki odiillerden belge niteliiinde olanlarin basim, serit rozet,
brdve, madalya ve minyatlirlerinin imalati ve bunlarin muhafazalarinin temin giderleri bir
defaya mahsus olmak iizere biitgeden karsilamr. -

Bu madde gereZince verilen &diillere iligkin esaslar, teklif ve degerlendirme iglemleri,
6diil verme yetkileri, 6diil gerekgelerine gore verilecek 6diiliin cinsi ve miktar: ile diger usul ve
esaslar Igigleri Bakanlipinca ¢ikarilacak yonetmelik ile belirlenir.”

-MADDE 34- 2803 sayih Kanunun ek 10 uncu maddesinin birinci fikras1 agagidaki
sekilde degigtirilmigtir.

“4678 sayih Kanun, 3269 sayili Kanun ile 6191 sayih Kanunda; Jandarma Genel
Komutanligi mensubu sdzlesmeli subay, sézlesmeli astsubay, uzman erbas, sozlesmeli erbas ve
er statiisiindeki personel igin Tiirk Silahli Kuvvetlerine yapilan atiflar Jandarma Genel
Komutanlifina, Milli Savunma Bakanhigi ve/veya Genelkurmay Baskanhiina yapilan atiflar
Igisleri Bakanligina yapilmis sayilr.”

MADDE 35- 2803 say111 Kanuna asagldakl ek madde eklemmstlr

“Mecburi hizmet stiresi

EK MADDE 14- Jandarma Genel Komutanliginda muvazzaf subay ve astsubay olanlar
icin mecburi hizmet yiikiimliilikkleri asagida belirtilmigtir:

a) 'Muvazzaf subay veya astsubaylarin mecburi hizmetleri, subay veya astsubay
nasbedildikleri tarihten itibaren fiilen 15 yildir. Statii degistirerek subayliga gegirilenlerin
mecburi hlzmet stireleri Jandarma Genel Komutanlhigindaki ilk statiilerine nasbedﬂdlklerl veya
ilk sozlegmelerlnm onaylandidi tarihinden itibaren 15 yildir,

b) Subay veya astsubay nasbedildikten sonra Jandarma Genel Komutanhgl hesabina
yurt igindeki - fakiilte ve yiiksekokullarda lisans veya lisansiisti 6grenim yapanlarin
yiikiimliiliikleri, bural_arda gecen siireler kadar uzatilir.

¢) Jandarma Genel Komutanliga hesabina yurt iginde tip veya dis hekimliginde uzmanlik
ya da yan dal uzmanlhk egitimi ile Jandarma Genel Komutanlig1 hesabina yurt iginde tipta, dig
hekimliginde veya eczacilikta doktora egitimini bitirenlerin yukumluluklen buralarda gecen
stirelerin yarisi kadar uzatilur.

d) PllotaJ eg1t1m1m (pilot adaylarna verilen ugus egitimini) bitirenlerin yukumluluklerl
altt y1l uzatilir, -

e) Yabanci memleketlere alti ay veya daha fazla siire ile d3renim, staj, kurs, ihtisas veya
gérgll ve ._bllgllerml__artlrmak maksadiyla gidenlerin yukumluluklen masraflarin  6denme
§ekline bakilmaksizin, gidis ve doniis tarihleri arasinda gegen siirenin iki kat1 kadar uzatilr.

“f) Yurt, .digt siirekli greve atanan subay veya astsubaylarin yiikiimliiliikleri, buralarda
gegen sureler kadar uzatilir. Ancak, yas haddinden, herhangi bir nedenle resen veya
kadrosuzluktan emekli edilecekler ile tutuklulardan kendi istegi ile emekli olmak isteyenlere
bu yukumluluk siiresi uygulanmaz. Z

g2) (b), (), (d), () ve (f) bentleri geregince mecburi hizmet y‘ukumlulugune eklenecek
hizmet stirelerinin baglangi¢ tarihleri; yikiimliiliik siiresini tamamlamadan gidenlerin,
yiikiimliiliik siiresini - tamamladiktan sonra, yiikiimliiliik siiresini tamamlayarak gidenlerle,
yukumluluklenm bu siire icinde tamamlayanlarin kadro gorevine fiilen katildiklar1 tarihten
baglar, :

Durumlan birinci fikra hiikiimlerine uyanlardan mecburi hizmetle yiikiimlii oldugu siire
icinde 1st1fa edenler veya iligiginin kesilmesini gerektiren bir sug isleyenler ya da saghik sebebi
harig baska herhangl bir sebeple ayrilanlar, Jandarma Genel Komutanlif tarafindan belirlenen
ve dfrencl, subay. ve/veya astsubay nasbedildikten sonra kendilerine yapilan 6grenim, egitim



ve yetistirme masraflarini, ylikiimliiliikk siirelerinin eksik kalan kismu ile orantih olarak kanuni
faizi ile birlikte tazminat olarak éderler. '

Yabanct memleketlere 6grenim, staj, kurs, ihtisas veya gorgii ve bilgilerini artirmak
amactyla gitmis olanlardan durumlar: bu maddede yazili hallere uyanlar hakkinda ilgili
hitkiimler uygulanmakla birlikte, bulunduklar siire igerisinde aldiklan aylik ve Devletge
yaptlan masraflarin dort kat1 ayrica tazrmnat olarak alnr.

Bu kanun, 3466 sayili Kanun ve 4678 sayili Kanuna gére; Jandarma Genel Komutanlig
mensubu subay, sozlesmeli subay, astsubay, sozlesmeli astsubay ile uzman jandarma
statiisiindeki personelin &grenim, egitim ve yetistirme masraflarinin hangi unsurlardan
olusacagi ve tahsiline iliskin usul ve esaslar; Igisleri ve Hazine ve Maliye Bakanliklar
tarafindan miigtereken ylirtirliige konulan y6netmelikle belirlenir.”

MADDE 36- 2803 sayil1 Kanuna agagidaki ek madde eklenmisgtir.

“EK MADDE 15- Terdristle miicadele ve sinir tesi operasyonlar, uluslararas: barigi
destekleme kapsamindaki faaliyetler, iis bolgeleri gibi.gérevli bulunulan yer ya da gorev
kogullan itibarryla recete edilen ilaglarin eczanelerden temin edilerek hasta/yarali personele
ulagtirlmasimin gilic oldugu, ikinci ve tigiincii basamak saghk tegkillerine sevklerin emniyetli
sekilde ve zamaninda yapilamadig1 hallerde, birlik/kurum envanterindeki mevcut ilag ve tibbi
sarf malzemesi personel tedavisinde kullamlabilir. Bu kapsamda kullamlan ila¢ ve tibbi sarf
malzemesi igin personelden herhangi bir ticret veya katilim pay1 alinmaz. Bu amagla kullamlan
ilag ve tibbi sarf  malzemesinin kullanimina iligkin usul ve esaslar Icisleri Bakanhgmca
belirlenir,” o

MADDE 37- 2803 saylll Kanuna asafidaki ek madde eklenmigtir,
“EK MADDE 16- Uzman Jandarmahktan astsubayhga gecenlerin riitbe yas hadlerl
asagida belirtilmistir.

Riitbe - Yas Haddi
Astsubay ¢avus, astsubay kidemli ¢avus 43
Astsubay listcavus, astsubay kidemli tistgavus 52
Astsubay bagcavus 54
Astsubay kidemli baggavus 55~

MADDE 38- 2803 sayili Kanuna asagidaki ek madde eklenmisgtir. -

“EK MADDE 17- Jandarma Genel Komutanlifinda gorevli uzman erbaslardan tutuklu
bulunan, gérevden uzaklastirma tedbiri devam eden ve cezasi infaz edilenlerin aylik, ddenek ve
tazminat 6demelerinde 657 sayili Kanunun 141 inci maddesi hiikiimleri uygulanir. Bunlar ile
hakkindaki gérevden uzaklagtirma veya tutuklanma tedbiri ortadan kaldirilmasina ragmen
yargilamalar1 veya adlifidari sorusturmalari devam edenlerin terfi, derece ve kademe
ilerlemeleri yapilmaz, bu islemlerin ne sekilde yapilacag: yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 39-'-2803 sayil1 Kanunun gegici 9 uncu maddesi yiiriirliikten kaldirilmagtir.

MADDE 40- 2803 sayili Kanuna asagidaki gegici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 12- 926 sayih Kanunun ek gegici 94 {incii ve ek gegici 97 nci madde
hilkiimleri kapsaminda astsubayliktan subayliga gecenlerin riitbe yas hadleri asagida
belirtilmigtir.

Riitbe Yas Haddi
Tegmen, Ustegmen 49



Yiizbag ' 55

Binbasi 56
Yarbay ' 57
Albay . 60”

MADDE 41- 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayih Karayollar Trafik Kanununun 5 inci
maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Igisleri Bakanliginin gbrev ve yetkileri:

MADDE 5- Igisleri Bakanligimin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Araclan, bu Kanuna gore araglarda bulundurulmasi gerekli belge ve geregleri,
stiriiciileri ve bunlara ait belgeleri, siiriiciilerin ve karayolunu kullanan diger kigilerin kurallara
uyup uymadigini, trafik diizenlemelerinin ve gesitli tesislerin bu Kanun hiikiimlerine uygun
olup olmadiZin denetlemek.

b) Duran ve akan trafigi diizenlemek ve yénetmek.

¢) El koydugu trafik kazalarinda trafik kaza tespit tutanag: diizenlemek.

d) Trafik sugu 1$Ieyenler hakkinda tutanak diizenlemek, gerekli islemleri yapmak ve
takip etmek.

e) Trafik kazasi neticesinde hastalanan veya yaralananlarin bakimlarint saglayacak
tedbirlerin siiratle altnmasina yardimci olmak ve yakinlarina haber vermek.

f) Araglarn tescil islemlerini yaparak belge ve plakalarini vermek.

g) Suriiciilerin belgelerini vermek.

h) Ulke ¢apmda tasitlarin ve siiriiciilerin sicillerini tutmak, bunlara 1h§k1n teknik ve
hukuki degisiklikleri islemek, islettirmek, istatistiksel bilgileri toplamak ve degerlendirmek.

i) Trafik kazalarinin olug nedenleri ile ilgili tiim unsurlar kapsayan istatistik verileri ve
bilgilerini toplamak, degerlendirmek, sonuglarina gore gereken 6nlemlerin alinmasim saglamak
ve ilgili kuruluslara teklifte bulunmak.

j) Hasar tazminat1 6demelerini hizlandirmak amaciyla sigorta sirketlerince 1stenecek
gerekli bilgi ve belgeleri vermek.

k) Ayrica bu Kanunla ve bu Kanuna gore gikanilmig olan y6netmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Siiriictilere ait bilgilerde meydana gelebilecek degigiklikler ve araglar tizerinde meydana
gelebilecek teknik veya hukuki degisiklikler ile haciz, rehin, ihtiyati tedbir ve belge iptali gibi
kisitlayic1 serhlerin; elektronik ortamda tutulan siciller iizerine islenilmesi ve kaldirilmasi
islemleri, bu degisiklik veya serhlere karar veren yargi ve icra birimleri ile kamu kurum veya
kuruluglan tarafindan elektronik sistemle yapilabilir. Siiriicii belgesi ve tescil iglemlerine esas
teskil edecek bilgiler, Igisleri Bakanlig: tarafindan ilgili kamu kurum veya kuruluslarindan
elektronik sistemle temin edilebilir veya kanunlardaki istisnalar hari¢ olmak lizere bu amagla
sinirh olarak paylagilabilir. Bu fikraya iligkin usfl ve esaslar yonetmelikte belirlenir.

Bu maddedeki gorev, yetki ve sorumluluklara ait diger esaslar ile trafik kuruluglarimn,
galisma sekil ve sartlan, g6revlendirilecek personelin nitelikleri, segimi, ¢aligma usulleri, gorev,
yetki ve soru:mluluklanna ait esaslar Igisleri Bakanhfinca gikarilacak yonetmelikte belirtilir.”

MADDE 42- 2918 sayili Kanunun 41 inci maddesinin tigiincii fikras: agagidaki sekilde
degistirilmistir.

“Bu maddede aranan sartlardan herhangi biri meveut olmadan veya hileli yollarla temin
edilmis oldugunun anlagilmast hlinde, siiriicti belgesi vermeye yetkili kurumca iptal edilir. Bu
kisilere, bu madde hiikiimlerine uygun olarak yeniden siiriicti sertifikasi alinmast hélinde
yeniden stiriicii belgesi verilir.”



MADDE 43- 2918 sayih Kanunun 42 nci maddesinin beginci, altinc1 ve dokuzuncu
fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Emniyet Genel Midiirlii§iiniin motorlu arag¢ siiriiciisti ihtiyacimi kargilamak {izere
belirli egitim programlar ¢ercevesinde ydnetmelikte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak,
illerde valinin onay1, merkez teskilat1 igin Emniyet Genel Miidiiriiniin onay1 ile Emniyet Genel
Miidiirliigi personeline ve Emniyet Genel Miidiirliifline bagh egitim ve dgretim kurumlarinda
6grenim gorenlere siirlicli belgesine doniistiiriilmek iizere motorlu tasit siirliciisii sertifikas:
verilir. Bunlarin smavlari, - nitelikleri Emniyet Genel Miidiirliigtince bellrlenen smav
sorumlulari tarafindan yapilir.

Jandarma tegkilatimn motorlu arag stirliciisii ihtiyacin kar$1lamak tizere belirli egitim
programlarnt cergevesinde ve yonetmehkte belirtilen esas ve sartlara uygun olarak, illerde
valinin onayi, merkez teskilat: i¢in Jandarma Genel Komutam onayi ile jandarma teskilat:
mensubu subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglar ile Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisinde 6grenim goren 6grencilere siirtici belgesine doniistiiriilmek tizere motorlu tagit
stirliclisii sertifikast verilir, Siirlicli belgesi sinavlar, Jandarma Genel - Komutanliinca
belirlenen sinav sorumlulan tarafindan yapilir.” ' :

“Sinav  sonucunda basan  gdsterenlerin  siirlicli  belgelerinin  diizenlenmesi,
kisisellestirilmesi, kigisellestirilen belgelerin basim  ve ilgililerine teslimi islemleri
sertifikalarinda bulunan veya Milli Egitim Bakanhgindan elektronik ortamda alinan bilgiler
esas alinmak suretiyle igisleri Bakanliginca yapilir. Kigisellestirilen siiriici belgelerinin
ilgililerine teslimi, igisleri Bakanhg tarafindan belirlenen kamu kurum veya kuruluslar ile 6zel
hukuk tiizel kigilerine de yaptlrllabilir.” '

MADDE 44- 2918 sayili Kanunun 71 inci maddesinin birinci flkrasma agagidaki bent ve
maddeye asagidaki fikra eklenmigtir.

“g) Gorev ve hizmet gerekleri veya giivenlik nedenleriyle gegis tistiinliifiine sahip olan
araclar,”

“Bu maddenin uygulanmasma iliskin usul ve esaslar Igisleri Bakanhginca ¢ikarilan
yonetmelikte belirlenir.”

MADDE 45-2918 sayil1 Kanunun 5/A maddesi yiirtirlitkten kaldirlmigtir.
MADDE 46- 2918 sayili Kanunun ek 7 nci maddesi yliriirlitkten kaldirlougtir.

MADDE 47- 9/10/1984 tarihli ve 3055 sayili Cumhurbagkam Yardimcilan ve
Bakanlarin Odenek ve Yolluklar ile Temsil Odenekleri Hakkinda Kanuna 4 iincii maddesinden
sonra gelmek iizere asagidaki madde eklenmis ve diger maddeler buna gore teselstil ettirilmigtir.

“MADDE 5- Cumhurbaskan1 yardimeilar1 ve bakanlar, bu gérevlerde bulunmus olanlar
ile bunlarin esleri, anne ve babalan ile bakmakla yiikiimlii olduklan ¢ocuklarinin ve 6lenlerden
Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilisigi bulunmayan dul ve yetimlerinin saglik giderleri Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi iyelerinin tabi olduklari hiikiimler ve esaslar gergevesinde
Cumhurbagkanliga biitgesinden ddenir.”

MADDE 48- 14/2/1985 tarihli ve 3152 say1l1 Igisleri Bakanligt Yiiksek Disiplin Kurulu
ile il Yatirm ve Hizmetlerine Iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun ek 4 {ncii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Cumhurbaskanhg Koruma Hizmetleri Genel Miidiirliigii personeli ile ilgili islerin
goriisiildiigii ve karara baglandig1 toplantilara Cumhurbagkanhgi Koruma Hizmetleri Genel
Mudiir{iniin katilimiyla,”




MADDE 49- 28/5/1988 tarihli ve 3466 sayillh Uzman Jandarma Kanununun 6 nci
maddesine agagidaki fikra eklenmigtir.

“Uzman jandarmalar, jandarma brangi mensubudur. Ancak, saglik durumlarnin
jandarma brangi hizmetine elverigli olmadigina dair haklarinda saglik kurulu raporu diizenlenen
uzman jandarmalar, brans belirleme kurullarinca uygun goriilen branglara gegirilirler.”

MADDE 50- 3466 sayih Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 7- Bu maddenin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce bransl gorevini
yapamayacak - derecede hastalifi olan uzman jandarmalar yetkilendirilmis ‘ saglik
kuruluglarindan yeniden saglik kurulu raporu alarak bagvurmalar: halinde brans degisikligi
islemine tabi tutulurlar.”

- MADDE 51- 26/ 10/1990 tarihli ve 3671 sayih Tirkiye Biiyiik M1llet Meclisi Uyelerinin
Odenek Yolluk ve Emekhhklerme Dair Kanunun 4 {incii maddesinin birinci flkrasma asagidaki
ciimle eklenmisgtir.

“Bu fikranin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar Tirkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanhk
Divaminea ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir.”

- MADDE 52- 3671 sayili1 Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“EK MADDE 2- Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi iiyeleri, bu iiyeligi sona erenler ve
24/6/2018 tarihinden once digaridan atandifi bakanlik gbrevi sona erenlerin Tu:rklye
Cumbhuriyeti kimlik kart1, stirlicii belgesi, diplomatik pasaport ve atesli silah ruhsat: gibi resmi
belgeleri alma ve yenileme islemleri ilgilinin yerlesim yerinin bulundugu ilde veya Ankara’da
yapllablhr

- . MADDE 53- 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanunun 3 tinci maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (e) bentleri
agafidaki gekilde deglstlrllmlstlr

.1 “b) Ilde ve merkez ilgede gdrevli memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kaymakamlar
hakkinda vali,”
.. “e) Bu fikranin (b) ve (c) bentlerindeki hiikiimler sakh kalmak kaydiyla Cumhurbagkani
~ karariyla atanan memurlar ve diger kamu gorevlileri hakkinda Cumhurbaskam veya ilgili
bakan ”

o MADDE 54- 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayili Tiirk Medeni Kanununun 409 uncu
maddesinin ikinci fikrasina birinci ciimlesinden sonra gelmek {izere agagidaki climle
eklenmistir.

“Bu raporun tanzimi i¢in gerektiginde 436 nc1 madde hikiimleri uygulanir.”

MADDE 55- 4721 sayih Kanunun 436 nci maddesinin birinci fikrasinin (5) numarah
bendinin ikinci ctimlesi yiirtirlitkten kaldinlmig ve fikraya asagidaki bentler eklenmistir.

“6. Resmi saglik kurulu raporunun alinabilmesini temin amaciyla; kisinin viicudundan
kan veya benzeri biyolojik drneklerle ki, tiikiiriik, tirnak gibi érnekler alnabilir, kisiye gerekli
tibbi miidahaleler yapilabilir ve gerektiginde kigi, hekim 6n raporu tizerine en fazla yirmi giin
siireyle saglik-kurulusuna yerlestirilebilir.




7. Bu madde kapsaminda alinan kararlarin icrasi i¢in gerektiginde ilgili kisi hakkinda
zor kullamlabilir ve saglik gorevlilerinden gerekli tibbi yardim alinabilir.”

MADDE 56- 4721 sayilh Kanunun 437 nci maddesinin tigiincii fikras: asag1dak1 sekilde
degigtirilmigtir.
“Hakim, ilgili kigiyi dinler ve gecﬂcmeksizm kararim verir.”

MADDE 57- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmam ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanunun 9 uncu maddesinin {iglincli fikrasinda yer alan “hibe ve
yardim kargibklar Milli Savunma Bakanlig: biitgesine konulacak™ ibaresi “hibe ve yardim
karsiliklar1 Milli Savunma Bakanh@ ve Icisleri Bakanhgh biitgelerine konulacak” seklinde
degistirilmigtir.

MADDE 58- 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun 79 uncu
maddesinin birinci fikrasina “i¢ yildan sekiz yila kadar hapis ve” ibaresinden sonra gelmek
fizere “bin giinden” ibaresi eklenmis ve {liglincti fikras1 agsafidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Bu sugun; birden fazla kisi tarafindan birlikte igslenmesi halinde verilecek ceza
yansina kadar, bir drgiitiin faaliyeti gergevesinde 1$1€D1I1€Sl halinde verilecek ceza yarisindan
b1r katina kadar artirilir.”

MADDE 59- 4/11/2004 tarihli ve 5253 sayih Dernckler Kanununun 23 {incii maddem
baslif ile birlikte asagidaki sekilde degigtirilmistir.

“Genel kurul toplantisi ve organlara secilenler ile iiyelerin idareye bildirilmesi

MADDE 23- Dernekler, yonetim kurulu ve denetim kurulu ile dernegin diger
organlarina segilen asil ve yedek liyeleri, iiyelige kabul edilenler ile liyeliZi sona erenlerin adin,
soyadini, dogum tarihini ve kimlik numarasim otuz giin iginde miilki idare amirligine
bildirmekle yiikiimliidiir. Dernek organlarinda ve yerlesim yerinde meydana gelen deglslkhkler
de ayn1 usule tabidir. Genel kurul sonug bildirimi ile iyelige iliskin bildirimlerin sekli, icerigi
ve gerekli belgeler yonetmelikte diizenlenir.”

MADDE 60- 5253 sayii Kanunun 28 inci maddesinin birinci fikrasina “Mustafa
Kemal” ibaresinden sonra gelmek tizere “, Schit, Gazi” ibaresi eklenmigtir.

MADDE 61- 5253 sayith Kanuna agagidaki ek madde eklenmistir.

“slemlerin elekironik ortamda yapilmasi

EK MADDE 2- Bu Kanun ve 4721 sayih Tiirk Medeni Kanununa gore derneklerle ilgili
her tiirlii kayatlar ile is ve iglemler elektronik ortamda da yap11ab111r .

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Iglslerl Bakanlifinca ¢ikarilacak |
yonetmelikle belirlenir.”

MADDE 62- 5253 sayihi Kanuna agagidaki gegici madde eklenmigtir.

“Uyeligi devam edenlerin bildirilmesi

GECICI MADDE 1- Dernekler, bu maddeyi ihdas eden Kanunun yiiriirlie girdigi
tarihten itibaren alt1 ay icinde, iiyeligi devam edenlerin adini, soyadin, dogum tarihini ve kimlik
numarasint miilki idare amirligine bildirmekle yikiimlidir. Bu yukimliligi yerine
getirmeyen dernek yoneticileri hakkinda, 32 nci maddenin birinci fikrasinin (1) bendi hiikmil
uygulanir.”



MADDE 63- 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun 100 iincii
maddesinin tigiineti fikrasinin (a) bendine (1) numarali alt bendinden sonra gelmek {izere
asagidaki alt bent eklenmis ve diger alt bentler buna gore teselstl ettirilmigtir.

“2. Gogmen kacgakeihg1 ve insan ticareti (madde 79, 80)”

MADDE 64- 30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanununun 34 iinci
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yiiz” jbaresi “bin” geklinde degistirilmistir.

MADDE 65- 5326 sayili Kanunun 41 inci maddesinin yedinci fikras1 agagidaki sekilde
degistirilmis ve dokuzuncu fikras: yiirtirlitkten kaldinlmigtir.

“(7) Bu kabahatler dolayisiyla idari para cezasina belediye sinirlan igerisinde belediye
zabita gﬁrevlilen', belediye sinirlan diginda kolluk gorevlileri karar verir.”

MADDE 66- 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanununa ag;agldakl
gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 11- (1) Kiginin ii¢ yil i¢erisinde yerlesim yerinin bulundugu niifus
miidiirliigiine yazili olarak bagvurmasi kaydiyla; 21/6/1934 tarihli ve 2525 sayih Soyadi
Kanununun 3 iincit maddesine aykir1 soyadlan ile yazim ve imla hatas veya diizeltme isareti
- kullanilmamasindan kaynaklanan anlam degisiklikleri bulunan, genel ahlaka uygun olmayan,
toplum tarafindan giiliing karsilandig degerlendirilen ad ve soyadlari, mahkeme -karan
aranmaksizin, il veya ilge idare kurulunun verecegi kararla bir defaya mahsus olmak tizere
degistirilebilir. Il ve ilge idare kurullarinm verecei karar kesindir. Soyadi degistirilen erkek ise
kendisi ile birlikte varsa karisinin ve miiracaat tarihinde ergin olmayan gocuklanmn da
soyadlar diizeltilir; Soyadi degistirilen kadm ise kendisi ile birlikte ergin olmayan evlilik dig1
gocuklari varsa onlann da soyadlan diizeltilir. Bu maddede belirlenen siirenin bir katina kadar
uzatllmasmda Cumhurbagkam yetkilidir.” :

MADDE 67- 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununa agagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 79- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihe kadar ek 15 inci maddenin
ikinci ve besinci fikralar: uyarinca yapilacak ddemelerde Kanunun 89 uncu maddesine gore
gecikme zammu ve cezast ile 102 nei maddeye gore idari para cezasi uygulanmaz. Bu maddenin
yiriirliife girdigi tarihe kadar ddenmis olan gecikme cezalari, gecikme zamlart ve idari para
cezalar1 iade ve mahsup edilmez.”

'MADDE 68- 29/5/2009 tarihli ve 5901 sayth Tiirk Vatandaghg Kanununun 27 nei
- maddesinin ikinci fikras: agagidaki sekilde degistirilmistir. '

_ “(2) Eslerden birinin ¢ikma izni almak suretiyle Tiirk vatandagligim kaybetmesi diger
esin vatandagligma tesir etmez. Tirk vatandashfim kaybeden ana ya da babanin talebinin
bulunmasi ve diger ebeveynin de muvafakat etmesi halinde gocuklari da kendileri ile birlikte
Tiirk vatandasligimi kaybederler. Muvafakat verilmemesi halinde haklm kararina gore 1slem
yapilir.”

MADDE 69- 15/2/2011 tarihli ve 6112 sayilh Radyo ve Televizyonlarm Kurulug ve
Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanunun 14 iincii maddesinin besinci fikrasina “daha verimli
kullanilabilmesi” ibaresinden sonra gelmek iizere ©, uyusturucu ve zararli ahgkanlhiklar ile
miicadele, trafik ve yol giivenligi, sugun onlenme31 afet yonetimi, niifus hizmetleri, gb¢
yonetimi ve diizensiz gdcle miicadele” ibaresi eklenmistir.



MADDE 70- 4/4/2013 tarihli ve 6458 sayili Yabancilar ve Uluslararas1 Koruma
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasina “Asagidaki yabancilar,” ibaresinden sonra
gelmek iizere “kabul edilemeyen yolcu kapsamina alinir ve” ibaresi ve maddeye asagidaki fikra
eklenmisgtir. .

“(3) Bu madde kapsamindaki yabancilar, islemleri sonuglanincaya kadar sinir
kapilarinda kendileri igin belirlenen alanlarda bekletilir.”

MADDE 71- 6458 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin birineci fikrasinda yer alan
“Tiirkiye disinda olup da” ibaresi madde metninden ¢ikariimig, dordiincii ve yedinci fikralan
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmisgtir,

“(4) Vize veya ikamet izni siiresi sona eren ve bu durumlan yetkili makamlarca tespit
edilmeden 6nce Tiirkiye digina ¢ikmak i¢in valiliklere bagvuruda bulunup hakkinda smir dist
etme karar1 alinan yabancilara, idari para cezalarim ddemis olmalar1 ve Bakanlik¢a belirlenen
ihlal siireterini asmamalar kaydiyla, Tiirkiye’ye giris yasag karan alinmayabilir.”

“(7) Kamu diizeni, kamu gilivenligi veya kamu saghg sebebiyle Genel Miidiirlitkge;
idari para cezalan ve kamu alacaklari sebebiyle ise Valiliklerce yabancilarn tilkeye kabulii 6n
izin gartina baglanablhr '

“(8) Bu maddenin uygulanmasma iligkin usul ve esaslar Bakanlkga belirlenir.”

MADDE 72- 6458 sayili Kanunun 21 inci maddesmln yedinci fikras1 agagidaki sekilde

- degigtirilmigtir.

“(7) Ikamet izni bagvurulan yetkili aract kurum tarafindan da yap1lab111r Icigleri
Bakanh tarafindan gerekli goriilen durumlarda ikamet izni bagvurularinda azami {i¢ y1l gegerli
s6zlesmelerle ve ikamet izni aracilik hizmet bedelinin %20°sinin genel biitceye aktariimasi
kaydiyla, ikamet izni aracilik hizmeti sunacak yetkili araci kurumlar Bakan onayiyla
goreviendirilebilir. Buna iliskin islemlerde 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayil1 Devlet Thale Kanunu
ile 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu hitkiimleri uygulanmaz. Buna iligkin usul
ve esaslar Icisleri Bakanlhig: tarafindan ¢ikarilan yonetmelikle belirlenir. Alinacak payin genel
biitceye Ozel gelir olarak kaydedilmesine ve bakanlik biitgesinin ilgili tertiplerine dzel denek
yazilmasina Cumhurbaskam yetkilidir.”

MADDE 73- 6458 sayih Kanunun 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Gég
Politikalar1 Kurulunca belirlenecek esaslar gergevesinde” ibaresi madde metninden gikarilmig
ve 42 nci maddesinin birinci fikrast ile 43 iincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Gog
Politikalar: Kurulunun” ibareleri “Bakanhigm” seklinde degistirilmistir.

MADDE 74- 6458 sayili Kanunun 46 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan
“Bakanh@in onayi alinmak ve en fazla birer yiilk siirelerle olmak kaydiyla,” ibaresi
“Bakanlikga belirlehen siirelerle smirli olmak kaydiyla ve Genel Midiirtiigiin onay alinarak”
seklinde de gistirilmistir.

MADDE 75- 6458 sayilh Kanunun 53 iincii maddesinin figlincli fikrasmin birinci
ciimlesinde ver alan “on bes giin” ibaresi “yedi giin” seklinde degistirilmis ve fikrada yer alan
“54 {incti maddenin birinci fikrasinm (b), (d) ve (k) bentleri ile ikinci fikras: kapsamindakiler
harig,” ibaresi madde metninden ¢ikariimgtir.

MADDE 76- 6458 sayili Kanunun 54 iincti maddesinin birinci fikrasinin (h) bendine
“ihlal edenler” ibaresinden sonra gelmek tizere “ya da bu hitkiimleri ihlale tesebbiis edenler”
ibaresi eklenmigtir.



MADDE 77- 6458 sayili Kanunun 57 nci maddesinin ikinci ve dérdiincii flkralarl
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(2) Hakkinda simur digt etme karar1 alinanlardan; kagma ve kaybolma riski bulunan,
Tiirkiye’ye giris veya c¢ikis kurallarim ihlal eden, sahte ya da asilsiz belge kullanan, kabul
edilebilir bir mazereti olmaksi1zain Tiirkiye’den ¢ikmalan igin tanman siirede ¢itkmayan, kamu
diizeni, kamu giivenligi veya kamu saghifi agisindan tehdit olugturanlar hakkinda valilik
tarafindan idari gbzetim karar alimir ya da 57/A maddesi uyarinca idari gézetime alternatif
yikiimliilikler get1r111r Hakkinda idari gézetim karan alinan yabancilar, yakalamayl yapan
kolluk birimince geri génderme merkezlerine kirk sekiz saat iginde gotiirtiliir.”

“(4) Idari gozetimin devaminda zaruret olup olmadifi, valilik tarafindan her ay duzenh
olarak degerlendirilir. Gerek gériildiigiinde, otuz giinliik siire beklenilmez. Idari gézetimin
devaminda zaruret goriilmeyen yabancilar igin idari gozetim derhil sonlandimlir. Bu
yabancilara, 57/A maddesi uyarinca idari gdzetime alternatif yiikiimiiilikkler getirilir.”

“(8) Idari gdzetim altina alinan yabancilarm uyruklanmn tespit edilmesi amaciyla
elektronik ve iletigim cihazlan incelenebilir. Inceleme sonucunda elde edilen veriler bu amag
disinda kullamlmaz » ' '

: MADDE 78- 6458 say111 Kanuna 57 nci maddesinden sonra gelmek lizere agagldakl
- madde eklenmigtir.
“Idari gézetime alternatif yukumlulukler
MADDE 57/A- (1) 57 nci maddenin ikinci fikrasmnda sayilan yabancﬂara ya da 1dar1
- gbzetimi sonlandirilan yabancilara asagldakl idari goOzetime alternatif yukumlulukler
_ getmleblhr
' -a) Belirli adreste ikamet etme

‘b) Bildirimde bulunma

c) Aile temelli geri doniig

¢) Geri doniis danismanlif

d) Kamu yararina hizmetlerde goniilliilitkk esasiyla gérev alma

“¢) Teminat :

f) Elektronik izleme

(2) Yabanciya birinci fikradaki yiikiimliliklerden bir ya da blrkag:lmn getlrllmem
'durumunda, bu siire yirmi dort ay1 gegemez.

~ (3) 57 nci maddenin ikinci fikrast kapsaminda olup da idari gézetim altma ahnmayan
yabancilara bu maddenin birinci fikrasinda sayilan yiliktimliiliiklerden birinin ya da blrkag:lmn
getlnlmem zorunludur.
‘ (4) Idari gdzetime alternatif yilkiimliiliiklere tabi tutuldugu yabanc1ya veya yasal
‘tems1lc:1s1ne ya da avukatina gerekgeleri ile birlikte teblig edilir. Hakkinda idari gbzetime
alternatif yiikiimlulukler getirilen yabanci, bir avukat tarafindan temsil edilmiyorsa kendisi
veya yasal temsilcisi, kararm sonucu, itiraz usulleri ve siireleri hakkinda bilgilendirilir.

(5) Elektronik izleme yiikiimliiligiine tabi tutulan yabanci veya yasal temsilcisi ya da
avukati bu karara karst sulh ceza hikimine bagvurabilir. Bagvuru yabancinin tabi tutuldugu idari
ylkimliligi durdurmaz. Sulh ceza hikimi incelemeyi bes giin 1c;1nde sonu¢landirir. Sulh ceza
hakiminin karari kesindir.

(6)-Idari g6zetime alternatif yitkiimliiliklere uymayan yabancilar idari gbzetim altma
alinabilir.



(7) Yabanciya teminat yiikliml{iliigii getirilmesi ve yabancimn teminat siiresi igerisinde
miicbir sebepler ve mahkeme siirecinin sona ermemesi halleri sakhi kalmak kaydiyla
Tiirkiye’den ¢ikmamasi durumunda teminat Hazineye irat kaydedilir.

(8) Bu maddenin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.”

MADDE 79- 64358 sayih Kanunun 59 uncu maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde
yer alan “ve refakatsiz gocuklar” ibaresi madde metninden ¢ikarilmastir.

MADDE 80- 6458 sayil1 Kanunun 60 1nc1 maddesmm ictincii fikras1 agagidaki sekilde
deglstmlmlstlr
“(3) Sinir digi edilecek yabancilarin parasi simir disi seyahat masraflarinin tamamina
yetivorsa bu tutar yabancidan kargilanir. Yabancilarin parasi sinir disi seyahat masraflarin
kargilamiyorsa seyahat masraflar1 Genel Miidiirliikge karsilanir ve yabancinin meveut parast
Genel Midirlikk¢e belirlenecek temel gereksinimleri karsilayacak miktar haricinde hazineye
irat kaydedilir. Masraflar geri &denmedigi siirece, yabancinn Tiirkiye’ye girigine izin
verilmeyebilir.”

MADDE 81- 6458 saylh Kanuna 60 mnc1 maddesmden sonra gelmek lizere asagidaki
madde eklenmistir.

“Gontilli geri doniis

MADDE 60/A- (1) Hakkinda simir digt etme karari a11nm1§ Ve mense ulkesme gonullu
olarak geri donmek isteyen diizensiz gdgmenlerden Genel Miidiirliigtin uygun gordugu klsllere
ayni veya nakdi destek saglanabilir.

(2) Diizensiz gd¢menlerin goniilli geri doniislerine iligkin calismalar ulusla.rara51
kuruluglar, kamu kurum ve kuruluslarn ve sivil toplum kuruluslarlyla 1§b1r11g1 halinde
yiiriitiilebilir.”

MADDE 82- 6458 sayili Kanunun 66 nc1 maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
“MADDE 66- (1) Uluslararasi koruma bagvurusunda bulunan refakatsiz - g:ocuklar
hakkinda agagidaki hiikiimler uygulanir:

a) Refakatsiz ¢ocuklarla ilgili tiim iglemlerde ¢ocugun yliksek yararmin gozetllmem
esastir. Basvuru alindigr andan itibaren, haklarinda 3/7/2005 tarihli ve 5395 saylh Cocuk
Koruma Kanunu hiikiimleri uygulanr.

b) Fiziki goriiniimi ile beyan ettigi yasi uyumlu gorillmeyen yabancilanin Bakanhikea
saglik kuruluglarinda yag tespiti yaptirilarak 18 yagindan kiigiik oldugu tespit edllenler Aile,
Cahisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig il miidiirliklerine teslim edilir.

c) Refakatsiz ¢ocugun goriisii dikkate alinarak Aile, Caligma ve Sosyal lernetler
Bakanh@ tarafindan, uygun konaklama yerlerine veya yetiskin akrabalarinin veya koruyucu bir
ailenin yamina yerlegtirilir.” .

MADDE 83- 6458 say111 Kanunun 76 nci1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “alt1 ay
siireli” ibaresi madde metninden ¢ikarilmig, fikramn ikinci ciimlesi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddenin ikinci fikras1 yiirtirlikten kaldimlmgtir.

“Kimlik belgesinin gegerlilik siiresi ile uzatilmasma iliskin usul ve esaslar Bakanhkca
diizenlenir.”

MADDE 84- 6458 sayith Kanunun 78 inci maddesinin birinci fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmigtir.



“(1) Uluslararast koruma bagvurulart, kayit tarihinden itibaren en ge¢ alt1 ay icinde
Genel Midiirlikce sonuglandirilir. Kararin bu siire icerisinde verilememesi hilinde bagvuru
sahibi bilgilendirilir. Genel Miidiirliikk bu yetkilerini valiliklere devredebilir.”

MADDE 85- 6458 sayili Kanunun 83 iincii maddesinin birinci fikrasina “Miilteci”
ibaresinden sonra gelmek iizere “, sartli miilteci ve ikincil koruma” ibaresi cklenmis, fikrada
yer alan “liger yil stireli” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis ve maddenin ikinci ve ligiincii
fikralan asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“(2) Birinci fikradaki kimlik belgeleri hi¢bir harca tabl olmayip ikamet izni yerine geger.

(3) Kimlik belgelerinin sekil, i¢erik, gecerlilik siiresi ile uzatilmasina iliskin usul ve -
esaslar Bakanlik¢a diizenlenir.”

MADDE 86- 6458 sayil1 Kanunun 85 inci maddesinin birinci fikrasina agafidaki bent
cklenmistir. -

“f) 84 iincii maddedek1 hitkiimler sakh kalmak kaydiyla; kendi istegiyle Tiirkiye’den
ayrilirsa, tigiincii bir iilkenin korumasindan faydalanirsa, {igiincii bir iilkeye insani nedenler veya
yeniden yerle:_,stlrme kapsaminda kabul edilirse, {igiincii bir tilkeye gikis yaparsa va da Gliirse,”

MADDE 87- 6458 sayili Kanunun 89 uncu maddesinin tglincii flkrasmm (a) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“a) Herhangi bir saglik giivencesi olmayan ve 6deme giicii bulunmayanlar uluslararasi
koruma bagvuru kaydindan itibaren 1 yil siire ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglhk Sigortas: Kanunu Hiikiimlerine tabidir. Ozel ‘ihtiyag sahipleri ve
Bakanlik¢a sigorta kaydimin devami uygun goriilenler igin 1 yul stire simirt aranmaz. Genel
saglik sigortasindan faydalanacak kigilerin primlerinin 6denmesi igin Genel Miidiirliik
biitcesine ddenek konulur. Primleri Genel Miidiirliik tarafindan 6denenlerden ddeme giiclerine
gbre primin tamam veya belli bir oram talep edilir. Bagvurusu hakkinda 1darece olumsuz karar
verilen yabancﬂa.r genel saglik sigortast kapsammdan cikanlir.”

MADDE 88- 6458 sayihh Kanunun 102 nci maddesinin birinci fikrasina agagidaki bent
eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “imkén saglayan kisilere” ibaresi -, bafmmasma,
konaklamasina imkén saglayan kisiler ile miilkiyetindeki gayrimenkulii kiralayanlara” seklinde
degistirilmis, tclincti fikrasina “bir takvim y1li iginde” ibaresinden sonra gelmek iizere “gercek
kisiler tarafindan” ibaresi eklenmis, altinc1 fikrasinda yer alan “Diizensiz gd¢li Snlemek
maksadiyla™ ibaresi madde metninden ¢ikaritnig ve fikraya “Bakanlik¢a” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “bu Kanun kapsaminda” ibaresi eklenmistir.

“g) 57/A maddesinin birinci fikrasinin (a), (b), (¢), (¢), (d) ve (f) bentlerinde yer alan
yiikiimliliikklere uymayanlara bin Tirk Lirasi,”

MADDE 89- 3/5/2016 tarihli ve 6713 sayilh Kolluk Gézetim Komisyonu Kurulmas:
Hakkinda Kanunun 8 inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci ciimlesi asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“Bu miifettislere mezkfir gbrevierinin haricinde zorunluluk olmadik¢a bagka bir gbrev verilmez
ve bunlar gorev alanlariyla ilgili konularda diizenli hizmet i¢i egitime tabi tutulurlar.”

MADDE 90~ 31/1/2018 tarihli ve 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin Hiiktimleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanunun 17 nci
maddesinin birinci fikrasmnin (a) bendinin (1) numarali alt bendi ile fikranin (b) ve (c) bentleri
ile ticlincii fikras1 asagidaki sekilde degigtirilmigtir.



“1) Polis memurlari, ¢arst ve mahalle bekgileri ile emmyet hizmetleri simfi disindaki
memurlara biitiin disiplin cezalarim,”

“b) Egitim ve 6gretim kurumlarindaki polis disiplin kurullar1, kurum kadrosunda gérevli
polis memuru ve emniyet hizmetleri sinifi digindaki memurlar ile kurumda 6grenim goren polis
memuru ve adaylarina biitiin disiplin cezalarini,

. ¢) Emniyet Genel Miidiirliigii Merkez Disiplin Kurulu

1) Genel Miidiirliik, i, egitim ve 6gretim kurumlan kadrolarindaki emniyet hizmetleri
simifi mensuplarindan 8 inci meslek derecesinden 5 inci meslek derecesine (bu derece dahil)
kadar olan personele meslekten ¢ikarma cezasi diginda kalan diger disiplin cezalarini,

2) 11 emniyet kadrolarindaki komlser yardimeisi, komiser ve bagkomiserler hakkinda

-meslekten ¢ikarma cezasini,

3) Emniyet Genel Miudirliidi merkez teskilati ile egitim ve Ofretim kurumlar
kadrolarindaki komiser yardimcisi, komiser, bagkomiserler ile Emniyet Genel Midiirliigii
merkez tegkilatinda gorevli polis memurlar ve emniyet hizmetleri siifi digindaki memurlara
biitiin disiplin cezalarini,”

- “(3) Emniyet Genel Mudurlugu merkez ve tasra tegkilatindaki tibbi, teknik ve mali
- hizmetler veren sube miidiirliikleri ve daha iist kadrolara, emniyet hizmetleri simfi digindan
“atama yapilmas1 halinde, bu kadrolara atananlar hakkinda; meslekten ¢ikarma cezasi digindaki
~disiplin cezalart Emniyet Genel Miidtirliigti Yiiksek Disiplin Kurulunca, meslekten ¢ikarma
- cezas1 Bakanlik Yiiksek Disiplin Kurulunca verilir.”

'MADDE 91- 7068 sayili Kanunun 18 inci maddesinin birinci fikrasimin (a) bendinde
yer alan “polis memurlar1 hakkinda” ibaresi madde metninden ¢ikarilmis, ayn fikranin (a) ve
~(b) bentlerine “Yiiksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden sonra gelmek iizere “uygun”
“ibareleri eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “Birinci fikranin™ ibaresi “Birinci fikra
- kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun goriilmeyenler ile birinci fikranin”
.seklinde degistirilmis; 21 inci maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine “Yiiksek
~Disiplin Kurulunun®” jbarelerinden sonra gelmek iizere “uygun” ibareleri eklenmis, ikinci
fikrasinda yer alan “Birinci fikranin™ ibaresi “Birinei fikra kapsaminda Bakan onayina sunulan
“kararlardan uygun goriilmeyenler. ile birinci fikramn” geklinde degistirilmiy; 24 inci
“'maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine “Yiiksek Disiplin Kurulunun” ibarelerinden
- sonra gelmek iizere “uygun” ibaresi eklenmis ve ikinci fikrasinda yer alan “Birinci fikranin”
- ibaresi “Birinci fikra kapsaminda Bakan onayina sunulan kararlardan uygun gorulmeyenler ile
:b1r1nc1 fikramin” $ek11nde deg1$t1r11mJ§t1r



MADDE 92- 7068 sayih Kanuna ekli (3) sayilh ¢izelge asagidaki sekilde

degistirilmigtir.
“(3) SAYILI CIZELGE
EMNIYET PERSONELI DISiPLiN AMIRLERININ CEZA YETKIiLERIi
Uyarma Kinama Ayhktan
kesme
Ceza verilecek
personelin riitbesi
Ceza verec Her ritbe ve Ther | Her riitbe ve her Her riltbe ve
disiplin siniftan personele ft rsonel her sintftan
p p smmftan personele
. personele
amirlerinin
riithe ve
makamlar
Kriminal Laboratuvar
Midiirii, Ozel Harekat
Miidiirii, Sube Miidiirii, Ilge . o 3 gline
Emniyet ~ Mudird, ilce Verebilir Verebilir Kadar
Emniyet Amiri ve Polis
Merkezi Amiri
Birinci Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkani,
Egitim ve Ogretim Kurumu 10 ine
Midiirleri,  Polis ~ Moral Verebilir Verebilir rodar
Egitim Merkezi Miidiirleri, 1
Emniyet Mudiirleri,
Kaymakamlar
' 10  giine
oy e kadar
Teftis Kurulu Bagkam, Verebilir . Verebilir . (1. Simf
(1.  Simf Emniyet | (. Smmf Emniyet .
Bagkanlar Miidiirleri harig) Midarleri harig) | Croniyet
Miidiirleri
harig)
i dﬁfiir?l\lfl:l?{er Genel | yerebilir Verebilir o o
i - 15 giine
Bakan Verebilir Verebilir Kadar

MADDE 93- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 28 inci
maddesinin (A) fikrasinin besinci paragrafina “yonelik olarak” ibaresinden sonra gelmek tizere

“{lgisine gore Igisleri Bakanhg1 veya” ibaresi eklenmisgtir.



- MADDE 94- Bu Kanun yayimu tarihinde ylriirlige girer.

MADDE 95- Bu Kanunun;
a) 51 inci ve 52 nci maddelerini Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkani,
b) Diger maddelerini Cumhurbagkant,



