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llgi:  Egitim ve Bilim Isgirenleri Sendikasi'min 09/04/2012 tarihli ve 40004101952 sayili yazisi.

Ikili egitim yapilan egitim kurumlarmda gérevli yinetici ve yardimer hizmetlilerin galhisma
saatlerinin 637 sayih Devlet Memurlan Kanunu'nun 99 uncu maddesinde dngdeiilen galisma
saatlerini agtifindan bahisle, bu efitim kurumlannda gorevli yonetici ve yardimer hizmetlilerin
galigma saatlerinin nasil olmas) gerektifine iliskin ilgi vazimz incelenmisgtir.

Bilindigi tzere, 637 smyah Deviet Memurlan Kanunu'non 99 uneu maddesinde memurlann
haltahk galisma siirelerinin genel olarak 40 saat oldufu cumartesi ve pazar ginlerinin tatil olarak
dilzenlenecegi, 100 Gneld maddesinde ise ginlik galismanin baslama ve bitis saatleri ile Ggle arasinda
bilgelerin we hizmetin Gzelliklerine giire merkerde Devlet Personel BaskanhZiun fizerine Bakanlar
Kurulunca, illerde valilerce belirlenecegdi hitkiim altna alimmistr, Aym Kanunun “Fazla Calisma Ucreti™
baglikh 178 inci maddesinde, fazla galisma ve bu gahsma karsih@n verilecek haklar belirlenmis: maddenin
(1) fikrasmda; “Kurumlar gerekiidi takdirde personclini ginlik ¢calisma saatleri disinda Tazla
caligma dereti vermeksizin galisteabilivler, Bu durumda personele vaptimlacak fazla cabsmamn her
seliz saati igin bir giin hesaba ile izin veriliv. Ancak, bu suretle verilecek iznin en ¢ok on giinlik
kasm yulhik izinle birlestivilerek yil iginde knllandirdabiliv” hitkmine ve 146 ner maddesinin ikinei
fikrasinda ise; memurlara kanun, tedk ve yonetmeliklerin ve amirlerin tayin ettigi gérevler karsihifinda
bu Kanunla saglanan haklar disinda Gicret denemeyecegi, highir varar saglanamayacafr hitkmiine ver
verilmistir.

Diger taraftan, egitim kurumlaninda gévev yapan yonetici ve yardimer hizmetler simfinda yer alan
personel, porevierini girev  yaptiklan  kurumlann tabi olduklan  yonetmelikie belirflenen  esaslar
gergevesinde yiritmektedir, Gorevin gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da galismalann
yiirditiilebilmesine iliskin tedbirler valiliklerce alinmakiadar.

Bu gergevede, ikili egitim yapilan editim kurumlarnda pérev yapan vinetici ile yardime
hizmetler simfinda yer alan personelin, giinlik galisma saatleri disinda da garev yvapmalan halinde fazla
cabgmalarmm  her sekiz saati igin bir giin olmak dzere izinden wvararlandinlmalan  mimkin
bulunmaktadir.
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