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ITIRAZ EDEN (DAVACI) : Tarkiye Imar ve Insa Hizmetleri Kamu Gérevlileri
Sendikasi (Turk Imar-Sen)

Erzurum Mah. Talatpasa Bulvari No:160-Cebeci/ANKARA

VEKILI : Av. llhan Kara - Ayni adreste

KARSI TARAF (DAVALI) : Tapu ve Kadastro Genel Madurluga - ANKARA

VEKILI - Av. Ayhan Dogu - Ayni adreste

ISTEMIN KONUSU : 20/06/2011 tarih ve 27970 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Mudirlugh Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina lliskin Yonetmeligin 15. maddesinin 2. ve 3. fikralar ile 29/03/2019 tarih ve
2019/1 sayil Yer Degistirme Kurulu Karari'nin 7, 8. ve 20. maddelerinin iptali ve yUratmenin
durdurulmasi istemiyle acllan davada, Danigtay Ikinci Dairesince verilen yuritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iliskin 04/07/2019 tarih ve E:2019/1027 sayili karara, davaci
itiraz etmekte ve yiritmenin durdurulmasini istemektedir.

DAVACININ iDDIALARI : Davaci tarafindan, iptali istenilen dizenlemelerin Ust norm
niteligindeki 657 sayili Deviet Memurlar Kanunu'na ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme
Suretiyle Atanmalarina lliskin Yénetmelik hikUmlerine aykirilik icerdigi, belirli bir siire gbrev
yapan personelin  hizmet biriminin degistirilecegi hiukme baglanmak suretiyle yer
degisikliginin zorunlu hale getirildigi, kapsamda yer alan personelin zorunlu olarak
atanmasina neden olan unsurun acikca ortaya konulmadig, iptali istenilen dizenlemelerle
davall kurumda yizlerce personelin yer degistirmis olacagi ve bu degisiklik nedeniyle, ilgili
personel bakimindan magduriyetlerin ortaya cikacagi, dava konusu Yer Degistirme Kurulu
kararinin kendi icerisinde celiskili oldugu, iptali istenilen Kurul karar ve Yonetmelik hilkmii
kapsamindaki personelin, hem yer degisikligine tabi tutuldugu hem de kendi durumlari ile
dogrudan ilgili kadastro mudurliiklerine ve bélge mudurliklerine gitme imkanindan yoksun
birakildiklari, dolayisiyla atanabilecekleri veya tercihte bulunacaklar alanin daraltildigi, bu
durumun idari iglemin amag ilkesi ile bagdasmadig:; belirtilen nedenle, iptal davasina konu
duzenlemelerin agikga hukuka aykiri oldugu ve ilgili personel bakimindan telafisi glcg
zararlara neden olacagi ileri siriilmektedir.

DANISTAY TETKIK HAKIMi SULTAN AKSOY KUYUMCU'NUN DUSUNCESI: Davacinin,
20/06/2011 tarih ve 27970 saylll Resmi Gazetede yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel
Mudurlugt Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iligkin Yénetmeligin 15.
maddesinin 2. ve 3. fikralan ile 2019/1 sayill Yer Degistirme Kurulu Karar'nin 20
maddesine yénelik itirazinin reddedilmesi; 2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu Karari'nin 7.
ve 8. maddelerine yénelik itirazinin ise kabul edilerek, anilan diizenlemelerin yuritmesinin
durdurulmasi gerektigi dustnilmektedir.
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TURK MILLETi ADINA
Karar veren Danistay idari Dava Daireleri Kurulunca, Tetkik Hakiminin aciklamalari
dinlendikten ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geredi gérusuldu:

INCELEME VE GEREKGE :

MADDI OLAY :

Davaci Sendika tarafindan, 20/06/2011 tarih ve 27970 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Muadurlagu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina lligkin Yénetmeligin 15. maddesinin 2. ve 3. fikralar ile 2019/1 sayili Yer
Degistirme Kurulu Karar'nin 7, 8. ve 20. maddelerinin iptali istemiyle bakilan dava aclimistir.

20/06/2011 tarih ve 27970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tapu ve Kadastro
Genel Midiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iliskin Yodnetmeligin
"Hizmet bolgelerinde zorunlu calisma yiikimliiliigii ve fiili hizmet siiresi" baslhikli 15.
maddesinin dava konusu 2. ve 3. fikralari soyledir:

"(2) Bolge ve Kadastro Miidiirliklerinde Miihendis ve Kontrol Miihendisi
unvanlarinda bulunanlar ayni hizmet alaninda on yil gbrev yapabilifer. On yilini
tamamlayanliarin talepleri alinarak talepleri dogrultusunda, talepte bulunmayaniarin resen
hizmet alani degistirilir.

(3) Zorunlu atamaya tabi personel ile Miihendis ve Kontrol Miihendisi disinda kalan,
diger personel ayni hizmet alaninda on bes yil gérev yapabilider. On bes yilini
tamamlayanlarin talepleri alinarak talepleri dogrultusunda, talepte bulunmayanlarin resen
hizmet alani degistirilir."

2019 yili genel atama déneminde uygulanacak esaslar ile ilke kararlarinin
tespiti amaciyla 29/03/2019 tarihinde toplanan Yer Degistirme Kurulu'nun 2019/1 sayil
karari ise;

"7) Bélge Miidiirliikleri ve Kadastro Middirliklerinde Mihendis ve Kontrol Miihendisi
unvaninda gdrev yapan personelden, ayni hizmet alaninda ve mevcut unvaninda 15 yilini
tamamlayanlarin, talepleri alinmak Suretiyle, hizmet birimlerinin degistiriimesine,

8) Il merkezinde birden fazla ilgenin yer aldigi biiyiiksehirlerde, il merkezindeki
ilgelerde bulunan Tapu Mudiirliklerinde gorev yapan personelden, ayni hizmet biriminde ve
mevcut unvanda 10 yil ve daha fazla hizmeti bulunanlarin, talepleri alinmak Suretiyle ayni
ilin merkezinde yer alan ilceler igerisinde yer degisikligine tabi tutulmasina,

20) Tapu Midiriiiklerinin yogun personel ihtiyaci nedeniyle 2019 yilinda Tapu
Mudirliklerinden Kadastro Miidiiriiiklerine ve Bolge Middirliiklerine atanma yéniinde
Yonetim Bilgi Sistemi (izerinden tercih allnmamasina, "

duzenlemelerini igermektedir.
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ILGILIi MEVZUAT:

657 sayih Devlet Memurlari Kanunu'nun 72. maddesinin 1. fikrasinda, kurumlarda
yer degistirme suretiyle atamalarin, hizmetlerin gereklerine, ozelliklerine, Turkiye'nin
ekonomik, sosyal, kiltirel ve ulagim sartlari ydninden benzerlik ve yakinlik gésteren iller
gruplandirilarak tespit edilen bélgeler arasinda adil ve dengeli bir sistem icinde yapilacagi;
ayni maddenin son fikrasinda, memurlarin atanamayacaklari yerler ve bu yerlerdeki gérevier
ile kurumlarin 6zellik arz eden gbrevlerine atanabilmeleri igin hangi kademelerde ne kadar
hizmet etmeleri gerektigi ve yer degistirme ile ilgili atama esaslarinin Devlet Personel
Bagkanliginca hazirlanacak bir ysnetmelikle belirlenecegi, kurumlarin atamaya tabi olacak
personeli icin bu Yonetmelik esaslarina gére Devlet Personel Baskanliginin gérisini almak
suretiyle bir personel ve atama plani hazirlayacagi hukmiine yer verilmistir.

25/06/1983 tarih ve 18088 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Devlet Memurlarinin
Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yénetmelik (Genel Yonetmelik)'in
"Tanimlar" baslikli 3. maddesinin birinci fikrasinin (@) bendinde yer degistirme suretiyle
atanma, ayni kurumda ¢alisan memurlarin, bu Yénetmelikte tespit edilen hizmet bélgelerine
belirli streler dahilinde 657 sayili Kanun'un degisik 76. maddesindeki esaslar gercevesinde
atanmasi, olarak tanimlanmistir. Ayni maddeye gére; ... c) "Hizmet Bélgesi" deyimi bu
Yonetmelige ekli (1) sayili cetvelde gosterilen illerin gruplarini, d) "Hizmet Alani" deyimi,
hizmet bélgelerindeki gérevin yapildigi yeri, e) "Zorunlu Calisma Suresi" deyimi, her hizmet
bélgesinde zorunlu olarak caligiimasi gereken sireyi, ifade etmektedir.

Genel Yonetmeligin  "Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda Gozéniinde
Bulundurulacak Hususlar' baslikli 9. maddesine gore, yer degistirme suretiyle atanmalar,
Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagiimini saglamak icin 6grenimi, uzmanhgi, is

tecrubesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu gézéniinde bulundurularak
kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.

Anilan Yénetmeligin "Yer Degistirme Kurullar" baslikli 24. maddesine gére ise;
kurumlar gerekli gérmeleri halinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin atama
islemlerini incelemek ve degerlendirmek lizere merkez teskilatinda yer degistirme kurulu
olusturabilecek ve bu kurulun gorevleri, ¢alisma usul ve esaslar ile Gyeleri kurumlarca
cikarilacak yénetmeliklerle belirlenecektir.

"Ozel Yénetmelikler" baglkli 28. maddede de, "Kurumlar bu Yonetmeligin yurirluge
girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gorevde bulunan memurlarin gegmis hizmetlerinin
bu Yoénetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve bu Yonetmeligin cesitli
maddelerinde kurumlarca tesbiti ongérilen diger hususlar kapsiyan 6zel Yénetmeliklerini
Devlet Personel Dairesinden olumiu gorls alinmak sureti ile ¢ikarirlar. Ozel Yénetmeliklerde
bu Yénetmelige aykiri hikumler yer alamaz." hikmiine yer verilmistir.

Genel Yénetmeligin 28. maddesi hikmiine dayanilarak, 20/06/2011 tarih ve 27970
sayili Resmi Gazete'de, bakilan uyusmazlikta 15. maddesinin 2. ve 3. fikralari dava konusu
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edilen Tapu ve Kadastro Genel MidirliGgi Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina iliskin Yénetmelik (Kurum Ysnetmeligi) yayimlanmistir.

Bu Yonetmeligin “Tanimlar" baslikli 4. maddesinde:

"f) Hizmet Alani: Biyiksehir statiisiindeki illerin ayni hizmet bélgesindeki anakent
ilcelerinin tamam ile diger il merkezleri ve ilcelerin her birini,

g) Hizmet Birimi: Tapu ve Kadastro Genel Mudarlagu tasra teskilatinda yer alan
Bolge Mudarltkleri ile Tapu Mudurliukleri ve Kadastro Mudarltklerini,

g) Hizmet Bolgesi: Bu Yénetmeligin ek-1'inde yer alan il merkezleri ile ilgelerin tespit
edilecek bélgelerini,

1) Yer Degistrme Kurulu: Genel Mudirin gorevlendirecegi Genel Mudir
Yardimcisinin bagkanliginda, Personel Dairesi Baskani ve diger g Uyeden olusan kurulu,

J) Zorunlu Atama ve Yer Degisikligine Tabi Personel: Bélge Mudura, Bélge Mudir
Yardimeisi, Sube Mudird, Tapu Midiri, Kadastro Mudirt ve Tapu Sicil Mudur Yardimeisi
unvanlarinda gérev yapan personeli, ifade eder." hitkkmiine yer verilmigtir.

Anilan Yoénetmeligin "Atama sekilleri" baglikli 6. maddesinde, zorunlu calisma
surelerini tamamlayanlarin yer degistirme suretiyle atanmasi usuliine yer verilmis, "Naklen
atama, atama doénemi ve basvuru" baslikli 7. maddesinin 2. fikrasinda, "Hizmet bélgesinde
zorunlu calisma stresini tamamlayanlar ve istege bagl olarak yer degistirme talebinde
bulunan diger personel, ek-2'de yer alan Yer Degistirme Sureti ile Atanma Istek Formunu
doldurarak, her yilin 1-15 Nisan tarihleri arasinda hizmet birimine verir. Hizmet birimleri
basvurular kendi gérusleri ile birlikte 15-30 Nisan tarihleri arasinda Bélge Mudurliklerine,
Bolge Mudurlikleri de 1-15 Mayis tarihleri arasinda kendi goruslerini ekleyerek, (Degisik
ibare:RG-1/3/2019-30701) Personel Dairesi Baskanligina intikal ettirirler. =" hiukma, 3.
fikrasinda, "Genel Mudirliik, bagvuran personelin; atanma istek formu, degerlendirme
formu, tercih sirasi, hizmet puani ve hizmet siiresini dikkate alarak sirasiyla zorunlu yer
degistirmeye tabi olan, mazerete ve engellilik durumuna baglh yer degisikligi talebinde
bulunan, istege bagli atama talebinde bulunan personele dncelik vermek suretiyle atama
islemlerini tamamlar. Birinci tercihlerine yerlestirilemeyenler varsa, sirasiyla diger tercihleri
dikkate alinarak ayni sekilde degerlendirmeye tabi tutulurlar.” hikmu, "Hizmet birimlerinin
bolgelere ayriimasi" baslikli 14. maddesinde; "(1) Turkiye'nin sosyal, kiltirel, ulasim, cografi
ve ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinmak suretiyle iller, merkez ilceler ile
diger ilgeler alti hizmet bélgesine ayrilmistir. ...(3) Tasra hizmet birimlerinde: Bélge Mudur,
Bolge Mudur Yardimeisi, Sube Mudira, Tapu Mudari, Kadastro Madara, Tapu Sicil Mudir
Yardimcisi unvanlarinda gérev yapan personelin yer degistirme suretiyle atanmasinda
belirlenen bu hizmet bélgeleri esas alinir." hikiumleri yer almaktadir.

Yonetmeligin "Hizmet bolgelerinde zorunlu calisma yukUimlalagu ve fiili hizmet
suresi" baslikli 15. maddesinde ise dava konusu, "(2) Bolge ve Kadastro Mudarliklerinde
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Muhendis ve Kontrol Mihendisi unvanlarinda bulunaniar ayni hizmet alaninda on yil gérev
yapabilirler. On yilini tamamlayanlarin talepleri alinarak talepleri dodrultusunda, talepte
bulunmayanlarin resen hizmet alani degistirilir.

(3) Zorunlu atamaya tabi personel ile Muhendis ve Kontrol Muhendisi disinda kalan,
diger personel ayni hizmet alaninda on bes yil gorev vyapabilirler. On bes yilini
tamamlayanlarin talepleri alinarak talepleri dogrultusunda, talepte bulunmayanlarin resen
hizmet alani degistirilir." dizenlemelerine yer verilmistir.

Yonetmeligin "Yer Degistirme Kurulu"nun duzenlendigi 17. maddesinde; "(1) Yer
Degistirme Kurulu; yetki devredilen durumlar haric olmak uzere, _yer degistirmeye tabi
personelin  atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek uzere, Genel Mudirin
géreviendirecedi Genel Mudur Yardimcisinin bagkanliginda, Personel Dairesi Baskani ve (i¢
Uyeden olusur.

(2) Kurul, Baskanin cagrisi Gizerine biitin uyelerinin katilimiyla toplanir. Duruma gbre
birden fazla toplanti yapilabilir. Kararlar oy coklugu ile alinir. Cekimser oy kullanilamaz.
Kurul toplantilari ve alinan gerekeeli kararlar bir tutanak ile tespit edilir. Karara muhalif kalan
Uye gerekgesini tutanakta belirtmek zorundadir.

(3) Kurulun raportérlugi Personel Dairesi Baskanhdi tarafindan yerine getirilir,

(4) Kurul, Atanma istek Formu, Degerlendirme Formu, tercih sirasi, hizmet puani,
hizmet siresi ile bos veya bosalacak kadro durumlarini birlikte degerlendirerek, liyakat,
hizmet gerekleri ve kamu yarari ilkelerini gozeterek karar verir.

(5) Gerek gériilen hallerde Yer Degistirme Kurulu atama dénemi disinda da
toplanabilir." hitkmi yer almaktadir.

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda, idari
islemin uygulanmasi halinde gideriimesi glc veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin acik¢a hukuka aykirt olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda
ylrGtmenin durdurulmasina karar verilecegi kuralina yer verilmistir.

HUKUKi DEGERLENDIRME:

20/06/2011 tarih ve 27970 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina iligkin Yonetmeligin
15. maddesinin 2. ve 3. fikralan ile 2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu Karar'nin 20.
maddesi yéniinden uyusmazlik incelendiginde; yurttmenin  durdurulmasi karari
verilebilmesi icin 2577 sayili Kanun'un aradigi kosullarin anilan dizenlemeler ybnunden
gerceklesmemis oldugu anlagildigindan, davacinin bu kisma yonelik itirazi yerinde
gorilmemistir.

2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu Karan'nin 7. ve 8. maddeleri yoniinden
uyusmazlhk incelendiginde;

657 sayill Kanun'un 72. maddesi hiukm( uyarinca yurtrliige konulan Devlet
Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Dair Yénetmelik'in 24. maddesinde,
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kurumlarin gerekli gérmeleri halinde, yer degistirme suretiyle atamaya tabi personelin
atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek uzere merkez teskilatinda yer degistirme
kurulu olusturabilecekleri, kurulun gorevleri, calisma usul ve esaslar ile Gyelerinin
kurumlarca gikarilacak yonetmeliklerle belirlenecegdi; 28. maddesinde ise, kurumlarin bu
Yonetmeligin yururluge girdigi tarihten itibaren 6 ay icinde halen gérevde bulunan
memurlarin gecmis hizmetlerinin bu Yénetmelik cercevesinde nasil degerlendirilecegini ve
bu Yénetmeligin gesitli maddelerinde kurumlarca tespiti dngériilen diger hususlarn kapsayan
6zel Yonetmeliklerini Devlet Personel Dairesinden olumlu gérus alinmak sureti ile

cikaracaklari, 6zel yénetmeliklerde bu yonetmelige aykiri hiikiimlerin yer alamayacagi kurala
baglanmistir.

Nitekim anilan duzenlemeye dayali olarak Tapu ve Kadastro Genel Muadurlaga
Personeli Atama ve Yer Degistirme Esaslarina lliskin Yonetmeligin "Yer Degistirme Kurulu"
baslikli 17. maddesinde, Yer Degistirme Kurulunun; yetki devredilen durumiar haric olmak
Uzere, yer degistirmeye tabi personelin atama islemlerini incelemek ve degerlendirmek
Uzere olusturulacadi diuzenlemesine yer verilmis ve Kurulun, Atanma istek Formu,
Degerlendirme Formu, tercih sirasi, hizmet puani, hizmet siresi ile bos veya bosalacak
kadro durumlarini birlikte degerlendirerek, liyakat, hizmet gerekleri ve kamu yarari ilkelerini
gozeterek karar verecegi hitkme baglanmistir.

Yukarida yer verilen mevzuata gore, zorunlu ¢alisma suresini tamamlayan
personelin atanma istek formu Personel Dairesi Baskanligina iletildikten sonra atama
islemlerini tamamlama gérevi Tapu ve Kadastro Genel Madarltgine ait olup, hem davali
Kurum Yonetmeligi'nin hem Genel Yonetmeligin incelenmesinden: Yer Degistirme
Kurulunun gérevinin, -yetki devredilen durumlar haric olmak Uzere- atama islemlerini
incelemek ve degerlendirmek oldugu anlasiimaktadir. Bu inceleme ve degerlendirmenin,
Atanma istek Formu, Degerlendirme Formu, tercih sirasi, hizmet puani, hizmet siresi ile
bos veya bosalacak kadro durumlarini dikkate alinarak yapilacagr hususu da Kurum
Yénetmeliginin 17. maddesinde ifade edilmistir. Yani anilan Kurul, atanma basvurularini
belirtilen kosullar yéntinden incelemek ve bagvurulari sonuglandirmakia gérevli olup, Kurum
Yonetmeliginde yer almayan yeni atama kosullari belilemek gibi bir gorevi ve yetkisi
bulunmamaktadir.

Yer Degistirme Kurulunun gérevieri bu sekilde tanimlanmakla birlikte, ortada
usulline goére yapilmis bir yetki devri olmamasina karsin, 2019/1 sayili Yer Degistirme
Kurulu Kararinin dava konusu maddeleri ile, "7) Boélge Mudirlikleri ve Kadastro
Mudurluklerinde Mihendis ve Kontrol Mithendisi unvaninda gérev yapan personelden, ayni
hizmet alaninda ve mevcut unvaninda 15 yilini tamamlayanlarin, talepléri alinmak siuretiyl_é_,i 7

hizmet_birimlerinin _degistiriimesine, 8) il merkezinde birden fazla lcenin yer aldigi
buytksehirlerde, il merkezindeki ilcelerde bulunan Tapu Mudarliklerinde gorev yapan
personelden, ayni hizmet biriminde ve meveut unvanda 10 yil ve daha fazla hizmeti
bulunanlarin, talepleri alinmak suretiyle ayni ilin merkezinde yer alan ilceler igerisinde yer
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degisikligine tabi tutulmasina," karar verilmistir.

Goruldugl tzere, Genel Yoénetmelik ile kurumlara, kendi yer degistirme suretiyle
atama ydnetmeliklerini cikarma konusunda yetki verilmis ve duzenleme yapilacak hususlarin
cercevesi de belirlenmistir. 2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu kararinin dava konusu 7. ve
8. maddeleri ise, Genel Yonetmeligin Mmenkleriyle dizenlenebilecegini
ongordigu konularda, daha énce Yer Degistirme Yonetmeligine konu ediimemis
duzenlemeler icermektedir.

“Séyle ki; Kurum Yénetmeliginin 15. maddesinin 2. fikrasinda, Bolge ve Kadastro
Mudurluklerinde on yilini tamamlayan mihendis ve kontrol muhendislerinin hizmet alaninin
degistirilecedi hikkme baglanmasina karsin; 2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu Kararinin 7.
maddesinde, Yénetmelik'te yer almayan yeni bir atanma kriteri getirilmis ve Bolge
Madurlukleri ve Kadastro Mudurliiklerinde Mihendis ve Kontrol Muhendisi unvaninda gérev
yapan personelden, ayni hizmet alaninda ve mevcut unvaninda 15 yilini tamamlayanlarin
hizmet birimlerinin degistiriimesi ongéralmustir.  Yine, Kurum Yoénetmeligi'nin  15.
maddesinin 3. fikrasinda, zorunlu atamaya tabi personel ile mihendis ve kontrol mihendisi
disinda kalan diger personelin ayni hizmet alaninda on bes yil gérev yapabilecegi
dizenlenmis iken, 2019/1 sayilll Yer Degistirme Kurulu Karar'nin 8. maddesinde,
Yonetmelikten farkli olarak, il merkezinde birden fazla ilcenin yer aldigi biyiiksehirlerde, il
merkezindeki ilgelerde bulunan Tapu Mudirliklerinde gorev yapan personelden, ayni
hizmet biriminde ve mevcut unvanda 10 yil ve daha fazla hizmeti bulunanlarin, talepleri

alinmak suretiyle ayni ilin merkezinde yer alan ilceler icerisinde yer degisikligine tabi
tutulmasina karar verilmistir.

Bu itibarla, Genel Yénetmeligin, Kurum Yénetmelikleri ile dizenlenmesini
Ongordugl konularin genel, objektif ilke ve esaslarinin Yer Degistirme Kurul Karar ile
dlzenlenmesi ve dolayisiyla Kurulun, sahip oldugu yetkinin kapsamini asarak yonetmelikle
dizenlenmesi gereken bir alani diuzenlemesi hukuka aykiri olup, Kurul Kararinin dava
konusu 7. ve 8. maddelerinde bu nedenle hukuka uygunluk géralmemistir. Ote yandan,
yetkisiz makamca tesis edilen kurallarin uygulanmasi hélinin giderilmesi giic veya imkansiz
zararlarin dogmasina yol agacagi sonucuna varilmistir.

KARAR SONUCU:

Aciklanan nedenlerle;

1. Davacinin iTIRAZININ KISMEN KABULUNE,

2. Danigtay Ikinci Dairesinin 04/07/2019 tarih ve E:2019/1027 sayili kararinin, 2019/1
saylll Yer Degistirme Kurulu Karar'nin 7. ve 8. maddelerine yénelik yuritmenin
durdurulmasi isteminin reddine iliskin kisminin kaldirilmasina,

3. 2577 sayili idari Yargilama Usulti Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda
ongdrilen sartlarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan, 2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu
Karar'nin 7. ve 8. maddelerinin YURUTULMESININ DURDURULMASINA,
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4. Davacinin, Daire kararinin 20/06/2011 tarih ve 27970 sayill Resmi Gazete'de
yayimlanan Tapu ve Kadastro Genel Madurlugtu Personeli Atama ve Yer Degistirme
Esaslarina lliskin Yonetmeligin 15. maddesinin 2. ve 3. fikralar ile 2019/1 sayili Yer
Degistirme Kurulu Karar'nin 20. maddesi yonunden yuratmenin durdurulmasi isteminin
reddine iligkin kismina yénelik ITIRAZININ REDDINE,

5. 25/09/2019 tarihinde, dava konusu Yénetmelik htkumleri yéninden oybirligi,
2019/1 sayili Yer Degistirme Kurulu karari yoninden oycoklugu ile karar verildi.

Baskan Uye Uye Uye Uye
Hasan Gursel Ziya Bilal Turgay Tuncay
GUZELER MEKIK OZCAN CALISKAN VARLI
(X) (XX) (X)
Uye Uye Uye Uye Uye
Oguz Hasan Yunus Muhsin Bilge
YAGLICI ODABASI AYKIN YILDIZ APAYDIN
(XX)

Uye

Fatih

TERZI
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