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Davanin Ozeti :30/11/2013 tarihli ve 28837 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

2013/5556 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin birinci maddesiyle degistirilen 31/03/1994 tarihli ve
94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile ydrirlige konulan Yiksekogretim Kurumlarinda
Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile
Gorevli Akademik Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine lliskin Kararinin ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci cumlesindeki "...ayda elli
saati gegmemek Uzere..." ibaresi ile ayni fikranin son ciimlesini olusturan "Fazla g¢aligma Ucreti
édenebilecek personel sayisi; ikinci 6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gorevlendirilenler igin
ise Universite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gegemez" ibaresinin iptali
istemidir.

Savunmanin Ozeti - Dava konusu Bakanlar Kurulu Kararinin, 3483 sayili Kanun'un

12. maddesindeki dizenleme uyarinca yiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde yapilacak fazla galismanin aylik saat ile 6denecek ucretin miktarinin belirlenmesi
konusunda Bakanlar Kurulu'na verilen yetki cercevesinde cikarildi§i, sé6z konusu karar ile ilk
olarak yapilacak fazla galisma iicreti 6denebilecek azami strenin; ikinci olarak séz konusu stre
icerisinde fazla galisma Ucreti 6édenebilecek idari personel sayisinin duzenlendigi, bu gercevede
fazla calisma yapan personelin emeginin gasp edilmedigi, asil amacin “Ogretim elemanlarina
ddenecek ek ders ve sinav Ucretleri ile personele 6denecek fazla galigma tcretlerinin toplaminin,
toplanan ikinci 6gretim Ucretlerinin %70'ini agsamaz.” huikmi gereg@i sinirli olan kaynagin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniminin saglanmasinin oldugu, s6z konusu Bakanlar Kurulu
karar ile yiiksekégretim kurumlar arasinda uygulama birliginin saglanmasinin amaglandig, ikinci
dgretim kapsaminda fiili fazla galismasi bulunmasina ragmen %10’luk ya da %30’luk kontenjan
tzerinde oldugu igin galigmasinin karsihdini alamayan personelin ortaya ¢ikmasina sebebiyet
verilecegi iddiasinin gergedi yansitmadidi, nitekim Kanun hiukmi geredi ikinci 6gretimde
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goreviendirmenin istege bagh olarak géreviendirme esasina dayandi§i, dava konusu Bakanlar
Kurulu Kararinin hukuka uygun oldugu ve davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

Danigtay Tetkik Hakimi : Kamer SARIYILDIZ

Diisiincesi : Istemin reddi gerektigi dustintimektedir.

Danigtay Savcisi : Aysen BAL GUL

Diisiincesi - Dava, 30/11/2013 tarihli ve 28837 sayili Resmi Gazetede

yayimlanan 2013/5556 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin birinci maddesiyle degistirilen 31/03/1994
tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururltige konulan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Yapilacak Ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile
Gorevli Akademik Yéneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma
Ucretlerine lliskin Kararinin ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesindeki "...ayda elli
saati gegmemek tzere..." ibaresi ile ayni fikranin son ctmlesini olusturan "Fazla galisma Ucreti
ddenebilecek personel sayisi; ikinci gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunaniar icin birim
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gérevlendirilenler igin
ise tniversite kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gegemez" ibaresinin iptali
istemiyle acgiimisgtir.

657 sayili Kanunun 99. maddesinde, memurlarin haftalik ¢alisma sirelerinin genel olarak
40 saat oldugu, 100. maddesinde, ginlik caligma saatlerinin merkezde Bakanlar Kurulunca
illerde valiler tarafindan belirlenecegi hiikme baglanmistir.

Ayni Kanun'un 178. maddesinde; Devlet memurlarna hangi hallerde fazla galisma
yaptirilacag! ve fazla galigma (cretinin nasil belirlenecegi hususu duzenlenmig, maddede sayilan
hallerde yaptirilacak fazla caligmanin siresi ve saat bagina édenecek Ucret Bakanlar Kurulu
Karari ile belirlenir, hilkmuine yer verilmis, "Kurumlar gerektigi takdirde personelini gunlik galisma
saatleri diginda fazla cahgma ucreti verilmeksizin caligtinilabilirler.Bu durumda personele
yaptirilacak fazla galigmanin her sekiz saati igin bir giin hesabiyla izin verilir. Ancak, bu suretle
verilecek iznin en ¢ok on ginlik kismi yillik izinle birlegtirilerek yil icinde kullandinilabilir."
denilmek suretiyle, Devlet memurlarinin fazla ¢alisma ucreti 6denmeksizin galigtiriimalari hali ve
bu durumda yapilacak islemler diizenlenmigtir.

Diger taraftan, 3843 sayili, Yuksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547
sayill Yiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirimesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun'un 7. maddesinde; ikinci 8gretimin istege bagl ve parali oldudu, Fazla
Calisma Ucretine lligkin 12. maddesinde ise (Degisik:21/5/2013-6486/10.md) " Yiiksekogretim
kurumlarinin ikinci d6gretim yapan birimlerinde gérevli 8gretim elemanlar ile idari personele yasal
calisma saati bitiminden sonra filen yaptiklari fazla caligma sireleri igin saat Ucreti 6denir.
Yapilacak fazla galisgmanin aylik saati ile 6denecek Ucretin miktari, Yuksekoégretim Kurulunun
goérust, Milli EGitim Bakanhginin teklifi Gzerine her yil bitge kanunu ile belirlenen saat bagi fazla
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calisma Ucretinin Ug katini agmayacak sekilde Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Ancak, 6gretim elemanlarina ayni su're icin ;ak ders ucreti ile birlikte fazla gcaligma Ucreti
6denmez.

Ogretim elemanlarina édenecek ek ders ve sinav Ucretleri ile personele 6denecek fazla
calisma Ucretlerinin toplami, toplanan ikinci 6gretim ucretlerinin %70'ini agsamaz." hikmi yer
almstir.

Bu hikme dayanilarak yirirlige konulan, davaya konu 04.11.2013 tarihli 2013/5556
saylll Bakanlar Kurulu Kararinin 1. maddesi ile; 31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurirlige konulan “Yiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak Ikinci Ogretimde
Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve
Ogretim Elemanlarni ile Idari Personele Odenecek Fazla Galisma Ucretlerine lliskin Karar"in 2 nci
maddesi degistirilmistir.

S6z konusu 2. madde de; " Yuksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde
gorevli 6gretim elemanlari ile idari personele yasal ¢alisma saati bitiminden sonra ikinci 6gretime
yonelik filen yaptiklan fazla galisma streleri icin ayda elli saati gegmemek Uzere yili merkezi
yénetim biitge kanununda belirlenen saat bagi fazla calisma tcretinin G¢ kati tutarinda fazla
calisma dcreti ddenir. Kadrolari ikinci 6gretim yapilan birimlerde olmakla birlikte fiilen ikinci
ogretimde gérev almayanlara fazla caligma Ucreti 6denmez. Kadrolari diger birimlerde
bulunanlardan ikinci 6gretim yapilan birimlerde usultine uygun olarak gorevlendirilenlere de ayni
sekilde fazla galigma Ucreti 6denebilir. Fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi; ikinci
6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin % 30'unu, diger birimlerden géreviendirilenler icin ise tniversite kadrolarinda bulunan
idari personel sayisinin % 10'unu gegemez.

Her ne suretle olursa olsun, ilgili mevzuatina gére normal mesai saatleri disinda fazla
calismalar kargiiginda Ucret alanlara, ayni ¢aligmalar igin bu madde hikimlerine gdre ayrica
6deme yapilmaz.

Bir egitim-6gretim déneminde 6gretim elemanlarina 1 inci madde uyarinca o6denecek ek
ders ve sinav Ucretleri ile personele bu madde uyarinca 6denecek fazla galigma ucretlerinin
toplamy, ilgili egitim-6gretim doneminde tahsil edilen ikinci 6gretim Ucretlerinden 6grencilerin bagta
beslenme olmak Uizere barinma, saglik, spor, kiltir ve diger sosyal hizmetlerinde kullaniimak
Uzere ayrlacak paydan sonra kalan tutarin % 70'ini higbir sekilde asamaz.” seklinde
dizenlenmigtir.

Yiksekogretim kurumlarinda yapilacak: ikili 6gretimde, ikinci dgretimle ilgili uygulamalar
ilave 6demeler ve yapilacak fazla galigmaya iligkin hususlar diizenleyen, 3843 sayili Kanun ve bu
Kanun'un 12. maddesindeki diizenleme ile yuksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde yapilacak fazla galismanin aylik saati ile 6édenecek Ucretin rrriktafﬁ%%gli_rlenmesi
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konusunda yetki Bakanlar Kuruluna verilmis olup, bu cercevede cikartilan 04/11/2013 tarihli
2013/5556 sayili Bakanlar Kurulu karari ile; Qapllaca‘k fazla galigmanin aylik saati, fazla ¢alisma
ticreti 6denebilecek azami siire, s6z konusu stire igerisinde fazla galigma tcreti 6denebilecek idari
personel sayisina iligkin diizenlemeler yapilmistir.

Bakanlar Kurulu Kararinda fazla ¢alisma iicreti 6demesine iligkin bu kurallar belirlenirken;
" dgretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav Ucretleri ile personele édenecek fazla calisma
ticretlerinin toplami, toplanan ikinci &gretim Ucretlerinin % 70'ini agamaz" hikmine yer veren,
3843 sayili Kanun'un 12. maddesi esas alinmigtir.

Bu haliyle, sinirlh olan kaynagin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullaniimasi
amacina yonelik olarak Bakanlar Kurulu Karari ile fazla ¢alisma ucretlerinin 6denmesinin belli
kurallara baglandidi gorilmektedir.

Diger taraftan, 3843 sayili Kanunda; ikinci 6gretim, Yiksekdgretim kurumlarinda normal
6rguin 6gretimin bitimini takiben yapilan 6rgin 6gretim olarak tanimlanmisg, istege bagl ve parali
olan ikinci 6gretimde, 6dretim giderlerinin yine bu 6gretim igin toplanan gelirlerden kargilandigi
belirtilmis olup, ikinci 6gretim yapilan yiksekdgretim kurumlarinda gérevli akademik yoneticiler ve
Ogretim elemanlart ile idari personelden istege bagl olarak kimlerin, bu 6dretim siresince ¢alisma
saati bitiminden sonra fazla galisma yapacaklarina, ilgili yuksekdgretim kurumunun yénetim
kurulunun géristina alarak kurumun yoéneticisi tarafindan karar verilecegi hususu dizenlenmigtir.

Dolayisiyla, yukarida yer alan mevzuat hiikiimlerinin birlikte degerlendiriimesinden; sinirh
kaynaga sahip olunan ikinci 6gretimde, istege bagl olarak géreviendirilen 6gretim elemanlar ile
idari personele 6denecek fazla galisma Ucretinin miktari ve siresine iliskin sinirlan tespit eden
2013/5556 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin iptali istenen ibarelerinde dayanagi 657 sayili Kanuna,
3843 sayili Kanuna ve kamu yarari ve hizmet gereklerine aykirilik gérilmemigtir.

Agiklanan nedenlerle davanin reddi gerektigi distuniimektedir.

TURK MILLETi ADINA

Hikum veren Danigtay Sekizinci Dairesince isin geregi goérusildi:

Dava, 30/11/2013 tarihli ve 28837 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2013/5556 sayili
Bakanlar Kurulu Kararinin birinci maddesiyle degistirilen 31/03/1994 tarihli ve 94/5593 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yirirlige konulan Yuksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci
Ogretimde Gérev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik
Yoneticiler ve Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine iliskin
Kararinin ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesindeki "...ayda elli saati gegmemek

Gzere..." ibaresi ile ayni fikranin son cumlesini olusturan "Fazla ¢alisma Ucreti ¢denebilecek
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kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gegemez" ibaresinin iptali istemiyle
aclimistir.

3843 sayil Yuksekogretim Kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmasi, 2547 Sayil Yiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirimesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun'un "Tanimlar" baghkl 3. maddesinde ikili 6gretimin yiksekogretim kurumlarinda énlisans,
lisans ve lisansistii diizeyde yapilan normal érgiin 6gretim ve ikinci 6rgiin égretimi; fazla ¢caligma
tcretinin ise ikinci 6Jretimde gérev yapan 6gretim elemanlari ile idari personele, yasal galisma
saatleri diginda yapacaklari fazla galismanin karsiligi olarak 6édenecek creti ifade ettigi hikim
altina alinmigtir.

Anilan Kanun'un "Ders Ucreti" baglikli 10. maddesinde "Normal 6rgiin 6gretimde zoruniu
ders yikind doldurmus olan 6gretim elemanlarina ikinci 6dretimde verdikleri her ders igin;
dolduramamis olan 6gretim elemanlarina bu yikin doldurulmasindan sonra verdikleri her ders
icin, 2914 sayih Yuksekogretim Personel Kanununun 11 inci maddesinde 6ngérilen hukumler
cercevesinde ek ders lcreti ile ara sinav, yariyill ve yil sonu sinavlari igin édenecek Ucretlerin ¢
katini agsmayacak sekilde ikinci 6gretim programlari esas alinarak, Yiksekogretim Kurulunun
gorusu, Milli Egitim Bakanh@inin teklifi (izerine Bakanlar Kurulunca belirlenecek ders (creti
odenir.", "Fazla Galigma Ucreti" baghkli (Degisik: 21/5/2013-6486/10 md.) 12. maddesinde ise
"Yiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim elemanlar ile idari
personele yasal ¢aligma saati bitiminden sonra fiilen yaptiklan fazla ¢aligma sureleri icin saat
Ucreti 6denir. Yapilacak fazla galismanin aylik saati ile 6denecek Ucretin miktari, Yiksekogretim
Kurulunun gérisi, Milli Egitim Bakanhginin teklifi (izerine her yil bitge kanunu ile belirlenen saat
bas! fazla galisma Ucretinin U¢ katini agsmayacak sekilde Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.
Ancak, 6gretim elemanlarina ayni sire igin ek ders Ucreti ile birlikte fazla ¢alisma creti 6denmez.
Ogretim elemanlarina 6denecek ek ders ve sinav (cretleri ile personele 6denecek fazla galigma
Ucretlerinin toplami, toplanan ikinci 6gretim tcretlerinin %70'ini agamaz." hikmine yer verilmistir.

30/11/2013 ginlu ve 28837 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren dava
konusu Bakanlar Kurulu kararinin 1. maddesinde "31/3/1994 tarihli ve 94/5593 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yurarlige konulan “Yuksekégretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde
Gorev Alacak Ogretim Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gorevli Akademik Yoneticiler ve
Ogretim Elemanlari ile idari Personele Odenecek Fazla Galisma Ucretlerine iliskin Karar’in 2 nci
maddesi asagidaki sekilde degistiriimistir." ve "Yiiksekdégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan
birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile idari personele yasal galigma saati bitiminden sonra
ikinci 6gretime yonelik fiilen yaptiklari fazla galigma streleri igin ayda elli saati gegmemek {izere
yili merkezi yOnetim bitge kanununda belirlenen saat bagi fazla galigma (cretinin Gg¢ kati tutarinda
fazla galigma Ucreti 6denir. Kadrolari ikinci 6gretim yapilan birimlerde olmakla birlikte fiilen ikinci

6gretimde gorev almayanlara fazla g¢aligma (creti 6denmez. Kadrolar digemépirimlerde
e < Q’Z*
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bulunanlardan ikinci 6gretim yapilan birimlerde usuliine uygun olarak géreviendirilenlere de ayni
sekilde fazla galigma Ucreti 6denebilir. Fazla‘ gahgmé ticreti ddenebilecek personel sayisi; ikinci
ogretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin % 30'unu, diger birimlerden géreviendirilenler igin ise Universite kadrolarinda bulunan
idari personel sayisinin % 10'unu gegemez. Her ne suretle olursa olsun, ilgili mevzuatina gore
normal mesai saatleri disinda fazla galigmalari karsihiginda Ucret alanlara, ayni ¢aligmalar igin bu
madde hukumlerine goére ayrica 6deme vyapilmaz. Bir egitim-6gretim déneminde 6gretim
elemanlarina 1 inci madde uyarinca édenecek ek ders ve sinav Ucretleri ile personele bu madde
uyarinca 6denecek fazla galisma ucretlerinin toplami, ilgili egitim-6gretim déneminde tahsil edilen
ikinci 6gretim Ucretlerinden 6gdrencilerin basta beslenme olmak tGzere barinma, saglik, spor, kilttr
ve diger sosyal hizmetlerinde kullanilmak (zere ayrilacak paydan sonra kalan tutarin % 70'ini
hicbir sekilde asamaz.”, 2. maddesinde "Bu Karar, 29/5/2013 tarihinden gecerli olmak Uzere,
yayimi tarihinde yururlige girer.", 3. maddesinde ise "Bu Karar hikiumlerini Bakanlar Kurulu
yuratir." dizenlemesine yer verilmigtir.

Dava konusu edilen Bakanlar Kurulu kararinin Milli Egitim Bakanhgi'nin 10/10/2013 tarihli ve
2949985 sayili yazisi Uzerine, 19/11/1992 tarihli ve 3843 sayili Kanunun 10. ve 12. maddelerine
gore kararlastinldigi goértimis olup anilan kararin hukuki denetiminin bu yasal diuzenlemeler
cercevesinde yapilmasi gerekmektedir.

Bakanlar Kurulu Karari'nin "Fazla galigma licreti 6denebilecek personel sayisi; ikinci
ogretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari
personel sayisinin % 30’unu, diger birimlerden goreviendirilenler igin ise Uiniversite
kadrolarinda bulunan idari personel sayisinin % 10'unu gegemez." kismi yéniinden yapilan
inceleme neticesinde;

Dava konusu Bakanlar Kurulu kararinin dayanag: olan Kanun maddelerinde Bakanlar
Kuruluna fazla galisma Ucreti 6denebilecek personel sayisina iliskin bir dizenleme yapma yetkisi
verilmedigi ve anilan diizenleme ile davall idarece fazla g¢alisma Ucreti édenebilecek personel
sayisina bir sinirlama getirildigi gérilmis olup; bu sinirlama nedeniyle fazla galisma yaptigi halde
fazla galigmasinin kargihdi olarak fazla galisma Ucreti alamayacak personelin durumunun ne
olacagi konusuna daval idare tarafindan aciklik getiriimedidgi anlasildiindan dava konusu
Bakanlar Kurulu kararinin bu kisminda hukuka uyarlik gértilmemistir.

Bakanlar Kurulu Kararinin ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci ciimlesindeki
"...ayda elli saati gegmemek lizere..." ibaresi yoniinden yapilan inceleme neticesinde;

3843 sayili Kanunun 12. maddesi ile yapllacak‘ fazla calismanin aylik saati ile 6denecek ucretin
miktarinin Yuksekogretim Kurulunun goérasa, Milli Egiti}n Bakanliginin teklifi Uzerine her yil bitge
kanunu ile belirlenen saat bagi fazla ¢alisma Ucretinin lig katini agmayacak §ekllde belirlenmesi
hususunda Bakanlar Kuruluna yetki verildigi gérilmis olup anilan yetku gergevesmde Bakanlar
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Kurulu tarafindan Yuksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gérevli 6gretim
elemanlar ile idari personele yasal ¢alisma ‘saati b‘itiminden sonra ikinci dgretime yonelik fiilen
yaptiklari fazla galisma streleri icin ayda elli saati gecmemek iizere merkezi yonetim butce
kanununda belirlenen saat basi fazla galisma (cretinin li¢ kati tutarinda fazla galisma Ucreti
ddenecegine iligkin bir duzenleme yapildigi anlagiimaktadir.

Bu baglamda, yukarida yer verilen yasal dizenlemelerde ongorilen yetki gergevesinde
yiksekogretim kurumlarinin ikinci 6gretim yapan birimlerinde gorevli 6gretim elemanlari ile idari
personele yasal galisma saati bitiminden sonra filen yaptiklar fazla galisma Ucretine iligkin usul
ve esaslarin kamu yarari ve hizmet gereklerine uygun bir sekilde belirlendigi anlasilmis olup dava
konusu edilen Bakanlar Kurulu kararinin bu kisimlarinda hukuka aykirilik gériimemistir.

Aciklanan nedenlerle,

1-Bakanlar Kurulu Karar'nin "Fazla calisma Ucreti 6denebilecek personel sayisi; ikinCi
6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin % 30'unu, diger birimlerden géreviendirilenler igin ise Universite kadrolarinda bulunan
idari personel sayisinin % 10’unu gegemez." kismi yéniinden oygokluguyla iptaline,

2- Bakanlar Kurulu Karari'nin ikinci maddesinin birinci fikrasinin birinci cimlesindeki "...ayda
elli saati gegmemek (izere..." ibaresi yoninden oybirlidiyle reddine,

3- Davanin kismen iptal, kismen ret ile sonuglanmasi nedeniyle asagida dokimu gosterilen
213,45 TL yargilama giderinin yarisi olan 106,725 TL'lik kisminin davaci Uzerinde birakiimasina
ve kararin verildigi tarihte yururlukte bulunan Avukatiik Asgari Ucret Tarifesi uyarinca 1.980,00 TL
vekalet ticretinin davacidan alinarak davall idareye veriimesine, yargilama giderlerinin diger yarisi
0lan106,725 TL ile kararin verildigi tarihte yirurlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca 1.980,00 TL vekalet ticretinin davali idareden alinarak davaciya verilmesine,

4- Bu kararin teblig tarihini izleyen 30 (otuz) gin igerisinde, Danistay idari Dava Daireleri
Kurulu'na temyiz yolu agik olmak {izere, 06/07/2018 tarihinde karar verildi.

Baskan Oye Uye Uye Uye
Yiiksel Ali lhsan Ahmet Yahya Yiicel Tulay
OZTURK SAHIN OZDEMIR BULMUS BULGURCU

(X)

Yargllama Giderleri

Harglar 131,45 TL
Posta Gideri : 82,00 TL
Toplam : 213,45TL
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1

KARSI OY :

(X)- 190 sayihi Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hikminde Kararname'nin
"Kadrolarin ihdasi" baslikli 6. maddesinde "Bu Kanun Hikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin
(a) ve (b) bendlerinde sayilan kamu kurum ve kuruluslarinin kadrolari kanunla ihdas edilir.

Bakanhklarca merkez ve tasra kuruluslan itibariyle ayr ayn hazirlanan kadro teklifleri
incelenmek tizere, Devlet Personel Dairesi ile Maliye ve Gumriik Bakanligina goénderilir. ilgili
Bakanlikga bu kuruluglarin gorigleri aynen eklenerek hazirlanacak kanun taslagi Basbakanhga
sunulur.

Kadro ihdasini éngoren kanun taslaklarina eklenecek kadro cetvellerinin hazirlanmasinda ve
tutulan kadrolarin serbest birakilma iglemlerinde kalkinma planlari ve yillik programlara
daya-nilarak yapilacak ig analizleri ve Devlet Personel Dairesince hazirlanarak Bakanlar Kurulu
Karari ile yurtrlige konulacak yonetmelik esas alinir." hilkmiine yer verilmistir.

Bakanlar Kurulunun kadro ihdasina iligkin genel yetkisi oldugu anlasildigindan dava konusu
edilen Bakanlar Kurulu Karar'nin "Fazla galisma ucreti édenebilecek personel sayisi; ikinci
6gretim yapilan birimlerin kadrolarinda bulunanlar igin birim kadrolarinda bulunan idari personel
sayisinin % 30'unu, diger birimlerden gérevlendirilenler igin ise dniversite kadrolarinda bulunan
idari personel sayisinin % 10°'unu gecemez." kismi yoéninden de davanin reddedilmesi gerektigi

goriigtyle goguniuk kararina katilmiyorum.

1

Uye
Ahmet Yahya
OZDEMIR
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