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DAVACI VE YURUTMENIN DURDURULMASINI ISTEYEN : Servet Gok'ii temsilen,

Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikas1

VEKILI : Av. Mahmut Nedim Eldem
Cinnah Cad. Willy Brant Sok. No:13 -
Cankaya/ANKARA

DAVALILAR : 1- Milli Egitim Bakanlig1

VEKILI : Hukuk Miisaviri Hamit Inan

Milli Miidafaa Cad. No:6/8 - Kizilay / ANKARA
2- Yenice Kaymakamligi - CANAKKALE

DAVANIN KONUSU :
1. Canakkale Ili, Yenice Ilgesi, Pazarkdy Sehit Halil Kandemir Ilkokulunda sinif

Ogretmeni olarak gorev yapan davaci sendika iiyesi tarafindan, 15 saatlik ek ders iicretinin
kesilmesine iliskin islemlerin yeniden degerlendirilmek suretiyle magduriyetinin giderilmesi
talebiyle 26/12/2018 tarihinde yapilan bagvuru sonucunda tesis edilen Yenice Kaymakamligi
Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin "Nébet gorevi" konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili
islemi ile
2. Anilan iglemin dayanagi oldugu ileri siiriilen Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim
Genel Midirliigiiniin "Nobet eylemi" konulu, 09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayil
isleminin iptali ve yiirtitmesinin durdurulmasi ve
3. Yoksun kalinan parasal haklarin yasal faiziyle birlikte 6denmesine karar verilmesi

istenilmektedir.

DAVACININ IDDIALARI : Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasinin 14/09/2018 tarih ve 54

sayili Merkez Yuritme Kurulu Karari'nin 4. maddesi ile, tam gun egitim yapilan okullarda,
Ogle tatilinde temel gereksinimlerini kargilayabilmeleri icin makul sire verilinceye kadar
sendika uyesi 6gretmenlerin, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ndbet tutmamalari kararinin
alindigi, bu durum UGzerine sendika Uyesi 6gretmenlerin, ndbet hizmetinde bir aksama
olmamasi icin gérev yaptiklari okul madurliklerine dilekge vererek, 6gle tatili icerisinde nobet

gorevini yerine getirmedikleri, bu durum Uzerine davacinin, 2018 yili Kasim ayindan beri
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ndbet gorevinden kaynakli ek ders Ucretlerinin tamaminin, gérev yaptigi okul miduarligince
kesilerek, 6deme yapilmadidi, davacinin 26/12/2018 tarihli bagvurusuyla, magduriyetinin
giderilmesi isteminde bulundugu, bu basvuruya, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel
MudurlGginian 09/11/2018 tarihli yazisi ilgi tutularak, Yenice Kaymakamligi ilge Milli Egitim
MudarlGganun 08/01/2019 tarihli yazisiyla cevap verildigi, akabinde, 2019 yili Ocak ayI ndbet
goérevinden kaynakli ek ders Ucretinin de 6denmedigi belirtiimektedir.

Kamu Goérevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve Sosyal Haklara
iliskin 2018ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesme hiikiimlerinde, érgiin egitim
kurumlarinda ifa edilen ndbet gérevi nedeniyle haftada 3 saati gegmemek Uzere ek ders
Ucreti 6denecedi dizenlemesinin yer almasina ragmen, ndbet Ucretlerinin tamaminin ilgili
okul muddrltklerince kesildigi, faaliyete katilimin &gle tatiliyle sinirli olmasi, 6gle tatili
siresinin toplam bir aylik ndbet goérevi slresindeki orani dikkate alindiginda, 12 saatlik
ucretin tamaminin kesilmesinin Anayasa'da ongorulen olgululuk ilkesine aykirihk teskil
ettigi,6te yandan, sendikalarin aldidi karar dogrultusunda gorevlerini yerine getirmeyen kamu
gérevlilerine yaptirnm uygulanmasinin, Anayasa ve uluslararasi sdzlesmeler ile guvence

altina alinmis sendikal 6rgutlenme hakkini kullanilamaz hale getirdidi ileri sirtimektedir.

DAVALI MiLLI EGITIM BAKANLIGININ SAVUNMASI : Daval idare tarafindan, ilgili
mevzuatta, sendika kurma ve serbestce sendikal faaliyette bulunma hakki diizenlenirken, bu
hakkin demokratik toplum gerekleri, kamu duzeni, temel hak ve hurriyetlerin korunmasi gibi
sebeplerle sinirlanabileceginin belirtildigi, davaci sendikanin aldigi kararin, 6grencilerin can
guvenligi ile okul guvenligini etkiledigi, kamu hizmetini aksattigi, kamu duzeni ve guvenligi ile
ogrenci sagligini tehlikeye disurdigl, bu kapsamda, nébet tutmama eyleminin sendikal bir
faaliyet olmadigi, bizzat 657 sayili Devlet Memurlari Kanununca yasaklanan grev faaliyeti
kapsaminda bulundugundan, davaci tarafin iddiasinin aksine, mevzuatta bahsedilen
korumanin bu durum icin gegerli olmadigi, okul ve kurumlarda egitim-6gretim hizmetlerinin
amacina uygun bir sekilde ylratilebilmesi bakimindan istege bakilmaksizin nébet gbrevinin
verildigi, nébet gdrevinin, sadece, 6grencilerin okula ve sinifa belirli bir dizen igerisinde girip
ctkmalarinin kontrol edilmesi olmadigi, bu gorevin 6gretmenler icin, ddrencilere ders digi
zamanlarda ve teneffislerde firsat egitimi yapilmasina da imkan saglayan bir stre¢ oldugu,
egitim-6gretim slreclerinin devami niteliginde oldugu, her hak ve ézgurligun bir siniri oldugu
gibi, sendikal faaliyette bulunma hak ve 6zgurliginin de bir hukuki sinirinin bulundugu,

konu ile ilgili mevzuatta, nobetlerde uyulmasi gereken esaslarin 6gretmenler kurulunda
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gérisllecegi ifadesine yer verildigi, bu dizenlemelerin, tam gin o6gretim yapan okul
ogretmenlerinin 6gretimi de aksatmayacak sekilde nasil ndbet tutulacagi konusunda karar
almalarina imkan sagladigi belirtiimektedir.

Ote yandan, egitim kurumlarinda gérevli 6gretmen ve miidir yardimcilarindan nébet
gérevi yurutenlerin, bu gorevleri sirasinda temel insani ihtiyaglarini karsilamak durumunda
olduklari, bu nedenle ndbet gorevine verilen aranin, bu goérevin tam olarak yerine
getirilmedigi sonucunu dogurmayacagd! kuskusuz oldugundan, davaci tarafin iddiasinin
aksine temel haklardan mahrumiyet olmadigi, bilakis idarenin gerekli kolayligi saglamasinin
ongoruldugul, ayrica, nébet gorevinin bolunemeyecegi, bu gorevin ifasinda tipki ders okutma
goérevinde oldugu gibi ek ders Ucreti 6denecegi, ek ders gdrevinin yarim veya geyrek saat
yapilan bir gérev olmadigi, ndbetin bir butin olarak degerlendirildiginde, davaciya kismi de
olsa bir Ucret 6denmemesi isleminde hukuka aykirilik bulunmadigindan, hukuki ve yasal

dayanaktan yoksun davanin reddi gerektigi savunulmaktadir.

DAVALI YENICE KAYMAKAMLIGININ SAVUNMASI :  Davali idare tarafindan,

savunma verilmemigtir.

DANISTAY TETKIK HAKIMi Nur TOKTAS'IN DUSUNCESI : Yiiriitmenin durdurulmasi

isteminin kabull gerektigi dusuntlmektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, davall idarelerin savunmasi alindiktan
veya savunma igin verilen slire gectikten sonra incelenmesine karar verilen yuritmenin
durdurulmasi istemi, davali idarelerden Milli Egitim Bakanliginin savunmasinin geldigi, davali
idarelerden Yenice Kaymakamligi tarafindan savunma verilmedidi gortlmekle yeniden

incelendi, geredi gorusuldi:

INCELEME VE GEREKGE :
MADDI OLAY :
Egitim ve Bilim Emekgileri Sendikasinin 14/09/2018 tarih ve 54 sayili Merkez

Yiriitme Kurulu Karari'nin 4. maddesi ile tam giin egitim yapilan okullarda sendika iiyesi
ogretmenlerin 6gle tatillerinde temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri i¢in makul siire

verilinceye dek nobet gorevlerinin 2018 - 2019 egitim 6gretim y1li sonuna kadar tutulmamasi
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yoniinde karar alinmistir.

Davaci sendika iiyesi tarafindan, sinif 6gretmeni olarak gorev yaptigi Pazarkdy Sehit
Halil Kandemir Ilkokulu Miidiirliigii'ne yapilan 26/12/2018 tarihli bagvuruyla, ilgili
sendikanin aldig1 karara istinaden gerceklestirilen 6gle tatilinde ndbet tutmama eylemi
nedeniyle, 2018 yili Kasim ve Aralik aylar1 nobet gorevinden kaynakli ek ders iicretlerinin
kesildiginden bahisle, 15 saatlik ek ders iicretinin kesilmesine iliskin islemlerin tekrar
degerlendirilerek, magduriyetinin giderilmesi talep edilmistir.

Yenice Kaymakamligi Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin, "Nobet gérevi" konulu,
08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili igsleminde, dilek¢e sahibi 6gretmenlerin, ndbet gorevi
esnasinda 6gle arast temel ihtiyaclarini karsilamak icin {iyesi olduklar1 sendikanin karari
geregi nobet tutmadiklart ve kesilen ek ders iicretlerine itiraz ettiklerinin anlagildigi, Milli
Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Genel Miidiirliigliniin "Nobet eylemi" konulu, 09/11/2018 tarih
ve E.21408288 sayili yazisiyla, tam giin egitim yapilan okullarda, 6gretmenlerin, ndbet
gbrevini tam giin yerine getirmesi gerekirken, 6gle arasi zaman diliminde ndbet tutmama
eylemine katilarak, nobet gorevini fiilen yerine getirmemeleri seklindeki eyleminin, yasalara
aykir1 bir tutum olup, nébetle ilgili ders iicretinin tahakkuk ettirilmeyeceginin, anilan idarenin
"Nobet gorevi" konulu, 26/12/2018 tarih ve E.25010345 sayili yazisinda ise, nobet gorevini
yerine getiren 6gretmen ve miidiir yardimeilarinin temel insani ihtiyaclarinin dikkate alinarak
diizenlenmesi, ozellikle 6gle arasi1 dinlenme ve yemek ihtiyact gbz 6niinde bulundurularak, bu
siirelerde nobet gorevinin doniisiimlii olarak yapilmasina imkan taninmasi, nébet gorevine
verilen aralar, nobet gorevinin fiillen ve tam olarak yerine getirilmemesi anlamina
gelmeyeceginden, nobet gorevi igin Ongoriillen ek ders iicretinin tam olarak 6denmesinin
gerektiginin belirtildigi, ilgili yazilar birlikte degerlendirildiginde, ndbet gorevini yerine
getiren Ogretmenlerin 6gle aralarinda temel insani ihtiyaglarini doniisiimlii olmak kosuluyla
karsilayabilecekleri ve nobet iicretlerini de tam olarak almalar1 gerektigine yer verilmistir.

Ilgi yazida bahsedilen ve davaya konu teskil eden Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim
Genel Miidirliigi'niin "Nobet eylemi" konulu, 09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili
yazisinda, ilgili mevzuat cergevesinde, iiyesi bulunduklari sendikanin almis oldugu karar
dogrultusunda tam giin egitim yapilan okullarda, nobet gorevini tam gilin yerine getirmesi
gerekirken, 0gle arasi zaman diliminde nobet tutmama eylemine katilarak, nobet goérevini
fiilen yerine getirmeyen 0gretmenlerin, bu eyleminin yasalara aykir1 bir tutum oldugu, ndbetle
ilgili ders tlicretinin tahakkuk ettirilmeyerek, idari yonden gerekli yasal islemin yapilmasi

gerektigi belirtilmistir.
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Bu durum tizerine, davacinin 2019 yili1 Ocak ay1 nobet iicretinin 6denmemesine iligkin
Yenice Kaymakamligi ilge Milli Egitim Mudirligi'nin, "Nébet gérevi" konulu, 08/01/2019
tarih ve E.526822 sayili yazisinin ve dayanagi oldugu ileri sirulen Milli Egitim Bakanhgi
Ortadgretim Genel Muaduarlagd'nan "Noébet eylemi” konulu, 09/11/2018 tarih ve E.21408288
saylili yazisinin éncelikle ylritmesinin durdurularak akabinde iptali ve yoksun kalinan parasal
haklarin yasal faiziyle birlikte tazminine karar verilmesi istemiyle bakilan dava agilmstir.

[LGILI MEVZUAT:

2577 sayil idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda, idari
islemin uygulanmasi halinde giderilmesi gli¢ veya olanaksiz zararlarin dogmasi ve idari
islemin agikca hukuka aykir1 olmasi kosullarinin birlikte gerceklesmesi durumunda
yiirtitmenin durdurulmasina karar verilecegi kurali yer almigtir.

Anayasa'nin "Sendika kurma hakkl" bashkh 51. maddesinde; "Calisanlar ve
isverenler, Uyelerinin ¢alisma iligkilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek icin dnceden izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluglar kurma, bunlara
serbestce Uye olma ve Uyelikten serbestce c¢ekilme haklarina sahiptir. Higc kimse bir
sendikaya Uye olmaya ya da Uyelikten ayrilmaya zorlanamaz...", 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nun "Sendika kurma" baslikh 22. maddesinde de; "Devlet memurlari, Anayasada ve
6zel kanununda belirtilen hikimler uyarinca sendikalar ve Ust kuruluslar kurabilir ve bunlara

tye olabilirler." kuralina yer verilmigtir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu'nun "Amacg"
baslkli 1.maddesinde; bu Kanun'un amacinin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve
mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi igin olusturduklari sendika ve
konfederasyonlarin  kurulugu, organlari, vyetkileri ve faaliyetleri ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacak kamu gorevlilerinin hak ve sorumluluklarini belirlemek ve
toplu s6zlesme yapilmasina iligkin usul ve esaslari dizenlemek oldugu, "Tanimlar" baghkh 3.
maddesinin (f) bendinde; bu Kanunun uygulanmasinda, sendikanin, kamu gérevlilerinin ortak
ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢in olusturduklari
tlzel kisilige sahip kuruluslar ifade edecegi, "Sendika Uyelerinin ve yéneticilerinin givencesi"
baslikli 18. maddesinin 1. fikrasinda ise; kamu gorevlilerinin, is saatleri diginda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde sendika veya konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen
faaliyetlerine katilmalarindan dolayi farkli bir isleme tabi tutulamayacaklari ve goérevlerine son
verilemeyecekleri, belirtiimistir.

Ote yandan, Anayasa'min "Milletlerarasi andlagmalari uygun bulma" baslkl1 90.
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maddesinin son fikrasinda; "Usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletleraras1 andlagsmalar
kanun hiikmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykirilik iddias1 ile Anayasa Mahkemesine
basvurulamaz. Usulline gore yiriirliige konulmus temel hak ve Ozgirliiklere iliskin
milletleraras1 andlagmalarla kanunlarin aynm1 konuda farkli hiikiimler igermesi nedeniyle
cikabilecek uyusmazliklarda milletlerarasi andlagma hiikiimleri esas alinir." diizenlemesine
yer verilmistir.

Bu baglamda, Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi’nin "Dernek kurma ve toplanti
Ozglirlugl" baslikli 11. maddesinde; "Herkesin asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek
kurmak, ayrica ¢ikarlarin1 korumak i¢in baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara
katilmak haklarina sahip oldugu, bu haklarin kullanilmasinin, demokratik toplumda zorunlu
tedbirler niteliginde olarak, ulusal giivenligin, kamu emniyetinin korunmasi, kamu diizeninin
saglanmasi ve su¢ iglenmesinin onlenmesi, sagligin veya ahlakin veya bagkalarinin hak ve
Ozgiirliklerinin korunmasi amaclariyla ve ancak yasayla siirlandirilabilecegi, bu maddenin,
bu haklarin kullanilmasinda silahli kuvvetler, kolluk mensuplar1 veya devletin idare
mekanizmasinda gorevli olanlar hakkinda mesru smirlamalar konmasina engel olmadigt"

kuralina yer verilmistir.

Yine Sendika Ozgiirliigiine ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina Iliskin 87 sayili
ILO Sozlesmesi'nin (I) Nolu Bolimiiniin 3. maddesinin 1. fikrasinda; c¢alisanlarin ve
igverenlerin Orgiitlerinin, tiiziik ve i¢ yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestce
secmek, yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarimi belirlemek hakkina sahip
oldugu, 2. fikrasinda; kamu makamlariin, bu hakki sinirlayacak veya bu hakkin yasaya
uygun sekilde kullanilmasina engel olacak nitelikte her tiirlii miidahaleden sakinmalari
gerektigi, 8. maddesinin 1. fikrasinda; c¢alisanlar ve igverenler bunlara ait orgiitlerin, bu
Sozlesme ile kendilerine tanmnmis olan haklar1 kullanmada, diger kisiler veya orgiitlenmis
topluluklar gibi yasalara uymak zorunda olduklari, 2. fikrasinda; Yasalarin, bu sozlesme ile
Ongoriilen giivencelere zarar verecek nitelikte olamayacagi veya zarar verecek sekilde
uygulanamayacagi, Kamu Hizmetinde Orgiitlenme Hakkinin Korunmasi ve Istihdam
Kosullarmmn Belirlenmesi Y&ntemlerine iliskin 151 Nolu Sézlesmenin (I) Nolu B&liimiiniin 3.
maddesinde; bu s6zlesmenin uygulanmasi bakimindan"Kamu Gérevlileri Orgiitii" deyiminin,
olusumu ne olursa olsun amacinin, kamu gorevlilerinin ¢ikarlarin1 savunmak ve gelistirmek
olan herhangi bir orgiit anlamina gelecegi, (II) Nolu Boliimiiniin 4. maddesinde; kamu
gorevlilerinin, ¢alistirilmalar1 konusunda sendikalasma 6zgiirliigiine halel getirecek her tiirli

ayrimciliga karsi yeterli korumadan yararlanacaklari, boyle bir korumanin, bir kamu
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gorevlisini, bir kamu gorevlileri orgiitiine liyeligi veya bdyle bir orgiitiin normal faaliyetlerine
katilmasi nedenleriyle isten veya ona zarar vermek seklindeki amaca yonelik tasarrufa karsi
uygulanacagi, diizenlemelerine yer verilmistir.

Davaya konu uyusmazlik kapsaminda, 25/08/2017 tarih ve 30165 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yénelik Mali ve
Sosyal Haklara iligkin 2018 ve 2019 Yillarini Kapsayan 4. Dénem Toplu Sézlesmenin, hizmet
kollarina yonelik mali ve sosyal haklarin dizenlendigi 3. kisminin, egitim, égretim ve bilim
hizmet koluna iligkin toplu sézlesme bolimunin, érgin egitim kurumlarinda ek ders Gcretinin
dizenlendigi 21. maddesinde; 6rgin egitim kurumlarinda (mesleki egitim merkezleri dahil)
ders yili slresi iginde egitim ve &gretimin fiillen yapildigi normal ¢alisma gunleri icin ilgili
mevzuatina gore kendilerine ndbet gérevi verilen ve bu gérevi de fiilen yerine getiren mudur
yardimcilari ile 6gretmenlere haftada 3 saati gegmemek Uzere ek ders Ucreti 6denecegdine
yer verilmistir.

07/09/2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiirtirliige giren Milli
Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeliginin  6gretmenlerin  gorevleri ve
sorumluluklarinin diizenlendigi 86. maddesinin 4. fikrasinin (6) bendinde; okul yonetimince
belirlenip kendisine verilen ndbet gorevini yerine getirecegi, 0gretmenlere ndbet gorevi
verilmesinin esaslarmin diizenlendigi 91. maddesinin 1. fikrasinda; Ogretmenlerin, nobet
gorevini ndbet cizelgesine gore yerine getirecekleri, 2. fikrasinin (e) bendinde; ndbetlerde
uyulmast gereken esaslarin Ogretmenler kurulunda gorisiilecegi ve okul yonetimince
Ogretmenlere yazili olarak duyurulacagi, 26/07/2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirliige giren Milli Egitim Bakanlhigi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim
Kurumlar1 Yonetmeliginin "Miidiir yardimcis1 ve dgretmenlerin ndbet gorevi" bashikli 44.
maddesinin 4. fikrasinda; ilkogretim kurumlarinda, okulun, bina ve tesisleri ile Ogrenci
mevcudu, yatili, giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul miidiirliiglince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore dFretmenlerin normal
egitim yapan kurumlarda giin siiresince, ikili egitim yapilan okullarda ise kendi devresinde
nobet tutacaklari, 8. fikrasinda; nobet gorevinin, ilk ders baslamadan 30 dakika oOnce
baslayacagi, son ders bitiminden 30 dakika sonra sona erecegi, ancak bu siirenin, okulun
ozelligine gore Ogretmenler kurulu karartyla 15 dakikadan az olmamak kaydiyla
kisaltilabilecegi, 9. fikrasinda; nobet gorevine oziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda,

derse 0ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen gibi islem yapilacagi, belirtilmistir.
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HUKUKI DEGERLENDIRME:

Yukarida yer verilen mevzuatin birlikte degerlendirilmesinden, is¢i ve memur ayrimi
yaplimaksizin tim calisanlarin sendika kurma ve sendikaya Uye olma hakkinin anayasal
glvenceye baglandigi, ayrica bu kapsamda uluslararasi s6zlesme metinleriyle de sendikal
hakkin korunmasi yonunde dizenlemeler getirildigi, kamu gorevlilerinin ortak, ekonomik,
sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve geligtiriimesi amaciyla kurulan
sendikalarin, bu amag¢ dogrultusunda sendikal eylem karar alabileceklerinin kabul edildigi
gorilmektedir.

Bu kapsamda, sendikal hakkin, demokratik toplumun temeli olan o&rgitlenme
Ozgurligunun bir pargasi niteliginde oldugu acik olup, drgutlenme 6zgurligl, bireylere bir
araya gelerek topluluk halinde siyasal, kdltirel, sosyal ve ekonomik amaglarini
gerceklestirmelerine imkan saglamaktadir.

Dosya kapsaminda yapilan inceleme neticesinde, davacinin, tyesi oldugu sendikanin
aldigi karar dogrultusunda, 6gle tatilinde temel gereksinimlerini karsilayabilmeleri igin makul
bir sire verilinceye kadar ndbet tutmama eylemine katildigi, bu karar uyarinca ndbet
hizmetinde bir aksama olmamasi igin bagl oldugu okul mudurltgtne dilekge verilerek, ndbet
gorevinin yerine getiriimedigi, ancak idare tarafindan, tyesi bulunduklari sendikanin aldigi
karar dogrultusunda, tam gin egditim yapilan okullarda, ndbet goérevini tam gin yerine
getirmesi gerekirken, 0gle arasi zaman diliminde ndbet tutmama eylemine katilarak, nobet
gorevini fillen yerine getirmeyen 6gretmenlerin bu eylemi, yasalara aykiri bir tutum olarak
degerlendirilip, ilgili ders Ucretinin tahakkuk ettirilmedigi anlagiimaktadir.

Bu durumda, davacinin, Gyesi oldugu sendikanin yetkili kurulunca alinan
karara uyarak, sendikal eyleme destek vermek amaciyla gerceklesen nobet tutmama
eylemine katilmasinin, o6rgldtlenme 6zgurligud kapsaminda bulundugunun dikkate
alinmayarak, yasalara aykiri bir tutum olarak degerlendirilerek, nébet gorevinin fillen yerine
getiriimemesinden bahsedilemeyecegdinden, davacinin cezalandiriimasi niteliginde ilgili ders
Ucretinin tahakkuk ettiriimemesi islemlerinde hukuka uygunluk gértlmemistir.

Ote yandan, Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Mudrliginiin, "Nobet gérevi"
konulu 26/12/2018 tarih ve E.25010345 sayili yazisinda, egitim kurumlarinda gorevli
6gretmen ve mudur yardimcilarindan nébet goérevi yarutenlerin, bu gdrevleri sirasinda temel
insani ihtiyaclarini karsilamak durumunda olduklari, dolayisiyla bu ihtiyaglarin karsilanmasi

amaclyla ndbet gorevine verilen aralarin bu gérevin tam olarak yerine getiriimedigi sonucunu
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dogurmayacagi, bu gergevede, ndbet godrevinin, ilgili mevzuatinda 6ngorildiglu sekilde
yerine getirilmesinin saglanmasi, ndbet gobrevinin, bu gobrevi yerine getiren 6gretmen ve
muadur yardimcilarinin, temel insani ihtiyacglarinin dikkate alinarak dizenlenmesi ve 6zellikle
6gle arasi dinlenme ve yemek ihtiyaci g6z 6ninde bulundurularak, bu sirelerde noébet
gbrevinin, dénlsimll olarak yapilmasina imkan taninmasi, nébet gérevine verilen aralarin,
ndbet gorevinin fillen ve tam olarak yerine getiriimemesi anlamina gelmeyeceginden, ndbet
gérevi igin dngdrilen ek ders Ucretinin tam olarak ddenmesi gerektigi ifade edilmigtir.

Ayrica her ne kadar davali idare tarafindan, tam gun egitim yapilan okullarda 6gle
tatilinde gerceklestirilen ndbet tutmama eyleminin, egitim-6gretim faaliyetini aksattigi iddia
edilmis ise de, sendikal hak kapsaminda gercgeklestirilen nébet tutmama eyleminin idareye
bildirildigi dikkate alindiginda, gerekli tedbirlerin idare tarafindan alinmasi gerektigi tabiidir.

Bu itibarla, Yenice Kaymakamligi ilce Milli Egitim Mudirligi'niin "Nobet gérevi"
konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili islemi ve anilan islemin dayanagi oldugu ileri
surtlen Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Madirligia'nin "Nobet eylemi" konulu,
09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili islemde hukuka uygunluk bulunmadigi, uygulanmalari
halinde giderilmesi gii¢ veya imkansiz zararlarin dogmasina yol acacagl sonucuna

ulasiimistir.

KARAR SONUCU:
Agiklanan nedenlerle;

1. 2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile degisik 27.
maddesinin ikinci fikrasinda Ongoriilen sartlarin birlikte gerceklestigi anlasildigindan
davacinin yiiriitmenin durdurulmasi isteminin kabuliine,

2. Milli Egitim Bakanhgi Ortadgretim Genel Mudurligd'nin "Noébet eylemi" konulu,
09/11/2018 tarih ve E.21408288 sayili isleminin YUORUTMESININ DURDURULMASINA,

3. Bu diizenlemeye dayanilarak tesis edilen Yenice Kaymakamh@i ilge Milli Egitim
Madarlagd'ndn "Noébet goérevi" konulu, 08/01/2019 tarih ve E.526822 sayili isleminin
YURUTMESININ DURDURULMASINA,

4. Bu kararin tebligini izleyen giinden itibaren 7 (yedi) giin icerisinde Danistay idari
Dava Daireleri Kurulu'na itiraz yolu agik olmak Uzere, 25/09/2019 tarihinde

oycokluguylakarar verildi.

Baskan Vekili Uye Uye Uye Uye
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Niket Mahmut Erhan Oya Sami
YOKLAMACIOGLU DOGAN CAKAN ISIK KARATEKIN
(X) (X)
(X) KARSI OY:

Yiritmenin durdurulmasi karari verilebilmesi igin 2577 sayili idari Yargilama
Usuli Kanunu'nun 6352 sayii Kanun ile degisik 27. maddesinin 2. fikrasinda
ongorulenkosullar gerceklesmediginden, bu konudaki istemin reddi gerektigi oyu ile aksi

yéndeki cogunluk kararina katiimiyoruz.

UyeUye
Erhan CAKAN Sami KARATEKIN
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