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SOZLESMENIN AMACI
MADDE 1:

Bu isletme Toplu is Sozlesmesinin amaci, is sdzlesmesinin yapimast,
muhtevasi, yaritimi ve sona ermesi ile ilgili hususlan dizenlemek, isyerinde dizenli ve
verimli calismay: sadlamak, Uretimi artirmak, isverenin ve isgilerin hak ve menfaatlerini
dengelemek, karsilikh iyi niyet ve glvenle is bansini saglamak, taraflar arasinda
dogabilecek farkliliklar uzlastirict yollarla goziimlemektir.

TARAFLAR VE TANIMLAR
MADDE 2:

Bu toplu is sézlesmesinin taraflan T.C. Milli Egitim Bakanligrmin (iyesi bulundugu
Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Kooperatif ,Ticaret, Egitim
ve Buro isgileri Sendikasi (KOOP-iS) dir.

Bu Toplu ls Sézlesmesi metni icinde,

a) T.C. Milli Egitim Bakanhgt "ISVEREN",

b) lsveren adina hareket eden isin, isyerinin ve isletmenin ydnetiminde gorev
alan k|S|Ier "ISVEREN VEKILI".

c) Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU- IS) "ISVEREN SENDIKASI",

d) Turklye Kooperatlf Ticaret, Egitim ve Buro Isgileri Sendikasi (KOOP—I$ "ISCI
SENDIKASI",

e) T.C. Milli Egitim Bakanlgina bagdh Merkez ve Tasra Teskilatlarinda yer alan
Ticaret, Buro, Egitim ve Gulzel Sanatlar (10 no’lu) |skolunda faahyet gbsteren isyerleri
"ISYERI",

f) (e) fikrasindaki isyerlerinde 4857 sayii kanuna gore bir is sdzlesmesine
dayanarak galisaniar "ISGI",

g) (e) fikrasindaki igyerlerinde galisan KOOP-IS {yesi isciler "UYE",

h) Bu isletme Toplu Is Sozlesmesi "SOZLESME"
diye adlandirllml$!ard|r

SOZLESMENIN KAPSAMI VE YARARLANMA
MADDE 3:

Bu Sézlesme, T.C. Milli Egitim Bakanligina bagdli Merkez ve Tasra Teskilatlarinda
yer alan Ticaret, Blro, Egitim ve Glizel Sanatlar (10 no'lu) iskolunda sézlesmenin
imzasi tarihinde faaliyet gosteren butin isyerlerini ve bu isyerlerinde galisan taraf
Sendika Uyesi iscileri kapsar..

Sézlesmenin imzast tarihinde sendika Oyesi bulunanlar yurGritk tarihinden, imza
tarihinden sonra uUye olanlar UGyeliklerinin sendikaca isverene bildirilme tarihinden
itibaren sozlesmeden yararlaniriar.

Toplu Is Sozlesmesinin imza tarihi ile ylrlrlik baslangic tarihi arasinda is
sozlesmesi sona eren Uye isciler, is sdzlesmelerinin sona erdidi tarihe kadar toplu is
sozlesmesmden yararlaniriar.

Uye olmayanlanin yararlanmalan hakkinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu hikimleri uygulanr.
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Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu kapsamindaki isveren vekilleri ile
toplu is sozlesmesi gorlismelerine isvereni temsilen katlanlar bu toplu is
sozlesmesinden yararlanamazlar.

SOZLESMENIN HUKMU
MADDE 4:

Toplu is s6zlesmesinde aksi belirtimedikge is stzlesmeleri toplu is stzlesmesine
aykirl olamaz. is sozlesmelennln toplu is sozlesmesme ayklrl hikimlerinin yerini toplu
is soz!esmesmdekl hakimler alrr. Toplu is sozle$mesmde is sOzlesmelerine aykiri
hiikimlerin bulunmasi halinde ise is sdzlesmesinin isci yararina olan huakimleri
gecerlidir.

Sona eren toplu is sozlesmesinin is sozlesmesine iliskin hikUmieri yenisi
yurarlige girinceye kadar is sézlesmesi hilkmii olarak devam eder.

SENDIKA AiDATLARI
MADDE 5:

isveren, sendikamn yazili istegi ve aidat kesilecek iye isgilerin listesini vermesi
uzerine, yasal Gyelik ve dayanisma aidatlarini isgilere yapacagd Ulcret ddemesinden
kesip, Sendikanin gdsterecedi Banka hesabina en geg 30 giin iginde yatinr. Isveren,
aidat kesilen Uyelerin listesini posta veya e-posta yolu ile Sendikantn
muhasebe@koopis.org.tr adresine goénderir.

SENDIKA TEMSILCILERI
MADDE 6:

isyeri Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gérevleri konusunda yasa hiikimleri
uygulanir. Ancak kapsam isyerlerinin tamaminda atanacak temsilci sayis| bastemsilciler
dahil 300'in dzerinde olamaz. Taraf sendikaca birden ¢ok temsilci atanan yerlerde
temsilcilerin arasindan biri bastemsilci olarak atanabilir. Atanan ve gbrevden alinan
temsilci veya bas temsiici listesi sendikaca isverene gonderilir.

Isyen sendika temsilcileri, yururluktekt mevzuat ve Toplu Is Sézlesmesinin diger
maddelerinde kendilerine verilen gorevlennm yaninda isyerindeki sendika Uyesi isgilerin
yasal temsilcisi ve sdzclsu olup, gorev ve yetkileri asagida belirtilmistir.

a) Isyennde Uyeler ve igveren arasinda isbirligi ve ¢alisma barlsml saglamak,

b} Uyeler tarafindan yapllan talep ve sikayetleri tetkik ederek makul olmayan
talep ve sikdyetlerde Uyeyi ikna ederek, kendi takdirine gére makul buldugu talep ve
sikayetleri isverene intikal ettirmek,

c) Uyeler ile isveren arasinda ¢ikacak uyusmazhikiarin dostga ¢dziimlenmesine
¢ahsmak,

d) Sozlesmenin uygulanmast ile ilgili konularda gikabilecek uyusmazlikiarin
¢0zum yollarini bulmak ve gerekirse konuyu sendikaya ve isverene intikal ettirmek.

e) Kanuna aykin tesebbus ve davranislari kendi yetkileri dahilinde dnlemeye
galismak ve kanuna aykir tesebbiis ve davranislarda bulunmamak,

f) Sézlesmenin eksiksiz ve aksaksiz uygulanmasini sadlamak, isyeri sendika
temsilcilerinin gérevidir.

Isyeri sendika temsilcileri [Gzum gérdikleri zamanda veya belli zamantarda isyeri
ile ilgili konular goriistp karara varmak (zere isyerinde yetkili olan isveren temsilcileri
ile toplanti yaparlar. Bu toplanti taraflarin gerek gordigu gin ve saatte yapilr.

Gorusmelerin gindemi ve alinan kararlar Ug nisha tutanakla tespit edilir. Tutana@an!bir
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nOshasi isveren vekiline, bir nishasi sendika sube baskanlidina, bir nishast da isyeri
sendika bas temsilcisine verilir. is;yeri sendika bas temsilcisine verilen nlisha sendika
temsiicilik odasinda muhafaza edilir. Periyodik toplantilar disinda lizumlu hallerde
yapilacak toplantilarda da ayni uygulama yapihir.

Temsiiciter, temsilcilik gdrevierini is saatleri disinda veya isveren ya da isveren
vekilinden izin almak sartiyla is saatleri iginde gergeklestirirler. Bu gorevieri dolayisiyla
asll islerini aksatamazlar.

SENDIKAL TEMINATLAR
MADDE 7:

A- Is¢i kurulusu yoneticiliginin giivencesi

) Is¢i kurulusunda ydnetici oldudu igin calisti§1 isyerinden ayrlan isginin is
sOzlesmesi askida kalir. Yonetici dilerse isten ayrildigi tarihte is sézlesmesini bildirim
suresine uymaksizin veya s6zlesme siiresinin bitimini bekiemeksizin fesheder ve kidem
tazminatina hak kazanir. Yonetici, ydneticilk suresi icerisinde is sbdzlesmesini
feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal licret Uzerinden hesapianir.

~Is sbzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tzel kisiliginin sona ermesi,
segime girmemek, yeniden secilmemek veya kendi istegdi ile ¢ekilmek suretiyle gérevinin
sona ermesi halinde, sona erme tarihinden itibaren bir ay icinde aynldid: isyerinde ise
baslatiimak Gzere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren bir ay i¢inde
bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler stresi icinde ise baslatiimadig takdirde, is sézlesmeleri isverence
feshediimis saytlir.

) Yukarida sayllan nedenler disinda ydneticilik gdrevi sona eren sendika
yoneticisine ise basvurular halinde isveren tarafindan kidem tazminati Odenir.
Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calistimis sureler g6z éninde bulundurulur
ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan Ucret ve diger haklar esas alinir. Isginin is
kanunlarindan dogan haklar sakhidir.

B- isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sdzlesmelerini hakli bir neden olmadik¢a
ve nedenini yazih olarak agik ve kesin sekilde belitmedikge feshedemez. Fesih
bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay iginde, temsilci veya tyesi bulundugu
sendika dava acabilir.

Dava basit yargilama usuliine gore sonuglandirilir. Mahkemece verilen kararin
temyizi halinde Yargitay kesin olarak karar verir.

Temsilcinin ise iadesine karar verilirse fesih gegersiz sayilarak temsilcilik stresini
asmamak kaydtyla fesih tarihi ile kararin kesinlesme tarihi arasindaki Gcret ve diger
haklar ddenir. Kararin kesinlesmesinden itibaren alti is ginl iginde temsilcinin ise
basvurmasi sartiyla, alti is giini iginde ise baglatiimamasi halinde, is iliskisinin devam
ettigi kabul edilerek licreti ve diger haklari temsilcilik siresince 6denmeye devam edilir.
Bu hilkim yeniden temsilcilije atanma halinde de uygulanir. L

Isveren, yazill rizast olmadikga isyeri sendika temsilcisinin isyerini degistiremez
veya isinde esasl tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

Bu madde hikimleri isyerinde galismaya devam eden yoneticiler hakkinda da

uygulanir.
C- Sendika 6zgiirligiiniin glivencesi

iscilerin ise alinmalan; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri, belli bir
sendikadaki Uyeiigi surdiirmeleri veya Uyelikten gekilmeleri veya herhangi bir sendikaya

ye olmalan veya olmamalar sartina bagl tutulamaz. o
isveren, bir sendikaya Uye olan isgilerle sendika yesi olmayan isciler veya ayri

sendikalara Gye olan isgiler arasinda, galisma sartlan veya galistirmaya son veriimesy
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bakimindan herhangi bir aynm yapamaz. Ucret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal
yardim konularinda toplu is s6zlesmesi hikkimieri sakhdir.

Isciler, sendikaya Uye olmalarn veya olmamalari, is saatleri disinda veya isverenin
izni ile is saatleri iginde isgi kuruluslarinin faaliyetlerine katiimalari veya sendikal
faaliyette bulunmalarindan dolay isten ¢ikarilamaz veya farkli igsleme tabi tutulamaz.

Isverenin yukaridaki fikralara aykiri hareket etmesi halinde isginin bir yillik Gcret
tutarindan az olmamak Uzere sendikal tazminata hGkmedilir.

Sendikal bir nedenle is sézlesmesinin feshi halinde isci, 4857 sayili Kanunun 20
ve 21 inci madde hikimlerine gore dava agma hakkina sahiptir. |Is sGzlesmesinin
sendikal nedenie feshedildiginin tespit edilmesi halinde, 4857 sayili Kanunun 21 inci
maddesine gére iscinin basvurusu, isverenin ise baslatmasi veya baslatmamasi sartina
bagli olmaksizin sendikal tazminata karar verilir. Ancak isginin ise baslatlmamast
hélinde, aynica 4857 sayili Kanunun 21 inci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
tazminata hikmedilmez. Isginin 4857 sayih Kanunun yukaridaki hikimlerine gire dava
agmamasi ayrica sendikal tazminat talebini engellemez.

Is stzlesmesinin sendikal nedenle feshedildigi iddiasi ile agilacak davada, feshin
nedenini ispat yUkGmlGligu isverene aittir. Feshin isverenin ileri srdUgd nedene
dayanmadigini iddia eden isgi, feshin sendikal nedene dayandigim ispatla yukim|adur.

Fesih disinda isverenin sendikal aynmcilik yaptig iddiasini igci ispat etmekle
yukimlidir. Ancak is¢i sendikal aynmcrik yapildigini glgll bigimde gosteren bir
durumu ortaya koydugunda, isveren davranisinin nedenini ispat etmekle yikamli olur.

Yukaridaki hikumlere aykiri olan toplu is sézlesmesi ve is sbzlesmesi hukdmleri
gegersizdir.

Isginin is kanunlarn ve diger kanuntara gore sahip oldugu haklar sakhidir.

ILAN TAHTASI VE TEMSILCI ODASI

MADDE 8:

Fiilen egitim ve dgretim yapilan isyerleri disinda kalan ve temsilci atanmasina
esas alinan isyerlerinde; isgilerin gdrebilecekleri yerlere yeteri kadar camli ve Kkilitli ilan
tahtasi konur. Bildiri veya bliltenlerde yer alan konulardan dogacak sorumiuluk
sendikaya aittir.

Isveren, isyeri sendika temsilcilerine belge, evrak ve kayitlarini muhafaza
edebilmeleri ve galismalarini kolaylastirmalar icin fillen egitim ve ogretim yapilan
isyerleri disinda kalan ve il geneli veya isletme merkezinde toplam 50 ile 100 arasinda
isci sayisi olanlara imkanlar dlgusiinde; il geneli veya isletme merkezinde toplam 100'UGn
uzerinde is¢i sayisi olan isyerlerinin merkez biriminde, merkez biriminde uygun yer
olmamasi halinde badh birimlerin birinde oda tahsis eder.

Temsilcilik odasina haiz olunan yerlerde gorevli Bastemsilciler, isbu sdzlesmenin
Sendikal [zinler maddesinde yer alan Bastemsilci izin slrelerini %50 artinmii olarak
kutlanir.

SENDIKAL iZINLER
MADDE 9:

1- Sendika Bastemsilcisi ve isyeri sendika temsilcilerine asil islerini aksatmamak

ve is disiplinine aykiri olmamak sartiyla temsilcilik gorevinin gerektirdidi faalivetlerde
bulunabilmeleri igin isverenin izni ile asagida yazili sirelerde izin verilir.

A - BASTEMSILCi iZNi:

Il genelindeki veya isletme merkezindeki Isci Meveudu  Haftalik Ucretli Izin Siiresi
01- 50 is¢i galistinian isyerinde

< %“%

4 saat



51- 200 isgi gahistinlan isyerinde 6 saat
201- 500 is¢i calistirilan isyerinde 8 saat
500'den fazla is¢i galistirdan isyerinde 10 saat

Bastemsilci glinduz vardiyasinda calistinilir. Bastemsilcinin izin siresini isyerinde
gegirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya Subesinin isverene yapacagl yazili
veya sonradan yaziyla do§rulamak kosulu ile s6zlli gagrisi Uzerine bu slreyi gagri
yapiian yerde de gegirebilir.

B - TEMSILCI iZNi:

i genelindeki veya isletme merkezindeki Isci Mevcudu  Haftalik Ucretli Izin Sdresi

01- 50 is¢i calistinlan isyerinde 2 saat
51- 200 is¢i ¢alistinlan isyerinde 3 saat
201- 500 is¢i calistinlan isyerinde 4 saat
500'den fazla is¢i ¢aligtirilan isyerinde 5 saat

C - DIGER iZINLER:

Sendika temsilcisi ve goreviilerine kongre, seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin
Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara katilmalan igin Sendikanin
yazili talebi Uizerine asagidaki diizenlenmis sekline gdre Ucretli izin verilir.

il Genelindeki veya isletme Merkezindeki isci Meveudu  Yillik Toplam Ucretli izin
Siresi

01- 50 is¢i ¢alistirilan isyerinde 20 gun
51- 100 is¢i galistirilan isyerinde 30 gln
101- 200 is¢i galistirilan isyerinde 40 gun
201- 500 isgi galistirilan isyerinde 60 gun
501-1000 is¢i calistirilan isyerinde 80 gln

1000'den fazla isgi galistirilan isyerinde Isci sayisinin %10'u kadar gun.

Bu izinler her Gye igin ayri ayri olmayip tim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri isgi
sayisimin % 5'inden fazla sayida Uyenin birden bu izni kullanmasi isverenin onayina
tabidir. Ancak, Genel Kurullar igin bu % 5 orani aranmaz.

YAZISMALAR
MADDE 10:

Taraflar birbirleriyle olan her turli yazismalarda, en ge¢ 15 isglnu iginde cevap
vermeyi kabul ederler.

SENDIKA YONETICILERININ GORUSME iSTEKLERI
MADDE 11:

Sendika yoOneticileri, isveren veya vekillerine onceden haber vermek sarti ile

isyerine giderek; Uyelerle 6gdle paydosunda gbrlisme yapabilirler. Keza ﬂ&fendlk
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yoneticileri isveren veya vekillerine haber vermek sartiyla mesai saatleri iginde de
uyelerle gorusebilirler.

DENEME SURESI
MADDE 12:

Deneme siresi 30 glindir. Bu slre iginde taraflar is sézlesmelerini bildirimsiz ve
tazminatsiz feshedebilirler.

GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESIiH VE
TEKRAR iSE BASLATMA
MADDE 13:

1-Go6zaltina alinan isgiler bunu belgeledikleri takdirde kanuni gbzaltt suresince
Ueretsiz izinli sayilirtar.

2-Is¢i herhangi bir sugla tutuklandiginda, goézaltinda ve tutuklu kaldigr sireler
toplami, Is Kanunundaki bildirim sirelerini astigi takdirde is sdzlesmesi minfesih sayilir.
Bu sdrelerin is Kanunundaki bildirim siresini asmamasi hallerinde, isgi bu sireler igin
Ucretsiz izinli sayihir.

3- Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadiqgt,

b) Son tahkikatin agiimasina gerek olmad:gy,

¢) Beraat karan verilmesi,

d) Kamu davasinin dismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biriyle 90 gln iginde son bulmasi ve ig¢inin bu tarihten itibaren bir
hafta iginde isine donmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklan
ile ise alinir. 90 gin sonunda yapilan basvuru halinde bos yer varsa ise alinir. Bu halde
ise tekrar alinan isginin eski kidem haklar: sakhdtr.

4 - Adi suglardan (bu maddenin 6. bendindeki suclar harig) yargilanmaiar tutuklu
olarak devam ederken doksan guin iginde tahliye edilenlerin bir hafta i¢inde basvurmasi
halinde isveren tarafindan tekrar ise aliniflar. Bilahare hiikim giymeleri halinde hizmet
akitleri minfesih sayilir. Su kadarki 5. fikranin (a) ve (b) bentleri sakhdir.

5 - Adi suglardan yargilanmalari tutukiu olarak devam edenterden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b} 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile
sonuglanan veya iyi hali nedeni ile, 6 aydan fazla ceza aldidi halde 6 aydan 6nce tahliye
edilen isgiler, bir hafta iginde basvurmasi ve isyerinde durumuna uygun minhal kadro
bulunmasi ve hizmetine ihtiyag duyulmasi halinde isverenin takdiri ile tekrar ise
alinabilirler.

6 - Yiz kizartici suglar ite sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile batinligine, Mili
guvenlige, Kamu dizenine, Tlrk Silahli Kuvvetlerine, karsi islenen suglardan Hikim
giyenler, cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramast hallerinde dahi hig

bir sUretle tekrar ise alinamaziar.
/ %
L
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7 - isverene ait herhangi bir araci gérevii olarak kullanirken, Trafik kazasi yapan
soférler ve is makineleri operatdrleri, bu nedenle tutuklandiklan veya hilkim giydikleri
takdirde 90 gin iginde hikimldlik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutukiu veya hikumil kaldiklarr siirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin mahkemece geri alinmis olmast durumunda, ehliyetin iade
edildigi tarihten itibaren 7 gin icinde, basvurmalar halinde eski islerine alinidar. 90
gunden fazla siren hikumliluk veya tutukluluk halinde tekrar ise baslatma isverenin
takdirine baghidir.

IS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER
MADDE 14:

Bu konuda mevzuat hiktumleri uygulanir.

iIHBAR ONELLERI
MADDE 15:

ihbar énelleri konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir.

KIDEM TAZMINATI
MADDE 16:

Kidem tazminat konusunda mevzuat hukumleri uygulanir.

HAFTALIK CALISMA SURESI
MADDE 17:

Isyerinde haftalik calisma sliresi toplam 45 saattir. Bu siire bes giin Uzerinden
dizenlenir. Pazar guinl hafta tatilidir. Cumartesi glni isgiter dinlendirilir. Ancak,haftalik
¢atisma slresinin 6 isginune bolinerek uygulandigi isyerlerinde bu uyguiamaya devam
edilir.

Calisma saatlerinin baslama ve bitme zamanlar isyerinin niteligi gozoninde
tutularak isveren veya vekitlerince tespit olunur ve isyerinde ilan edilir. Uyelere calisma
siiresinin ortalama bir zamaninda, bir saat ara dinlenmesi verilir. Ara dinlenmeieri
calisma suresinden sayilmaz.

Bakanhda bagli okullarda ilgili mevzuat ¢ercevesinde Bakanlik tarafindan yerine
getiriimesi gereken gorevierden olan kurs, editim ve sinav faaliyetleri nedeniyle ¢alisma
yaptimasi gereken durumlara minhasir olmak kaydiyla Cumartesi gina isgiler
cahstinlabilir. Bu sekildeki ¢alisma durumunda haftalik 45 saatlik calisma siresi 6 glne
bolinmek suretlyle uygulanir. isveren yukaridaki calismalara katilacak olan is¢ilerden
her sézlesme yiinin basinda yazm muvafakat almak zorundadir. ligili birimde galisan
isgilerin thtlyaCI karsﬂayacak sayida olanlanin yazih muvafakat vermemesi halinde,
ihtiyag duyulan isci, diger okullardan talep edilen okula, muvafakati olanlar arasindan

temin edilir. y
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Bu kapsamda gahistirilan isgilere fiillen ¢ahstiklart her Cumartesi glindi igin calistig
sureye bakiimaksizin 01.07.2018-30.06.2019 tarihleri arasindaki dénem igin 100,00 TL;
01.07.2019-31.12.2020 arasindaki donem icin de 110,00TL &denir. Ayrnica, bu
maddenin birinci paragrafinda belirtilen haftalik galisma siresinin gerek bes, gerekse
alti glne bollinerek uygulandidi is yerlerinden kémdur kalorifer sistemi ile 1sitilan okullar
ile U¢ 6gun yemek verilen yatilt egitim kurumlarina minhasir olmak kaydiyla; bu is
yerlerinde tim ¢ahisma sistemlerinin uygulanmasina ragmen personel yetersizliginden
dolay! iscilerin dinlenme glinlerinde kaloriferci ve asg¢i olarak calisanlardan her bir
meslekten bir isci ile sinirh olmak kaydiyla, isveren tarafindan goreve ¢agrilan; meslegi
icra edebilecegine dair ehliyet veya belgeye sahip asgl ve kaloriferci isciye, fillen
kalorifer yaktiklari ve yemek pisirdikleri bu glinler igin de ayn 6deme yapilir.

Bu isgilere ayrica fazla mesai Ucreti tahakkuk ettirilmez. Bu 6deme sosyal yardim
farkinin hesabinda dikkate alinmaz.

FAZLA GALISMA VE FAZLA GALISMA UCRETI
MADDE 18:

Haftalik 45 saati asan calismalar fazla galismadir. isgilere kanuni sireleri
agsmamak Gzere fazla galisma yaptirilabilir.

Fazla galisma tcreti, normal galisma Ucretinin saat basina digen miktarinin % 80
ylkseltilmesi suretiyle Odenir. Haftada bes glin galisan isgilerin Cumartesi gunleri
yaptidt fazla ¢alismalarda ise bu oran %100 olarak uygulanir.

Fazla galisma yapan isgi isterse, bu galigsmalar karsiligi zamh Gcret yerine, fazla
calistdgr her saat karsihginda bir saat elli dakikayl; fazla galismanin %100 olarak
uygulandigi durumlarda ise iki saati serbest zaman olarak kullanabitir.

Fazla galismanin hesabinda yarim saatten az olan sireler yarim saat, yanm
saati asan sUreler ise bir saat sayilir.

_ ULUSAL BAYRAM - GENEL TATIL VE HAFTA TATIiLi GUNLERi VE
ODENECEK UCRETLER
MADDE 19:

Utusal Bayram ve Genel Tatil glnleri yasalarda belirtilen glinlerdir. Isgilerin bu
gunlerde galismalarina ihtiyag duyulmaS| halinde, olaganistG durumlar hari¢ 6nceden
haber verilir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil ginlerinde calistinimasina lizum gdérilmeyen
isgilere 0 gln icin 1 yevmiye, calstinlan isgilere ise o gin igin toplam 3 yevmiye
(¢alismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) 6denir.

Hafta tatiline hak kazanan isgilerden, hafta tatili glnlerinde ¢alismayip izin
yapanlara her hafta tatili gini icin bir is karsilidi olmaksizin bir yevmiye 6denir. Hafta
tatili gind tam calistinlan isgilere, galistinldiklari hafta tatili ginleri igin toplam 3 yevmiye
(¢ahismadan hak ettikleri 1 yevmiye dahil) ddenir.

Hafta tatili glinunun Ulusal Bayram ve Genel Tatil giniine rastiamasi ve isginin
bu glnlerde gahstinimas: halinde de toplam 3 yevmiye (calismadan hak ettikleri 1
yevmiye dahil) ddenir.

Hafta Tatil, Ulusal Bayram ve Genel Tatil giinlerinde iscinin tam giinli asan
calismalarinda c¢alstigi her bir saat icin, fazla calisma orani %100 olarak
uygulanacaktir.

f—

450 A
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ISGININ CALISIP GALISMADIGINDA iHTILAFLAR
MADDE 20:

scinin ¢alisma suresini tevsik edecek belge, kendisine ait imza cetveli veya
puantaj cetvelidir. Her is¢i ise basladigi ve isten ¢iktidr saat igin, kendisine ait imza
cetvelini usuliine gore imzalamakla gorevlidir.

YILLIK UCRETLI iziN
MADDE 21:

Kamu isyerlerindeki hizmet slresi;

a) 1 yil ile 5 yiIl arasinda hizmeti olan uyelere (20),
b) 5 yil ile 10 yil arasinda hizmeti olan lyelere (28),
¢) 10 yildan fazla hizmeti olan liyelere (30) glin Gzerinden yilhk tcretli izin verilir.

Ancak,18 ve daha kiguk yastaki isgilerle 50 ve daha yukar yastaki is¢ilere
verilecek yillik Geretli izin stresi 20 ginden az otamaz.

Yillik Uceretli izin glnlerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil
glnleri izine ilave edilir. Ucretli yilik izinlerin isyerinin bulundugu il sinin disinda
kullaniimasi ve istegi halinde isgiye 4 glne kadar Ucretsiz yol izni verilebiiir.

Yithk Gceretli izin hakkindan vazgecilemez. Yukarida gdsterilen izin sureleri
taraftarin anlasmasi ile, bir bélimd 10 ginden asadi olmamak Uzere bélimler halinde
kullaniabitir. Egitim-6gretim birimlerinde gdrevli olan isgiterin yilik izinleri;zorunlu halier
disinda egitim-6gretime ara verilen dénemlerde kullanilacak sekilde programlanir.

DIGER iZINLER
MADDE 22:

A-Ucretli izinler

1) Isciye, isverence uygun goriiimek kaydiyla yilda 6 gline kadar Gcretli mazeret
izni verilebilir. Bu izinlerin kullaniimasi, bir defada bir saatten az, bir ginden fazla
olamaz.

2) Isgiye evlenme halinde 5 giin,

3) Is¢inin esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,eviat edinmesi halinde 3 gan,

4) Iscinin ana, baba, es, gocuk, kardesinin 6limi halinde 5 giin, kayinvalide ve
kaympeder 6lumu halinde 3 gun,

5) Iscilerin yangin, su baskini, deprem gibi dogal afetlere maruz kalmalari halinde
7 gune kadar,

ucretli izin verilir,

Bu izinler yukarida sayilan olaylarin ortaya gikmasindan itibaren bir hafta icinde
(belgelendirmek kaydiyla) kullanihir.,

6) Analik izinleri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir,

7) Uyenin es, gocuk, ana ve babasinin kanser, verem gibi agir ve acil tedavi
gerektiren hastaliga maruz kalmalarinda ilgili mevzuatin 6ngérdiigi belgelere istinaden
refakat gerektigi hallerde, baska bir refakatci olmadig durumlarda uyeye, yilda 10 gline

kadar Ucretli refakat izni verilir. p y ﬁ

§—
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B-Ucretsiz izin

[s¢inin gegerli olabilecek mazereti olmasi durumunda isverenin de uygun gérmesi
halinde yilda 3 (ig) aya kadar Ucretsiz izin verilebilir. Bu izinlerin kullanilmast bir defada
10 gunden az olamaz.

Isgilere ; bakmaya mecbur oldugu veya isgi refakat etmedigi takdirde hayati
tehlikeye girecek anne,baba,es ve cocuklar ile kardeslerinden birinin agir kaza
gecgirmesi veya dnemli bir hastalida tutulmus olmasi hallerinde bu hallerin hekim raporu
ite belgelendirimesi sartiyla istekleri (zerine en gok alti aya kadar Ucretsiz izin
verilebilir. Ayni sartlarda bu siire bir katina kadar uzatilabilir.

ASKERLIK iZNi
MADDE 23:

Askerlik ve Kanundan dogan calisma konusunda, 4857 Saylt Kanunun
31.maddesi hukumleri uygulanir.

UCRETIN TARIFi VE UCRET HESAP PUSULASI
MADDE 24:

Bu toplu is sdzlesmesi kapsaminda calisan isgiler gunlik ucret prensibi ile
cahstinlidar. Ucretin tahakkuk ve édenmesinde mevzuat hukUmleri uygulanir.

Isveren, personel kimlik karti ile igyerinde veya bankaya yaptigi ddemelerde Ucret
hesabini gdsterir imzall veya isyerinin 6zel isaretini tasiyan bir Ucret hesap pusulasint
isgiye vermek zorundadir.

Bu pusulada 6demenin giini ve iliskin oldugu ddnem ile fazla ¢ahisma, hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil tcretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit ekiemeler tutarinin

ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayr ayn
gbsterilmesi gerekir.

Promosyonlar konusunda mevzuat hikidmleri uygulanir.

UCRET ZAMMI
MADDE 25:

A- BIRINCi DONEM ZAMMI (01.07.2018-31.12.2018):

01.07.2018 tarihinde isyerinde galismakta olan iscilerin, 30.06.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari glnlik briit giplak Gcretlerine 01.07.2018 tarihinden gecerli olmak
uzere % 3,5 (Yuzde Ug virgul Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Tarkiye istatisj[ik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yuli TUketici Fiyatlari Tirkiye
Geneli Aralik 2018 Indeks sayisinin, Haziran 2018 indeks sayisina goére degisim
oraninin birinci dénem (cret zammi ofan % 3,5'i (Yiizde Ug virgiil Bes) asan kismin
tamam: olan %6,69 ; 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak {zere isgilerin 31.12.2018
tarihindeki gunluk brut ¢iplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

= AP N
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B- 01.01.2019 TARIHINDEN iTIBAREN UYGULANACAK UCRET ZAMLARI

Kapsam isyerlerinde galisan isgilere 01.01.2019-31.12.2020 dénemine minhasir
olmak kaydiyla,01.01.2019 tarihinden itibaren uygulanacak ucret zamlarn konusunda
“2019 Yih Kamu Toplu Is Soézlesmeleri Cergeve Anlasma Protokolii” ile
ongorilecek Ucret zamlar ve buna iliskin esaslar; zamlarin uygulama tarinlerinde ve her
hal(karda isbu sézlesmenin yirirllk tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

C- Bu toplu is sbzlesmesinin yururllk baslangic tarihinden sonra, kapsam
isyerlerine ilk defa ise alinacak isgiler, asgari Ucretle ise baslatiirlar. Bu isgiterin,
deneme surelerini basan ile tamamlamalarn ve sendikaya Uye olmalari kaydiyla,
Gyeliklerinin isverene bildirildigi tarihi takip eden aybasindan gecerli olmak Gzere, glinlUk
brat ¢iplak Gcretleri;01.07.2018-31.12.2018 donemi i¢in 78,00 TL/Giin’e, 31.12.2018
tarihinde 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak izere 88,00 TL/Giin’e yikseltilir. Bu ise
giris Ucreti, 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasindaki donemde 90,00 TL/Giin;
01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasindaki donemde 92,00TL/Giin; 01.01.2020-
30.06.2020 tarihleri arasindaki donemde 94,00 TL/Glin; 01.07.2020-31.12.2020 tarihleri
arasindaki dénemde 96,00 TL/Giin olarak uygulanacaktir.-

Bu isgilere ise alindiklari donem igin dngdriien (cret zamlar ayrica uygulanmaz,
ancak takip eden dénemlerin Gcret zamiarindan yararlandirihriar. (Ornegin; 01.01.2019-
30.06.2019 tarihleri arasinda ilk defa ise alinacak isginin yukaridaki esaslara gére 90,00
TL/Glin olarak tespit edilen ise giris Ucretine ise alindigi déneme ait Gcret zamlar
uygulanmayacak, takip eden ddénemlerin Ucret zamlan uygulanacaktir.) Ancak, bu
uygulama sebebiyle sonradan ise alinan isgilerin Gceretleri hi¢ bir sekilde kendinden
kidemli isgilerin Gcretini gegcemez.

isbu toplu is sdzlesmesinin yiriirlik baslangig tarihinden itibaren kapsam
isyerlerine devren gelecek isgilerden, toplu is soOzlesmesinden yararlanmaya
bastayanlarin fiili gnlik Geretleri; ilk defa ise alinacak isginin ise giris Geretinin altinda
kalir ise toplu is stzlesmesinden yararlanma tarihini takip eden aybasindan gegerli
olarak mevcut gunlik Gcretleri ise giris Ucretine ytkseltilir, Ustinde ise fiili glniuk
ucretini almaya devam eder.

D- Bu maddedeki uygulamalar sonucu olusan yarnim kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE
MADDE 26:

A) ILAVE TEDIYE:
Isgilere, 6772 sayili kanun esaslarina gére ilave tediye 6denir.

B) IKRAMIYE:

iscilere her sézlesme yilinin Mart ve Eylil aylarinin ilk haftasi iginde 30°ar giiniik
¢iplak Ucretleri tutarinda iki ikramiye odenir.

Bu ikramiyelerin 6denmesinde, isverence verilen her tlrld Gcretli izinler ile 4857
saylll Kanunun 55.maddesinde sayilan sreler calisiimis gibi dikkate alinir. ikramiyeler,

¢ahsilan sire ile orantili olarak 6denir. 74[ V f /#
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SOSYAL YARDIM
MADDE 27:

Isbu toplu is sézlesmesi kapsaminda bulunan sendika lyesi isgilere toplu is
sOzlesmesinin birinci ddneminde (01.07.2018-31.12.2018) her ay 301,71 TL/Ay sosyal
yardm 6denir. Bu odeme 31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak
uzere 321,89 TL/Ay’a ylkseltilecektir. .

01.01.2019 tarihi ve sonraki dénemlerde ise “2019 Yii Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cergceve Anlasma Protokoli” ile dngorilecek miktarlar (oran olarak
belirenmis ise bu oranlar kadar artinlarak) ve esaslara gore ve her halikarda isbu
sdzlesmenin yururluk tarihi ile sinirl olarak aynen uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarnm kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu yardimin édenmesinde, her turli Ucretli izinler ile is kazas) ve meslek
hastaliklan sebebiyle istirahat halleri ve bir ayr asmayan dider istirahat hallerinde
kistelyevm yapilmaz.

YEMEK YARDIMi
MADDE 28:

isgilere; isyerinde fiilen calistiklan giinierde bir 6gun, 2000 kalorilik doyurucu
yemek, Ucretsiz verilir.

Ancak, yemek saatinde igyeri disinda gorevli olanlara, Ramazan ayinda orug
tutanlara, saglik kurulu raporu ile perhizli oldugunu belgeleyenlere ve yemek gikariimasi
veya verilmesi miimkin olmayan isyerlerinde galisan isgilere fiillen calistiklari her gun
igin toplu is sdzlesmesinin birinci déneminde (01.07.2018-31.12.2018) 9,21 TL/Giin
yemek yardimi yapilir. Bu yardim 31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden gegerli
olmak Gzere 9,83 TL/Giin'e yukseltilecektir. .

01.01.2019 tarihi ve sonraki dénemlerde ise “2019 Yih Kamu Toplu Is
Sozlegmeleri Cerceve Anlagsma Protokolii” ile dngdrilecek miktarlar (oran olarak
belirenmis ise bu oranlar kadar artinlarak) ve esaslara gore ve her halikarda isbu
sdzlesmenin yurtrik tarihi ile sinirli olarak aynen uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirier dikkate alinmaz,
yarim kurus ve uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

VASITA YARDIMI

MADDE 29:

Sendika Uyesi isgilere; ise gelis ve gidislerini temin etmek amaciyla, fiilen
cahstiklar her gin igin 01.07.2018-30.06.2019 tarihleri arasinda 10,68 TL/Giin vasita
yardimi 6denir.

. Bu yardim, 01.07.2019 tarihi ve sonraki dénemlerde ise “2019 Yili Kamu Toplu
Is Sozlesmeleri Cerceve Anlagma Protokolli” ile 6ngorilecek miktarlar (oran olarak
belirtenmis ise bu oranlar kadar artirlarak) ve esaslara gére ve her halikarda isbu
sozlesmenin yurirlik tarihi ile sinirh olarak aynen uygulanacaktir. (Ancak “2019 Yil
Kamu Toplu Is Sozlesmeleri Gergeve Anlasma Protokold” ile 01.01.2019 tarihinden
gecerli ucret zamminin 10,33 rakamina uygulanmasi sonucu hesaplanacak rakamin
10,68 TL'nin Uzerinde ¢ikmasi halinde, 01.07.2019 tarihindeki dGcret zammi
hesaplanan bu yeni rakama uygulanacaktir. Ayrica, 01.01.2019 — 30.06.2019 dénemi
icin fark 6denmeyecektir)

— AP
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Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

isveren vasitalan ile tasimalarda ve isletme igindeki lojmanlarda oturaniara
vasita yardimi odenmez.

GiYiM YARDIMI
MADDE 30:

Bu toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere, sszle:;‘._menin birinci
déneminde uygulanmak (zere her ay 17,47 TL/Ay Giyim Yardimi ddenir. Bu yafldn"n
31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere 18,64 TL/Giin'e
yukseltilecektir. _

01.01.2019 tarihi ve sonraki doénemlerde ise “2019 Yii Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Ger¢ceve Anlasma Protokolld” ile Gngorilecek miktarlar ;_oran olgrak
belirlenmis ise bu oranlar kadar artirilarak) ve esaslara gore ve her hallkarda isbu
sOzlesmenin yirirdk tarihi ile sinirl olarak aynen uygulanacaktir. _

‘Bu uygulama sonucu otusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Ozeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

EVLENME YARDIMI
MADDE 31:

Isyerinde galisan isgilerden sézlesmenin birinci doneminde evlenenlere 1_7(_),71.-
TL evlenme yardimi yapilir. Bu yardim 31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden
gegerli olmak lzere 182,13 TL/Glin’e ylkseltilecektir.

01.01.2019 tarihi ve sonraki dbénemlerde ise “2019 Yih Kamu Toplu s
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolil” ile dngoriilecek miktarlar (oran olarak
belilenmis ise bu oranlar kadar artinlarak) ve esaslara gore ve her haliikarda isbu
s6zlesmenin y(rdrlik tarihi ile siniii olarak aynen uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yarm kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Gzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

DOGUM YARDIMI
MADDE 32:

Isyerinde calisan isgiye, dogan her bir ¢ocugu icin (dogumun belgeiendiriimesi
sartiyla) sdzlesmenin birinci déneminde 85,40.- TL dogum yardimt yapilir. Bu yardim
31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden gecerli olmak Uzere 91,11 TL/Giin'e
yUkseltilecektir.

i 01.01.2019 tarihi ve sonraki dénemierde ise “2019  Yih Kamu Toplu Is
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokoli” ile 6ngoriilecek miktariar (oran olarak
belirtenmis ise bu orantar kadar artirilarak) ve esaslara gére ve her halilkarda isbu
sozlesmenin ylrlrlik tarihi ile sinimit olarak aynen uygulanacaktir. ’

) Uy'e_rjin esi de isyerinde gahsiyorsa dogum yardimi anneye yapilir. Bu yardim
¢ocugun ol dodmasi halinde de yapilir, bu durumda isgiye ayrica olum vyardim
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Bu uygulama sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Gzeri kesirler bir kurusa tamamlantr.

OLUM YARDIMI
MADDE 33:

1)Uyenin esi, gocudu, ana ve babasinin dlimu halinde, 6lumun sdzlesmenin
birinci ddbneminde olmasi halinde 256,09 TL,

2) Uyenin 6limu halinde kanuni mirasgilarnina, 6limin sbzlesmenin birinci
doneminde olmasi halinde 426,73 TL,

3)Uyenin i$ kazasi sonucu Olimu halinde kanuni mirasgiarina, dlimin
sOzlesmenin birinci déneminde olmasi halinde 682,73 TL,

olim yardimi yapilir.
Bu yardimlar, 31.12.2018 tarihinde 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak lzere;

1. fikradaki rakam 273,22 TL'ye,
2. fikradaki rakam 455,28 TL'ye,
3.fikradaki rakam 728,40 TL'ye yukseltilecektir.

01.01.2019 tarihi ve sonraki doénemlerde ise “2019 Yih Kamu Toplu ls
Sozlesmeleri Cerceve Anlasma Protokolii” ite éngoritecek miktarlar (oran olarak
belirlenmis ise bu oranlar kadar artirilarak) ve esaslara gére ve her hallikarda isbu
sOzlesmenin yarurlik tarihi ile sinirhi olarak aynen uygulanacaktir.

Bu uygulama sonucu olusan yanm kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve Uzeri kesirier bir kurusa tamamlanir.

Ancak yukarida belirtilen ddemelerin yapilabilmesi igin is¢i veya kanuni varisleni
olum olayini belgelendirmek mecburiyetindedirler.

EK ODEME
MADDE 34 :

isgilere miktesep hak saylimamak ve baska bir demeyi etkilememek kaydiyla,
01.07.2018-30.06.2019 donemi igin 2018 yii Temmuz ayinda brat 750,00 TL Ek
Odeme yapilacaktir.

01.07.2019 tarihi ve sonraki donemlerde ise Temmuz ayinda 0denmek Uzere
“2019 Yii Kamu Toplu Is Sozlegmeleri Cerceve Anlasma Protokoli” ile
ongorilecek miktarlar (oran olarak belirlenmis ise bu oraniar kadar artirilarak) ve
esaslara gore aynen uygulanacaktir.

Bu ddeme yil iginde galisilan siire ile orantili olarak ddenir.Ek ddeme sosyal
yardim farkinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

HARCIRAH
MADDE 35:

Bltge Kanunu ve Harcirah Kanunu Hikimileri uygulanir,
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ENGELLI ISGILER iLE iLGILi HUSUSLAR
MADDE 36:

Bu konuda mevzuat hikiumleri uygulanir. Ancak, engelli isgilerin ¢alistirimalarina
yonelik sireler, galistinlacaklari isler ve bu islere iliskin isyerlerinin engellerine uygun
hale getiriimesi icin, isverence gerekli tedbirler alinir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
MADDE 37:

Isveren, is saghigini korumak ve is glivenligini saglamak amaciyla isyerinde “is
Saghgi ve Glvenlidi Mevzuat” hiiklimierine uygun olarak gerekli tedbirleri alir.

lsveren, isin ve igyerinin gereklerini gbz 6nlnde bulundurmak, is saghgl ve
guvenligi mevzuati hilkiimlerine uygun olmak sartiyla is¢i galistirir (Ornedin, kalorifer
yakan isgilerin “atesleyici yeterlilik belgesi” olmadan ¢alistiriimamast gibt).

Bu toplu is s6zlesmesinden yararlanan isgilere’is Saghgi ve Giivenligi Mevzuat™ nin
ilgili hUkamleri uyarinca koruyucu giyim esyas! verilir.

iS VE iSYERI DEGISIKLIGI VE NAKILLER
MADDE 38:

1- Isgiler gerektidi takdirde isyeri iginde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde ya da is¢inin sahip oldugu ehliyet veya belgeye uygun
diger islerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak isveren tarafindan
gbreviendirilebilirter.

2- Gorulen isin niteliginde benzerlik veya iscinin sahip oldugu ehliyet veya
belgeye uygun diger islerden olmak sart: ile isgilerin ayni igsverene bagli ilge hudutlari
icindeki bir baska isyerine, isverence gegici veya daimi olarak nakledilmeleri
mumkundir. Bu nakil ve yapacag isle ilgili hususlar, yazi ile isgiye teblig edilir.

3- Isgilerin ayni isverene bagh il veya ilge hudutlart disindaki isyerlerine daimi
olarak nakledilebilmeleri yazili rizaya baghdir. Daimi nakle nza gostermeyenlerin is
sozlesmeleri igveren tarafindan bildirimli olarak feshedilebilir.

Gegici sureli nakillerde is¢inin rizasi aranmaz. Ancak bu slre (3) ayl gecemez.

Su kadar ki, isverenin kapsama giren isyerlerinde isginin sahip oldugu ehliyet
veya belgeye uygun islerde isci ihtiyaci olmasi halinde bu islere; éncelikle istekli olanlar
nakledilirler. Istekli olmamasi halinde intiyag fazlasi olan veya kapanan isyerlerinden
isverence riza aranmaksizin is¢i nakli yapilabitir.

Yukaridaki fikralarda OGngorilen nakillerde, isginin Ucretinde bir azaltma
yapilamaz.

4- is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
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3- Saglik ve es durumu dncelikli olmak kaydiyla is¢inin istegi, galistigi yer isveren
vekilinin uygun bulmasi ve talebin Bakanlikga onaylanmasi halinde isginin baska bir
isyerine nakli yapilabitir.

Bu s6zlesme kapsamindaki isciler, ayn:t sartlarda olmak kaydiyla karsthkh yer
degistirme talebinde bulunabilir.

Bu bent hikimlerinin uygulanmasina iliskin esas ve usuller Milli Egitim
Bakanh@inca belirlenir.

6- [l hudutlan digindaki bir isyerine nakledilen isgiler 6 is gini iginde yeni
isyerlerinde gbreve baslarlar ve bu stirelerde Ucretli izinli sayliriar.

7- Isgiler, Milli Egitim Bakanligina bagl isyerleri disindaki isyerlerine rizalari
alinmadan gegici dahi olsa gorevlendirilemezler.

8- Isgilerden mesleki editimlere katilmis ve onayl sertifika sahibi olanlar,meslek
lisesi,meslek yuksekokulu,lisans ve lisansustl egitim kurumlari mezunlari, kurumda
ihtiyag duyulan mesleki islerde veya egitimlerine uygun islerde gérilen hizmetierin
aksamasina meydan vermeyecek sekilde goérevlendirilebilirler.

EGITiM
MADDE 39:

T.C. Milli Egitim Bakanhgi ile Koop-ls Sendikasi birlikte Merkez ve Tasra
teskilatinda galigan igci ve isveren vekillerine yonelik olarak egitim programlari diizenler.
Talep edilmesi halinde KAMU-IS egitici destegi saglayabilir.

HASTALIK YARDIMI
MADDE 40:

Hastalik yardimi konusunda Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
hilkimleri uygulanir. Uyenin Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenmeyen ilk iki glinlik
ucreti isveren tarafindan odenir.

3713 sayih Terorle Micadele Yasasi hilkiimierine gére sosyal guvenlik destek
primi &deyerek isyerinde calismakta olan vazife malull isgilerin Sosyal Glivenlik
Mevzuatina uygun hastanelerden aldiklari istirahat raporlari ile muayene ve tedavide
kaldiklart slreler igin Ucretlerinden herhangi bir kesinti yapilmaz.

HASAR VE ZARAR TESPITi
MADDE 41:

Kusurlart dolayistyla kullandiklari arag, makine, alet ve edevati hasara ugratan
veya imal ettigi mall bozan, hatall yapan iscilerden, meydana gelen zararin tazmini igin
su sekilde hareket edilir;

a) Olaym vuku buldugu isyerinde, isveren vekilinin géreviendirecegi 2 Kisi ( bir
tanesi hasar konusunda uzman kisi olmak lzere) ile sendikanin segecegi bir kisi olmak
izere 3 kisiden olusan bir komisyon kurulur.

b) Komisyon, isginin savunmasini da alarak, zararin hangi sebepten meydana
geldigini, isginin zarardaki roltinli ve 6deyecegi tazminatin miktarini tespit eder.
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¢) Komisyonun karari isveren vekilinin onayindan sonra isgiye teblig edilir.
Kararin teblig tarihinden itibaren 6 is guni icinde taraflar mahkemeye itiraz edebilirler.
Bu sire i¢inde itiraz edilmemisse karar kesintesir. itiraz yapilmigsa karar mahkeme
sonucunda kesinlesir. ,

d) Kesinlesen hasar veya zarar bedeli is¢inin Ucretinin 1/5'i nispetinde olmak
Uzere her ay Ucretinden muntazaman kesilerek tazmin edilir.

e)lsverenin Is Kanunundan dogan haklari saklidir.

ISE BASLAMA VE GEG GELMELER
MADDE 42:

Iscilerin, isbast saatinde gérev yerlerinde hazir bulunmalari sarttir.

a) Bir ayda {i¢ defa 10'ar dakikaya kadar ge¢ kalmalarda isginin Ucretinden bir
kesinti yapiimaz ve herhangi bir ceza verilmez.

b} ise gec gelmeyi ve isyerini erken terk etmeyi ahskanlik haline getirenler
hakkinda disiplin hGkimleri uygulanr,

MAKINE - ARAG VE GEREG BAKIMI
MADDE 43:

isginin kullandi§ manhasiran isyerinde bulunan araba, makine, arag gereg ve
avadanliklarin bakimlari ve temizlenmesi igin mesai bitimine on bes dakika kala igveren
veya isveren vekili, gerekli uygun zamant ayinr. isgiler de bu zaman iginde yukarida
belirtilen makine ve avadanliklarin giinlik ve haftalik bakimlarini yapmakla yikumitdur.

DiSIPLIN KURULU VE DIiSIPLIN CEZALARI:
MADDE 44:

|- DiSIPLIN KURULUNUN KURULUSU VE GALISMA SEKLI:
A) Kurulusu:

a) Bakanlk Merkez Teskilatinda s6zlesmenin imza tarihinden itibaren 30 gln
iginde bir is¢i Merkez Disiplin Kurulu tesekkll ettirilir. Bakanlk Merkez Teskilati
disindaki birimlerin is yogunlugu dikkate alinarak, is¢i sendikasi ile konuyu goruserek
asagidaki esaslar dahilinde Déner Sermayeler ve il Midurliikleri bazinda olmak
kaydiyla bir veya birden ¢ok Disiplin Kurulu kurulabilir. Bu Disiplin Kurullar yaptiklari
inceleme neticesinde ‘isten gikarma” cezasini gerektirdigini dusUndigua- fiillerde karar
verilebilmesi igin olayi, belgeleri ile birlikte Isci Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir.
Ancak, isbu toplu is sdzlesmesinin “Disiplin Cezalari” bashkl I numaral alt bendinin 1.
fikrasinda isverene resen (Disiplin Kuruluna intikal ettirmeden) fesih yetkisi verilen
hallerde (Tutukluluk, Gézaltina alinma halleri dahil) konu higbir sekilde Merkez Disiplin
Kuruluna intikal ettiriimez.

b) Disiplin Kurulu; isveren vekili tarafindan tayin edilecek iki asil, iki yedek Uye ile
sendikanin tayin edecegi iki asll, iki yedek Uyeden tesekkll eder. Taraflar kurul Gyelerini
istedigi zaman degistirme hakkina sahiptir. Taraflar kurul Gyelerini ve yapilan degisikligi
diger tarafa yaz ile yedi giin icerisinde bildirir.

c) Kurul baskant, isveren temsilcileri arasindan, isveren vekilince tayin olunur.

d) Toplanti, asit Uyelerin tamaminin istiraki ile yapiir. Uyelere toplantiya
katilmalar igin en az G¢ gin 6nceden baskanlikga c¢agri yazisi génderilir. Bu cagri
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yazisina toplantinin giindemi ve sair belgeler eklenir. Asil Oyelerin mazereti halinde,
yedekleri toplantiya ¢agribr.

Bu toplantida gogunluk saglanmaz ise miteakip toplanti (¢ gin sonra katilan
dyeler ile yapilir.

B) Galisma Sekli:

Olayin disiplin kurulunca ele alinmasi ve incelenmesi asagidaki sekilde yapilir.

a) Disiplin kurulundan gegirilecek olay, Isveren vekili tarafindan disiplin kuruluna
bir yazi ile intikal ettirilir. Bu yaziya; varsa olayla ilgili belge, bilgi ve tutanaklar eklenir.
Isveren vekilince gerek gorlimesi halinde olay, mifettis veya muhakkik on
incelemesine tabi tutulabilir. Bu durumda teklif icermeyen mifettis veya muhakkik
raporu disiplin kuruluna sunulur.

b) Disiplin Kurulu; isverence intikal ettirilen olaylari mevzuat, tamim ve emirler ile
isbu sézlesme hikimleri uyarinca inceleyerek karar alir. Kurul; Gyelerin de gorusleri
alinarak, baskan tarafindan tayin edilen yer, gin ve saatte toplanir.

¢) Disiplin Kurulu; olayi llizum gérdiigu sekilde tetkik ve tahkik ederek ve ilgililerin
savunmasint alarak, savunmadan imtina edenler olur ise bu durumu bir tutanaga
baglayarak alti isglinu iginde sonuglandirir ve sonucu isveren vekiline bildirir. Olayin
ozelligi icabi alti isgunlik sire iginde sonuglanmayacagt anlasilir ise bu slreye en gok
U¢ isglni ilave yapilir. isgi Merkez Disiplin Kuruluna intikal eden ve yerinde inceleme
veya tahkikat yapiimasini gerektiren olaylarda;(a) bendindeki miifettis veya muhakkik
incelemesi dahil yerinde yapilan inceleme ve tahkikat stresi bu streye ilave edilir.

d) Disiplin Kurulu; kararlanni ¢ogunlukla verir. Oy esitlidi halinde, baskanin
oyunun tarafi goguniugu saglamis sayihir. Kurul tarafindan ahnan kararlara iligkin imzali
karar tutanagi; karara iliskin evrak, belge, bilgi ve varsa ifade tutanaklar ile birlikte isyeri
idaresine verilir.

e) Disiplin Kurulu kararlari isverenin onay! ile uygulamaya konulur ve netice
tebligat hikimlerine gére isgiye tebli§ edilir. isveren, Disiplin Kurulunca verilmis olunan
kararlari is¢i lehine degistirebitir.

ll- DISIPLIN CEZALARI:

1. isveren veya vekili; disiplin cezasini éngéren hiikimlerde yer alan olaylarin
tetkik ve tahkiki icap ettirmeyecek sekilde agikga meydana geldigi hallerde; isgiye ihtar
ve bir giinlUk licret kesimi cezalarini resen verebilir. Isgi, isverence kendisine uygulanan
bir glnllk Gcret kesimi cezasina alti isgund iginde Disiplin Kurulu nezdinde itirazda
buiunabilir. Ayrica isveren; is Kanununun, isverene hakli nedenle derhal fesih yetkisi
taniyan hususlara minhasir vakalarda, tahkik ve tetkiki icap ettirmeyen somut belge ve
bilgilerin varli§i ya da sugisti hallerinde, konuyu disiplin kuruluna intikal ettirmeksizin,
mevzuatin kendisine tanidigi fesih yetkisini kullanabilir. isverenin bu sekilde fesih
yetkisini kullanmasi halinde, feshin sebebini de belirten bir yaziy1 sendikaya génderir.

2. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Is Kanunu ile galisma hayatini
ilgilendiren sair mevzuatin isverene, sendikaya ve isciye tarndidi haklarimn kuilaniimasina
karsi mahkeme yolu agiktir.

Asagida yazilt disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fillin genel hikimler
kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza kovusturmasi agiimasina ve
olusmus bir isyeri ya da kamu zarari var ise bu zararn tahsiline ydnelik islemierin

yaratdlmesine engel tegkil etmez. 7(/ y ﬁ\ /_k
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3. [sveren veya isveren vekilince resen verilecek ihtar ve bir ginlik Gcret kesimi
cezasl ile yukaridaki hallerde yapacadr uygulamalar disinda Disiplin Kuruluna intikal
ettirilen durumiara miinhasir olmak kaydtyla, Disiplin Kurulu; isginin sugunun nevine ve
agirlik derecesine gdre; ihtar, 1 ila 3 glnlUge kadar Ucret kesintisi (Bu ceza isginin bir
ayda iki glnlik tcretini gegmeyecek sekilde, aylara yansitilarak kesilir) ve isten gikarma
cezalarindan birini verir. Cezalarin hafiften agira dogru siralanis bigimi; ihtar, 1, 2, 3
gunlik Ucret kesimi ve isten ¢ikarmadir. Bir Yillik sirede ayni olaydan dolayi tekrar
Disiplin Kuruluna gelen {yeye bir Ust ceza uygulanir. [sgilere ayni fiillerinden dolayt iki
ceza verilmez. Ancak isledikleri suglar iki ayr cezayi gerektiriyorsa sadece en adir olan
sugun cezasi verilir,

Disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller ve bunlarn cezalan asagida
gosterilmistir:

A) ihtar: i$r;iye, gorevinde ve davramnuslarinda daha dikkatli olmasi gerektiginin
yazt ile bildiriimesidir.

ihtar cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapiimasinda, gérev mahallinde
iIsverence belirlenen usul ve esaslann yerine getiriimesinde, goérevle ilgili resmi belge,
arag ve gereclerin korunmasi, kullandmasi ve bakiminda kayitsizlik géstermek veya
dlizensiz davranmak,

b) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, Is kazalan dahil isyerinde meydana
gelen her tirll kazay:i ilgili ve resmi makamlara zamaninda bildirmemek,

¢) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvuruimasina neden
oimak,

d) Bir ay iginde G¢ defadan fazla 10 dakikay! asacak sekilde dzursuz veya izinsiz
olarak goreve gec¢ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini terk etmek,

e) Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara isi aksatacak
sekilde zorluk gbstermek,

f) is saatinde yapmas: gereken isi yapmayarak 6zel islerle mesgul oimak,

g) Gorevine karsi kayitsizlik gostermek, ilgisiz kalmak ve kendisine verilen igin
bittigini isi veren amirine bildirmemek,

h) Kendisine verilen yetki disinda is yapmak,

I} Calisma saatlerinde is arkadastarim ve is araglann: islerini aksatmaya sebep
olacak sekilde mesgul/isgal etmek,

j) Kendisi ile ilgili hastalik belgelerini ve mevzuatin isverene verilmesini mecbur
kildi§ evrak ve sair belge ve bilgileri isverence belienmis birimlere slresi iginde
vermemek veya bildirmemek,

k) Galisma arkadaslarini yukarida belirtilen suglardan herhangi birisini islemesi
igin tesvik ve tahrik etmek.

l) isverence tespit edilmis usul ve esaslar veyahut genel kabul gormis
teamullerde belirlenen ydntem ve siray atlayarak sikayet ve muracaatta bufunmak,

m) Calisma saatleri iginde sosyal medya kullanimi nedeniyle asli gorevini
aksatmak, bu konuda dikkat ve 6zeni gostermemek,

B) Ucret Kesintisini Gerektiren Haller: isciden 1 ile 3 gunliige kadar cret
kesintisi yapilmasidir.

s AT
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1. Bir giinliik licret kesintisi cezasint gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev mahallinde
kurumca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirimesinde, gorevie ilgili resmi belge,
arag ve gereglerin korunmasi, kullaniimasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

b) Otuz giin iginde lzinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek,

¢) Isyerinin huzur, stk(n ve ¢alisma dizenini bozmak

d) Kendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi géstermek,

e) is arkadaslarina ve mahiyetindekilere séz veya hareketle satasmak.

f) lsyermde gordugu tehlike olusturma ihtimali bulunan bir durumu en yakin
amirlerine veya ilgili birimlere blldirmemek

g) Yetkili olmadig: halde bastna, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demecg vermek,

h) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan, is kazalari dahil isyerinde meydana
gelen her turll kazay! ilgili ve resmi makamlara kusuru olmaksizin bildirmemek,

2. iki glinlitk Gicret kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Kendisine teslim edilen resmi belge, arag ve geregleri isverenin talimati
olmaksizin isyeri disina ¢ikarmak, bunlann tahrip olmasina, c¢alinmasina ve
kaybedilmesine sebep oimak,

b) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

c) Isyerine ait resmi belge, arag, malzeme, vasita, alet veya materyali izinsiz
olarak 6zel islerinde kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yGkimlu oldudu kisilere yalan ve yanhs beyanda
bulunmak,

e) Gorev yeri sinirtan igerisinde her hangi bir yerin toplanti, toren ve benzeri
amaglarla izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmak,

f) isyerinde kavga ¢ikarmak veya ¢ikmasina sebebiyet vermek.

g) Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak suretiyle kamu hizmetinin
aksamasina yol agmak,

3. Ug giinliik para kesintisi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir;

a) Kasith olarak; verilen emir ve gbrevleri tam ve zamaninda yapmamak, gorev
mahallinde isveren veya isveren vekilince belirlenen usul ve esaslan yerine getirmemek,
gorevie ilgili resmi belge, arag ve gerecgleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

b) isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi ylizlinden yangina sebep oimak,

¢) ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartimi bastirmak veya isgiyi ise
gelmis gibi gostermek

d) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslarina karsi herhangi bir sekilde klguk
dilsiricl veya asagilayici fiil ve hareketlerde bulunmak, hakaret etmek,

e) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davramislarda bulunmak ve bu tlr
yaz| yazmak, isaret, resim ve benzeri sekiller g:|zmek ve yapmak

f) Internet sosyal medya ve benzeri bilgi teknolojileri vasitasiyla isyeri, is
arkadaslarn ve amirleri hakkinda yanhis bilgiler vermek, gergege aykir suclamalar
yapmak ve kanunlarin suc saydigi hakaret edici ve asagilayici ifadelerde bulunmak,

C ) isten gikarma: Is¢inin is akdinin isveren tarafindan feshedilmesidir. A
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Isten gikarma cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Isginin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin ardi
ardina iki isgini veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil glininden sonraki isgiinG
yahut bir ayda Ug isglind isine devam etmemesi,

b) Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda alkolli igki icmek,
uyusturucu madde kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak,

c) isyerini kismen veya tamamen durdurmak amaci ile sabotaja tesvik etmek
veya sabotaj yapmak,

d) Emniyeti kétiye kullanmak, gizli tutulmasi gereken géreve miteallik sirlan ifsa
etmek,

e) isginin, isyerinde yedi gunden fazla hapisle cezalandinlan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi;

f) Is sdzlesmesi yapildi§i sirada bu sézlesmenin esas!i noktalarindan birine
muteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig! halde haiz oldugunu ileri sirmek
veyahut hakikate uygun olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak suretiyle is¢inin
isvereni veya isveren vekilini yaniltmasi,

g) Resmi belgeler Gzerinde tahrifat yapmak, sahte belge diizenlemek,

h) Risvet almak, risvet vermek veya bunlara tesebblis etmek,

1) Hirsizlik yapmak veya hirsizhiga tesebbus etmek,

j) Her ne sekilde olursa olsun fiziksel siddet, cinsel taciz, tehdit iceren fiil ve
eylemlerde bulunmak,

k) ideolojik ve siyasi amaglarla isyerinin huzur, stkin ve dizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yurttiimesini engellemeye yonelik fiil ve davranislarda
bulunmak, bunlan tahrik ve tesvik etmek,

I) Kendisine verilen gorevie ilgili yetkileri veya arag ve gerecleri kendisine gikar
saglayacak sekilde kullanmak veya kullanmaya tesebbis etmek,

m) Bilgisi dahilinde meydana gelmis bulunan is kazalari dahil isyerinde meydana
gelen her tarlu kazayi iigili ve resmi makamlara kasten bildirmemek,

D) Kiyas: isbu maddede sayilan ve disiplin cezasi veriimesini gerektiren fiil ve
hallere nitelik ve agirliklart itibariyle benzer eylemlerde bulunanlar hakkinda, disiplin
kurulu; bu madde ile Is Kanununun ilgiti maddeleri ve konuya iliskin genel mevzuat
hikimleri dogrultusunda degerlendirme yaparak, verilecek cezay kiyas yoluyla takdir
ve tayin eder.

UYUSMAZLIKLARI VE MURACAATLARI DEGERLENDIRME YONTEMi
MADDE 45:

a) Bu sbézlesmenin uygulanmasindan veya c¢alisma iliskilerinden kaynakli
stkintilarin olmasi halinde konu sendika temsilcisince en yakin isveren vekiline intikal
ettirilerek ¢ozllmeye ¢ahsilir.

b) (a) bendine gdre yapilan muracaatla ¢ozim bulunamamas! halinde konu,
Sendika subesince isletme merkezlerinde Merkez MUdurd, illerde 1| Muduri veya
bunlann yetkilendirecegi isveren vekili ile gozulmeye galisilr.

¢) Yapilan miracaatin (b) bendine gbre de ¢dziime kavusturulmamasi halinde,
konu taraflarca belgeleri ile birlikte Miracaatlar Degerlendirme Kuruluna intikal eftirilir.

d) Milli Egitim Bakanligi nezdinde biri KAMU-IS ‘ten olmak (izere iki igveren
temsilcisi ile Sendika Genel Merkezinin segecedi iki temsilciden olusan “ Maracaatlan
Degerlendirme Kurulu” na intikal eden miracaatiar 15 glin icinde degerlendirilir. Kutula
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isveren temsilcilerinden biri bagkanlik yapar. Bu kurul, bu toplu is s6zlesmesinin imza
tarihinden itibaren 30 gln igerisinde taraflarca olusturutur.

YURURLUK VE SURE
MADDE 46:

Bu toplu is sozlesmesi 01.07.2018 tarihinden itibaren ylrGriige girmek ve
31.12.2020 tarihinde sona ermek lizere 30 Ay strelidir.

EK MADDE: OZEL HUKUMLER
A) DEVREN GELEN iSGILERIN SOSYAL YARDIM FARKI

Bu toplu is sdzlesmesinin ylrlrluk baslangig tarihinden dnce kapsam isyerlerine
cesitli kanunlar ile devren gelen iscilerden 30.06.2018 tarihinde sona eren toplu is
sdzlesmesinin “Devren Gelen Isgilerin Sosyal Yardim Farki” baslkl Ek Maddesinin (A)
bendi uygulananlara 30.06.2018 tarihi itibariyle lehlerine olusmus olan "Sosyal Yardim
Farklar” is bu topiu is s6zlesmesi ile olusan sosyal yardim mahiyetli ddemeler ile s6z
konusu Ek Maddedeki ayni esas ve usullerle karsilastirilarak varsa is¢i lehine fark ,
sifirlanacagi tarine kadar “Sosyal Yardim Farki” adi altindaki her ay isgilere ddenir.

Bu esaslara gdre dénemler itibariyle veya yeni hesaplama yapiimasini gerekli
kilan degisiklik Uzerine belirlenen “Sosyal Yardim Farki” isgiye % 5 (Ylzde bes) artis
yapilarak édenir. (Orek: Bu diizenlemenin kapsamina dahil olan is¢inin, maddede yer
verilen esas ve usuller geregi devir sdzlesmesinde yer alip ta uygulamasina son verilen
hukimilere gore bir defaya mahsus olarak hesaplanmis olan sosyal yardim tutarinin
750.- TL oldugunu varsayalim. Bu is¢inin 01.07.2018 tarihinden gecerli isbu toplu is
sozlesmesi ile belirtilen EK maddedeki esas ve usuller gergevesinde 6denmesi gereken
yeni sosyal yardimlar tutan varsayalim ki 700.- TL olsun. Bu 6mek isciye, 01.07.2018
tarihinden itibaren 6denmesi gereken 50.- TL'lik * Sosyal Yardim Farkl” % 5 oraninda
artis ile 52,50 - TL olarak ddenecektir. Ayni isginin 700.- TL olarak hesaplanmis olan
sosyal yardimlar toplamimin 01.01.2019 tarihinden itibaren 725.-TL ‘ye yuikseldigini
varsayalim. Bu durumda 01.01.2019 tarihinden gecerli olarak édenmesi lazim gelen
25.- TL (dondurularak o0denen sosyal yardim tutar:750 TL- is bu toplu is sdzlesmesi
geregi yeni artis ile 6denmesi gereken sosyal yardimlar tutan : 725 TL = ddenmesi
gereken sosyal yardim farki: 25.-TL) tutanindaki “sosyal yardim farki” % 5 artis ile 26,25
TL olarak 6denecektir. “Sosyal Yardim Farki” her degistiginde, isbu drnekte yer verilen
hesaplamanin esas ve usulleri dikkate alinarak uygulamaya devam edilecektir).

isbu topiu is sozlesmesinin yUrirlik sdresi icinde ¢esitli kanunlarla kapsam
isyerlerine devren gelecek olan isgilere; yararlanma tarihini takip eden aybasindan
gegerli olmak uzere yukaridaki esas ve usuller cergevesinde uygulama yapilacaktir.

. .B) DEVLET KITAPLARI DONER SERMAYE iSLETMESI (DOSE)
MUDURLUGU ILE MEB DOSE ISLETMESI MUDURLUGU ISYERLERINE ILISKIN
OZEL HUKUMLER

1) MEB Doner Sermaye Isletmesi (DOSE) Miidirtiigi 10 no'lu iskolunda faaliyet
gosteren isyerlerinde isin geregi olarak kapali devre galismasi yapilmasi halindg,
hizmetine ihtiyag duyulan isgiler bu calisma sistemine uymak zorundadir.
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Kapsam isyerinde ¢alisanlardan “ kapalt ddnem” de gdrevlendirilen isgilere; her
bir kapal dénemde yaptiklan fazla ¢alismalar ve tatil galismalan karsiiginda ve
calistiklar sOrelerin tamami igin olmak (zere; gunldk brit giplak Ucretlerinden ayn
sekilde; 17.02.2011 tarihli ve 6114 sayili Olgme, Segme ve Yerlestime Merkezi
Baskanliginin Teskilat ve Gdrevleri Hakkinda Kanunun 6 nci maddesinin onigincu
fikrasina dayanilarak hazirlanan “Sinav Ucretierine lliskin Usul ve Esaslar’ konulu
Bakanlar Kurulu Karari ve bu Karara aykiriik teskil etmeyen Milli EGitim Bakanhd! i
mevzuati geredince “kapali dénem” de gdreviendirilen isci disindaki personele
ddenmesi dngoriiten Gcretler; emsali gorevi yuriiten isgilere de tabi olduklart tahakkuk
kurallan dikkate alinmak suretiyle ayni esas ve usuller ¢ergevesinde ddenir. Bu hikim
kapsaminda édeme yapilan iscilere; giplak Ucretleri ve toplu is sdzlesmesi ile 6ngdriten
odemelerden baska kapali devre galismasi igin fazla galisma ve tatil Gereti dahil hig bir
ek 6deme yapilamaz.

Ancak, bu diizenlemeye ragmen; maddeden yararlanan isgilere bu galismalan
gerekge gosterilerek; yargi kararlart geredince fazla galisma ve ftatil Ucretine
hikmedildijinde ya da herhangi bir mevzuata dayanarak farkli bir o6deme
ongorildigiinde, bu madde geregince yapilan 6demeye son verilir, yaptimis 6demeler
var ise yapilacak édemelerden mahsup edilir. Yapilan ddeme yapilacak 6demelerden
fazla ise yapildigi ay sayis| kadar taksitlendirme ile isgiden tahsil edilir.

Ayrica 29.12.2015 tarihinden sonra gegmis yillara donik olarak Kapall Devre
Calismasi ile ilgili (kapall devredeki fazla galisma ve tatil Ucretleri dahil) dava aganlar bu
madde hiukimlerinden yararlanamazlar.

2) Devlet Kitapiart Déner Sermaye isletmesi (DOSE) Mudurliigi 10 no'lu iskolunda
faaliyet gtsteren isyerleri ile MEB Ddner Sermaye isletmesi (DOSE) Mudirtigi 10 no'lu
iskolunda faaliyet gosteren isyerlerinde galisan isgilere baska bir 6demeyi etkilememek
kaydiyla her ay igin tahakkuk ettirilen giplak tcretleri tutarinin ylizde 10'unun prim olarak
ddenmesi uygulamasi ile s6z konusu isyerterinde vasita yardiminda uygulanmakta olan
calismakta oldugu ilin 60 bilet bedelinin net olarak ddenmesi uygulamasina devam
edilecektir. Ancak, vasita yardiminda bir ayl asan izin ve istirahat hallerinde bu édeme
yapilmaz.

3) Isverence, Deviet Kitaplari Doner Sermaye Isletmesi (DOSE) Mudirligt 10 no'lu
iskolunda faaliyet gdsteren isyerlerinde galisan isgilerin, ¢alisma glinierinde ihtiyaglarini
gidermeleri amaciyla sabah ve 6gleden sonra olmak Uzere 15 (Onbes)'er dakika ara
dinlenmesi verilebilir. Bu durumda verilen ara dinlenmesi ¢alisma slresinden sayilir.

GEGICi MADDE : 1- FARKLARI ODEME ZAMANI

Bu toplu is sdzlesmesinin ylririk baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda
olusacak Ucret ve diger tim odemelere iliskin farklar, kurumun butge imkanlar g6z
onlne alinarak geciktiriimeden dédenecektir.

GEGICi MADDE -2

Dogum Yardimi, Evlenme Yardimi, Olim Yardimi, Haftalik Galisma Siresi
maddelerinde belirlenen yeni miktarlar ile Haftalk Calisma Siresi bashkll maddedeki
ilave hikmdn uygulamasina 15.01.2019 tarihinden itibaren baslanacaktir.
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GECiCi MADDE -3

Isbu toplu is sdzlesmesinin Ek Odeme baslikll 34.maddesindeki dizenlemeye
gore, 2018 Temmuz ayinda ddenmesi gereken 750,00 TL'lik Ek Odeme; 2018 yil iginde
sehven mukerrer 6deme yapilan iscilere ddenmeyecektir.

Isbu toplu is stzlesmesi 46 Asil, 1 Ek, 3 Gegici Maddeden ibaret olup, taraflarca
18 / 01/ 2019 tarihinde imzalanmustir.
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