KAMU PERSONEL
SECME SINAVI

KPSS-2020/5
TERCIH KILAVUZU

SAGLIK BAKANLIGI

ADAYLARIN DIKKATINE:

Adaylarin tercih islemini tamamlamadan dOnce, tercih etmek istedigi tim sdzlesmeli pozisyonlarin
kosullarini dikkatle incelemeleri, kosullarini tagimadiklari sézlesmeli pozisyonlardan tercih yapmamalari
son derece 6nemlidir.

Saghk Bakanhgi KPSS 2019/4, 2019/7 ve 2020/4 Tercih Kilavuzundaki s6zlegsmeli pozisyonlara

yerlesenlerin, bu kilavuzda belirtilen s6zlesmeli pozisyonlar tercih etmeleri sistem tarafindan
engellenecektir.




GENEL BILGILER, TEMEL iLKE VE KURALLAR

1.1 Saglik Bakanhidinin sdzlegsmeli pozisyonlarina, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tncl maddesinin (B)
fikrasi ile 663 saylli Kanun Hikminde Kararnamenin 45/A maddesi kapsaminda istihdam edilmek Uzere
yerlestirme vyapilacaktir. Bu kilavuz, sdzlesmeli pozisyonlari, bunlar igin aranan nitelikler ile kontenjanlarini
kapsamaktadir.

1.2 Adaylarin bu kilavuzda sézlesmeli pozisyonlar tercih edebilmeleri igin, 22 Temmuz 2018, 7 Ekim 2018 ve 4
Kasim 2018 tarihlerinde yapilmis olan Kamu Personel Segme Sinavlarindan (2018-KPSS Lisans, 2018-KPSS
Ortadgretim ve 2018-KPSS On Lisans) birine girmis ve bu sinavlarin en az birinden ilgili KPSS puanini almis
olmalari gerekir.

1.3 Yerlestirme iglemlerinde, ortadgretim mezunlari icin KPSSP94, o6nlisans mezunlari igcin KPSSP93 ve lisans
mezunlari icin KPSSP3 puani kullanilacaktir. Adaylar sinava girdikleri 6grenim dlzeyindeki pozisyonlardan tercih
yapmak zorundadir. Sinava girilen 6grenim diizeyinden mezun olamama ya da sinava girdikten sonra daha st
o6grenim dizeyinde diploma almis olmak gibi nedenlerle sinava girilen dgrenim duzeyinde degisiklik yapiimasi
mumkun degildir.

1.4 Adaylarin verdikleri beyanlarinin sorumlulugu kendilerine aittir. Yanlig, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini kaybedeceklerdir.

TERCIHLERIN YAPILMASI iGiN GENEL BILGILER

Tercihlerin gegerli olabilmesi igin tercihlerin OSYM'’ye internetle génderildigi giin itibariyla ilgili lisans, énlisans veya
ortadgretim alan/programindan mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye génderildigi gin
itibariyla mezun durumda bulunmayan adaylarin, yerlestiriimeleri yapilmis olsa bile, gbéreve baslama iglemleri
yapilmayacaktir. Adaylarin sézlesmeli pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri igin tercihlerin kurallara uygun
olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

TERCIHLERIN YAPILMASI iLE iLGILi iSLEMLER

3.1 Adaylar tercihlerini, 26 Mart-1 Nisan 2020 tarihleri arasinda internet yoluyla OSYM'ye gdnderebileceklerdir.
Internetten tercih goénderme islemleri 1 Nisan 2020 tarihinde saat 23.59'da sona erecektir. Bu slre
uzatiimayacaktir.

3.2 Bu kilavuzda, ilgili kurum tarafindan atama yapilacak sdzlesmeli pozisyonlar, ortadgretim, 6n lisans ve lisans
dizeyi ayri olmak tzere Tablo-1, Tablo-2, Tablo-3’de gosterilmigtir.

Sozlesmeli pozisyonlarda galisacaklarin tcretleri merkezi yonetim bultgesinden karsilanacaktir.

3.3 Tercihlerinizi yaparken, sézlesmeli pozisyonlar icin “Aranan Nitelikleri” gbsteren situnlardaki kosullar dikkatle
incelemeniz ve size uyup uymadigini belirlemeniz son derece énemlidir. Tercihler belirlenmeden 6nce sistemde
kayith mezun olunan alan/program bilgisi mezun olunan alan/program tablolarindan kontrol edilmelidir.

Bir sozlesmeli pozisyon igin mezun olunan program/alan kosulu birden fazla ise bunlardan birinin
karsilanmasi yeterlidir. Ayrica, bu kilavuzdaki Saglik Bakanhdi tarafindan dizenlenen “Acgiklamalar ve
Uyarilar”’ ile “Bagvuru Genel ve Ozel Sartlar” bolimlerini mutlaka okumaniz ve tercihlerinizi yaparken bu uyari
ve sartlari da g6z 6nlinde tutmaniz gerekir.

DIKKAT: Mezun olunan alan/program ile ilgili nitelik kogulunu karsilamadiginiz bir sézlegsmeli pozisyona
tercihleriniz arasinda yer vermeniz ve yerlestiriimeniz halinde ilgili kurum tarafindan atamanizin
yapilmayacagini géz oniinde bulundurunuz. Magduriyete ugramamaniz igin tercihlerinizi internetle OSYM’ye
géndermeden 6nce tim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka emin olunuz.

Tercihlerinizi internetle OSYM’ye géndermeden dnce tiim tercihlerinizin durumunuza uygun oldugundan mutlaka
emin olunuz. Tercih siresi bitene kadar, sisteme islenen tercihlerde degisiklik yapilabilecektir. Tercihlerinde
degisiklik yapmak isteyen adaylar bu islemi https://ais.osym.gov.tr adresinden elektronik ortamda
yapacaklardir. Tercih suresi tamamlandiktan sonra tercihlerde degisiklik yapilamaz.

Tercihlerde degisiklik taleplerini, tercihlerin kismen ya da tamamen iptali taleplerini veya mezuniyet
tarihinde degisiklik taleplerini iceren dilekgeler, Merkezimizde kesinlikle isleme alinmayacaktir.



https://ais.osym.gov.tr/

3.4

3.5

3.6

3.7

Tercih yapmak istediginiz s6zlesmeli pozisyonlari belirleyiniz ve 30'u ge¢gmemek Uzere istek siraniza goére
yaziniz. Bu siralamada sézlesmeli pozisyonun size uygunlugu ve sizin bunlara vereceginiz dncelikler son derece
dnemlidir. Tercih listenizi OSYM’ye kesinlikle posta ile géndermeyiniz veya elden teslim etmek igin girisimde
bulunmayiniz. Boyle bir liste OSYM'de higbir sekilde isleme konulmayacaktir. Sadece elektronik ortamda yapilan
tercihler gecerli olacaktir.

internet_baglant|3| olan herhangi bir bilgisayardan OSYM'nin http://www.osym.gov.tr internet adresine giriniz ve
“ADAY ISLEMLERI” alanina eriginiz. Buradaki ilgili alana T.C. Kimlik Numaranizi ve gifrenizi giriniz.

internet erigim sifresini kaybeden ya da unutan adaylar, OSYM’nin https://ais.osym.gov.tr internet adresinden
Ucretsiz olarak yeniden edinebilirler. Bunun igin belirtilen internet adresinden “Sifremi Unuttum” alanina girmeleri
burada kendilerine sorulan sorulari dogru cevaplandirmalari (Sorulara verilen cevaplar, daha 6nce sistemde sifre
degisikligi yapilirken verilen bilgilerle ayni olmaldir.) gerekmektedir. Bu sorulara dogru cevap veremedidi icin
internet erisim sifresini bu yolla yeniden edinemeyen adaylar nifus cizdani veya T.C. Kimlik Karti veya gecerlilik
siresi dolmamis pasaportlarinin asl ile birlikte OSYM Sinav Koordinatorliiklerine sahsen basvurarak iicreti
karsiligi yeni sifrelerini edinmek zorundadir. Adaylar sifrelerini, daha sonraki gerek tercih gerekse sinavlar ile
ilgili islemlerde de kullanacagindan, 6zenle saklamalidir. Adayin kisisel bilgisi olan sifreler, baska hic bir kisiye
veriimemektedir.

“ADAY ISLEMLERI” alanina T.C. Kimlik Numaraniz ve sifrenizle giris yaptiktan sonra buradaki agiklamalar
dogrultusunda hareket ediniz. Tercih listenizdeki s6zlesmeli pozisyonlarin kodlarini sirasiyla ekrandaki ilgili alana
yaziniz.

Dogrulugundan emin oldugunuz zaman yaptiginiz islemi ekrandaki uyarilara gére sonlandiriniz. Tercihlerinizin
OSYM'ye ulastigindan emin olmaniz igin ekranda “Tercihleriniz ........... tarihinde OSYM’ye bildirilmistir.”
ifadesini gérmeniz gerekir. Bu agamada “Yazdir” alanina tiklayarak bir ¢ikti aliniz ve bu ¢iktiyi saklayiniz. Bu
islemi tamamladiktan sonra https://ais.osym.gov.tr internet adresinden tercih bilgilerinizi kontrol ediniz.

Mezun oldugunuz program/alan, tercih etmis oldugunuz sézlesmeli pozisyon igin aranan 6grenim kosulu
ile uyumlu degil ise yapmis oldugunuz tercih sistem tarafindan kaydedilmeyeceginden bir sonraki
tercihinizi yazmaniz sistem tarafindan engellenecektir. Tercihlerinizi yazarken bu durumu g6z o6niinde
bulundurunuz.

Adaylar, tercihlerinin sisteme kaydini yaptiktan sonra kilavuzun son sayfasinda belirtilen bankalardan birine veya
OSYM'nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan “ODEMELER’ alanindan kredi karti/lbanka karti ile
yerlestirme Ucretini (20,00 TL) yatiracaklardir. Yerlestirme Ucreti 6deme islemleri, bankadan édeme yapacak olan
adaylar igin 2 Nisan 2020 tarihinde mesai saati bitiminde; OSYM’nin internet sayfasinda e-iISLEMLER’de yer alan
“ODEMELER?” alanindan kredi karti/banka karti ile 6deme yapacak olan adaylar igin 2 Nisan 2020 tarihinde saat
23.59'da sona erecektir. Bu siire iginde yerlestirme ilicretini yatirmayan adaylarin bu yerlestirme igin yapmig
olduklarn tercihleri gecersiz sayillacak, sistemden silinecek ve bu tercihler yerlestirme igslemine
alinmayacaktir.

OSYM Yénetim Kurulunun 14.01.2019 tarihli karari geregi, sehit esi, sehit cocudu, gazi, gazi esi ile gazi
gocuklarindan vyerlestirme (icreti alinmayacaktir. Ucret muafiyetinden faydalanmak isteyen adaylar, tercih
ekraninda "Sehit Es/cocugu veya gazi/Gazi es/gocugu olma durumu Ucret muafiyetinden yararlanmak istiyorum"
segenegini isaretlemelidirler. "Sehit Es/cocugu veya gazi/Gazi es/cocudu olma durumu Ucret muafiyetinden
yararlanmak istiyorum" secenegini isaretleyerek Ucret muafiyetinden yararlanmak isteyen adaylarin, Sehit/Gazi
Yakinlik Bilgilerini SGK'dan sorgulatarak OSYM sistemine igletmis olmalari gerekmektedir. OSYM sisteminde bu
bilgileri olmayan adaylarin "Sehit Es/cocugu veya gazi/Gazi es/cocugu olma durumu dcret muafiyetinden
yararlanmak istiyorum" secenegini isaretlemeleri sistem tarafindan engellenecektir. Sehit/Gazi Yakinlk Bilgilerini
OSYM sistemine isletmek isteyen adaylar; T.C. Kimlik Numaralar ve sifreleriyle OSYM Aday islemleri Sistemine
giris yapip, PROFILIM kisminda yer alan "Sehit / Gazi Yakinlik Bilgilerim" sayfasinda bulunan "Sehit/Gazi Yakinlik
Bilgilerimi Sosyal Givenlik Kurumu'ndan Giincelle" butonuna basarak, bu bilgilerinin OSYM sistemine girigini
saglayabileceklerdir.

Adaylar tercihlerini yapmak icin OSYM'nin ilgili internet sayfasina girdikten sonra OSYM kayitlarinda adaya ait
6grenim diizeyi, mezun olunan program ve mezuniyet tarihi bilgileri ekrana gelecektir.

Adaylarin egitim bilgileri, ortadgretimde MEB e-okul, yiiksekégretimde YOKSIS ve OSYM arsivi kaynaklidir. Tercih
islemlerinde ve yerlestrmede Merkezimiz tarafindan bu bilgiler kullanilacaktir. Adaylar, ais.osym.gov.tr
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adresinden egitim bilgilerini kontrol edebileceklerdir. Egitim bilgilerinde eksiklik ve/veya hata olan adaylar, tercih
suresi icinde kendi okullarina/universitelerine bagvurarak bu bilgilerinin ilgili sistemlerde duzeltiimesini
saglamalidirlar.

Ortadgretim igin MEB e-okul, yiiksekdgretim icin YOKSIiS'te egitim bilgisi bulunmayan veya hatali olan adaylar,
okullarinin/niversitelerinin ilgili birimleri ile goriiserek tercih siiresi icerisinde bilgi giriglerini yaptirip AiS lizerinden
glincellemelerini gergeklestirdikten sonra tercihlerini yapabileceklerdir. MEB e-okul ve YOKSIS ile entegrasyonu
olmayan askeri okullar, KKTC hari¢ yurtdisi vb. yilksekodgretim kurumlarindan mezun olan adaylar, bilgi
glincellemelerini (tercih siresinin son giinii saat 16.00'ya kadar) OSYM Sinav Koordinatorliiklerinde
glincelleyebileceklerdir. Bu bilgilerin sisteme islenebilmesi icin adaylarin, OSYM Sinav Koordinatorliiklerine
sahsen gitmeleri ve giderken diploma/mezuniyet belgesinin onayl bir 6érnegi ile niifus clizdani veya T.C. Kimlik
Karti veya gecerlilik stiresi dolmamis pasaportlarinin aslini yanlarinda bulundurmalari zorunludur. Belgede yer alan
egitim bilgileri, goérevli tarafindan sisteme girildikten sonra onayl belge gérevli tarafindan teslim alinacaktir. Adaylar
5,00 TL hizmet (icreti 6deyecektir. OSYM Sinav Koordinatérliikleri, egitim bilgilerini giincelleme islemini, resmi is
gunidnde ve resmi is saatleri arasinda yapacaklardir.

Egitim bilgileri alaninda yapilacak degisikliklerde onayl belge OSYM Sinav Koordinatorliiklerince teslim
alinacagindan adaylar, bu belgelerinin onayli 6rnegini yanlarinda bulundurmahdir. Adayin yaninda,
belgenin ash ile birlikte onaysiz bir fotokopisinin bulundugu durumlarda bagvuru merkezi gorevlisi
belgenin aslini inceleyerek fotokopi belgeyi onaylayabilecektir. Onayli belge bagvuru merkezi gorevlisi
tarafindan teslim alinacak, belgenin asli adaya geri verilecektir. Belgelerin asillari OSYM Sinav
Koordinatorliiklerine teslim edilmemelidir.

Tercih iglemleri icin Merkezimize go6nderilen, diploma/mezuniyet/6grenim durumu vb. belgelere islem
yapilmayacaktir. Sadece OSYM Sinav Koordinatorliikleri tarafindan yapilacak degisiklikler, tercih/yerlestirme
islemi icin gecerli olacaktir. OSYM Sinav Koordinatorliiklerinin adresi, OSYM'nin internet sayfasinda yer
almaktadir.

Egitim bilgilerinde eksiklik/degisiklik olan adaylar, tercih bildiriminden 06nce egitim bilgilerinin
glincellenmesini saglayacak sonra tercihlerini bildireceklerdir. Tercih bildirdikten sonra egitim bilgi
degisikligi yapildigi taktirde, adaylarin tercih siiresi igcerisinde https://ais.osym.gov.tr adresinden tercih
glincelleme sayfasina girerek tercihlerini yeniden bildirmeleri gerekmektedir. Egitim bilgilerinde yapiimis
olan degisiklikler, 6nceki egitim bilgisine gore yapilan tercihleri gegersiz hale getirebilecektir. Bu nedenle
adaylar, yeni egitim durumlarina uygun olarak tercihlerini giincellemelidirler. Yeni egitim durumuna uygun
olarak tercihlerini giincellemeyen adaylarin yerlestirildigi takdirde atamalari yapilmayabilecektir.

MEB e-okul sisteminden ve YOKSIiS'ten elektronik ortamda OSYM sistemine aktarilan bilgilerde degisiklik
yapillamaz. Bu bilgiler, MEB e-okul sisteminde ve YOKSIS’te degistirildikten sonra OSYM kayitlarina aday
tarafindan yansitilir.

Ayni 6grenim diizeyinde birden fazla diplomaya sahip adaylar, ayni anda tim diplomalarinda yazan programlarina
(sistemde kayitli bilgileri dogrultusunda) yoénelik tercih yapabileceklerdir.

DIKKAT: 2018 KPSS'de;

*  Ortadgretim dizeyinde sinava basvuran ancak, sinava basvurdugu dénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (21 Mayis 2018 tarihi ve 6ncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

*  Ortadgretim duzeyinde sinava basvuran ancak, sinava bagvurdugu dénemde 6n lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (19 Temmuz 2018 tarihi ve 6ncesinde bir 6n lisans diplomasi almaya hak kazanmig
adaylar)

*  On lisans diizeyinde sinava basvuran ancak, sinava basvurduju dénemde lisans mezuniyetini
bildirmeyen adaylarin (21 Mayis 2018 tarihi ve éncesinde bir lisans programindan mezun olan adaylar)

tercih yapmalari sistem tarafindan engellenmistir.

4. YERLESTIRMENIN YAPILMASI

4.1 Bu kilavuzda yer alan sézlesmeli pozisyonlara yerlestirme, OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

4.2 Yerlestirme islemlerinde ayni puani alan adaylar arasindan mezuniyet tarihi itibariyla énce mezun olmus olana,
bunun ayni olmasi halinde de yasi blyuk olana éncelik taninacaktir.
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4.3 Yerlestirme yapilirken OSYM tarafindan; sinava girilen égrenim diizeyi, cinsiyet, mezun olunan alan/program ile
s6zlesmeli pozisyonlar i¢in aranan nitelikler arasindaki tutarlik kontrol edilecek bunlardan birinde bile bir tutarsizlik
tespit edildigi takdirde s6z konusu tercih iptal edilecektir.

4.4 Yerlestirmede adaylarin OSYM kayitlarindaki bilgileri esas alinacaktir. Bu bilgilerde gergege uymayan hususlar
tespit edildigi takdirde, yerlestirmesi yapilan adaylarin ilgili kurumlarca atamalari yapilmayacak, adaylar bu
durumdan dolayi bir hak iddia edemeyeceklerdir.

4.5 Yerlestirme isleminde adaylar puanlarina ve tercih siralarina bakilmak suretiyle sézlesmeli pozisyonlara
yerlestirileceklerdir. Daha ylksek puanli adaylar yerlestidi icin birinci tercihine yerlesemeyen bir aday ikinci
tercihine, ikinci tercihine yerlesemeyen aday Uguncu tercihine yerlestiriimeye c¢aligilacak, yerlestirme islemi bu
sekilde devam edecektir. Bir adayin son tercihine de daha ylksek puanli adaylardan biri yerlestirildigi takdirde bu
aday herhangi bir s6zlesmeli pozisyona yerlesememis olacaktir.

YERLESTIRME SONUGLARININ DUYURULMASI

Adaylar, yerlestirme sonuglarini T.C. Kimlik Numaralari ve sifreleri ile OSYMnin internet sayfasindan
ogrenebileceklerdir. Yerlegtirme sonuglan ile ilgili olarak adaylara ve kurumlara postayla herhangi bir belge
gonderilmeyecektir. Yerlesme bilgileri OSYM tarafindan ilgili kurumlara elektronik ortamda verilecektir. Sézlesmeli
pozisyonlara yerlesen adaylar atanmak Uzere dogrudan yerlestirildikleri kurumlara basvuracaklar, atanmak icin hangi
evrakin gerekli oldugunu ve bu evrakin hangi tarihe kadar nereye teslim edilmesi gerektidini Saglhik Bakanhgi
Yonetim Hizmetleri Genel Mudirluginiin internet sitesinden 6greneceklerdir.

SOZLESMELi POZISYONLARA ATANMA

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylarin atama islemleri, Sagdlik Bakanligi tarafindan yapilacaktir. Yerlestirildikleri halde
atama icin 6ngdrtlen niteliklere sahip olmayan veya gerekli belgeleri suresi iginde yerlestirildigi kuruma teslim etmeyen
adaylarin Saghk Bakanligi tarafindan atamalari yapilmayacaktir.

HAK IDDIA EDILEMEYECEK DURUMLAR

KPSS'de yiksek puan almak bu kilavuzda yer alan s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirmede tek basina bir hak teskil
etmeyecektir. Yanls, yaniltici veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar ytziinden yerlestirmesi
yapillamayan veya daha alt tercihlerine yerlestirilen adaylar bu durumdan dolay! bir hak iddia edemeyecektir. Saghk
Bakanhginin atama icin 6ngdrdidl niteliklere sahip olmayan adaylar, yerlestirmeden dogan tim haklarini
kaybedeceklerdir.

YERLESTIRME SONUGLARI UZERINDE iINCELEME iSTEKLERI

Yerlestirme sonuglari ile ilgili inceleme isteginde bulunan adaylar, yerlestirme sonuglarinin agiklandigi tarihten itibaren
en geg 10 gin icinde bu kilavuzdaki “Genel Amagli Dilekge” érnegini kullanarak OSYM’ye basvurmalidirlar (Yapilacak
her turlu itiraz, adayin dava acabilme hakki i¢in gecgerli 10 ginlik zaman agimi siresini durdurmaz.). Sire hesabinda
OSYM Genel Evrak Biriminin adayin dilekgesi lizerine basti§i tarih damgasi ve numara esas alinir. Bu dilekgenin
isleme konulabilmesi icin dilekgeye, OSYM'nin T.C. Halkbank Ankara Kurumsal Subesi TR40 0001 2009 4520 0044
0002 07 numarali hesabina 5,00 TL’nin yatirildidini gésterir banka dekontunun fotokopisinin eklenmesi gerekir.

T.C. SAGLIK BAKANLIGI
SOZLESMELI SAGLIK PERSONELIi POZiSYONLARI
ACIKLAMALAR VE UYARILAR

1. Bu tercih kilavuzunda bulunan pozisyonlara yerlesenler, 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4
lincli maddesinin (B) fikras1 ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi
kapsaminda s6zlesmeli saglik personeli olarak istihdam edilecektir.

2. Saghik Bakanligi Tasra (SB-Tasra) teskilatt sozlesmeli saglik personeli pozisyonlarina yerlesen
adaylarin tlicretleri merkezi yonetim biitgesinden ddenecektir.

3. Tercihlerin gecerli olabilmesi i¢in, sinava girilen 6grenim diizeyindeki bir okuldan veya programdan
mezun olunmasi zorunludur. Tercihlerin internetle OSYM’ye gonderildigi giin itibariyla mezun
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durumda bulunmayan adaylarin, yerlestirilmeleri yapilmis olsa bile atamalar1 yapilmayacaktir.

Adaylarin bos pozisyonlara yerlestirme islemlerine alinabilmeleri i¢in tercihlerin kurallara uygun

olarak yapilmasi ve yapilan tercihlerin gegerli olmasi zorunludur.

. Tercih igslemlerinde lisans diizeyindeki pozisyonlar i¢in 2018-KPSS Lisans, 6n lisans ve ortadgretim

diizeyindeki pozisyonlar i¢in 2018-KPSS Ortadgretim - On Lisans sinav sonuglar1 kullanilacaktir.

. Yerlestirme sonuglari OSYM tarafindan ilan edildikten sonra, adaylarin géreve baslamak iizere

basvuruda bulunacaklar tarihler, istenen belgeler ve diger bilgiler http://www.yhgm.saglik.gov.tr

internet sayfasinda duyurulacaktir.

. OSYM tarafindan tercihine yerlestirilenlere, Saglik Bakanhig: tarafindan goreve baslama islemleri

icin herhangi bir belge gonderilmeyecektir.

. Saglik Bakanlig1 veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda (liniversite hastaneleri dahil) 657 sayil

Kanunun 4 iincii maddesinin (A) fikrasina gére memur veya (B) fikrasina gore sozlesmeli personel ile

663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore sdzlesmeli personel olarak

calisanlarn (unvan/brans degisikligi olanlar haric) tercih islemi yapmamalar1 gerekmektedir. OSYM

tarafindan yerlestirilseler dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

. Saglik Bakanlig1 biinyesinde 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore veya

Saglik Bakanlig1 ya da diger kamu kurum ve kuruluslarinda (liniversite hastaneleri dahil) 657 sayili

Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken;

hizmet sozlesmeleri sona erenler veya bu kilavuzdaki sozlesmeli pozisyonlara yerlestirilmek tizere

tercih yapanlar hakkinda 657 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasinda (*) ve 6.6.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige konulan S6zlesmeli Personel Calistirilmasina

Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii fikralarmda (**) yer alan hiikiimlerin

uygulanacagi goz Oniinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara yerlesenlerden, Sézlesmeli Personel

Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar

kapsamina girmeyenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

. Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin {ic ve dordiincii

fikralarinda belirtilen istisnalar kapsaminda bulunanlar hari¢ olmak tizere;

a) Saglik Bakanligi biinyesinde 663 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore
sozlesmeli saglik personeli olarak calismakta iken, 01.04.2019 tarihinden sonra Bakanlikc¢a
so0zlesmesi feshedilen veya so6zlesmesini feshedenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

b) Saglik Bakanligi veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda (iiniversite hastaneleri dahil) 657 sayili
Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel olarak c¢aligmakta iken,
01.04.2019 tarihinden sonra kurumlarinca sézlesmesi feshedilen veya sdzlesmesini feshedenlerin
atamalar1 yapilmayacaktir.

¢) Tercihlerin internetle OSYM’ye gonderilmesi gereken son tarih olan 01.04.2020 tarihi itibariyla
Saglik Bakanlig1 biinyesinde 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesine gore
sozlesmeli saglik personeli olarak calistig1 tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.

d) Tercihlerin internetle OSYM’ye gonderilmesi gereken son tarih olan 01.04.2020 tarihi itibariyla
Saglik Bakanlig1 veya diger kamu kurum ve kuruluslarinda (iiniversite hastaneleri dahil) 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore sozlesmeli personel olarak calistigl tespit
edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir.


http://www.yhgm.saglik.gov.tr/

10.

11.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii fikralari

uyarinca,

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli ¢alismakta iken s6zlesmesini tek tarafli feshedenlerin,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iliskin
pozisyonlara ek 4 {incii madde ¢ergevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi nedeniyle
sOzlesmesini tek tarafli feshedenlerin,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle kurumlarindan yer degisikligi talebinde bulunmus olmakla
birlikte talepleri; gecis yapacagi hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde
ayn1 unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasi veya en az bir yillik fiili ¢aligma sartini
karsilayamamas1 nedenlerinden herhangi birine bagli olarak yerine getirilemediginden,
s0zlesmesini tek tarafli feshedenlerin,

bir yillik siire sartina tabi tutulmadan atamalar1 yapilacaktir.

Bu kapsamda s6zlesmeli pozisyonlara yerlesen adaylarin, séz konusu istisnalardan yararlanabilecek

durumda olduklarini gdsteren belgeleri, OSYM tarafindan yerlestirme sonuglar1 agiklandiktan sonra

bir dilekge ekinde T.C. Saglik Bakanlhigi Genel Evrak Subesi Bilkent Yerleskesi Universiteler

Mabhallesi Dumlupinar Bulvar1 6001 Cad. No:9 06800 Cankaya/ANKARA adresine posta veya kargo

ile gondermeleri gerekmektedir.

Saglik Bakanliginin atama i¢in 6ngdrdiigii niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltici veya

yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri yapilamayacaktir.

BASVURU GENEL VE OZEL SARTLARI

BASVURU GENEL SARTLARI

1.

Bu kilavuzda bulunan s6zlesmeli pozisyonlar: tercih eden adaylarin, 657 sayili Kanunun 4 {incii
maddesinin (B) fikrasi ile ayn1 Kanunun 48 inci maddesindeki sartlar1 tasimalar1 gerekmektedir.

657 sayilt Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi ile 663 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
45/A maddesi kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli pozisyonlara, 5901 sayili Tiirk Vatandasligi
Kanununun 28 inci maddesi geregince mavi kart sahibi olup mavi karthilar kiitiigline kayitli adaylar
ve yabanci uyruklu adaylar tercihte bulunamayacaktir.

KPSS 2019/4, KPSS 2019/7 ve KPSS 2020/4 Tercih Kilavuzunda belirtilen sozlesmeli
pozisyonlara yerlesenlerin, bu kilavuzda belirtilen sozlesmeli pozisyonlari tercih etmeleri sistem
tarafindan engellenecektir.

Sosyal Giivenlik Kurumundan emekli ayligi alanlar ile 65 yasmi doldurmus olanlar goreve
baglatilmayacaktir.

Durumu “Basvuru Genel ve Ozel Sartlarina” uygun olmayan adaylar ile yerlestirildigi s6zlesmeli
pozisyonun niteliklerini tasimayan, aranan nitelik ve sartlar1 tasidigi halde istenen belgeleri siiresi
icerisinde teslim etmeyen adaylar, goreve baglatilmayacaktir.

ODYOLOG, PERFUZYONIST, DIL VE KONUSMA TERAPISTI, SAGLIK FizZIKCIiSi
pozisyonlarini, ilgili alanda yiiksek lisansi/doktorast bulundugundan tercih etme hakki olan adaylarin
tercih ekraninda ilgili segenegi isaretlemeleri gerekmektedir. ilgili segenegi isaretleyen adaylarin ilgili
sozlesmeli pozisyonlar: tercih etmelerine izin verilecektir. Adaylarin verdikleri beyanlarinin
sorumlulugu kendilerine aittir. Bu alanda yanlig, yaniltict veya yalan beyanda bulunan adaylar,



yerlestirmeden dogan tiim haklarini kaybedeceklerdir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan
adaylarin, yerlestirilseler dahi Saglik Bakanliginca atamalar1 yapilmayacaktir.

BASVURU OZEL SARTLARI

ODYOLOG:

S6z konusu pozisyona odyoloji alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yiiksekokullardan mezun
veya diger lisans egitimleri iizerine odyoloji yliksek lisansi veya doktorasi yapan veya lisaniistii egitiminin
(yiiksek lisans veya doktora) Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gosterir
belgeye sahip adaylar basvurabilecektir.

PERFUZYONIST:

S6z konusu pozisyona perfiizyon alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya yliksekokullardan mezun
veya diger lisans egitimleri lizerine perflizyon alaninda yiiksek lisans yapan veya lisaniistii egitiminin
(yliksek lisans) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip
adaylar basvurabilecektir.

DIiL VE KONUSMA TERAPISTI:

S6z konusu pozisyona dil ve konusma terapisi alaninda lisans egitimi veren fakiilte veya
yiiksekokullardan mezun veya diger lisans egitimleri {izerine dil ve konugma terapisi alaninda yiiksek
lisans veya doktora yapan veya lisaniistii egitiminin (yiiksek lisans veya doktora) Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanliginca bu alanlara esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip adaylar bagvurabilecektir.

SAGLIK FiZiKCiSi:

S6z konusu pozisyona fizik, fizik miihendisligi veya niikleer enerji miihendisligi egitimi iizerine
radyoterapi fizigi, diagnostik radyoloji fizigi veya niikleer tip fizigi dallarmin birinde yiiksek lisans
mezunu olan veya lisaniistii egitiminin (yliksek lisans) Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca bu alanlara
esdeger oldugunu gosterir belgeye sahip adaylar bagvurabilecektir.

SAGLIK TEKNISYENTI (iLK VE ACIL YARDIM):

Bu unvana bagvuracak adaylar, Saglik Meslek Mensuplar1 ile Saglik Hizmetlerinde Calisan Diger
Meslek Mensuplarinin Is ve Gérev Tanimlarina Dair Yénetmeligin ek-1’de belirtilen asagidaki gorevleri
yapacaklardir.

a) Intravendz ve intraossoz girisim yapar.

b) Temel hava yolu uygulamalari, endotrakeal entiibasyon ve oksijen uygulamasi yapar.

¢) Uygun tagima tekniklerini uygular.

¢) Temel yasam destegi protokollerini uygular. Bu uygulama sirasinda yar1 otomatik ve tam otomatik
eksternal defibrilatorleri kullanir.

d) Travma stabilizasyonu ile kirik, ¢ikik ve burkulmalarda stabilizasyonu saglar.

e) Hastanin nakle hazir hale gelmesini saglar.

f) Yara kapatma ve basit kanama kontrolii yapar.

g) Acil dogum durumunda dogum eylemine yardimeci olur.

§) Monitorizasyon ve defibrilasyona yardimci olur.

h) Gorevinin tiim asamalarinda haberlesme agin1 dogru ve hizli bir bigimde kullanir.

1) Ambulans: teknik, tibbi arag-gere¢ ve malzeme yoniinden kullanima hazir halde bulundurur,
gerektiginde ambulansta stiriiciiliik gérevi yapar.



Ayrica, bu unvana basvuracak adaylarin ambulans siiriiciisii olarak gdérev yapacaklarin1 gz oniinde
bulundurmalari gerekmektedir.

(*) 657 sayili Devilet Memurlar: Kanunu'nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasinda yer alan hiikiim:
“...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskant karart ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil
gecmedikge kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin ek 1 inci maddesinin ii¢ ve dordiincii
fikralarinda yer alan hiikiimler: *...Sozlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi esaslarina aykirt hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje stiresi ile sinirli ¢alisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara iligkin

pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglk durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gegis yapacagi

hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bog

pozisyon bulunmamasit veya en az bir yillik fiili ¢alisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden
herhangi birine bagli olarak, Ek 3 iincii maddenin (b) veya (c) bendi hiikmii kendilerine
uygulanamayanlardan,

tek tarafli feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”

ADAYLARIN DiKKATINE

Tercih islemlerinizi tamamlamadan 6nce Agiklamalar ve Uyarilar boliimiiniin 7, 8, 9, 10 ve 11
nci maddelerini dikkatlice okuyunuz. Atama sartlarini tasimadiginiz halde tercih yaparak bir
sOzlesmeli pozisyona yerlestirilmeniz durumunda, atamaniz yapilmayacaktir.

Bunun sonucunda hizmet sunumunda aksamaya neden olacaginizi géz éniinde bulundurunuz.




YERLESTIRME UCRETININ YATIRILACAGI BANKALAR*

* Bankalar, hizmet binasinda veya azami 50 metre uzaginda para yatirmali ATM cihaz
bulunan subelerde gise tahsilati yapmayip bu subeye gelen adayr para yatirmahh ATM’lere
yonlendirebileceklerdir. Subelerden yerlestirme iicreti yatirmak isteyen adaylar, Covid-19
pandemisi nedeniyle subelerin acik olma durumlarini gézoniinde bulundurmahidir.

Akbank’in tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar harig)

Albaraka Tiirk Katilim Bankasinin tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak adaylar
haric)

Finansbank’1n tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak adaylar harig)

Kuveyt Tiirk Katilim Bankasi’nin tiim subeleri, ATM ve internet bankaciligi (KKTC’den bagvuracak adaylar
haric)

Halkbank ATM, internet bankacilig1 ve subeler

ING Bank’1n tiim subeleri ve internet bankaciligi (KKTC’den basvuracak adaylar haric)

Vakif Katilim Bankasi’nin tiim subeleri ve ATM (KKTC’den bagvuracak adaylar harig)

Ziraat Bankasi sadece internet bankaciligi ve mobil bankacilik (Subelerden ve ATM’den ticret yatirilmaz.)

*Yerlestirme iicreti, OSYM’nin internet sayfasinda e-ISLEMLER’de yer alan
“ODEMELER?” alanindan kredi karti1 /banka kartiyla da yatirilabilecektir.

* Yerlestirme ticreti 20,00 TL’dir. Adaylar tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme {icretini yatiracaklardir. Yerlestirme
licretini yatirmayan adaylarin yapmus olduklar1 tercihleri gecersiz sayilacak ve yerlestirme islemine dahil
edilmeyecektir. Yatirilan yerlestirme iicretleri her ne sebeple olursa olsun iade edilmeyecektir. Yerlestirme {icretini
banka subesinden yatiracak adaylar, bankalarin ¢alisma saatlerini gézoniinde bulundurmalidir. Yurt disindaki adaylar,
tercihlerini yaptiktan sonra yerlestirme iicretini OSYM’nin internet sayfasinda yer alan “ODEMELER” alamindan
kredi karti/banka karti ile TL olarak yatiracaklardir.




