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Ozet

Egitim, Covid-19 pandemisinin neden oldugu olumsuzluklardan en fazla
etkilenen alanlardan birisi olmustur. Ulkeler egitimin kesintiye ugrama-
mast icin uzaktan egitim ile 6grencilere destek olmaya calismaktadir.
Tiirkiye’de de benzer durum s6z konusu olup Milli Egitim Bakanligi hem
internet tizerinden egitim platformunu kullanarak hem de televizyon ya-
yinlari ile uzaktan egitim destegi saglamaktadir. Diger tilkelerle kargilag-
urildiginda ve egitim sistemindeki 6grenci sayis1 dikkate alindiginda Mil-
li Egitim Bakanlig1 uzaktan kitlesel egitim destegini basarili bir sekilde
yuriitmekte ve siirekli yenilikler ve iyilestirmelerle uzaktan egitim-kalite-
sini de artirmaktadir. Diger taraftan, Milli Egitim Bakanligi son yullarda
mesleki egitimi giiclendirmek i¢in ¢ok énemli adimlar atmis ve mesleki
egitim hem 6grenciler ve 6gretmenler hem de sektorler acisindan daha
olumlu bir noktaya ulagmistir. Covid-19 salgini ile miicddele giinlerinde
mesleki egitim, acil ihtiya¢ duyulan tibbi ve medikal\iriinlerin \iiretilmex
sine ve dolayisiyla kolayca erisilmesine g6k onemlizkatki saglamigtir.‘Bu
calismada Tirkiye’de mesleki egitimin meveut'yapisy, dort temel sorun
alan, 2023 Egitim Vizyonu’ndan sonra\mesleki egitimde yapilan iyilestir-
meler ele alinmakta, Covid-19 ile miicadelede mesléki egitimin katkilari-
na deginilmekte ve mesleki egitimin daha fazla giiclendirilmesi icin 6ne-
riler gelistirilmektedir.

Anahtar soézciikler: Covid-19, egitim politikasi, mesleki egitim, okul ay-
rigtirmast.

ovid-19 tiim diinyada yagsami olumsuz etkilemeye
devam etmektedir (Burgess ve Sievertsen, 2020;
WHO, 2020). Covid-19 salginindan korunarak var-
ligin1 devam ettirebilmek i¢in hayatin tiim alanlarinda davra-
nig paternleri degismektedir. Diinyanin her yerinde salginmn
yayilmasini 6nlemeye yonelik tedbirler yayginlagturilirken be-

Abstract

Education is one of the most heavily affected sectors by the negative conse-
quences of the Covid-19 pandemic. Countries make an effort to support
their students via distance education solutions and to avoid the interruption
of education. The same predicament is experienced by Turkey, where the
Ministry of National Edueation (MoNE) presents the distance education via
both its online education-platform and television broadcasts. Considering
the number-of-students'in Turkey and the situation in other countries,
MoNE:is observed\to\havebeensuccessfully delivering mass distance educa-
don'suppoft and increasing the guality of its distance education through con-
tinuous innovations and improvements. In addition, MoNE has taken some
important steps to-strengthen the vocational education and training (VET)
system in, Purkey, elevating VET to a much more favorable status for stu-
dents; teachers and various sectors. In the days of struggle with the Covid-
19 pandemic in Turkey, VET has made a great contribution to the manu-
facturing of some urgently needed medical products, ensuring their ready
availability. In this study, the current structure and the four major problems
of VET in Turkey are discussed, the improvements made in VET after the
introduction of Turkey’s 2023 Education Vision are reviewed, the contribution
of VET to the fight against the Covid-19 pandemic is analyzed, and some
suggestions are made on further strengthening the VET system in Turkey.

Keywords: Covid-19, education policy, school tracking, vocational edu-
cation.

raberinde pandemi sonrasi diinyanin nasil bir yer olacag: ile
ilgili kestirimler yapilmaya caligtimaktadir (Foreign Policy,
2020). Ulkeler ayrica sonraki saldirilara sistem bagigikligi sag-
lamak icin her sektérde bu siirecte gelistirilen paternlerin
pandemi sonrasinda da belirli oranlarda varligini siirdiirmesi
yoniinde sistemlerini gliclendirmeye ¢aligmaktadir.
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Covid-19 salgimi tiim sektorlerin fonksiyonlarini olumsuz
etkilerken egitim de paymna diiseni almistir. Tlkokuldan yiikse-
kogretime kadar tiim egitim kademelerinde egitim kurumlar
asamali bir sekilde kapatulmistir (Organisation for Economic
Co-operation and Development [OECD], 2020; Saavedra,
2020). Diinya tizerinde oldukga biiyiik bir kitle, yaklagik 1.5
milyar 6grenci ve 63 milyon egitimci konvansiyonel egitimin
diginda kalmistir (UNESCO, 2020a, 2020b). Egitim genel ola-
rak uzaktan egitim araglart ile desteklenirken bu kadar biiyiik
olcekli bir kitle i¢in akademik bagarinin nasil ol¢iilecegi de tar-
tistlmaya baglanmigtir (European Training Foundation [ETF],
2020; Ozer, 2020a; Reimers, 2020). Ozellikle biiyiik 6lgekli si-
navlar iptal edildigi i¢in bu smavlarmn tekrar uygulanabilecegi
zamana kadar smav uygulamalarina dayal siireglerde gecikme
yasanabilecek, bu uygulamalarin yerine alternatif 6l¢me deger-
lendirme siiregleri de geligtirilebilecektir.

Diger taraftan egitim sistemlerinde mesleki egitim on yillar-
dir 6zel bir yer tutmaktadir. Ozellikle sanayi devriminden sonra
is piyasasinda ortaya ¢ikan yeni becerilerin geleneksel egitim sis-
temi tarafindan kargilanamamasi tzerine egitim sistemlerinde
ayr1 bir egitim tiirii olarak mesleki egitim ortaya ¢ikmistir (Beno-
vat, 1983; Grubb, 1985; Trow, 1961). Egitim sisteminde 2kade-
mik veya genel egitimin yaninda mesleki egitime de yer a¢gmak
icin okul ayristirmasi (school tracking) yapilmaya baglamimsg, mes-
leki egitim ayn1 okul icerisinde veya ayr1 okullarda ' mifredat fark-
lilagmast ile sisteme yerlestirilmigtir. Diinyada ‘okul\ayrigarmasi
farkh yaglarda yapilmaktadir. Ornegin, okul ayrigtirmasi Alman-
ya’da 10 yas gibi oldukga erken yapilirken ¢ogu/ OECD iilkesin-
de 15-16 yaslarinda uygulanmaktadir (Woesstann, 2009). Og-
renciler tercihleri ile birlikte akademik bagarilarma gore veya ya-
pilan sinavlardaki bagari durumlarina gore farkli okul tiirlerine
ayristirlmaktadir. Ozellikle son yillarda tiim diinyada mesleki
egitimin akademik olarak bagarih olan 6grenciler tarafindan ter-
cih edilmemesi ve biiyiik oranda basarisiz 6grencilerin zorunlu
tercihi haline gelmesi, ayrica 6grencilerin ailelerinin gelir ve egi-
tim seviyelerinin gérece diisiik olmasi, mesleki egitimin toplum-
sal katmanlagmanin bir araci olup olmadig1 tarugmalarini bera-
berinde getirmistir (Brunello, 2004; Hanushek, Schwerdt, Wo-
essman ve Zhang, 2017; Hanushek ve Woessmann, 2006;
Marks, 2006; Ozer ve Perc, 2020; Reichelt, Collischon ve Eberl,
2019; Roemer, 1998; Woessmann, 2009; Zimmer, 2003).

Bu nedenle okul ayristirmasmin akademik basar1 tizerindeki
etkileri 6zellikle son yillarda egitim tartigmalarinda biiyiik yer
tutmaya baglamustir. Bu tartigmalarda okul ayrisurmasinin etki-
leri; ayrisurma yagi, ayrigturilan okul sayist ve ayristirilan okullar-
daki miifredat farklilagma yiizdesine gore incelenmektedir (Reic-
helt vd., 2019). Ogrencilerin akademik bagarist iizerinde aileleri-
nin sosyoekonomik durumlar 6zellikle erken yaglarda biyiik
oranda belirleyici oldugu i¢in, bu yaglarda akademik bagariya go-
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re yapilan okul ayrigtirmast gizli bir sekilde 6grencileri ailelerinin
sosyoekonomik seviyesine gore farkli okul tiirlerinde kiimele-
mekte, bu durumda toplumda egitim ve firsat esitsizligi artmak-
tadir (Marks, 2006; Reichelt vd., 2019). Béylece sosyoekonomik
seviyeleri gorece diigiik 6grenciler belirli okul tiirlerinde kiime-
lenmekte, egitim ortam: bu durumdan olumsuz etkilenmekte ve
bu okullardan mezun olanlarin yiiksekogretime ve prestijli mes-
leklere erigsimleri de oldukga kisith olmaktadir (Gamoran ve Ma-
re, 1989; Miiller ve Shavit, 1998; Shavit, 1984; Shavit ve Miiller,
2000). Bir diger deyisle, toplumun ekonomik gelir seviyelerine
gore olugan smiflart okul ayrisirma mekanizmast ile tekrar olug-
turulmakta ve béylece simiflar varliklarini egitim tizerinden de-
vam ettirmektedir (Bourdieu ve Passeron, 1990).

Okul ayrigtirmas: baglangicta kendisi icin yapilmasina rag-
men mesleki egitim, yillar gectikce okul ayrigurmasindan en
olumsuz etkilenen bir egitim tiirtine déntigmiigtiir. Yaganan bu
stiregle es zamanl olarak 6zellikle yapay zeka teknolojileri ile
desteklenen otomasyon, iiretim ve hizmet sektoriinde yaygin-
lagmaya baglamigut (Acemoglu ve Restrepo, 2018; Perc, Ozer
ve Hojnik;2619)| Buyeni-durum, is piyasasinda mesleki egitim-
den-aalep edilen becerisetlerinde ciddi bir dontisiime yol acmug
Ve yeni beceri setlerinde mesleklere siki sikiya bagli beceriler-
den ziyade yeni darumlara adaptasyonu kolaylagtiran ve dolay1-
siyla 6miirboyu istihdami kolaylagtiran akademik ve genel be-
cerifere daha fazla yer verilmeye baglanmistur (Ozer ve Perc,
2020; Sahlberg, 2007). Gelinen nokta mesleki egitimin tiim l-
kelerdeki paradoksunu daha carpict hale getirmistir. Bir tarafta
akademik olarak gorece daha az bagarili 6grencilerin kiimelen-
digi mevcut mesleki egitim, diger tarafta ise mezuniyette talep
edilen yeni becerilere sahip olabilmesi i¢in akademik olarak da-
ha basarili 6grencileri talep eden yeni mesleki egitim.

Mevcut durumundan mesleki egitimi yeni duruma tagtya-
bilmek i¢in tim tilkelerde mesleki egitimde ciddi revizyonlar
yapilmaktadir. Bu baglamda Tiirkiye’de mesleki egitimde 6zel-
likle 2018 yilinda Milli Egitim Bakanhigi (MEB) tarafindan
aciklanan 2023 Egitim Vizyonu'ndan sonra bu dogrultuda atlan
adimlar mesleki egitimi diinyada ortaya ¢ikan yeni duruma tagi-
yabilmek i¢in kapsamli bir doniisiime yol agmustir (Ozer, 2018,
2019a, 2019b; Ozer ve Suna, 2019, 2020). 1ki yil gibi kisa siire-
de giiclendirilen mesleki egitim, Tiirkiye’de Covid-19 pande-
misi siirecinde salginmn yayilmasimm 6nlenmesinde ihtiya¢ du-
yulan temizlik malzemelerinden maske tiretimine, yiiz koruyu-
cu siper ve tek kullanimlik 6nliikk/tulum tretiminden solunum
cihazi, sterilizasyon cihazi ve maske makinesi tiretimi gibi cok
farkli alanlarda salgmmn atlaulmasinda akdf ¢aligan 6nemli bir
aktor olmustur (Ozer, 2020Db).

Bu nedenle bu ¢aligmada Tiirkiye’de mesleki egitim ortadg-
retim seviyesinde kisaca ele alinmakta, 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda sorunlarin ¢oziimlerine yonelik atilan adumlar de-
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gerlendirilmekte, Covid-19 pandemisinin yayilmasmnin énlen-
mesindeki roliine yer verilmekte ve gelecekte daha giiclii olabil-
mesi i¢in atlmasi gereken adimlara deginilmektedir.

Mesleki Egitimin Mevcut Yapisi ve
Sorun Alanlari

Bu kisimda Thiirkiye’de mesleki egitimin mevcut yapist, du-
rumu ve sorun alanlarina deginilmektedir. Tiirkiye’de mesleki
egitim ortadgretim ve yiiksekogretim seviyelerinde yapilmakta
olup ortadgretim seviyesinde 6grencilere iki farkli secenek su-
nulmaktadir (Ozer, 2018, 2019a, 2019b). Ogrencilerin biiyiik
oranda tercih ettikleri mesleki ve teknik Anadolu liselerinde
Anadolu teknik programi (ATP) ve Anadolu meslek programi
(AMP) seklinde iki ayr1 program uygulanmaktadir. ATP’de da-
ha cok mesleki egitimde akademik egitime agirhk verilmekte
olup yiiksekogretimdeki mesleki egitime yonelik 6grenci yetis-
tirmeye odaklanilmaktadir. Dért yillik egitimde sadece 40 giin-
lik igyeri egitimi/staj yapilmaktadir. AMP programinda ise da-
ha ¢ok uygulama agirlikli ve meslege 6zgii bir mesleki egitim
sunulmakta olup son simifta haftada en az ti¢ giin isyeri egitimi
yapilmaktadir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 54 farkls
alan ve 203 dalda mesleki egitim verilmektedir.

Diger taraftan geleneksel ¢irak-kalfa-usta egitiminin siirdii-
rildigi mesleki egitim merkezlerinde ise dort yil boyunca 68-
renciler haftada bir veya iki giin okulda egitim'alirken diger
giinler isletmelerde isyeri/beceri egitimi almaktadirlar. Uciincii
yilin sonunda bagarili olan 6grenciler katfalik, 'dért yilin semun-
da bagarili olan mezunlar ise ustalik belgesi almnakeadir. Ustalik
belgesi ile igyeri acilabilmektedir. ‘Ayrica; mesleki egitim mer-
kezlerine devam eden 6grenciler her ay asgari ticretin en az ti¢-
te biri kadar iicret almakta ve is saglig1 ve meslek hastaliklarina
kargt sigortalar1 yapilmaktadir. Mesleki egitim merkezlerinde
27 farkli alan ve 147 dalda mesleki egitim verilmektedir.

Tirkiye’de mesleki egitime devam eden 6grenciler ortadg-
retim 6grencilerinin yaklasgik %35’ini olusturmaktadir. Ortag-
retimde yaklagtk 2 milyon 6grenci mesleki egitim almakta olup
bunun yaklagik %5°i mesleki egitim merkezlerine devam et-
mektedir. Yillara gore farklilik gosterse de mesleki egitimden
her y1l yaklagik 350 bin 6grenci mezun olmaktadir (Ozer ve Su-
na, 2019).

Tirkiye’de mesleki egitimle ilgili cok sayida sorun tartigil-
masina ragmen temelde dort sorunun oldugu goriilmektedir.
Birincisi, mesleki egitimdeki 6grenci sayisinn is piyasasi taleple-
ri ile iligkisidir (Ozer ve Suna, 2020). Bu baglamda Tiirkiye’de
mesleki egitimde talepten ¢ok arz yapildig: goriilmektedir. Mes-
leki egitimin altyap1 ve insan kaynagi agisindan pahali bir egitim
tiri oldugu ve kaynaklarin da kisith oldugu goz 6niine alindi-
ginda talepten ¢ok arz yaratma ¢abast mesleki egitimin kalitesini
olumsuz etkilemektedir. Talepten fazla 6grenci kapasitesi olug-

turulmast nedeniyle mesleki egitim akademik bagari kogulu
aranmadan herkesin gidebildigi bir egitim tiiriine déniigmiis, bu
durum da mesleki egitimde bagar1 algisini olumsuz etkilemistir.
Diger taraftan is piyasasinda reel talepten fazla mezun verilmesi
mezunlar a¢isindan iki olumsuz duruma yol a¢gmaktadir. Bir ta-
raftan is piyasasinda herhangi bir alanda talepten ¢ok mezun ol-
dugu icin istihdamda iicret diismekte, diger taraftan alanda ye-
terli istthdam imkim olmadigindan mezunlar egitim aldiklar:
alanlar diginda istthdama zorlanmaktadir. Sonucta hem mesleki
egitim mezunlarinin is piyasasma yonelik giiveni sarsimakta
hem de is piyasasinda beceri uyumsuzluklari ortaya ¢ikmakta, bu
durum da verimliligi digtirmektedir (OECD, 2018, 2019).
Mesleki egitimle iligkili ikinci yapisal sorun ig piyasasmin ya-
pist ile baglantilidir. Diger egitim tiirlerinin tersine, mesleki egi-
tim ig piyasast ile derinden iligkili ve is piyasasindan dogrudan et-
kilenen bir egitim tiriidiir. Mesleki egitim ve is piyasasi arasin-
daki baglantimin giicii iilkelerin endiistri ve sanayisinin gecmisi
ve kurumlarimin durumu ve diizenlemelerin yapisia gore tilke-
den iilkeye degismiektedir\(Raffe, 2007). Dolayisiyla, mesleki
egitimle istthdam arassurdaki-iliskinin zayif oldugu tilkeler mesle-
ki egitime bir “egitim mantigy” (an education logic) acisindan yak-
lagicken bu iligkinin Almanya’da oldugu gibi giiclii bir gekilde ya-
pilandirildiy tlkeler ise mesleki egitime bir “istthdam mant@:”
(an\ employinent logic) agisindan yaklagmaktadir (Fuller, 2015).
Mesleki egitime istthdam mantg: agisindan yaklagan tlkelerde
mesleki egitim is piyasasindaki tim paydaglarin kaulimu ile siki
bir standardizasyona tabi tutulmakta ve yeterlilikler ve sertifikas-
yon biiyiik deger kazanmaktadir. Dolayistyla bu tilkelerde geng
mezunlarin okuldan ise gecisleri (transition from school-to-work)
cok kolay olmakta ve geng issizlik oranlari da diigmektedir (All-
mendinger, 1989). Boylece basarili mesleki egitim sistemlerine
sahip olan Almanya, Avusturya, Isvicre ve Danimarka gibi tilke-
ler yakindan incelendiginde is piyasalarinin mesleki sertifikasyo-
na deger verdigi, egitim alinan alan diginda ¢ahgildiginda tcret
diisiikliigi ile mezunlarin cezalandirildigs bir yapiya sahip olduk-
lar1 goriilmektedir (Solga, Protsch, Ebner ve Brzinsky-Fay,
2014). Oysa Tiirkiye’de mesleki egitim mezunlarimn 6zlitk hak-
larint iyilestirmeye yonelik 6dillendirme mekanizmalari kurul-
mamigtir ve bunun sonucu olarak mezunlarin egitim aldiklar:
alanda veya alan diginda ¢alismalar1 kazandiklar: ticretler agisin-
dan ciddi bir fark olusturmamaktadir (Ozer ve Suna, 2020). Bu
durum mesleki egitimi cazip olmaktan ¢ikartmakta, akademik
olarak gérece basarisiz 6grencilerin mesleki egitime akigini giic-
lendirmektedir. Dolayisiyla is piyasasinda ¢oziilmesi gereken ya-
pilandirma sorunu halen ¢6ziilmemis, hatta sorun olarak giinde-
me de gelmemektedir. Bu nedenle Tiirkiye’de mesleki egitim ile
ilgili sorunlar uzun yillardan beri hep egitimin bizatihi kendisin-
de aranmus, ¢oztime ulagmak icin is piyasasinda yapilmasi gere-
ken destekleyici mekanizmalar hi¢ giindeme gelmemigtir. Ttir-
kiye’de bir taraftan mesleki egitime istthdam mantgr ile yaklagi-
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lirken diger taraftan bu manugin gerektirdigi is piyasast diizen-
lemelerinin yapilmasinda ¢ekingen davranilmaktadir.

Mesleki egitim ile ilgili ti¢tincii yapisal sorun alani 6zel sek-
toriin mesleki egitimdeki payz ile iligkilidir. Ttm dinyada 40-50
yil 6ncesinde hem mesleki egitim devlet eliyle verilmis hem de
devlet iiretim ve hizmet sektériinde aktif olarak yer almistir. Do-
layisiyla mesleki egitim devlet eliyle verildigi gibi istthdam da
devlet tarafindan saglanmstir. Gegen zamanla birlikte devletler
iretim ve hizmet sektorlerinden ¢ekilmekle kalmamig, ayn1 za-
manda mesleki egitim de 6zel sektoriin yikimliligine donts-
miigtiir. Kita Avrupasinda 6zel sektorlerin mesleki egitimdeki
paylar1 %50’nin ¢ok tizerindedir (Ozer ve Suna, 2020). Dolay1-
styla bu déniigiimde de egitim veren ile istthdam eden yine bii-
yiik oranda ayni olmugtur. Oysa Tirkiye’de devlet tiretim ve
hizmet sektorlerinden ¢ekilip bu alanlar 6zel sektorlere devredi-
lirken mesleki egitim devletin omuzlarinda kalmaya devam et-
mistir. Tirkiye’de 6zel sektorler bu yiikii tizerlerine almamistir.
2012-2013 egitim-6gretim yilina kadar 6zel sektoriin mesleki
egitimdeki pay1 % 1’in alundadir (Ozer, 2019a). 2012 yilinda or-
ganize sanayi bolgelerinde 6zel sektr tarafindan kurulacak mes-
leki ve teknik Anadolu liseleri tegvik kapsamina alinmig, 2016 y1-
linda ise organize sanayi bolgeleri digini da kapsayacak gekilde
genisletilmistir. Ancak, tiim bu tegvik mekanizmalarina ragmen
ozel sektoriin mesleki egitimdeki payr halen % 10’a ulasmamigtr
(Ozer ve Suna, 2020).

Son olarak, mesleki ortaggretim ile mesleki yiiksekdgretim
arasindaki geciskenligin durumu da“ayr bir sorun alanmny olus-
turmaktadir. Yiiksekogretim seviyesiride mesleki egitim agirlik-
I olarak meslek yiiksekokullarinda (MYO’larda) verilen iki yil-
lik egitimden olugmaktadir. MYO’lar yiiksekogretim sistemin-
de 6nemli oranda bir 6grenci kapasitesine sahip olup mesleki
ortadgretim icin gegerli olan sorunlar MYO’lar i¢in de gecerli-
dir. MYO’larm sorun alanlar1 ve ¢6ziim yollari da mesleki orta-
ogretim gibi yillardan beri tartigilmaktadir (Giinay ve Ozer,
2014, 2016; Giir vd., 2012). Bu kapsamda mesleki ortadgretim
ile MYO’lar 6zelinde mesleki yiiksekogretim arasindaki gegis-
kenlikler de tartigilmus, sinavsiz gecis de dahil olmak tizere ek
puan uygulamalari denenmigtir (Ozer, Cavusoglu ve Giir,
2011). Gelinen noktada iki seviye arasindaki geciskenligin ras-
yonel olarak yeniden degerlendirilmesine ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Ts piyasasinda da yagandigi gibi mesleki ortadgretim me-
zunlar1 dort yil egitim aldiklar alanla iligkili veya iligkisiz MYO
programlarina yerlestiklerinde sorumlu olduklar1 dersler ve do-
layisiyla egitim siirelerinde hicbir degisiklik veya odiillendirici
mekanizma bulunmamaktadir. Bu noktada mesleki ortadgretim
mezunlarinin MYQO’lara sinavla yerlestiklerinde alacaklar1 egiti-
min yapist ve siiresinin, - Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi’'nde de
siklikla atif yapilan- 6nceki 6grenmelerin degerlendirilmesi ve
ddiillendirilmesi kapsaminda yeniden degerlendirilmesine ihti-
yag¢ bulunmaktadir.
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2023 Egitim Vizyonu ve Yapilan iyilestirmeler

MEB, 2023 Egitim Vizyoms'nu acikladiktan sonra mesleki
egitim ile ilgili sorunlarin ¢6ztimlerine ¢ok boyutlu ve sistema-
tik bir sekilde yaklasmistir (Ozer, 2018, 2019a, 2019b; Ozer ve
Suna, 2019, 2020). Tlk adimu sektérlerle yillardan beri kurdugu
iligkiyi yeniden tanimlayarak atmigtir. Daha 6nceleri buyiik
oranda sektorlerle altyapr destegi ve 6grenci bursu cergevesin-
de kurulan iliski, genisletilmis egitimin siirecinin tamaminmn
birlikte yiirtitilmesine evrilmistir. Bu kapsamda egitim miifre-
dau birlikte giincellenmekte, 6grencilerin is bagt egitimlerinin
yapilaca@i is yerleri 6zel sektor tarafindan yonetilmekte, meslek
6gretmenlerinin isbagt ve mesleki gelisim egitimleri 6zel sektor
tarafindan istlenilmektedir. Ayrica basarilh 6grencilere sagla-
nan burs imkanlar1 genisletilmis ve mezunlara istthdam 6nceli-
gi saglanmustir. Mesleki egitim verilen 54 alanin tamaminda
sektorlerin giiglii temsilcileri ile bu kapsamda is birlikleri kisa
stirede kurulmus ve ilk defa Tirkiye’de 6zel sektor bu kapsam-
da mesleki egitim siireglerine akdtif bir sekilde katilmugtir.

Mesleki egitimh ertadgretim kurumlarinda doner sermaye
kapsamurda tiretim yaptabilmekte, bu iiretim sonucunda 6g-
renciler siretime katkilari oraninda asgari ticret kadar, 6gret-
menler ise iki asgari ticret kadar ek ticret alabilmektedir. MEB,
mesleki egitim-kurumlarinda uygulamali egitim imkinini arti-
ran'bu iretim kapasitesini artirmay1 odagina koymus ve tiretimi
artirfmanin 6niindeki engelleri kaldiracak diizenlemeleri kisa sii-
rede hayata ge¢irmistir.

Mezunlarinin egitim aldiklar alanda istthdam oranlarinmn
yaklastk %88 oldugu ve bu baglamda fonksiyonunu bagarili bir
sekilde yerine getiren mesleki egitim merkezlerinin kapasitele-
rini giiglendirmek icin iki 6nemli adim aulmigtir. Mesleki egi-
tim merkezlerine kayit yaptiran 6grencilerin, ortaokul sonrasi
dort yillik egitim almalarina ragmen mezun olduklarinda lise
diplomasi alabilmeleri i¢in bu merkezlere devam ederken ilave-
ten acik liseye kayit yapurip fark derslerini vermeleri gerekiyor-
du. Bu ilave yiikii ortadan kaldirmak icin esnek bir yapi olustu-
rulmus ve bu merkezlerdeki 6grencilerin okula geldikleri giin-
lerde fark derslerini alabilmeleri ve basariyla tamamlamalar1 du-
rumunda da lise diplomasi alabilmelerinin 6nii agilmistir.

Diger taraftan 6zel sektor mesleki ve teknik Anadolu Lisesi
acabilmesine ragmen mesleki egitim merkezi acamiyordu. Sek-
torler siklikla bu sorunun ¢oziilmesi icin 6zellikle organize sa-
nayi bolgelerinde ve fabrikalarin igerisinde mesleki egitim mer-
kezleri acabilmeyi ve ihtiya¢ duyduklar: elemanlari kendileri ye-
tigtirmeyi talep ediyorlardi. Bu sorunun ¢oziilmesi icin 5580 sa-
yili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu’'nda yapilan diizenleme
ile 6zel sektoriin mesleki egitim merkezi kurabilmesinin 6nii
acilmistir. Bu diizenleme ile 6zel sektor ihtiya¢ duydugu kalfa
ve ustalar isterse kendisi de yetistirebilme imkinina sahip ol-
mustur.
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MEB mesleki egitimde arz-talep dengesini rasyonel bir ze-
mine oturtabilmek i¢in 2019 yilinda Tiirkiye’nin mesleki egitim
haritasini ¢ikartmisur. Harita tiim illerde sektorlerin kapasitele-
rini, istihdam imkanlarini, gelecek yatirim planlarini ve iller di-
zeyinde sektorlerden elde edilen bu bilgilerin mesleki egitimle
eslesme iligkisini icermektedir. MEB, egitim ile istihdami bol-
gesel olarak analiz etme imkin1 veren bu veri tabanina dayal:
olarak mesleki egitimin kapasitesini yeniden yapilandirma ¢alig-
malarina baglamig olup bu ¢aligmalar devam etmektedir.

MESB tarafindan mesleki egitimin gii¢lendirilmesi y6niinde
atilan adimlar kisa stirede sonug vermeye baglamustir. Bu igbir-
likleri neticesinde 54 alan ve 203 dalda miifredat giincellenmis
ve ulusal meslek standartlari ile uyumlu hale getirilmistir. Og-
retmenlerin ig bagi ve mesleki geligim egitimlerinde kapasite ol-
dukga bityiimiis, egitim alan 6gretmen sayisi bir yilda 7 kat art-
mugtir. Diger taraftan mesleki egitimde 6grencilere verilen burs
miktart son bir yilda %600 artmugtir. Ogrencilerin mesleki egi-
time yonelimi de hiz kazanmis ve son bir yilda mesleki egitimi
secen Ogrenci sayist %17 artmigtr. Mesleki egitim merkezleri-
ne yonelik yeni kazanimlar bu merkezlere kayit yaptiran 6gren-
ci sayisinda bir yilda %62’lik bir artiga yol agmustir.

Mesleki egitimde iiretim kapasitesini artirmay: tegvik eden
diizenlemeler sonucunda mesleki ortaggretim kurumlarinda
doner sermaye kapsaminda yapilan tiretimden elde-edilen ge-
lir bir yilda yaklasik %40 artmis ve 400 milyen/I'L seviyele-
rine ulagmistir. Mesleki egitimde 6grencilerin doner sermaye
kapsaminda yapilan tretimden aldig katki payr da %50 art-
migtir.

MEB, diger taraftan mesleki egitimim algisina olumlu katk
sunacak ve rol model olabilecek mesiekiegitim kurumlar kur-
maya yonelmistir. Bu kapsamda ASELSAN ile savunma sanayi-
ne yonelik ciddi bir adim atarak Ankara’da ASELSAN Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi’ni kurmustur. Ayrica, mithendislik
egitiminde iilkenin en giiclii yiiksekogretim kurumlarindan bi-
risi olan Istanbul Teknik Universitesi A TU) ile benzer bir adim
atrmus ve Istanbul’da ITU Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’ni
kurmustur. ASELSAN ve ITU Mesleki ve Teknik Anadolu Li-
selerine kontenjanlarin ¢ok tizerinde bagvuru olmus ve bu ku-
rumlar % I’lik bagar1 diliminden 6grenci almustir. Tlk defa mes-
leki egitim kurumlarma bu bagar diliminden 6grenci alinmus,
artik akademik olarak bagarili 6grencilerin de mesleki egitimi
tercih edebilmesi saglanmugtir.

Covid-19 Pandemisi ile Miicadelede

Mesleki Egitim

Giiglenen mesleki egitim, tim bu kazanimlarin 6tesinde
Tirkiye’de Covid-19 pandemisi ile miicadelede 6nemli bir
aktor olarak ortaya ¢ikmigtir. Pandeminin ilk giinlerinde sal-
ginn yayilmasimi énlemeye yonelik temizlik ve medikal mal-

zemelerin kolay erisilebilirligi cok 6nemli hale gelmis ve bu
asamada MEB, son iki yildir giiclendirdigi mesleki egitimin
artan Uretim kapasitesini rahat bir sekilde kullanabilmistir
(Ozer, 2020b).

MEB okullarin temizlik malzemeleri ve dezenfektan ihti-
yacini karsilamaya 6ncelik vermis ve kisa siirede 81 ilde yak-
lagik 54 bin okulun tamammim bu kapsamdaki ihtiyacini kar-
silayabilecek tiretim kapasitesine ulagmistir. Bu agamada MEB
dretim yapan mesleki ve teknik Anadolu lisesi sayisini iki ka-
tina ¢ikartmis ve bulunduklart illerde okullarin ihtiyaglar di-
sindaki talepleri de kargilamigtir. Bu kapsamda su ana kadar 6
milyon litre hipoklorit dezenfektan, 150 bin litre el dezenfek-
tant ve 4 bin litre kolonya iiretilmis ve ihtiya¢ noktalarina
ulagtirlmigtir.

Covid-19 ile miicadelede en 6nemli iiriin olan maske tire-
timi 50 mesleki ve teknik Anadolu lisesinde hizla baglamig ve
bir ayda 10 milyon cerrahi/tubbi maske iiretilerek bagta saglik
caliganlar: olmak tizere talep edilen yerlere ulagturilmisur. Di-
ger taraftan saglik caliganlarini korumaya yonelik yiiz koruyu-
cu siper've tek kullanmilik6nlik/tulum tretimine baglanmus,
bir\ayda/her iki irinde de-aylik bir milyon adet tiretim kapa-
sitesine ulagibmstur.

MEB, bir taraftan bu iriinlerin tiretim kapasitesini her ge-
gen giin artirirken diger taraftan altyapisi uygun illerde mes-
leki ve teknik Anadolu liselerinde olugturdugu mitkemmeliyet
merkezlerinde ihtiya¢ duyulan medikal cihazlarin iretimine
odaklanmigtir. Bu kapsamda 6ncelik dort triine verilmistir:
Cerrahi maske makinesi, solunum cihazi, N95 standardinda
maske makinesi ve sterilizasyon cihazi. Dort iriint de bir ay
gibi kisa siirede AR-GE merkezlerinde iiretebilmis ve 6zellik-
le maske tiretiminde aylik tiretim kapasitesini 20 milyona ¢1-
kartmustir. Diger trtinlerle ilgili sertifikasyon bagvurular: ya-
pilmistir; alinmast durumunda ihtiyaca gore seri tiretime bag-
lanacakur.

Tirkiye'deki mesleki ve teknik okullardaki saglik ekipman
ve gereclerinin tiretimi, uluslararasi alanda da dikkat ¢ekmis-
tir. Bu kapsamda, CNN, BBC ve New York Times gibi ulus-
lararasi haber kuruluglari, meslek okullarinin tiretim tssiine
dontstiirildigiine iligkin haberler yapmiglardir (6. Damon
ve Tuysuz, 2020; Gall, 2020).

Sonug

Tirkiye’de mesleki egitim yillardan beri tartismalarin oda-
ginda yer almigtir. Mesleki egitim tarihinde digsal miidahaleler
kritik 6neme sahip olmustur. Ozellikle, mesleki egitim mezun-
larinin yiiksekogretime erigimlerini kisitlayan ve ‘katsay1 uygu-
lamast’ olarak bilinen miidahale mesleki egitimin degerini dii-
stirmiis ve akademik olarak basarili 6grencilerin artik tercih et-
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medigi bir egitim tiirine dénigmesini hizlandirmistr. Diger
taraftan lise yerlestirmelerinde tiim okullara smavla 6grenci
yerlestirilmesi mesleki ortadgretim kurumlarinda akademik
olarak gorece bagarisiz 6grencilerin kiimelenmesini artirmugtir
(Suna, Tanberkan, Giir, Perc ve Ozer, 2020).

Mesleki egitimi bu 6nemli miidahalelerin olumsuz etkile-
rinden kurtarabilmek icin ¢ok sayida énemli proje yine MEB
tarafindan uygulamaya geg¢irilmis ve mesleki egitim iyilegme sii-
recine sokulmugtur. Ozellikle son onlu yillarda hiikiimet prog-
ramlarinda mesleki egitimin gii¢lendirilmesine 6zel bir yer ay-
rilmug ve bu kapsamda destekler siirdiiriilmiistiir. Iyilestirmeye
yonelik bu adimlarda en biiyiik eksiklik, sorunun sadece egitim-
de aranmasi, is piyasasina ve yiiksekogretime gegise yeterince
yer verilmemesidir. Oysa mesleki egitim is piyasasi ile sekille-
nen ve is piyasasindan dogrudan etkilenen ve yiiksekogretime
erisimle deger kazanan bir egitim tiirtdir. Dolayisiyla, mesleki
egitim sisteminin iyilestirilmesi icin egitimdeki kaliteyi artira-
cak adimlarmn ig piyasasina yonelik adimlarla desteklenmesi ge-
reklidir. Benzer sekilde mesleki ortadgretimde kazanilan mesle-
ki becerilerin yiiksekogretimde kredilendirilmesi ve tanimmasi-
na iligkin adimlar atilmalidir.

MEB, ozellikle 2023 Egitim Vizyonu'nu agikladiktan sonra
mesleki egitimin gliglendirilmesi i¢in biitiinsel bir yaklagimi\be-
nimsemis, bu yonde atugr adimlar ¢ok sayida problemi ¢ozdii-
gii gibi egitim sistemi ile ilgili farkli problemlerin ¢oziimlerini
de kolaylastirmistir. Ozellikle Covid<19 panderisi ile miicade-
le glinlerinde gii¢lii bir mesleki egitimin ne kadar 6nemli oldu-
gu ortaya ¢tkmugtir. Gliglenen meslekiegitim bir taraftan ig pi-
yasasinin talep ettigi nitelikli insan-kayna@mu istenen diizeyde
saglayabilirken ayni zamanda Covid-19 gibi kiiresel salginlarda
da tiretim kapasitesi ile sahada hizla yer alabilmekte ve bu tip
biytik olcekli salgmlarin ilk soklarmm atlaulmasinda ¢ok
onemli islev gorebilmektedir.

Diger taraftan mesleki egitim ne kadar gi¢lendirilirse giic-
lendirilsin is piyasast mesleki egitimi 6diillendirici mekanizma-
lara sahip olmadiginda kalict bir iyilesme gerceklestirilemeye-
cektir. Bu nedenle mesleki egitimdeki iyilestirmeler hem egiti-
mi hem de ig piyasasini g6z Oniine alan biitiinsel bir yaklagimi
gerektirmektedir. Ozellikle is piyasasinda istihdamda mesleki
egitim mezunlarini ddillendirici mekanizmalarin hizla olugtu-
rulmasi, yapilan iyilestirmeleri gelinen noktada kalici kilacakar.

Sonug olarak, Tirkiye’de sektorlerle iliskisi gittikce giicle-
nen ve ulusal merkezi sinavlarda en bagarili dilimlerden 6gren-
ci almaya baglayan bir mesleki egitim sistemi vardir. Bununla
birlikte, mesleki egitimin gelecegi, mezunlarinin istihdam oran-
lary, is piyasasinda yapuklari isler ve aldiklari ticretlerin iyilegti-
rilmesine baglidir. Ayrica, diinyadaki teknolojideki dontigiimler
dikkate alinarak, mesleki egitim miifredatlarinin akademik be-

— Yiiksekogretim Dergisi | Journal of Higher Education (Turkey)

cerilerle baginin yeniden saglam bir sekilde kurulmas: gerekli-
dir. Bu konularda iyilestirmeler yapilmast durumunda mesleki
egitimin geleceginden endise duymak icin bir sebep yoktur.
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