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GENELGE

Bakanliimiz Tagra Teskilati Personelinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmeligin 14 ({ncl maddesinin birinci  fikrasinin  (a) bendi; “Genel Mudurlik,
il/ilge/kuruluslarin kadrolarini norm kadroyu asmamak kaydiyla, kurum ici atama yapmak
uzere her yil 15 Hazirana kadar Genel Mudurlik internet adresinden ilan eder. Atama yapilacak
kadrolar ile atama usul ve esaslarinin ilan edilmesinin ardindan, Haziran ayimn sonuna kadar
basvuru yapan personelin yerlestirme islemleri, hizmet puani ve tercihlerine gére Temmuz
ayinin sonuna kadar gercgeklestirilir. Halen calistigi boélge igin bu Yonetmeligin 7 inci
maddesinde 6ngorilen zorunlu calisma sirelerini tamamlamayan ve halen ¢alistigi ilde en az
iki yil, kurulusta en az uc¢ yil calismayan personel basvuruda bulunamaz. Bu sekilde
yerlestirilen veya atanan personel, yerlestirme ve atama isleminden vazgeg¢mesi halinde,
yerlestirme ve atama tarihinden sonraki iki yil, mazeret durumlari hari¢ bu fikra hiikimlerine
goOre atama talebinde bulunamaz. Bu maddenin (e) ve (f) bentlerine gore atamalari diizenlenen
personel, bu bent cercevesinde atama miracaatinda bulunamaz.” hikmdine amirdir.

Bu hikimler cergevesinde, il tarim ve orman mudirliklerindeki sube ve ilge ile kurulus
mudurlikleri personel ihtiyaglarinin kurum i¢i naklen atama yolu ile karsilanmasina yonelik
olarak unvanlara gore bos kadrolarin ilani, muracaatlarin alinmasi ve atamalarin yapilabilmesi
icin gereken is ve islemler asagida gosterilmistir.

Buna gore;

1- il tarim ve orman miidirliiklerindeki sube ve ilge ile kurulus mudirliikleri icin ihtiyag
duyulan bos kadrolar unvan bazinda tespit edilerek 14.05.2020 tarihinde
vww.tarimorman.gov.tr. web adresinde ilan edilecektir.

2- ilan edilen bos kadrolar icin gerekli sartlari tagiyanlar, 15.05.2020 -22.05.2020 (mesai saati
bitimi  18.00’e kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sistemindeki
(pbys.tarimorman.gov.tr) adresindeki dénem tayin basvuru sayfasinda hazirlanan tercih
formlarindan uygun olani doldurup ve istenilen belgeler taratilip sisteme yiiklenerek
miiracaat edebileceklerdir. internet ortaminda yapilan miiracaat zerinde daha sonra
degisiklik yapildiginda en son gtncellenen tercih gecerli olacaktir. Bilgisayar (zerinden
yapilan islemlerin guvenligi agisindan, tercih yapan personel tarafindan bu miracaat
formundan iki ndsha c¢ikti alinip birim amiri tarafindan gorildu seklindeki tasdikinden
sonra, bir nishasi islem dosyasinda muhafaza edilmek Uzere birimine verilecek, diger
nushasi ise kendisinde kalacaktir. Miracaat formlarina ait ¢iktilarin, madurlikler tarafindan
Genel Muduarligumize posta ile gonderilmesine gerek bulunmamaktadir. Atama
islemlerine esas olacak muracaat formu ciktilari, Genel Mudurlugimuz bilgi islem birimi
tarafindan alinarak ilgili atama birimlerine gonderilecektir. Ancak, kuruluslar igin ilan
edilen bos kadrolardan kriter belirtilen yerleri tercih eden personel tarafindan, tercih edilen
bos kadrolar icin aranan kriterlere ait belgeler APS veya kargo ile 29.05.2020 tarihi mesali
bitimine kadar Genel Mudurligimuzde olacak sekilde gonderilmesi gerekmektedir. Bu
tarihten sonra ulastirilan belgelerle ilgili muracaatlar isleme alinmayacaktir.
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3- llan edilen bos kadrolara, sartlari uygun olan personel tarafindan internet ortaminda her
yerden muracaat yapilabilecektir. Muracaat stresi icinde izinli, raporlu, gegici gorevli veya
benzeri miicbir sebeplerden dolay! gorev yaptigi birimden uzakta olanlar, bu durumlarini
gOsteren belge ile bulunduklari yere en yakin il/ilge/kurulus mudarltgune giderek, iki adet
miiracaat formu ciktisini birim amirine onaylatacaklardir. ilgili midirlik tarafindan bu
formlarin bir nishasi sahsa verilecek, bir nishasi ise calistigi birime gonderilecektir.
2018/2019 yili donem atamasinda yerlestirilip vazgecgenler veya atamasi yapilip atama
isleminden vazgegenler, 2020 donem atamasinda miracaatta bulunamayacaklardir. Sehven
atansalar bile atamalari iptal edilecektir.

4- Miuracaat formunda ilan edilen bos kadrolardan unvanlarina uygun olan en fazla 5 (bes) yer
icin tercihte bulunabileceklerdir.

5- Bir bos kadro icin birden fazda muracaat olmasi halinde, hizmet puani yiksek olan
personelin tercihi 6ncelikle degerlendirilecek olup, hizmet puanlarinin esit olmasi halinde
hizmet suresi fazla olani, hizmet siresinin de esitligi halinde dogum tarihi 6nce olan
personele oncelik verilecektir.

6- Yukarida anilan hikimler cercevesinde muracaat edenlerin gegici yerlestirme sonuglarina
en ge¢ 22.06.2020 tarihine kadar gerceklestirilecek olup sonuglar Genel Mudurligimiz
internet sayfasinda ilan edilecektir.

7- Puana ve yerlestirme sonuglarina yapilacak itirazlar, 24.06.2020-26.06.2020 (mesai bitimi
saat 18:00’e kadar) tarihleri arasinda Personel Bilgi ve Yonetim Sisteminden (PBYYS)
yapilacak olup sonradan yapilan itirazlar degerlendirilmeyecektir.

8- Kesin yerlestirme sonuglari 03.07.2020 tarihinde ilan edilecektir.

9- Atamasi yapilan personelin, atama tarihinden itibaren mazeretsiz olarak 3 ({i¢) ay iginde
eski gorevinden ayrilmamasi halinde atamalari iptal edilecektir.

10- Yapilan yerlestirme sonuclarina gore personelin atama islemleri; ilgili mevzuat geregi
baska kurum ve kuruluslarla yazisma yapilmasi gerekenler hari¢, en ge¢ 31.07.2020
tarihine kadar gerceklestirilecek olup hizmet puani, hizmet stresinin ve kurulus
maduarliklerinin yas kriteri olanlarin yasinin hesaplanmasinda da ayni tarih esas
alinacaktir. Baska kurum ve kurulugslarla yazisma yapilanlarin atamasi ise cevabi yazilarin
gelmesini miteakip en kisa strede sonuclandirilacaktir.

11- Yerlestirilen veya vyerlestirilip atamasi yapilan personelin yonetmelikte ve genelgede
belirtilen sartlari tasimadiklari sonradan anlasilanlarin atamalari yapilsa dahi atamalari
iptal edilecektir.

12- Bakanliimizin diger Genel Mudurliklerine idari baghhgr olan kurulus muddrluklerini
tercih edecek personel icin, Yonetmeligin 25 inci maddesi geregi aranacak nitelikler,
yapilan ilanda her kurulus muadarligi ve unvan igin dizenlenen listelerde ayri ayr
belirtilmis olup bu kurulus maddrluklerini tercih edecek personelin istenilen niteliklere
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sahip olmasi gerekmektedir. Bu nitelikleri gosteren (Yiksek lisans, doktora belgeleri ile
bunlara ait uzmanlik alanina dair tez konusunu belirten “Tez Jurisi Onay” sayfasinin
tasdikli sureti ve ilgili mevzuati geregi kabul edilebilir yabanci dil bilgisi seviyesini gosterir
belge gibi) belgelerin, 3 Uncii maddede belirtildigi sekilde Genel Mudurligumize
gonderilmesi gerekmektedir. Bu belgelerin istenilen niteliklere uygun olup olmadig
konusunda tereddit hasil olmasi durumunda ilgili genel mudurligin gorisune
basvurulacaktir. 1lan edilen niteliklere sahip olmayan personelin s6z konusu tercihleri
degerlendirilmeyecek, atamasi yapilan personelden bu nitelikleri tagimadiklari sonradan
tespit edilenlerin atamas! iptal edilecektir.

13- Bu esaslara gore yapilan atama sonucunda bulundugu yerden ilisigi kesilenlerin higbir sartta
onay iptali mimkin olmayip, atandiklari yerde gorevlerine baslayacaklardir.

14- Norm kadro usul ve esaslarinin uygulanmasina dair Bakanlik Makaminin 02.03.2018 tarihli
ve 369 sayili onay eki Bakanhgimiz Tasra Teskilati Norm Kadrosunun Tespit ve
Uygulamasina iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesinin 4 ve 5 inci fikralarinda; Ziraat
fakultelerinin gida ile ilgili bélimlerinden mezun olanlardan diplomalarinda unvani “Ziraat
Miuhendisi” olarak belirlenenler ziraat mahendisleri igin belirlenen norm kadro icerisinde,
diplomalarinda unvani “Gida Miuhendisi” olarak belirleneler ise gida muhendisleri icin
belirlenen norm kadro icerisinde degerlendirilir. Ziraat Fakultelerinin su Grunleri ile ilgili
bolimlerinden mezun olanlardan diplomalarinda unvani ziraat mihendisi olarak
belirlenenler ziraat mihendisleri igin belirlenen norm kadro icerisinde, diplomalarindaki
unvani "Su Uriinleri Mihendisi” olarak belirlenenler ise su driinleri mihendisleri igin
belirlenen norm kadro icerisinde degerlendirilecek olup ilgililerin buna gore tercihte
bulumnalari gerekmektedir. Diplomalarinda unvan belirtilmeyenlerin alt programlari varsa
alt programinda yazan unvan, alt program yoksa programda yazan unvan dikkate
alinacaktir. Bunlarin disinda, diplomalarinda unvani belirtilmeyenlerin mezun olduklari
universitelere bagli fakiltelerin durumuna goére unvan degerlendirilmesi yapilacaktir.
(Ornegin; A.U. Ziraat Fakiltelerinden mezun olanlarin Ziraat Mihendisi unvaninda
degerlendirilecektir.)

15- i1 Miidurliklerinin merkez birimleri icin yapilacak tercihler sube mudirliigi bazinda
yapilacaktir.

16- Anilan Yonetmeligin 14 tnct maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinde yer alan " ...Bu
maddenin (e) bendi (il igerisindeki ilceler arasi ve ilgelerden il merkezine yapilacak yer
degisikleri; ihtiyaca ve norm kadroya gore il madirlikleri tarafindan ilan edilen kadrolara
belirlenen donem, usul ve sartlar cercevesinde basvuru yapan personelin puan ve
tercihlerine gore yerlestirilmesi gerceklestirilecektir.), (f) bendi (ayni il igerisinde olmak
norm kadrosu uygun olmak, halen calistigi il/ilge/birim/kurulusta en az bir yil ¢alismis
olmak atanacagl kurulusun sartlari tasimak yazili olarak talep etmek ve kurulusun bagli
bulundugu bakanlik hizmet biriminin uygun gorisiini almak kaydiyla il/ilge/birimden
kurulugslara, kuruluslardan il/ilge/birim kuruluslara her zaman Genel Mudurlukge personelin
atamas! yapilabilir.) bentlerine gore atamalari dizenlenen personel, bu bent cercevesinde
atama muracaatinda bulunamaz...” hikmune uygun miracaat yapilmasi gerekmekte olup,
buna uymayan muracaatlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
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17-Yonetmeligin 14 Gncl maddesinin 1 inci fikrasinin (e) bendi geredi Agustos-Eyliil
doneminde il i¢ci atama yapacak olan il middrlikleri, tekraren yapilabilecek olan bos kadro
ilan ve atamalarini 6nlemek igin, Genel Mudirligumiz tarafindan agiklanan bos kadro
ilanlarini da dikkate alarak gerekli degerlendirme ve islemleri usuline uygun ve suresi
icerisinde yapacaklardir.

Uygulamanin saglikli bir sekilde yapilabilmesi igin yukarida belirtilen hususlara titizlikle
uyulmasi gerekmektedir.

Bilgilerinizi, geregini ve ilgililere duyurulmasi hususunu énemle rica ederim.

irfan 1ICOZ
Bakih a.'
Genel
2020 YILI YONETMELIGIN 14/a GEREGI DONEM ATAMA TAKVIiMI
ISLEM TARIH
Bos Yerleri ilan Edilmesi 14.05.2020
Tercihlerin Alinmasi 15.05.2020-22.05.2020
Kriterlere ait belgelerin son teslim tarihi 29.05.2020
Yerlestirme Sonugclarinin agiklanmasi 22.06.2020
itiraz tarihleri 24.06.2020-26.06.2020
Kesin Sonuglarin ilan Edilmesi 03.07.2020
Atama islemlerinin Tamamlanmasi 31.07.2020
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