MAHKEME KARARI iLE iL-iLCE MIiLLi EGITiM MUDURLUKLERI 513 SUBE
MUDURU KADROSUNA GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATAMA BASVURU
DUYURUSU

A- BASVURUDA BULUNACAKLAR

Bakanligimizin tasra teskilati il-ilge milli egitim midiirliigii 513 sube miidiirii kadrosuna
gorevde yiikselme suretiyle atama icin 01.04.2018 tarihinde gerceklestirilen yazili sinava
katilanlardan, yarg: karar1 nedeniyle yeniden hesaplanan yazili sinav puani 84,4828 ve tlizeri
olan adaylardan daha Once sozlii sinava katilarak basarili olanlar ve halen Bakanligimiz
kadrolarinda gorev yapanlar bagvuruda bulunabilecektir.

B- BASVURU ZAMANI VE YERI

Basvurular (Ek-1) Takvimde belirtilen tarihler arasinda, sube miidiirii adaylar1 tarafindan
http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresindeki Elektronik Bagvuru Formunu eksiksiz ve dogru
olarak doldurmak suretiyle yapilacaktir.

C- BASVURU ISLEMLERI

1. Sube miidiirii adaylarinin MEBBIS e-Personel Modiiliindeki dgrenim durumu, hizmet
durumu ve benzeri bilgilerindeki eksiklik ya da yanlislik olmast durumunda, diizeltmeye esas
belgeleri ile birlikte basvurular iizerine ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliiklerince gerekli
diizeltmeler MEBBIS ortaminda yapilacaktir.

2. Adaylar bagvuruda en fazla yirmi tercih yapabilecektir. Bagvuruda bulunan adaylar
21’inci  segenek olarak tercihleri disinda atanmak isteyip istemediklerini ayrica
belirteceklerdir. Ancak, 20 tercih yapilmadan 21’inci segenek isaretlenemeyecektir. Bu
kapsamda tercih dig1 atanmak istemeyen adaylarin sadece tercihleri dikkate alinacaktir.

3. Sube miidiirii adaylari, basvurularinin onaylanip-onaylanmadigin1 basvuru yaptiklari
http://mebbis.meb.gov.tr/ internet adresinden basvuru siiresi igerisinde takip edeceklerdir.

4. Aday Elektronik Bagvuru Formu ile yapmis oldugu basvurusunda, duyuruda belirtilen
biitlin sartlar1 tasidigim1 kabul etmis sayilacak ve bu konularda yapilan eksiklik ve
yanligliklardan dogacak sonuglardan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

C- BASVURUNUN GECERSIiZ SAYILACAGI DURUMLAR

1. Gerekli sartlar1 tagimadig1 halde bagvuruda bulunan,
2. Elektronik Bagvuru Formu disinda bir belgeyle yapilan basvurular,
isleme alinmayacaktir. Gegersiz bagvuruya dayanilarak yapilan islemler iptal edilecektir.

D- YAPILACAK iSLEMLER

i1 Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilacak islemler

1. Bagvurulara iliskin i ve islemlerin yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

2. Bagvuruda bulunanlarin sube miidiirliigii kadrosuna atanma i¢in Yonetmeligin 6 nci
maddesinde belirtilen 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde 1. derece
sube mudiirligii kadrosu i¢in dngodriilen mezuniyet ve hizmetinin bulunmasi ile yazili sinava

1/3



basvuru kosulu olan hizmet siiresi ve egitime iliskin sartlari, adaymn yazili sinava basvuru
tarihinin son giinli olan 12.02.2018 tarihinde tasiyip-tasimadigi 6zliik dosyalarinin tutuldugu il
ve il¢e milli egitim miidiirliikklerince incelenecektir.

3. Atama sartlarini tasiyanlarin bagvurulari, sirasiyla okul/kurum, ilge ve son olarak il milli
egitim miidiirliigiince elektronik ortamda onaylanacaktir.

4. MEBBIS e-Personel Modiiliindeki bilgilerin dogrulugundan, il milli egitim
mudiirliiklerinin ilgili birimi sorumlu olacaktir. Bu nedenle bagvurularin incelenmesi ve
onaylanmasinda gerekli 6zen ve dikkat gosterilecektir.

5. Onaylanan bagvurularin c¢iktis1 almarak il milli egitim miidiirliiklerinde muhafaza
edilecektir.

Merkez Teskilati Birimlerince Yapilacak Islemler

1. Bagvurulara iliskin i ve islemlerin yliiriitilmesinde herhangi bir aksamaya meydan
verilmemesi i¢in gerekli onlemler alinacaktir.

2. Bagvuracak merkez teskilati personelinin bagvurular1 birimlerince incelenerek elektronik
ortamda onaylanacaktir.

E- DiGER HUSUSLAR

1. Ust dgrenim mezuniyet notunun 100’liik not sistemine cevrilerek atama bagvuru
ekranina girilmesi saglanacaktir.

2. Atamas1 yapilanlar yasal siire igerisinde goreve baslamak zorundadirlar. Bu siire
igerisinde baglamayanlarin atamalar1 iptal edilecektir.

3. Atama sartlarin1 tagimayanlarin atamalar1 yapilmayacak, atananlardan gerekli sartlar
tasimadiklar1 sonradan belirlenenlerin atamalar iptal edilecektir.

4. Yonetmeliklerinde belirtilen usul ve esaslar ile yukarida yer verilen agiklamalara
uymayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

5. Covid-19 salgini nedeniyle alinan tedbirler kapsaminda, atama islemleri tamamlanan
sube miidiirlerinin ayrilma ve baslama islemlerine iliskin olarak gerek goriilmesi halinde
ayrica bir agiklama yapilabilecektir.

F- ATAMA

1. Atama, Yonetmeligin 21 inci maddesinin birinci fikrasi hilkmii ¢er¢evesinde yazili ve
s0zIii sinav puani ortalamasi ile tercihleri de dikkate alinarak elektronik ortamda yerlestikleri
yere yapilacaktir. Esitlik olmas1 halinde, sirasiyla;

- Hizmet siiresi fazla olanlara,

- Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

- Ust dgrenim mezuniyet notu yiiksek olanlara

oncelik verilecektir.

2. Atamalara iliskin sonuclar, Bakanligimizin http://personel.meb.gov.tr internet
adresinden duyurulacaktir.

Ek: (Ek-1) Takvim

ILETiSIM BILGILERI:
Telefon: (312) 413 17 26-30-32
www.meb.gov.tr
http://personel.meb.gov.tr/

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Genel Miidiirliigi,
Bakanliklar 06648 Cankaya/ANKARA
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MAHKEME KARARI iLE IL-ILCE MILLi EGITIM MUDURLUKLERI 513 SUBE
MUDURU KADROSUNA GOREVDE YUKSELME iLE ATAMA TAKViMi (EK-1)

TARIH

ISIN TANIMI

01/06/2020-05/06/2020

Tercih Bagvurularinin yapilmasi ve onay
stireci (Saat:17.00’ye kadar)

12/06/2020

Atamalarin yapilmasi ve sonuclarin ilan
edilmesi
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