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GENEL GEREKCE

Kamu gorevlileri, kamu hizmetini icra ederken Anayasa ve kanunlara sadik kalarak
faaliyette bulunmak ve Devletin menfaatlerini korumakla yiikimliidiir. Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasina ve kanunlarina aykiri olan, iilkenin bagimsizligim ve biitiinliigiinii bozan, Tiirkiye
Cumhuriyetinin giivenligini tehlikeye diigiiren herhangi bir faaliyette bulunamazlar. Bu
nitelikte faaliyet gosteren herhangi bir harekete, gruplagmaya, tesekkiile veya orgiitsel yapiya
katilamazlar, bunlara yardim edemezler. Devlet memurlari, herhangi bir kisi veya ziimrenin
yararini veya zararim hedef tutan bir davranigta bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirlerken
dil, ik, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayinm yapamazlar; higbir
sekilde siyasi ve ideolojik amagh beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu eylemlere
katilamazlar. Kamu gorevlileri, resmi sifatlarinin gerektirdigi itibar ve giivene layik olduklarini
hizmet icindeki ve digindaki davramglariyla géstermek zorundadirlar. Yonetici kadro ve
pozisyonundaki kamu gorevlileri amiri olduklar1 kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla belirlenen gorevleri zamaminda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan,
maiyetindeki memurlarin yetigtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
ve sorumludurlar. Astlarina hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranma yiikiimliiliikkleri vardir. Bu
hususlar 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda agikg¢a diizenlenmistir.

Kamu hizmetlerinin niteliklerine uygun olarak yukarida belirtilen esaslarin
gerektirdigi sekilde tarafsiz ve Devlete sadakatle sunulabilmesi i¢in amlan sorumluluklar
layikiyla yerine getirebilecek kamu gorevlilerinin istihdami zorunludur. Kamu gorevine giriste
gorevin gerektirdigi genel ve ozel niteliklere sahip olunup olunmadiginin tespiti igin aragtirma
yapilmasina ihtiya¢ bulunmaktadir. Bu ihtiyag diinyadaki demokratik iilke rneklerinde oldugu
gibi tilkemizde de kamu gorevleri igin arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorugturmasi yapilmak
suretiyle karsilanmaktadir. Giivenlik sorusturmas: ve arsiv arastirmasinda amag, genel olarak
kamu gorevinin ve ozel olarak icra edilecek gorevin gerektirdigi nitelikleri haiz olunup
olmadiginin tespitidir. Kamu hizmetine alinmada gorevin gerektirdigi genel ve Oozel
niteliklerden baska bir ayirim gézetilemez.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasinin kime ve hangi kapsamda yapilacagi
genellikle 6zel kanunlarla diizenlenmektedir. Bununla birlikte, tilkemizin ¢ok yakin tarihlerde
Anayasal diizene kars1 teror 6rgiitlerince iglenen suglarin kamu gorevlileri eliyle kamu gii¢ ve
kaynaklarina dayanilarak yapilabildigi 15 Temmuz 2016 hain darbe girisiminde agik¢a
goritlmiistiir. Bu ise, demokratik toplum diizenini korumak i¢in giivenlik sorusturmas ve arsiv
aragtirmasinin ne kadar 6nemli oldugunu ortaya koymustur.

657 sayih Devlet Memurlan Kanununda memuriyete girislerde giivenlik sorugturmasi
ve arsiv arastirmas! yapilmasim ngoren hiikiim basta olmak lizere, giivenlik sorusturmas ve
arsiv aragtirmasim diizenleyen kanun hiikiimlerinin bazilarina iptal istemi ile Anayasa
Mahkemesinde davalar acilmis ve Anayasa Mahkemesinin verdigi iptal kararlan sonucunda bu
hususta kanuni diizenleme ihtiyaci da ortaya ¢ikmustir.

Anayasa Mahkemesince verilen ilgili iptal kararlarinda temel gerekge olarak iptal edilen
kanunlarda kigisel verilerin korunmasina iligkin haklarin ve kisisel verilerin giivenligini temin
edecek giivencelerin yeterli sekilde diizenlenmemesi yer almistir. Anayasa Mahkemesine gore
aragtirma konusu bilgi ve belgelerin neler oldugu, kim tarafindan yapilacagi, ne kadar siireyle
saklanacagy, silinip silinmeyecegine dair usul ve esaslar ile bireyleri keyfilige kars1 koruyacak
dnlemlerin mevcut kanuni gergevede yeterli diizeyde diizenlenmedigi iptale gerekge olmustur.




Bu Kanunun hazirlanmasindaki temel gerekge, olusan hukuk boslugunun Anayasa
Mahkemesinin iptal kararlarinda gosterdigi gerekgeler de dikkate alinarak adil ve tarafsiz bir
giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sisteminin kurularak giderilmesidir. Kanun
hazirlanirken Anayasa Mahkemesi iptal kararlari, mevcut uygulama tecriibeleri, diger iilke
mevzuatlar yargi kararlan incelenip dikkate alinmis ve diizenlemenin degisiklik taslag: yerine
yasa yapim teknigine daha uygun olacag: diigiiniilerek miistakil bir kanun olarak yapilmasi
tercih edilmigtir.

Kanun ile temel olarak, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasimin yapilmasina ve
elde edilecek verilerin kullamlmasina iliskin temel ilkeler, kimler hakkinda yapilacag,
arastirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugu, bu bilgilerin ne sekilde
kullanilacagi, hangi mercilerin sorusturma ve arasgtirma yapacagi, degerlendirme komisyonu,
veri giivenligi ile verilerin saklanma ve silinme siireleri diizenlenmektedir. Arastirma
kapsaminda ulagilan kisisel verilerin kullanimi, korunmasi, saklanmasi, silinmesi, giivenligi
i¢in gerekli tedbirler diizenlenmis, aykirilik durumunda cezai hiikiimler dngoriilmiistiir.




MADDE GEREKCELERI
MADDE 1- Amag ve kapsam maddesidir.

MADDE 2- Tamimlar maddesidir. Madde ile kanunda gegen bazi ifadelerin hangi
anlamda kullanildid1 netlestirilerek agiklanmigtir. Kurum ve kurulus tanimina, kamu kurum ve
kurulusu niteliginde olmayan ancak yiiksek teknoloji gerektiren ar-ge faaliyetleri, biligim
teknolojileri ve savunma sanayi gibi milli giivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetlerin yerine getirilmesinde rol alan diger kurum ve kuruluslar da déhil edilmistir.
Ayrica Kanunda gegen “iist kademe kamu yoneticisi” ibaresinin ne anlama geldigine dair bir
tereddiit olusmamas! i¢in Anayasanin 104 iincii maddesi ile uyumlu olarak Cumhurbagkaninca
ilgili Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore atanacak yoneticiler seklinde net bir belirlemeye
gidilmistir.

MADDE 3- Madde ile hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacak
kisiler belirlenmistir. Arsiv aragtirmast, statiisii veya galistirma sekline bagl olmaksizin ilk defa
veya yeniden memuriyete yahut kamu gérevine atanacaklar igin yapilacaktir. Ayrica, madde ile
sayillan kamu hizmeti kadro ve pozisyonlarimin kritik ve stratejik 6nemi haiz oldugu
degerlendirildiginden, bunlara giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasinin birlikte yapilmasi
imkan1 verilmistir. Bu maddede ayrica belirtilmis olmasa bile, 6zel kanunlarda arsiv aragtirmasi
ve giivenlik sorusturmas:1 dngériilen bagka kadro ve pozisyonlar olabilecegi vurgulanmustir.
Nitekim 2802 sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanunu gibi bazi kanunlarda bu y6nde 6zel hitkiimler
bulunmaktadir.

Kanunda gegen “iist kademe kamu yoneticisi” ibaresinin ne anlama geldigine dair bir
tereddiit olusmamas: i¢in Anayasanin 104 iincii maddesi ile uyumlu olarak Cumhurbagkaninca
ilgili Cumhurbaskanhif kararnamesine gore atanacak yoneticiler i¢in Kanunun 2 nci
maddesinde tammlama yapilmistir. Madde ile, iist kademe kamu yoneticileri, dzel kanunlan
uyarinca giivenlik sorusturmas ve arsiv aragtirmasina tabi tutulan kisiler ile milli giivenlik
agisindan stratejik onemi haiz birim, proje, tesis, hizmetlerde istihdam edilenler hakkinda
statiisii veya ¢alistirma sekline bagli olmaksizin giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapilmasi ongériilmektedir.

Maddede belirtilen gizlilik dereceli birimler ile kurum ve kuruluslarda yetkili olmayan
kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde Devletin giivenligini, i¢ ve dis menfaatlerini, ulusal
varligimi ve biitiinliigiinii zarara ugratabilecek veya tehlikeye diisiirebilecek mesaj, dokiiman,
rapor, arag, gereg, tesis ve yerler hakkinda kayit edilmis veya edilmemis bilgi ve belgelerin
bulundugu yerler kastedilmektedir. Bu tiir yerlerde gizlilik dereceli mesaj, dokiiman, rapor,
arag, gereg ve tesisler ile korunmamas: halinde i¢ ve dis menfaatlerimizin zarar gdrebilecegi
materyallerin muhafaza altinda tutulmasi ve bunlarin korunmas: igin 6zel giivenlik tedbirlerinin
tiim yonleriyle alinmas: bir zorunluluktur.

MADDE 4- Madde ile arsiv aragtirmasinin kapsami belirlenmistir. Arsiv aragtirmasi,

- Kisinin adli sicil kaydinin,

- Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aranip aranmadiginin,

- Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

- Kisi hakkinda kesinlesmis mahkeme kararlar1 ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayih Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin beginci ve 231 inci maddesinin oniigiincii
fikralar kapsaminda alinan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmus olan
sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

mevcut kayitlardan tespit edildigi bir aragtirmadar.




Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat geregince hakkinda
kamu gorevinden ¢ikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi olup olmadiginin
aragtirilmas1 da kamu gorevlerine uygunluk degerlendirmesine Onemli bir katk
saglayacagindan aragtirma kapsamina alinmigtir.

MADDE 5- Madde ile giivenlik sorusturmasi kapsaminda bakilacak hususlar
diizenlenmistir. Buna gore; arsiv aragtirmasi kapsaminda bakilan hususlar aynen giivenlik
sorusturmasi kapsaminda da bakilacak olup buna ilave olarak arastirmaya dahil edilecek
hususlar madde de agikga sayilmugtir.

Bazi nitelikli kamu gorevlerinin gerektirdigi 6zelliklere etki edebilecek olmasi
nedeniyle giivenlik sorugturmasina tabi olan kamu gorevlilerinin esi ile birinci derece kan ve
sthri hisimlan ile simrli kalmak kaydiyla aragtirma yapilabilmesi de dngoriilmiistiir.

Bu maddenin (a) bendi geregince ulasilacak veriler kisi hakkindaki kolluk kuvvetleri ve
istihbarat tinitelerindeki tiim veriler degildir. Burada iki tiir sinirlamaya gidilmis olup ilki bu
verilerin yiiriitillecek kamu gérevinin gerektirdigi niteliklerle bir ilgisinin bulunmasi geregidir.
Ikincisi ise s6z konusu verilerin olgusal olmasidir ki bundan amag verilerin yorum igermeyen,
somut, gdzlemlenebilir vakialara dayanmasidir.

Bu maddenin (c) bendinde belirtilen teror oOrgiitleri, hukuk sistemimizde iginde
kesinlesmis yargi karan ile anayasal diizene kars1 sug isledigi sabit goriilen orgiitleri ifade
etmektedir. Bu sekildeki orgiitlerle eylem birligi, irtibat ve iltisak i¢inde olmak aym zamanda
anayasal sisteme karsi da bir tavir almak anlamm da igerdifinden anayasal sistemin
korunmasinda rolii bulunan kamu gorevlilerinin atanmalarinda &zellikle bu hususun
arastirilmasi anayasal sistemin korunabilmesi agisindan da bir giivence olugturacaktir.

Bu maddenin (c) bendinde yer alan “irtibat ve iltisak™ ibareleri ilk anda genel bir kavram
gibi goriinse de belirsiz ve ongorillemez nitelikli ifadeler oldugu sdylenemez. Nitekim bu
“irtibat ve iltisak” ibareleri uygulamada Anayasa Mahkemesinin 14/11/2019 tarihli ve
E.2018/89, K.2019/84 sayili kararinda belirtildigi gibi yarg: ictihatlan ile somutlagmgtir.

Terdr eylemlerinin milli giivenligi ve devletin {ilkesi ve milletiyle bdliinmez
biitiinliigtinii hedef aldig1 gozetildiginde terdr orgiitlerine iltisaki yahut bunlarla irtibati olup
olmadiginin giivenlik sorugturmasi kapsaminda aragtiriimas: anayasadaki sinirlama sebeplerine
uygun olarak megru bir gekilde ongoriilmektedir. Ayrica kamu hizmetlerinin gergege uygun,
dogru ve tarafsiz bigimde yerine getirilmesi, s6z konusu hizmetlere iligkin giivenilirligin
saglanmasi kamu gérevlilerinin anayasal sistem diginda bagka yap: ve olusumlarla irtibat ve
iltisak i¢cinde olmamalarini da zorunlu kilmaktadir.

Diger taraftan Milli Istihbarat Teskilati ve Emniyet Genel Miidiirliiii tarafindan yapilan
bildirimin kural olarak ceza sorusturmasina esas alinabilecek nitelikte bilgi ve belgelere
dayanma zorunlulugu da bulunmamaktadir. Ceza sorusturmasina esas alinabilecek nitelikte
bilgi ve belgelere dayanma zorunlulugu olmayan bu veriler otomatik sonu¢ dogurmamaktadir.
Degerlendirme komisyonlarinca kisi hakkindaki veriler nesnel ve gerekgeli olarak yazili bir
sekilde degerlendirmeye tabi olmaktadir. Bu hususta yapilan tiim islemler her zaman idarenin
denetimi altinda oldugu gibi icrai, kesin yiiriitiilebilir bir idari isleme do6niistigii anda da
yargisal denetime acik hale gelmektedir. Tiim bunlar gozetildiginde getirilen kural, amaca
uygun, sinirlama sebebine bagl ve 6l¢iiliidiir.

Maddede belirtilen yerinden aragtirma, degisen sartlara gore farklh usul ve yontemlerle
gerceklestirilebilir. Ancak yerinde yapilacak aragtirma, giivenlik sorugturmasinda amaglanan
nedene bagh olarak kisi hakkinda dogrulanabilir ve giincel bilgi edinimine imkan saglayacak,
husumet, kin, garez gibi saiklerle verilebilecek bilgileri ayiklamaya imkan tamiyan denetime
elverisli araglarla yapilacaktir. Ayrica yerinden aragtirma, eger kisinin gorevine yansiyacak
hususlar agisindan bir gereklilik tagtyorsa bagvurulacak bir yontemdir. Bu gereklilik kisinin
kendisi ve kapsama dahil yakinlar1 agisindan ayn ayr1 tespit edilir. Yakinlar1 ydniinden bdyle




bir gereklilik bulunmadig1 hallerde yakinlar hakkinda mevcut kayitlar iizerinden arastirma
tamamlanir.

MADDE 6- Madde ile giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmasinin Milli Istihbarat
Teskilat1 Bagkanligi, Emniyet Genel Miidiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan
yapilmasi diizenlenmektedir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasmin hukuka uygun
sekilde yapilabilmesi igin gerekli sinirlama ve 6nlemlere yer verilmis, bunu saglamak i¢in
tedbirlerin alinmasi zorunlu tutulmustur. Bu simirlama, nlem ve tedbirlerin uygulamas: ilgili
merciler tarafindan disiplin ve ceza hukuku hiikiimlerine gore takip edilecektir.

Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmas yapmakla gorevli birimler ancak kendilerine
iletilen taleple simirh olarak bilgi ve belgeye erismeye yetkili olacaktir. Givenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasini yiiriiten birimlerin diger kurum ve kuruluglarda var olan taleple ilgili bilgi
ve belgelere erisimleri giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmalarimn makul siirelerde
tamamlanabilmesi i¢in biiyiik 5neme sahiptir. Nitekim kamu hizmetlerinde degiskenlik ilkesi
var olan bir kamu hizmetinin yeni gelismelere gore yeniden uyarlanmasim gerektirmekte, bu
ise idareyi uyarlanmis kamu hizmetlerinin gerektirdigi kamu personellerini gecikmeden
istihdam etmeye mecbur birakabilmektedir. Hem bu agidan hem de kamuya personel alimimn
makul siirelerde tamamlanabilir olmas: igin giivenlik sorugturmas: ve arsiv arasgtirmalarinin
makul siirelerde tamamlanmasinda kamu yarar1 bulunmaktadir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasim yiiriitecek birimlerde yetkilendirilmis
gorevlilerin hukuka aykini bir sekilde kisisel verilerle ilgili elektronik ortamda veya bilgisayar
loglarinda sorgulama yapmasi, log kayitlanm degistirip silmesi ve elde edilen bilgileri
paylasmasi yasaklanmaktadir. Ayrica gorevi geregi kisisel bilgi veya belgelere vakif olmus olsa
dahi bunlarin yetkisiz kisilerle paylagilmasi veya basin ve yaymn kuruluslan gibi iletigim
kanallarina verilmesi yasaklanmaktadir.

Bunlara aykir1 davraniimasi durumunda ise Kanunun 11 inci maddesinde belirtilen
cezai yaptinmlar uygulanacaktir. Ayrica bunlar igin 7068 sayili Genel Kolluk Disiplin
Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Kabul Edilmesine Dair Kanun bagta
olmak iizere sik1 disiplin hitkiimleri de bulunmaktadir. Netice itibariyle, verilere ulasacak
giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasini yiiriiten kamu gorevlilerinin bu kapsamdaki
sorumluluklarinin, verinin bulundugu yerdeki kamu gérevlilerinin sorumluluklarindan daha az
olmadiindan veri giivenliginin saglanmasinda bir zafiyet olusmayacaktir.

MADDE 7- Madde ile giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesinin ilgili kurum ve kuruluglarda en st amirin
gorevlendirecegi iig kisiden az olmamak tizere kurulacak degerlendirme komisyonu marifetiyle
yapilmas: diizenlenmektedir. Giivenlik sorusturmas: ve/veya arsiv aragtirmasi yapmakla gérevli
birimler, elde ettikleri olgusal verileri herhangi bir yorum eklemeksizin komisyona iletecektir.
Komisyon, yapacag degerlendirmeyi atamaya yetkili amire nesnel, gerekgeli ve yazih olarak
sunacak ve bu bilgiler mahkemeler tarafindan talep edildiginde mahkemeye gonderilecektir. Bu
sekilde tarafsiz ve adil bir degerlendirme siirecinin tesisi amagclanmisgtir.

Madde ile degerlendirme komisyonlarinin yapisina iligkin temel esaslar belirlenmis her
bir kurum ve kurulusun kendi sartlarina gére daha uygun bir orgiitlenme ile ¢aligma usul ve
esaslarim olugturabilmesini teminen degerlendirme komisyonlarmin calisma usul ve esaslar ile
diger hususlarin Cumhurbagkanhigi yonetmeligiyle ¢izilmesi uygun bulunmustur. Nitekim
Anayasamin 106 nci maddesine gére bakanliklarin kurulmasi, kaldirilmasi, gorevleri ve
yetkileri, teskilat yapisi ile merkez ve tasra teskilatlarnin kurulmasinin Cumhurbagkanligs
kararnamesiyle diizenlenecegi ve 123 iincii maddesine gore kamu tiizelkisiliginin kanunla veya
Cumbhurbagskanlig1 kararnamesiyle kurulacag agikca diizenlenmistir.




Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapan birimler kisinin memuriyet veya
kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak olgusal verileri yorum
icermeden degerlendirme komisyonuna aktaracak, komisyon kendisine iletilen verilere iliskin
nesnel ve gerekceli degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunacaktir.
Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasimn olumlu ya da olumsuz degerlendirilmesine
iligkin nihai karar atamaya yetkili amir tarafindan verilecektir.

Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi esasinda atama 6ncesine iliskin bir hazirlik
islemi olup idari islem teorisine gore tek bagina icrai niteligi haiz degildir. Dava edilebilmesi
ancak atama kararina etkisi oramnda ve atama kararinin davaya konu olmasiyla miimkiindiir.
Bununla birlikte mahkeme tarafindan atama isleminin yargisal denetiminde giivenlik
sorusturmast ve arsiv arastirmasina iligkin degerlendirmelerin de talep edilebilecegi gozetilerek
komisyonun raporlamasinin ilgili makama yazili olarak yapilmasi saglanarak yargisal denetime
agik keyfilikten uzak bir yap1 kurulmustur.

MADDE 8- Maddenin birinci fikrasi ile Anayasamin 20 nci maddesinin iigiincii
fikrasinda belirtilen kisisel verilerin korunmasina iligkin haklar diizenlenmistir. Ikinci fikra ile
kisiye dogru ve giincel olmayan bilgilerini diizeltme hakki veren ilkeye yer verilmis, elde
edilecek verilerin islendikleri amagla baglantili, simrl ve olgiilii olarak kullanilmasi
Ongoriilmiigtiir.

Maddeye gore hakkinda arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi yapilan kisi, milli
savunma, milli giivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili
istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde edilen bilgiler hari¢ olmak iizere kisisel verileri hakkinda
bilgilendirilecek, bu verilere erisebilecek, bunlarn diizeltilebilmesini ve silinmesini talep
edebilecektir. Bu veriler sadece islendikleri amagla baglantili, simrh ve Olgiilii olarak
kullanilacaktir.

6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda kisisel verilerin milli savunmayi,
milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik
olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslan tarafindan ytriitiilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi Kanunun istisna hiikiimleri
arasinda sayillmistir. Amlan bu diizenlemeye uygun olarak Kanunda da, milli savunma, milli
glivenlik, kamu giivenligi, kamu diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri
kapsaminda elde edilen bilgilerin kisiye verilmeyecegi 6ngoriilmiigtiir.

MADDE 9- Madde ile kisisel verilerin giivenligi ve gizliligini saglamaya yonelik
onlemler diizenlenmistir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde
gizlilige uyulmasi kurala baglanmistir. Buna gore, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasina
konu her tiir bilgi ve belgenin “gizlilik derecesinin” belirlenip buna uygun koruma saglanmasi
gerekmektedir. Diger taraftan bilgi ve belgelerin bilmesi gerekenlerin diginda bagkasina
verilmesi ve agiklanmasi ile verilerin amaci disinda islenip aktarilmasi yasaklanmistir. Bu
kapsamda alinan tedbirlere uymay: saglamak iizere cezai ve idari yaptinmlar 6ngdrilmiistir.

MADDE 10- Madde ile giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi siirecinde elde
edilen kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesine dair hiikiimler diizenlenmektedir. Silme ve
yok etme iglemi baglayici bir yiikiimliilik olarak diizenlenmigtir. Ancak istihbari faaliyetler
kapsamindaki veriler silme ve yok etme iglemlerinin diginda tutulmustur. Ayrica isleme karsi
dava a¢1lmasi durumunda hiikiim kesinlesinceye kadar silme ve yok etme siireci ertelenecektir.

MADDE 11- Madde ile giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmast yapilmasi ve
degerlendirilmesinde gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle ilgili islenen su¢ ve
kabahatlerde uygulanacak kanun hitkiimlerine atif yapilmstir. Boylece verilerin amaci disinda




hukuka aykir olarak kullanilmasim énlemek igin caydiricilik da getirilmistir. Bununla birlikte
7068 sayih Genel Kolluk Disiplin Hiikiimleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin
Kabul Edilmesine Dair Kanun basta olmak iizere kamu gorevlilerinin tabi oldugu siki disiplin
hiikiimleri de bulunmaktadir.

MADDE 12- Madde ile Kanunun uygulanmasinda Cumhurbagkaninca yiiriirlige
konulacak yonetmelikle ilgili diizenleme yapilmistir. Kanunda gerekli tiim konularda genel
erceve ¢izilmis, bunlarin uygulanmasimn saglanmasina iligkin hikiimlerin belirlenmesi
Cumbhurbaskaninca gikarilacak yonetmelige birakilmistir. Bu kapsamda Devletin giivenligini,
ulusun varh@m ve biitiinliigiinii i¢ ve dis menfaatlerinin zarar gorebilecegi veya tehlikeye
diisebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik dereceli kamu personeli ile meslek gruplarinin tespiti,
gizlilik dereceli birim ve kisimlarin tanimlarimin yapilmasi, giivenlik sorusturmasimn ve arsiv
aragtirmasin usul ve esaslar ile bunu yapacak birimler ve degerlendirme komisyonlarnin
kurulusu, degerlendirme komisyonlarimn ¢alisma usul ve esaslar ile uygulamaya iligkin diger
hususlarin yonetmelikle diizenlenmesi amaglanmigtir. Béylece uygulamada ortaya ¢ikan giincel
degisikliklere idare tarafindan hizli ve esnek bir sekilde uyum saglanabilecektir.

MADDE 13- Madde ile, Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte islevsiz kalacak 4045
sayil1 Kanun yiiriirlitkten kaldirilmakta ve ilgili diger degisiklikler yapilmaktadir.

MADDE 14- Madde ile, yiiriirliikten kaldirilan 4045 sayili Kanuna mevzuatta yapilan
atiflarin bu Kanuna yapilmus sayilacag hiikiim altina alinmgtir.

MADDE 15- Yiiriirliik maddesidir.

MADDE 16- Yiiriitme maddesidir.




GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI KANUNU TEKLIiFi

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanun, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasimin yapilmasina
ve elde edilecek verilerin kullanilmasina iligkin temel ilkeleri, kimler hakkinda yapilacagini,
aragtirma konusu edilecek bilgi ve belgelerin neler oldugunu, bu bilgilerin ne sekilde
kullanilacagini, hangi mercilerin sorusturma ve aragtirma yapacagini, degerlendirme
komisyonunu, veri giivenligi ile verilerin saklanma ve silinme siirelerini diizenlemektedir.

Tanmmlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunda gegen;

a) Degerlendirme Komisyonu: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi sonucunda
elde edilen kisisel verilerin géreve atanma yoniinden degerlendirildigi komisyonu,

b) Kurum ve kurulug: Giivenlik sorusturmasi veya arsiv arastirmasi yapilmasim talep
eden kamu kurum ve kuruluslan ile milli giivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje,
tesis ve hizmetleri yerine getiren diger kurum ve kurulusu,

¢) Ust kademe kamu yo6neticisi: Cumhurbagkanligi kararnamesi ile atanmalarina iliskin
usul ve esaslar iist kademe kamu yoneticisi olarak belirlenmis olani,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi

Hakkinda giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaklar

MADDE 3- (1) Arsiv aragtirmasi, statiisii veya ¢aligtirma sekline bagh olmaksizin ilk
defa veya yeniden memuriyete yahut kamu gérevine atanacaklar hakkinda yapilir.

(2) Kurum ve kuruluslarda, yetkili olmayan kisilerin bilgi sahibi olmalar1 halinde devlet
giivenliginin, ulusal varlifin ve biitiinliigiin, i¢ ve dis menfaatlerin zarar gorebilecegi veya
tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgelerin bulundugu gizlilik dereceli birimler ile Milli Savunma
Bakanligi, Genelkurmay Bagkanhgi, jandarma, emniyet, sahil gilivenlik ve istihbarat
teskilatlarinda ¢alistirlacak kamu personeli ve ceza infaz kurumlan ve tutukevlerinde ¢aligacak
personel, iist kademe kamu yoneticileri, 6zel kanunlar uyarinca giivenlik sorugturmasi ve arsiv
arastirmasina tabi tutulan Kigiler ile milli giivenlik agisindan stratejik 6nemi haiz birim, proje,
tesis, hizmetlerde statiisii veya ¢alistirma gekline bagh olmaksizin istihdam edilenler hakkinda
giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmas birlikte yapalir.

Arsiv arastirmasi

MADDE 4 - (1) Arsiv arastirmasi;

a) Kisinin adli sicil kaydinin,

b) Kisinin kolluk kuvvetleri tarafindan halen aramp aranmadiginin,

¢) Kisi hakkinda herhangi bir tahdit olup olmadiginin,

¢) Kisi hakkinda kesinlegmis mahkeme kararlar1 ve 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 171 inci maddesinin besinci ve 231 inci maddesinin oniiglincii
fikralar1 kapsaminda ahnan kararlar ile kisi hakkinda devam eden veya sonuglanmis olan
sorusturma ya da kovusturmalar kapsamindaki olgularin,

d) Hakkinda kamu gorevinden gikarilma ya da kesinlesmis memurluktan ¢ikarma cezasi
olup olmadiginin,




mevcut kayitlardan tespit edilmesidir.

Giivenlik sorusturmasi

MADDE 5- (1) Giivenlik sorusturmasi, arsiv arastirmasindaki hususlara ilave olarak
kisinin;

a) Gorevin gerektirdigi niteliklerle ilgili kolluk kuvvetleri ve istihbarat tinitelerindeki
olgusal verilerinin,

b) Yabanci devlet kurumlan ve yabancilarla iligiginin,

¢) Teror orgiitleri veya sug islemek amaciyla kurulan 6rgiitlerle eylem birligi, irtibat ve
iltisak iginde olup olmadifinin,

mevcut kayitlardan ve kisinin gorevine yansiyacak hususlarin denetime elverisli olacak
yontemlerle yerinden aragtirilmak suretiyle tespit edilmesidir. Giivenlik sorusturmasina gérevin
gerektirdigi niteliklere etkisi yonilyle kisinin esi ile birinci derece kan ve sihri hisimlar1 da dahil
edilir.

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasim yapacak birimler

MADDE 6- (1) Giivenlik sorugturmas: ve arsiv arastirmasi, Milli Istihbarat Tegkilati
Baskanlig1, Emniyet Genel Midiirliigii ve mahalli miilki idare amirlikleri tarafindan yapilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmas1 yapmakla gorevli birimler, kendilerine
iletilen taleple siirh olarak giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi kapsaminda bakanliklar
ile kamu kurum ve kuruluslan arsivlerinden ve elektronik bilgi islem merkezlerinden gerekli
bilgi ve belgeler ile bu Kanunun 4 iincii maddesinin ikinci fikrasimn (¢) bendi kapsamindaki
karar ve kayitlan almaya yetkilidir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapmakla gorevli birimlerde
yetkilendirilmis personel, hukuka aykir olarak elektronik ortamda veya bilgisayar loglarinda
kisisel verilerle ilgili sorgulama yapamaz, log kayitlarim degistiremez veya silemez, bu sekilde
elde edilen bilgileri paylasamaz veya yayn yoluyla duyuramaz. Gorevi geregi 6grendigi veya
edindigi kisisel bilgi veya belgeleri yetkisiz kisilerle paylasamaz ya da basin ve yaym
kuruluslarina veya diger iletisim kanallarina veremez. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmas1 yapmakla gérevli birimler tarafindan bu hususlara iliskin gerekli tedbirler alinr.

Degerlendirme Komisyonu

MADDE 7- (1) Yaptirilan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucunda elde
edilen verilerin degerlendirilmesi amaciyla ilgili kurum ve kuruluglarda en st amirin
gorevlendirecegi ii¢ kisiden az olmamak iizere degerlendirme komisyonu kurulur.

(2) Memuriyet veya kamu gorevlerine uygunlugunun degerlendirilmesini saglayacak
yorum igermeyen olgusal veriler, giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapmakla gorevli
birimlerce ilgili kurum ve kurulug biinyesinde kurulan Degerlendirme Komisyonuna iletilir.

(3) Degerlendirme Komisyonu kendisine iletilen verilere iliskin nesnel ve gerekgeli
degerlendirmelerini yazili olarak atamaya yetkili amire sunar. Mahkemeler tarafindan
istenildiginde bu bilgiler sunulur.

UCUNCU BOLUM
Kisisel Verilerin Korunmasi

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel ilkeler

MADDE 8- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmast kapsaminda kisinin istihbari
faaliyetlere konu olmayan kendisiyle ilgili kisisel verileri hakkinda bilgilendirilmesi, bu
verilere erigmesi, bunlarin diizeltilmesi ve silinmesi taleplerine iligkin tedbirler alinir.




(2) Giivenlik sorusturmas: ve argiv aragtirmasina konu kisisel verilerin dogru ve giincel
olmast esastir. Bu veriler, islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olarak kullanilir.

(3) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmas: kapsaminda yiiriitiilen is ve islemlerde,
24/3/2016 tarihli ve 6698 sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanununun 4 iincii maddesinde
belirtilen genel ilkelere aykin hareket edilemez. Ancak, milli savunma, milli giivenlik, kamu
giivenligi, kamu diizeni ve ekonomik giivenlik ile ilgili istihbarat faaliyetleri kapsaminda elde
edilen bilgiler kigiye verilemez.

Kigsisel veri giivenligi ve gizlilik

MADDE 9- (1) Bu Kanunda belirtilen giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi
yapmakla gorevli birimler ile degerlendirme komisyonlan, veri giivenligine iliskin Onlemleri
alir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerinin her evresinde gizlilige
uyularak, ilgili bilgi ve belgeler yasal olarak bilmesi gerekenlerden bagkasina verilmez ve
aciklanmaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda elde edilen kisisel veriler amac1 diginda islenemez ve
aktarilamaz.

Kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi

MADDE 10- (1) Giivenlik sorugturmasi ve argiv arastirmas: sirasinda elde edilen
kisisel veriler islenme amacinin ortadan kalkmas: halinde veya her durumda iki yilin sonunda
degerlendirme komisyonlarnca silinir ve yok edilir.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasim yapan birimlerdeki istihbari faaliyete
konu olmayan ilgilisine ait giivenlik sorusturmas: ve arsiv aragtirmasina ait veriler iki yilin
sonunda silinir ve yok edilir.

(3) Bu veriler, isleme kars1 dava agilmas: halinde karar kesinlesmeden silinemez ve yok
edilemez. Mahkemelerin bu konudaki talepleri, degerlendirme komisyonunun biinyesinde
bulundugu ilgili kurum ve kurulus tarafindan kargilanr.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Cezai hiikiimler

MADDE 11- (1) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi yapilmasi ve
degerlendirilmesinde gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle ilgili sug islenmesi halinde,
fiil daha agir cezay1 gerektiren baska bir sug olusturmadig: takdirde 6698 say1l1 Kanunun
17 nci madde hiikiimleri uygulanr.

(2) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilmasi ve degerlendirilmesinde
gorevli olanlar tarafindan kisisel verilerle ilgili kabahat islenmesi halinde 6698 sayili Kanunun
18 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Yonetmelik

MADDE 12- (1) Devletin giivenligini, ulusun varhgmi ve biitinligiint i¢ ve dis
menfaatlerinin zarar gorebilecegi veya tehlikeye diigebilecegi bilgi ve belgeler ile gizlilik
dereceli kamu personeli ile meslek gruplarmn tespiti, birim ve kisimlarin tanimlarinin
yapilmasi, giivenlik sorusturmasinin ve arsiv aragtirmasinin usul ve esaslan ile bunu yapacak
birimler ve degerlendirme komisyonlarinin olusumu, degerlendirme komisyonlarinin ¢alisma




usul ve esaslar ile uygulamaya iligkin diger hususlar Cumbhurbaskaninca yiiriirliige konulacak
yonetmelik ile diizenlenir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 13- (1) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayihi Hakimler ve Savcilar Kanununun ek
1 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “26.10.1994 tarihli ve 4045 sayili Kanunun 1 inci
maddesine gore” ibaresi “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmas1 Kanununa gore givenlik
sorusturmast ve” seklinde degistirilmistir.

(2) 31/7/1970 tarihli ve 1325 sayih Askeri Okullar, Askeri Ogrenciler, Askeri Fabrikalar
ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanuna asagidaki ek madde eklenmistir.

“Giivenlik sorusturmasi ve argiv aragtirmasi

EK MADDE 16- 11/05/2000 tarihli ve 4566 sayili Harp Okullar1 Kanunu, 11/04/2002
tarihli ve 4752 sayili Astsubay Meslek Yiiksek Okullann Kanunu ve bu Kanun kapsaminda
askeri ogrencilige kabul edilecekler ile 9/11/2016 tarihli ve 6756 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Tedbirler Alinmasi ve Milli Savunma Universitesi Kurulmasi ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasma Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabul Edilmesi Hakkinda Kanun kapsaminda Milli Savunma Universitesine bagli enstitiilerde
6grenim gorecekler hakkinda Giivenlik Sorusturmas1 ve Arsiv Aragtirmasi Kanununa gore
giivenlik sorugturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir.”

(3) 26/10/1994 tarihli ve 4045 sayih Giivenlik Sorusturmasi, Bazi Nedenlerle
Gérevlerine Son Verilen Kamu Personeli ile Kamu Gorevine Alinmayanlarin Haklarimn Geri
Verilmesine ve 1402 Numarah Sikiydnetim Kanununda Degisiklik Yapilmasina [liskin Kanun
yiirtirlikkten kaldirilmugtir.

Atflar
MADDE 14- (1) Mevzuatta 4045 sayih Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmisg
sayilir.

Yiiriirliik
MADDE 15- (1) Bu Kanun yaymm tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan yiirtitir.




