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Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikas1

GENEL MERKEZi

Say1  :GMT.430.00/ Gt 22.07.2020
Konu :Hizmet Puani

T.C.
MILLI EGITiM BAKANLIGI

ilgi: a) 19.06.2020 tarih ve 31160 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Milli ~ Egitim
Bakanligi Ogretmen Atama Ve Yer Degistirme Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik
b) Bakanliginiz Personel Genel Miidiirliigii’niin 16.07.2020 tarih ve 9454627
sayil1 yazisi

Bilindigi tizere ilgi (a) yonetmelikle, Ogretmenlerin atama ve yer degistirme
yonetmeliginde degisiklige gidilerek Ogretmenlere hizmet puani verilmesinde kullanilan
kriterlerde 6nemli degisiklikler yapilmistir. Akabinde, Bakanliginizca yayinlanan ilgi (b) yazi
ile de yapilan degisiklige istinaden uygulamanin nasil olacagina dair agiklamalar yapilmistir.
20.07.2020 tarihinde ise Ogretmenlerimizin yonetmelik degisikliginde belirtilen kriterlere
istinaden MEBBIS modiilii {izerinden hizmet puanlar1 giincellenmistir. Ancak, Sendikamiza
iletilen bilgilere gore uygulamadan kaynaklanan sorunlar nedeniyle bazi konularin agikliga
kavusturulmasi ve diizeltilmesi gerekmektedir. Soyle ki;

1- Qlgi (a) Yonetmelikle yapilan degisiklikle belgeye dayali artinmli hizmet puan
verilmektedir. Cesitli belgelere dayanan bu kriterlere artirimli hizmet puaninin verilebilmesi
icin sistemde kayitli olmayan belgelerin MEBBIS sistemine kayit edilmesi gerekmektedir. Bu
belgelerin MEBBIS modiiliine kaydedilmesi i¢in 6gretmenlerimize bu belgeleri ibraz etmesi
duyurusu yapilmas: gerekmektedir. Ancak, bugiine kadar belge ibrazi i¢in duyuru yapilmamis
ve Ogretmenlere siire verilmemistir. 11 igi yer degistirmelerin bagladig1 bu giinlerde atamalar
icin hizmet puani biiyiikk 6nem arz etmekte olup gerekli duyurunun ivedilikle yapilarak
Ogretmenlere belge ibrazi igin siire verilmesi ve il i¢i yer degistirme bagvuru siiresinin
uzatilmasi hususunda;

2- Yonetmelikte yapilan degisiklik sonrasinda mezkur yonetmeligin “Hizmet puanlar”
bashikli 40. maddesi 7. ve 8. fikralarinda; “(7) (Ek: RG-19.6.2020-31160) Ilkigretim ve
ortaogretim ogrencilerine yonelik olarak, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma
Kurumu (TUBITAK) veya Tiirkive Bilimler Akademisi (TUBA) koordinesinde yiiriitiilen
ulusal veya uluslararasi bilim olimpiyatlar: ve arastirma projesi yarismalarinda bireysel
veya takim olarak ilk ii¢ dereceye giren veya mansiyon odiilii alan ogrencilere bu
kapsamda fiilen ¢alisma yaptiran ogretmenlere; ulusal ol¢ekte olanlar bakimindan birinci
derece icin 15, ikinci derece icin 10, iiciincii derece veya mansiyon icin 5 hizmet puani;
uluslararast olcekte olanlar bakinmundan birinci derece icin 30, ikinci derece icin 20,
ligtincii derece veya mansiyon icin 10 hizmet puant verilir.
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(8) (Ek: RG-19.6.2020-31160) Bu fikrada sayilan yarigsmalardan sadece biri ve bu yarisma
icin durumuna uygun en yiiksek puan olmak iizere, ulusal veya uluslararast kapsamda
diizenlenen bilimsel, sanatsal, kiiltiirel veya sportif yarismalarda bireysel veya takim olarak
ilk ii¢ dereceye giren veya mansiyon odiilii alan ogretmenlere; ulusal olcekte olanlar
bakimindan birinci derece igin 20, ikinci derece igin 15, iigiincii derece veya mansiyon igin
10 hizmet puani; uluslararast élgekte olanlar bakimindan birinci derece i¢in 35, ikinci
derece icin 25, iiciincii derece veya mansiyon icin 15 hizmet puani verilir.” hikkiimlerine yer
verilmistir.

Bu kriterleri gore hizmet puanlar giincellenmesi gereken Ogretmenlerimizin bu
gorevlendirme islemleri MEBBIS iizerinde kayitli olmadigi gibi bu tiir gorevlendirmeler
genellikle yarim giin oldugundan MEBBIS sistemine islenmemektedir. Dolayisiyla, bu
kriterlere bagli olarak yapilan gorevlendirmeler hizmet puanlarina yansitilamamistir.
Ogretmenlerin bu kritere dayali hizmet puani alabilmesi i¢in bu bilgilerin MEBBIS modiiliine
islenmesinin saglanmasi hususunda;

3-Mezkur yonetmeligin “Hizmet puanlar1” baslikli 40. maddesi 6. fikras1 ve gegici 8.
maddesinde; “(6) (Degisik: RG-19.6.2020-31160) Zorunlu ¢alisma yiikiimliliigiinii
tamamlayan ogretmenlerden zorunlu ¢alisma ongoriilen egitim kurumlarinda gorev
yapmaya devam edenler ve zorunlu calisma ongoriilmeyen egitim kurumlarinda gorev
yaptiktan sonra c¢esitli nedenlerle zorunlu c¢alisma ongoriilen egitim kurumlarina
atananlarin hizmet puanlari, zorunlu c¢alisma ongoriilen egitim kurumlarinda gérev
yaptiklar siireyle sinirlt olmak ve gorev yapmakta olduklart hizmet alani igin ongoriilen
puan dikkate alinmak suretiyle her yil icin %50 artirllarak belirlenir.”

“GECICI MADDE 8 - (Ek: RG-19.6.2020-31160) (1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi
tarihten once hizmet puanlart Yonetmeligin 40 inci maddesinin altinci fikras: kapsaminda
gorev yapilan hizmet alani igin oéngoriilen puan dikkate alinarak %100 artirlarak
belirlenen ogretmenlerin hizmet puanlarimin, ayni egitim kurumunda gioreve devam
edildigi siirece %100 artirimli olarak belirlenmesine devam edilir. Bunlardan bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarih ve sonraki bir tarihte yer degistirme suretiyle zorunlu hizmet
alanlanindaki farkh egitim kurumlarina atananlarin hizmet puanlari, Yénetmeligin
40 inc1t maddesinin altinct fikrast kapsaminda gérev yapilan hizmet alani icin ongoriilen
puan dikkate alinmak suretiyle her yil icin %50 artirilarak belirlenir.” hiikiimlerine yer
verilmistir.

Bu maddenin uygulanmasina yonelik Bakanligimzin ilgi (b) yazisinin 2. maddesinde
gerekli agiklamalar yapilmigtir. Ancak, bu agiklamalar kamuoyunda olusan beklentiyi
kargilamamis, bir kisim Ogretmenlerin magduriyetine sebebiyet vermistir. Bu bakimdan,
O8retmenlerin goreve baslama tarihi ne olursa olsun, sozlesmeliden kadroya gectikleri
tarih ne olursa olsun, zorunlu ¢ahsma yiikiimliiliigiiniin affa ugrayip ugramadiina,
zorunlu ¢ahisma yiikiimliiliigii bulunup bulunmadigina, zorunlu ¢ahisma yiikiimliiliigiinii
tamamlaylp tamamlamadigina, zorunlu ¢ahyma yiikiimliiliigiiniin ertelenip
ertelenmedigine, zorunlu c¢ahsma yiikiimliiliigiinden muaf olup olmadigina, hilen
zorunlu hizmet alanlarinda gérev yapip yapmadigina bakilmaksizin halen veya ge¢cmise
doniik zorunlu hizmet alanlarinda gorev yaptiklari hizmet siirelerine artirnrmh hizmet
puani verilmesi hususunda;

4- Mezkur yonetmeligin “Hizmet puanlar” baslikli 40. maddesi 4. fikrasinda; “(4) (Degisik:
RG-19.6.2020-31160) Yatili ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici olarak
gorevlendirilen kadin égretmenlerin hizmet puanlarina bu kapsamda fiilen gérev yaptiklart



her ay igin 2, erkek ogretmenlerin hizmet puanlarina ise bu kapsamda fiilen girev
yaptiklart her ay i¢in I puan eklenir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu hiikmiin uygulanmasi ilgi (b) yazida “I- Yatuli ve/veya pansiyonlu egitim
kurumlannda belletici olarak gorevilendirilen  ogretmenlerin  hizmet puanlart ile
Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsanunda fiilen ders okutan veya yonetim
gorevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve ogretmenlerin hizmet puanlarina eklenecek
hizmet puanlar: 19.06.2020 tarihi itibariyla hesaplanacaktir.” seklinde agiklanmistir.

Fakat yatih ve/veya pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici olarak
gorevlendirilen 6gretmenlerin ge¢mis dénemlerdeki gorevlendirme kayitlari MEBBIS
sisteminde bulunmadigindan bu kriterlere gore verilecek artirrmh hizmet puanlar
belletici olarak gorevlendirilen 6gretmenlerimizin hizmet puanlarma yansitilamamistir.
Ogretmenlerin gecmis donem gorevlendirme kayitlarmm da MEBBIS modiiliine
ivedilikle islenmesi hususunda;

5- Mezkur yonetmeligin “Hizmet puanlar1” baslikli 40. maddesi 5. fikrasinda; “(5) (Degisik:
RG-19.6.2020-31160)Milli Egitim Bakanhigi Destekleme ve Yetistirme Kurslart Yonergesi
ve Ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsanunda fiilen ders okutan veya yénetim
gorevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve ogretmenlerin hizmet puanlarina, bu
kapsamda gorev yaptiklar: her ay i¢in 0,5 puan eklenir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Bu hiikmiin uygulanmasi Bakanlhigmizin Ilgi (b) yazisinda; “I- Yatui ve/veya
pansiyonlu egitim kurumlarinda belletici olarak goreviendirilen dgretmenlerin hizmet
puanlart ile [lkokullarda Yetistirme Programu (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan veya
yonetim gorevini yiiriiten egitim kurumu ydéneticisi ve égretmenlerin hizmet puanlarina
eklenecek hizmet puanlart 19.06.2020 tarihi itibariyla hesaplanacaktr.” seklinde
aciklanmistir.

Fakat ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan
veya yonetim gorevini yiiriiten egitim kurumu yoneticisi ve 0gretmenlerin ge¢mis
donemlerdeki IYEP girevlendirme kayitlari MEBBIS sisteminde bulunmadigindan bu
Kriterlere gire verilecek artinmhi hizmet puanlari ilkokullarda Yetistirme Programi
(IYEP) kapsaminda fiilen ders okutan veya yonetim gorevini yiiriiten egitim kurumu
yoneticisi ve 6gretmenlerimizin hizmet puanlarina yansitilamamistir. Bu gérevlendirme
kayitlarinin da MEBBIS modiiliine islenmesi hususunda;

6- Mezkur Yonetmeligin “Hizmet puanlar” bashkl 40. maddesi 9. fikrasinda; “(9) (Ek:
RG-19/6/2020-31160) Ogretmenlerden;

f) En fazla bir adet olmak iizere basart belgesi alanlara 3,

g) En fazla bir adet olmak iizere iistiin basart belgesi alanlara 4,

8) En fazla bir adet olmak iizere édiil alanlara 5,

hizmet puani verilir.” hiikiimlerine yer verilmistir.

Yine, Bakanlhiginizin Ilgi (b) yazisinda maddenin uygulanmasina yonelik; “5- Bagsart,
listiin basart ve odiil alanlara verilecek hizmet puanlari, bu kapsamda 19.06.2020
tarihinden énce alinmug olan diploma, sertifika ve belgeler de 19.06.2020 tarihi itibariyla
hizmet puaninin hesabinda dikkate alinacakur." seklinde agiklanmistir,

Fakat Aralik 1989 tarihli ve 2302 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan “Milli
Egitim Bakanhg Personelinin Ayhkla Odiillendirilmesi Hakkinda Yonerge” 657 sayili
kanunun aylikla 6diilii igeren 123. maddesinin yiiriirliikten kaldirildigi gerekgesi ile Nisan
2011 tarihli ve 2643 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan Milli Egitim Bakanlig



Personelinin Aylikla Odiillendirilmesi Hakkinda Yénergenin Yiiriirliikten Kaldirilmasina Dair
Yonergenin 1. maddesi ile yiiriirlikkten kaldiriimistir.

Kasim 1999 tarihli ve 2506 sayili Tebligler Dergisi'nde yayimlanan “Milli Egitim
Bakanhg Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge” Nisan
2011 tarihli ve 2643 sayili Tebligler Dergisinde yayimlanan Milli Egitim Bakanligi
Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iligkin Yonergenin Yiirtirlikkten
Kaldirilmasina Dair Yonerge"nin 1. maddesi ile yiiriirlikkten kaldirilmastur.

Ancak; 657 sayili kanunun, tesekkiir, takdir ve aylikla 6diilii igeren 123. maddesi

ytriirliikten kaldinlsa da bu madde kapsamindaki tesekkiir, takdir ve aylikla édiillendirme
hususu kanunun 122. maddesine “(Degisik: 13/2/2011-6111/110 md.)Gérevli olduklart
kurumlarda olaganiistii gayret ve ¢alismalart ile emsallerine gire basarili gorev yapmak
suretiyle; kamu kaynaginda énemli élgiide tasarruf saglanmasinda, kamu zararimin
olusmasinin onlenmesinde ve énlenemez kamu zararlarinin énemli olgiide azaltilmasinda,
kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirlmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki
sagladiklary tespit edilen memurlara, merkezde bagl veya ilgili bakan, illerde valiler,
ilcelerde kaymakamlar tarafindan basari belgesi verilebilir. Ug defa basar belgesi alanlara
listiin basari belgesi verilir.
Ustiin basari belgesi verilenlere, merkezde bagl veya ilgili bakan ve illerde valiler
tarafindan uygun goriilmesi halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginmin (ek gosterge dahil)
% 200'iine kadar édiil verilebilir.” seklinde basar: belgesi, tistiin basar1 belgesi ve 6diil olarak
6111 sayilh kanunla taginmistir. Bu nedenle, Tesekkiir Belgesi Basar1 Belgesi olarak,
Takdir Belgesi Ustiin Basar1 Belgesi olarak, ayhkla odiil belgesi 6diil olarak isim
degistirmistir.

Bu nedenle, yonergeler uyarinca dgretmenlerin 2011 yilindan 6nce almis olduklar
belgelerin artirimli hizmet puam uygulanmasinda dikkate alinmasi ve bu belgelere de hizmet
puani verilmesi gerekmektedir.

Bunun saglanmasi i¢in:

Tesekkiir Belgesi = Basari Belgesi,

Takdir Belgesi = Ustiin Bagari Belgesi,

Aylikla Odiil = Odiil

seklinde uygulama yapilarak egitim kurumu yOneticisi ve &gretmenlerimizin 2011
yilindan 6nce alinmig olduklari tesekkiir, takdir ve aylikla 6dil belgelerinin artirimli hizmet
puanlarina yansitilmasi hususunda;

Geregini arz ederiz.
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