GÖREVİ     			                  : Öğretmen
ÜNVANI   			                  : 
ADI VE SOYADI			        : 
BABA ADI				        : 
DOĞUM YERİ VE TARİHİ		        : ………. …./…/….
EMEKLİ SİCİL NO			        : 
T.C.KİMLİK NO			        : 
ÖZÜ                                                   :  Teşekkür, takdir ve aylıkla ödül bellerine 
                                                             hizmet puanı verilmesi talebi

……………..OKULU/LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜNE
(Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğüne iletilmek üzere)

[bookmark: _GoBack]İlgi: a)  17.04.2015 tarih ve 29329 sayılı Resmî Gazete de yayımlanan Millî Eğitim 
            Bakanlığı Öğretmen Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliği.
       b) 12.01.1983 tarih ve 17926 Sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Devlet 
            Memurlarının Şikâyet ve Müracaatları Hakkında Yönetmelik. 

Millî Eğitim Bakanlığı Öğretmen Atama Ve Yer Değiştirme Yönetmeliğinin “Hizmet puanları” başlıklı 40. maddesi 9. fıkrasındaki; “(9) (Ek: RG-19.6.2020-31160) Öğretmenlerden;
f) En fazla bir adet olmak üzere başarı belgesi alanlara 3,
g) En fazla bir adet olmak üzere üstün başarı belgesi alanlara 4,
ğ) En fazla bir adet olmak üzere ödül alanlara 5,
hizmet puanı verilir.” hükümlerindeki uygulama; Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü tarafından “Hizmet Puanları” konulu yazısının 5. maddesinde; “5- Başarı, üstün başarı ve ödül alanlara verilecek hizmet puanları, bu kapsamda 19.06.2020 tarihinden önce alınmış olan diploma, sertifika ve belgeler de 19.06.2020 tarihi itibarıyla hizmet puanının hesabında dikkate alınacaktır.'' şeklinde açıklanmıştır.

Aralık 1989 tarihli ve 2302 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesi Hakkında Yönerge, 657 sayılı kanunun aylıkla ödülü içeren 123. maddesinin yürürlükten kaldırıldığı gerekçesi ile Nisan 2011 tarihli ve 2643 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesi Hakkında Yönergenin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönergenin 1. maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.
Kasım 1999 tarihli ve 2506 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan “Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönerge” Nisan 2011 tarihli ve 2643 sayılı Tebliğler Dergisi'nde yayımlanan Millî Eğitim Bakanlığı Personeline Takdir ve Teşekkür Belgesi Verilmesine İlişkin Yönergenin Yürürlükten Kaldırılmasına Dair Yönerge''nin 1. maddesi ile yürürlükten kaldırılmıştır.
Fakat; 657 sayılı kanunun, Teşekkür, Takdir ve aylıkla ödülü içeren 123. maddesi yürürlükten kaldırılsa da bu madde kapsamındaki Teşekkür, Takdir ve aylıkla ödüllendirme hususu kanunun 122. maddesine “(Değişik: 13/2/2011-6111/110 md.)Görevli oldukları kurumlarda olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapmak suretiyle; kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamu zararının oluşmasının önlenmesinde ve önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı sağladıkları tespit edilen memurlara, merkezde bağlı veya ilgili bakan, illerde valiler, ilçelerde kaymakamlar tarafından başarı belgesi verilebilir. Üç defa başarı belgesi alanlara üstün başarı belgesi verilir.
Üstün başarı belgesi verilenlere, merkezde bağlı veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafından uygun görülmesi hâlinde en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) % 200'üne kadar ödül verilebilir.” şeklinde başarı belgesi, üstün başarı belgesi ve ödül olarak 6111 sayılı kanunla taşınmıştır. Bu nedenle Teşekkür Belgesi, Başarı Belgesi olarak isim değiştirmiştir.
Bu nedenle Yönergelerle Öğretmenlere verilen Başarı belgesi, üstün başarı belgesi ve ödül olarak 6111 sayılı kanunla taşınmıştır. Bu nedenle Teşekkür Belgesi, Başarı Belgesi olarak isim değiştirmiştir. Öğretmenlerin 2011 yılından önce alınmış oldukları ödül belgelerinin artırımlı hizmet puanı uygulanmasına kullanılması gerekmektedir.
Dolayısıyla bunun sağlanması için
Teşekkür Belgesi = Başarı Belgesi,
Takdir Belgesi = Üstün Başarı Belgesi,
Aylıkla Ödül = Ödül Şeklinde uygulama yapılarak;
Tarafıma ait, 
.../08/2020 tarihli Teşekkür Belgelerime,
.../08/2020 tarihli Takdir Belgelerime ve
.../08/2020 tarihli Aylıkla Ödül Belgelerime yukarıda belirttiğim kıstasa göre hizmet puanı verilerek MEBBİS sistemine işlenmesi hususunu ilgi (b) deki Yönetmeliğin 12. maddesinde yer alan “Müracaatlar hakkında karar verme yetkisi, kurumların çalışma usul ve esaslarını belirleyen kanun, tüzük ve yönetmelikler ile müracaat konusunu çözümlemeye yetkili kılınan mercilere aittir. 
Müracaatı kabul eden ancak sorunu çözümleme yetkisi bulunmayan amirler bunları silsile yolu ile birinci fıkrada belirtilen mercilere 3 gün içinde intikal ettirilir.” hükmü gereği çözümlemeye yetkili olan Milli Eğitim Bakanlığı Personel Genel Müdürlüğü Makamına iletilmesi hususlarında gereğini arz ederim. .../08/2020
                                                                                                   
Adres:                                                                                             ………………….

Eki; 
Başarı belgeleri
