R
- T oghenhil

TP oL T oL,
'_‘T-rih 10]8 {blo

Sayr : 121

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun Teklifimiz ve gerek¢esi ekte sunulmaktadir.
Geregini arz ederiz.

Bl

Ekrem CELEBI Ibrahim AYDIN
Agr1 Milletvekili Antalya Milletvekili
Tl BARKANLE e}

Tali ///é/ﬂ ?5}%9 é/ﬂ(,/é
Seniseon Ve /Df

i ﬁ/g»,y ve 7)3://96 ____
"%’a;r'iﬁ‘“s.: 01 Ekim 2020 m_a‘ e ! /7//31

yo




THVIM
1 KANUNL&B ve KARARLAR H$K.L!Gi

30 Byl 2020

Numara:

GENEL EVRAK

30 Extil 2020

No: HIF2L
EBYS'ye AKTARILMI$T|R




- N ‘ \ACSI\Q(.Q
Moluoh ££0066R gma?& .

TACCNESN 0/ N (T | RS



Fravwice~r Y/

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................

...........................................................................................................................



GENEL GEREKCE

Kamu mali yénetim ve biitge sistemlerinin ulusal ve uluslararasi alanda yasanan
gelismeler dogrultusunda sekillendirilmesi ihtiyaci, biitgeleme sistemi reformlarini giindeme
getirmektedir. 2000°li yillarin bagtarinda mali ydnetim alaminda 5018 sayilh Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun da arasinda oldugu 6nemli bir reform siireci yiirtitilmiistiir.
Bu siirecin devamm niteliginde olan performans esasli program biitge anlayisi da Devlet
biitgesinin, uluslararast iyi uygulama Ornekleri cercevesinde ve modern biitgeleme
yaklagimlariyla uyumlu sekilde gelistirilmesini amaclamaktadir.

Ulkemizde 5018 sayih Kanunla getirilen performans esash biitgeleme yaklagimi ile
elde edilen kazamimlardan da yarariamilarak sekillendirilen performans esash program biitge,
mali yonetim sistemi reformlarimin yeni bir adim: olarak hayata gegirilecektir. Performans
esasli program biit¢e; harcamalarin program siniflandirmasina goére tasnif edildigi, harcama
Onceligi gelistirme konusunda karar alicilara kamu hizmet sunumu performansina iligkin
bilgilerin saglandig1 ve bu bilgilerin kaynak tahsisi siirecinde sistematik olarak kullamldig: bir
biitgeleme sistemidir.

Program biitgeyle birlikte biitcelerin, toplumun ihtiyag ve beklentilerini 6n plana
¢ikarma islevi daha etkin bir sekilde uygulanabilecektir. Kamu kaynaklarimn tahsisinde
topluma sunulan hizmetlerden hangilerine 6ncelik verildigi programlar aracihigiyla
gosterilecektir. Harcamalarin; program simiflandirilmasi diizeyinde  gosterilmesiyle birlikte
kamu kaynak tahsisi ile kamu hizmetleri arasindaki baglant1 giiglii bir sekilde kurularak kamu
hizmetlerine odaklanan bir biitgeleme anlayigina gegilecektir.

Mevcut biitge simflandirmas: ile biitgeler uluslararas: standartlara uygun, kurumsal,
islevsel ve ekonomik sonuglarin goriilmesini saglayacak sekilde hazirlanmaktadir. Performans
esaslt program biitgeyle birlikte tilkemize dzgii olarak hazirlanan program simflandirmasi
biitge tertip yapisina dahil edilerek, halihazirda tretilen verilere ilave olarak kamu
hizmetlerine ayrilan kaynagin daha detayh bir gekilde goriilmesi saZlanacaktir.

 Biitce kanun teklifi ¢ikt1 ve sonug odakll bir yaklagimla sade, anlagihr ve
degerlendirilebilir bir sekilde hazirlanacaktir, Ust politika belgeleri ile biitge arasindaki hedef,
amag iliskisi ile dil ve kavram birligi gii¢lenecektir. Kamu harcamalarinda seffaflifa ve hesap
verilebilirlige katki saglayacak olup harcama onceligi gelistirmek suretlyle mali disiplini de
destekleyecektir. Hazirlanan Kanun Teklifiyle bu dogrultuda performans esasli program biitge
yaklagimmin 5018 sayili Kanuna yansihilmasi amaciyla degisiklikler yapllmaktadlr Bu
yaklagimla hazirlanan butgelerle birlikte ailenin korunmasi ve guglendlrllmem enerji arz
glivenligi, verimliligi ve enerji piyasas; engellilerin toplumsal hayata katilimi ve 6zel eg1t1m
hayat boyu &grenme; hukuk ve adalet; kirsal kalkinma; koruyucu saghk; sanayinin
gelistirilmesi, liretim ve yatmmlarm desteklenmesi; toprak ve su kaynaklarinin kullamm ve
yonetimi; turizmin gelistirilmesi gibi birgok programa tahsis edilen kaynaklar ile yapilan
harcamalarin gériilebilmesi 6ngoriilmektedir.

5018 sayili Kanunda program biitgeyle alakal yapilan degisikliklerle b1r11kte Kanun
Teklifiyle yiiksek6gretim kurumlarina iligkin bazi deglslkhkler yapilmaktadir. Bu dogrultuda
vakif yiiksekogretim kurumlannin tip fakiiltelerinde 6grenim géren dgrencilerin gerekli ve
yeterli teorik ve/veya uygulamali egitimi almalarina katki saglanmasi, Saghk Bilimleri
Universitesinin miitevelli heyetinin yapismin ilgili Anayasa Mahkemesi Karar1 dogrultusunda
yeniden belirlénmesi ve iiniversitenin yurtdist birimlerinde istihdam edilecek personelin dzliik
haklarinda yasanan belirsizliklerin ortadan kaldirilmasmna yonelik diizenlenmelerin hayata
gecirilmesi amaglanmaktadr.

Ulkemizin haberlesme altyapisinin daha saglikli bir sekilde gelismesi ve fiiliyatta
yasanan bazi problemli alanlarin ¢bziime kavusturulmas: suretiyle tereddiitlerin giderilmesine
iliskin diizenleme de Kanun Teklifinde yer almaktadir. Bu amagla ilgili Anayasa Mahkemesi



Karar1 da dikkate alinmak suretiyle elektronik haberlesme altyapilarimn imar mevzuatiyla
iligkisi yeni bir diizenleme yapilarak netlestirilmektedir.

Ayrica, biiyliksehir belediyesi olan yerlerde mahalle statiistinde olmakla birlikte kirsal
nitelifini devam ettirmekte olan yerlerde yasayan vatandaglarimiza uygulanan gesitli vergi ve
Odeme avantajlarinin kalici hale getirilmesi amaglanmaktadir. Diizenleme kapsaminda kirsal
mabhalle nitelifi belirlenirken sosyo-ekonomik durum, sehir merkezine uzaklik, belediye
hizmetlerine erigebilirlik, mevcut yap:lasma durumu ve benzeri hususlar dikkate alinarak
yerel yonetim meclislerince karar verilecektir.

Cumhurbaskanhifimin gorev alanmna giren konularda Cumhurbaskanhig: Idari Isler
Bagkanliginda, diger bakanliklar ve kamu kurum ve kuruluslarinda oldugu gibi kariyer
personel olarak Cumhurbaskanlig raportorliigii ve Cumhurbagkanhigy raportér yardimeilig
ihdas edilmesi 6ngoriilmektedir. Boylece Devletimizin igleyigine iligkin kurum hafizasinin
geligtirilmesi ve aktarilmasi amaglanmaktadir. Ayrica Kanun Teklifiyle kamu kurum ve
kuruslarimizdan gelen talepler dogrultusunda gesitli diizenlemelerin de hayata gecirilmesi
hedeflenmektedir.




MADDE GEREKCELERI]

MADDE 1- Maddede yaplan degisiklikle performans esasli program biitge
yaklagimmmn 5018 sayilh Kanuna yansitilmasi amaciyla madde baghfi ve igeriginde
degisiklikler yapilmaktadir.

Bu kapsamda;

. Madde baslig1, yeni sistemi daha iyi tannmlamak i¢in degistirilmektedir.

. Program biitgeye uygun olarak performans programlarinin igerii yeniden
belirlenmektedir.

. Biitcelerin hangi (ist politika belgelerine uyumlu bir sekilde hazirlanacaf:
acikca belirtilmekte ve biitgelerin program yapisina uygun olarak hazirlanacag hiikiim altina
alinmaktadir.

. Sistemin nemli bir unsuru olan izleme ve degerlendirmenin nasil yapilacagina
ve izleme ve degerlendirme sonuglarmin idare faaliyet raporunda gosterilmesine iligkin
diizenleme yapilmaktadar.

MADDE 2- 5018 sayili Kanunun 13 iincii maddesinde biitge ilkeleri diizenlenmigtir.
Bu ilkeler arasinda biitcelerin uluslararas: standartlara uygun bir simflandirmaya tabi tutularak
hazirlanacag: ilkesi de yer almaktadir. Maddede yapilan degisiklikle biitgelerin program
yapisinmn goriilmesini saglayacak sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi yoniinde diizenleme
yapilmaktadir.

'MADDE 3- 5018 sayih Kanunun 15 inci maddesinde merkezi ydnetim bitge
kanununun kapsami ve dilzenine iligkin hikkiimlere yer verilmektedir. Maddede yapilan
diizenleme ile merkezi yonetim biitge kanununun gider cetvelinin program simflandirmasina
gore diizenlenmesi ve ilgili mevzuatta yer alan tertip ve ilgili hizmet tertibi ibarelerinin
tanimlar1 program yapisina uygun olarak yeniden belirlenmektedir.

- MADDE 4- 5018 sayih Kanunun 17 nci maddesinde merkezi yonetim biitce
kanununun hazirlanmasima iliskin hiikiimlere yer verilmektedir. Maddede yapilan degisiklik
ile merkezi yonetim biitge kanununun konsolide edilebilmesi igin dlizenleyici ve denetleyici
kurum biitcelerinin de program yapisina uygun sekilde hazirlanmasi saglanmigtir.

MADDE 5- 5018 sayih Kanun kapsaminda yer alan Idarelerden bir boliimiiniin
hélihazirda baska bir Idare ile birlestirildigi ya da kapatildig1 halde Kanuna ekli cetvellerde
bulunmaya devam ettigi goriillmektedir. Ayrica Kanunun Resmi Gazetede yayimlandigi 2003
yilindan beri ekli cetvellerde birgok degisiklik yapilmig, bu degisiklikler de sdz konusu
‘cetvellerin kamuoyunca takibini oldukga giiglestirmigtir. Maddede yapilan diizenleme ile
Kanuna ekli cetvellerin bir kismu degistirilerek s6z konusu sakincalarin ortadan kaldiriimas
icin yeniden diizenlenmektedir. Yapilan degisiklik kapsaminda sadece cetvellerde olmasi
gereken Idarelere yer verilmektedir.

MADDE 6- Kendisine ait hastanesi olmayan vakif yiiksekogretim kurumlari, tip
fakiiltesi Oprencilerinin uygulama egitimini ortak kullanim (afiliasyon) protokolii
cercevesinde 6zel hastanelerde yliriitmektedir. Ozel hastanelerde hastanin, basta hekim
segenegi olmak iizere diger imkanlari dikkate alarak Odedigi ilave ticret gergevesinde
kendisiyle ilgilenilmesini istedigi saglik personeli ve tedavi hizmetinin kalitesi, uygulamal
epitim siirecini sinirlandirmaktadir. Ayrica zaman zaman Ozel hastane yonetimi ile vakif
yiiksekogretim kurumu ydnetimi arasinda ortaya gikan ydnetim catigmasi; dgrencilerin ortada
kalmasina, saghigimizi hatta hayatimizi teslim edecegimiz Ogrencilerimizin uygulamah




egitimlerinde ciddi aksamalara yol agmaktadir. Ogrencilerimizin gerekli ve yeterli teorik
ve/veya uygulamali egitimi alarak saglik hizmeti sunumuna katilmalari, hastalarnnmzin ve
genel olarak toplumun yarariadir. Aksi ihtimalin milisamaha ile karsilanmasi, gergek anlamda
telafisi miimkiin olmayacak sonuglara yol agacaktir. Bu sebeplerle kendi miilkiyetinde, ruhsati
ve igletme hakki kendisine ait hastanesi olan vakif yiiksekdgretim kurumlarinin Tip Fakiiltesi
acmasi kamu yarar1 geregidir. Bu ¢ergevede yapilan diizenleme ile tip fakiiltesi kurmak
isteyen vakif yiiksekogretim kurumlarinin maddede belirlenen sartlar1 haiz olma zorunlulugu
getirilmektedir. Tip egitimi i¢in gerekli sartlar Yiksekdgretim Kurulu tarafindan; saglik
hizmetleri sunumu icin gerekli olan sartlar ise Saghk Bakanlif: tarafindan belirlenecektir.
Diger yandan 3359 sayili Kanunun ek 15 inci maddesi ile gecici 10 uncu maddesi uyarinca
Ozel hastaneler ile isbirligi yapan vakif yiikksekogretim kurumlari ve tip fakiiltelerinin igbirligi
protokolleri korunarak haklan sakli tutulacak ve mevcut egitim, dgretim ve saghk hizmeti
sunumu faaliyetlerinin kesintiye ugramaksizin devami saglanacaktir.

MADDE 7- 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilatt Kanununun ek 158 inci
maddesinin Saghik Bilimleri Universitesi Miitevelli Heyetinin olusturulmasma iligkin
hiikkiimleri “Saglik Bakanlii Miistesar1, Rektor, Saghik Bakanimin segecedi iki fiye ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan segilen profesér unvanina sahip bir liye olmak {izere toplam
bes iiye” geklinde diizenlenmisken bilimsel &zerklik gerekgesiyle Anayasa Mahkemesinin
2/11/2016 tarih 2015/61E.-2016/172 K. sayili karar ile iptal edilmis, sonrasinda “Miitevelli
Heyeti; Rektor, egitim ve arastirma konusunda goérevlendirilmis Saglik Bakant Yardimeisy,
Saglik Bakaninin segtigi bir liye, Yilksekdgretim Kurulu tarafindan secilen profesér unvanina
sahip bir iye ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1 Yonetim Kurulunca belirlenen Saglik
Bilimleri Universitesi disindan bir i{iye olmak iizere, toplam bes iiyeden olusur.” seklinde
meveut diizenleme yapilmigtir. Tlgili hitkiimde yapilacak yeni diizenleme ile, Universitenin
Miitevelli Heyetinin yapisinda degisiklige gidilerek Anayasa Mahkemesinin anilan Kararinin
gerekcesine uygun sekilde bilimsel 6zerkligin temini amaglanmaktadir.

Ayrica, ek 158 inci maddenin miitevelli heyetinin gorevlerini diizenleyen dérdiincii
fikrasinin;

- (a) bendi; “Universitenin stratejik planim ve biitge teklifini onaylamak” seklinde olup,
mevcut uygulamada ise devlet iliniversitelerinin biitceleri Hazine ve Maliye Bakanlif1 ile
Cumhurbagkanlhifn Strateji ve Biitce Bagkanlifi tarafindan onaylanmakta oldugundan
Miitevelli Heyetinin biit¢e onay1 gérevinin iglevsellii bulunmamaktadir. Bu nedenle anilan
bentte degisiklik yapilarak “onay” gorevi “goriis bildirme” seklinde yeniden
diizenlenmektedir.

- (b) bendi; “Kamu kurum ve kuruluslar: ve gergek ve 6zel hukuk tiizel kisileriyle is
birligi yapilmasina ve ortak projeler yiriitiilmesine karar vermek” geklinde olup,
Universitenin isleyisi i¢in diger kurumlarla yapacagi basit 1§b1rhg1 ve yardimlasma
hususlarinda bile Miitevelli Heyetinin toplanmasi ve karar vermesini gerektirmektedir. Bu
nedenle anilan bentte degisiklik yapilarak sdz konusu yetki kapsaminda “karar verme” gérevi
“katki verme” seklinde yeniden diizenlenmektedir.

- (c) bendinde yer alan “Yurt iginde ve yurt diginda Universiteye ait birimlerin ve
béliimlerin kurulmasim teklif etmek.” ibaresi; ayn1 maddede yer alan “Cumhurbagkam kararn
ile yurt disinda Universiteye ait birimler kurulabilir.” ibaresi ile gelismekte oldugundan
yapilan diizenleme ile madde metninde yer alan geligkinin giderilmesi amaglanmaktadsr.

Diger taraftan Universitenin yurtdisi birimlerinde personel gorevlendirilmesi, bu
personele iicret Odenmesi, yurt disi faaliyetlerinden gelir elde edilmesi ve bu gelirin
kullammina iliskin uygulamada ¢ikan sorunlarmn giderilmesi amaglanmstir. Yurt digindaki
birimlerde ihtiyag duyulabilecek akademisyen eksikligi nedeniyle bulunduklan {ilke
{iniversitelerinde yerel akademisyenlerin de istihdam edilebilmesi, aylikla ¢alisma ve ders




ticreti karsilig1 ¢aligtirma usullerinden ekonomik olanin tercih edilebilmesine imkén saglamasi
amaglanmgtir.

Universitenin teskilatina iliskin maddede gegtigi iizere Saglik Bakanligina bagh Egitim
ve Aragtirma Hastaneleri ile kullamim protokolleri yaparak uygulama, arastirma ve egitim
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Madde ile uygulama ve arastirma merkezlerinin kadrolarinin
belirlenmesi asamasinda Saglik Bakanhifinin talep sarti gériis alma seklinde yeniden
diizenlenerck bilimsel 6zerklige uygun olarak bu merkezlerin kadrolarinin belirlenmesi
amaglanmaktadir. Ayrica ilgili hiikiimde yer alan “temel bilimler hari¢ olmak {izere” ibaresi
madde metninden ¢ikarilarak biyokimya ve mikrobiyoloji gibi temel bilimlerden olup
laboratuvar hizmeti ve uzmanlik egitimi veren bu branglar i¢in birlikte kullanim protokoli ile
Universitenin saglik uygulama ve arastirma merkezi statiisii kazanan birimlerine kadro
planlamasi ve atama yapilmasi 6ngoriilmektedir.

MADDE 8- Yapilan diizenlemeyle Cumhurbagkanligimin gorev alanina giren
konularda Cumhurbaskanlhip: idari Isler Baskanhiginda, diger bakanliklar ve kamu kurum ve
kuruluglarinda oldugu gibi kariyer personel olarak Cumhurbagkanlign raportorligi ve
Cumhurbagkanhign raportor yardimciligi ihdas edilmesi Ongoérilmektedir. Bdylece
Devletimizin igleyisine iligkin kurum hafizasimn geligtirilmesi ve aktarilmasi
amaclanmaktadir.

Madde ile Cumhurbagkanligi raportérii ve Cumhurbaskanlign raportdr yardimcisi
kadrolar istisnai memuriyet kapsamindan ¢ikartilmigtir. Béylece, Cumhurbaskanligi raportor
kadrosuna atanabilmek i¢in Cumhurbagkanlify raportdr yardimcist kadrosuna atanmak,
yetisme ve tez siireci sonunda yapilacak yeterlik sinavinda bagarli olmak ve dil sartim yerine
getirmek gerekmektedir. Cumhurbagkanligi raportér yardimeis: kadrosuna atanabilmek i¢in
ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan sartlar tagimak, aym
Kanunun ek 41 inci maddesinin ikinci fikrasinda ve ¢ikarilacak yonetmelikle belitlenen en az
dort yillik lisans egitimi veren yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak ve 6zel yarisma
sinavinda bagarill olmak gerekmektedir. Bu hususlar 657 sayilhi Kanunun ek 41 inci
maddesine yapilan atifla diizenlenmistir. Ayrica, 657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesinden
farkli: olarak Cumhurbaskanlifinda yiiriitiilen gorevlerin ozelligi geregi Cumhurbagkanlif
raportorliigiine ilk giriste de bir veya birden fazla olmak lizere yabanci dil: sartimn
aranabilecegi Dbelirtilmigtir. Bu husus Cumhurbagkanh@inca ¢ikarilacak yonetmelikte
diizenlenecektir.

' Cumhurbaskanlhifindaki hizmetlerin 6zelligi, teskilat yapis1 ve giivenlik sart1 diger
kamu kurum ve kuruluslarina nazaran farklihk arz etmektedir. Bu sebeple personel
istihdaminda farkli bir usul benimsenmesi bu yapmin dogal bir sonucu olarak ortaya
¢ikmaktadir. Bu gercevede bazi personelin hizmetine ihtiyac; kalmamaktadir. Bu durumda
hizmetine ihtiya¢ kalmayan personelin tamamen kamu gorevine son verilmesi hakkaniyete
uygun diismedigi gibi stati hukukunun ilkeleriyle de ¢elismektedir. Hem
Cumhurbagkanlifindaki gérevlerin 6zelligini, teskilat yapisin1 ve giivenlik sartim gézéniine
alarak uygun personel politikasimn olusturulmas: hem de hakkaniyete uygun olmasi agisindan
Cumbhurbaskanlifii raportdrii kadrolarinda istihdam edilmekteyken hizmetine ihtiya¢ kalmayan
personelin diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmasii diizenlemektedir.- Benzer
diizenleme 1 sayili Cumhurbaskanlig: Teskilati Hakkinda Cumhurbagkanhg Kararnamesinin
12 nci maddesinde de yar almaktadir. Ancak Cumhurbagkanlifi raportdrii kadrolarina atanma
madde ile diizenlenince, bunlarnn bu kadrolardan kamu kurum ve kuruluglarmn kariyer
meslek kadrolarma naklen atanmalari hususuna da maddede yer verilmistir.

Mevcut raportsr gérevlendirme usulii, kapsamu belirlenmek suretiyle, devam
edecektir. Boylece, uzman yardimcisi, miifettis yardimeisi, stajyer kontrolor gibi yetistirilme
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ve yeterliklerini tamamlamamig olanlar madde kapsaminda Cumhurbagkanligi raportorii
kadrosunda gorevlendirilmeyeceklerdir.

MADDE 9- 30/9/2020 tarihi itibariyle Cumhurbaskanhigi Idari Isler Baskanhgmn
birimlerinde raportér unvamiyla gbrev yapanlardan, hdkimler ve savcilar, yasama uzmanlari,
kamu kurum ve kuruluslarimn merkez tegkilatlarinda uzman, miifettis, kontrolor gibi kariyer
meslek kadrolarinda veya pozisyonlarmda bulunanlarin Cumhurbaskanlifn raportorliigii
kadrolarina atanabilmesi 6ngériilmektedir.

Héakimler ve savcilar, yasama uzmanlan ile kamu kurum ve kuruluslarimin merkez
tegkilatlarinda uzman, miifettis, kontrolor gibi kariyer meslek kadrolarinda veya
pozisyonlarinda bulunmus olanlardan maddenin yiiriirlik tarihi itibari ile sadece
Cumhurbagkanlip: Idari Isler Bagkanligh yonetici kadrolarina hilihazirda atanmug bulunanlarin
Cumhurbagkanlif1 raport6rii unvanini ihraz etmis sayilacag: diizenlenmistir.

Héakimler ve savcilar, yasama uzmanlan ile kamu kurum ve kuruluglarinin merkez
tegkilatlarinda uzman, miifettis, kontrolér gibi kariyer meslek kadrolarinda veya
pozisyonlarinda maddenin yiriirlik tarihi itibariyle bulunanlardan, ayni zamanda
Cumhurbaskanhigi Idari Isler Bagkanh@ yonetici kadrolarinda siireli personel olarak
gorevlendirilmis bulunanlarin talepleri halinde Cumhurbagkanlifi raportérii kadrosuna
atanmalar1 diizenlenmistir. Boylece bunlar éncelikle Cumhurbaskanligi raportorii kadrosuna
atanarak, bu kadro unvanm ihraz etmeleri saglanacak ve daha sonra ise ihtiyaca binaen
yonetici kadrolarina tekrar atanabileceklerdir. _

Madde kapsaminda Cumhurbagkanligi raportérii kadrosuna atananlarin hizmetlerinin
degerlendirilmesi hususu diizenlenmis ve bunlarin adaylik siireleri dahil hikim ve savcilikta,
yasama uzman yardimcihif siireleri déhil yasama uzmanlifinda, 657 sayili Kanunun 36 nci
maddesinin “Ortak Hikktimler” boliimiiniin (A) fikrasimin (11) numarali bendinde belirtilen
merkez teskilati kadrolar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri aym veya
benzer nitelik arz eden merkez teskilat1 kadro veya pozisyonlarinda adaylik, yardimeihik veya
stajyerlik stireleri dahil gegirdikleri ve/veya ge¢irmis sayildiklar stirelerin tamamimin
Cumhurbagkanlign raportdrii kadrosunda gegmis sayilacagt diizenlenmistir. Yoneticilik
kadrolarinda gecen siirelerin de Cumhurbagkanligi raportorii kadrosunda gegmis sayilacag:
ifade edilmistir. Bunlarn kariyer mesleklere ait kadro veya pozisyonlar ile yéneticilik
kadrolar1 disinda  bulunduklann kadro veya pozisyonlarda gegirdikleri siireler
Cumhurbagkanligi raport6rii kadrosunda gegmis say1lmayacaktir.

Madde ile haklarmda islem yapilanlarin 2879 sayili Cumhurbagkanligs Idari Isler
Baskanligina Iligskin Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanuna Teklif ile eklenmesi ngorilen 4/A
maddesi kapsamindaki atama teklifleri, talepleri halinde Cumhurbaskanhigindan &nce gérev
yaptiklart kamu kurum ve kuruluguna olacak gekilde yapilacag belirtilmistir. Boylece, ilgili,
Cumhurbagkanlig raportorii kadrosuna atanmadan dnce gorev yaptigi kuruma atanabilecektir.
Hakim veya savcl kadrolarinda gérev yapmaktayken madde ile Cumhurbaskanhg raportori
kadrosuna atananlardan hizmetine ihtiya¢ kalmayanlarin atama teklifleri hususunda ise 2802
sayili Hékimler ve Savcilar Kanununun 40 inc1 maddesi hitkiimlerinin uygulanacag:
belirtilmigtir.

MADDE 10- Elektronik haberlesme hizmetinin sekteye ugramasi; kamu giivenligine
dair ihtiyaglar, acil durum ve afet durumlarina dair eylem planlarna dair ytkiimlilikler,
kamu diizeni, kamu saghg ve milli giivenlik agisindan ciddi tehlikeler dogurmakta, kamunun
vatandaglara elektronik ortamda verdigi hizmetleri de aksatmakta ve bu nedenle kamu
hizmetlerinin siirdiiriilmesinde bazi sikintilar ortaya ¢ikmaktadir. Aym1 zamanda bu durum
mobil isletmecilerin kapsama ve hizmet kalitesi gibi yiikiimlilliiklerini yerine getirmesine
engel tegkil etmektedir.




Elektronik haberlesme istasyonlar1 haberlesme sebekelerinde vatandagin iletisim
ihtivacimin yaygin ve yilksek kapasitede karsilanmasi igin bu isletmecilerce yapilan
planlamalar ¢ergevesinde hem arazilere hem de ¢esitli yapilar iizerine kurulmasi elzem
sistemlerdir. Elektronik haberlesme istasyonlari ve bunlarin miitemmim ciizleri;

. Arsa ve arazilerde miistakil kule, direk ve benzeri yapilara,
® Binalar iizerinde ise kule veya direkler veya dogrudan bina ¢eperlerine veya
istlerine kurulabilmektedir.

Madde ile, Ulusal Genigbant Stratejisi kapsaminda belirlenen 2023 yili hedefleri
dogrultusunda iilke genelinde genigbant internet altyapisinin gelistirmesi amaciyla; umumi
hizmet alanlar1, yol, otopark, yaya bélgesi gibi yerler ile kamu ve 6zel miilkiyete tabii arsa ve
arazilerde (yap1 ve binalar hari¢) yapilacak elektronik haberlesme istasyonlarinin kurulumuna
mahsus onbeg metreden yiiksek kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyap: unsurlan i¢in
1/1000 ©6lgekli uygulama imar planlarina iglenmesi ve ruhsatlanmasi gsarti getirilmesi
ongoriilmektedir. DiZer taraftan, kamu ve 6zel miilkiyete tabii arsa ve arazilerde onbes
metreden yiiksek olmayan kule ve direkler ile yap: ve binalardaki kule ve direkler i¢in ruhsat
yerine izin belgesi kavramu getirilmektedir. Ayrica, binalarda kurulacak kule ve direklere izin
verilirken 10 metreden yiiksek olmama sart1 belirlenmigtir.

Elektronik haberlesme istasyonlarm kurulumuna mahsus yapilacak kule ve direkler ile
bunlarla birlikte yapilacak konteyner, kabin, kabinet gibi altyap: unsurlarina izin yahut ruhsat
verilmesi ve izin yahut ruhsat verilitken bu Kanun gergevesinde bina gibi yapilar igin yapi
ruhsatinda istenilen belgelerin bazilanmn talep edilmemesinin uygun olacag1
degerlendirilmektedir Zira bu yapilarin kanalizasyon sistemi olan, su baglanmasi gereken bir
yapi gibi izin ve ruhsat sartina tabi tutulmasi, tamamlanmasi gereken belgeler agisindan
imkénsizlik yaratmaktadir. Bu dogrultuda, elektronik haberlesme istasyonlarma 6zgii
kurulacak kule, direk ile bunlarin altyapr unsurlan i¢in iicreti karsihgmda bir ruhsat ve izin
belgesi  siireci  kurgulanarak  altyapiun  yaygmlagtinimasimn  kolaylagtinlmas:
hedeﬂenmektedir.

 MADDE 11- Elektronik haberlesmeyle ilgili altyapilarin 3194 sayih Imar Kanunu ve
anilan Kanuna dayamlarak ¢ikarilan yonetmeliklerde belirtilen yapi ruhsatlyesme ve yapl
kullanma iznine tdbi olmayacagma yonelik hiikiim Anayasa Mahkemesi’nin 1/10/2009 tarih
ve BE.2006/129 K.2009/121 sayith Karanyla iptal edilmistir. Anayasa Mahkemesinin amlan
Kararinda 6zetle; “Itiraz konusu kural ile getirilen diizenleme, elekironik haberlesmeyle ilgili
alt yapr olusumunda kullamilan miistakil yapiarn imar planina uygunlugunun denetlenmesini
olanaksiz kilmakta, -elektronik haberlesme ciliazlarimin mevcut yapilar idizerinde kurulmast
halinde ise bu yapilarin- ruhsata uygunluk denetiminin yapilmasina engel olusturmakiadir.
Oysa yapi ruhsatiyesi ve yapt kullanma izni, imar hukuku yéninden planlamanmin ve bu
planlara uygunluk denetiminin yapimasinin ve bu suretle kamu yararmin saglanmasmin
baslica araclarindan olup, elektronik haberlesmeyle ilgili alt yap: olusumunda kullanilan
yapilara ayricalik favmarak bunlarin yapi ruhsatindan ve yapi kullanma izninden istisna
tutulmasi, bu yapilarm imar mevzuati kapsami dismda tutulmas: anlamint tasimakta,
elektronik haberlesmeyle ilgili alt yapt olusumunda kullamilan tasuur, tasinmaz mal ve
techizatlar yoniinden imar hukukunda denetimsiz bir alan olusturmakia ve Devletin bu
konudaki gozetim ve denetim gérevini yerine gefirememesine sebep olmaktadir.”
denilmektedir. Tptal edilen bu hiikiim kapsamma giren 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri
arasinda yapi ruhsati ve/veya yap: kullanim izni almadan kuruimug ve hali hazirda faal olan
elekironik haberlesme istasyonlarimin kurulumuna mahsus yapilmis kule ve direkler ile
belirtilen tarih araligimn diginda yapilmus kule ve direkler bulunmaktadir.
Madde ile, amlan Kanun hitkmli nedeniyle 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda
yapilms kule ve direkler igin herhangi bir 6deme yapilmadan kazanilmis haklarinin
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korunmasi ongoriilmekte, belirtilen tarih araliinin diginda yapilmiglar i¢in ise maddede
belirlenen sartlart saglamalar kosuluyla ruhsat veya izin verilmis sayilmas: hiikiim altina
alinmaktadir.

MADDE 12- Bilindigi Uzere, 1999 wyilinda gerceklesen Marmara ve Diizce
depremlerinin yikic1 etkileri olmug ve bu etkiler halen de etkisini devam ettirmektedir. Bu
kapsamda, s6z konusu depremlerin Marmara boélgesine olan etkilerin ortadan kaldirilmasi
amaciyla 9/2/2000, 6/11/2000 ve 2/4/2003 tarihlerinde Avrupa Yatirnm Bankasindan Tiirkiye
Deprem Rehabilitasyon ve Yeniden Yapilandirma Yardim programi (Turkey Earthquake
Rehabilitation and Reconstruction Assistance-TERRA) kapsaminda kaynak saglanmustir.
Bahse konu kaynagin bir kismu belirtilen amag¢ dogrultusunda mahalli idarelere ikrazen
devredilmistir.

Marmara ve Diizce depremlerinin dogurdugu olumsuz etkilerin azaltilmasinda ve
ortadan kaldirilmasinda mahalli idareler nemli rol oynamaktadir. Bu kapsamda, mddeyle séz
konusu mabhalli idarelerin olas1 Marmara depremi hazirliklarina katki saglayabilmesi amaciyla
mezkur tarihlerde Avrupa Yatirim Bankasindan temin edilen ve mahalli idarelere ikrazen
devredilen kredilerden dogan Hazine alacaklarinin terkinine Hazine ve Maliye Bakam yetkili
kihinmaktadir. Bakanlik tarafindan bu kapsamda yapilan tahsilatlardan herhangi bir iade
gerceklestirilmeyecegi de diizenlenmektedir.

MADDE 13- Madde ile; 5216 sayili Kanuna ek madde eklenerek, ilge belediye
meclisinin karar1 ve teklifi {izerine biiyiiksehir belediye meclisinin en ge¢ doksan giin i¢inde
alacagy karar ile kirsal yerlesim ozelligi tasidig1 tespit edilen mahallelerin kirsal mahalle
olarak kabul edilebilmesi veya kirsal yerlegik alani olarak belirlenebilmesi amaglanmaktadir.

Maddede yer alan hiikiimler dogrultusunda kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan
olarak belirlenen yerlerde gelir vergisinden muaf esnaf ile basit usulde gelir vergisine tabi
miikellefler tarafindan bizzat isyeri olarak kullanilan bina, arsa ve araziler ile mesken amagh
kullanulan binalar ve zirai istihsalde kullanilan bina, arsa ve arazilerin 1319 sayili Emlak
Vergisi. Kanununa gore alinmas1 gereken emlak vergisinden muaf olmasi; ticari, sinai ve
turistik faaliyetlerde kullamlan bina, arsa ve araziler igin ise emlak vergisinin %350 indirimli
uygulanmas: ongdrilmektedir.

Bununla birlikte bu yerlerde, 2464 sayili Kanun uyarinca alinmas: gereken bina insaat
harc1 ile imarla ilgili harglarin alinmamasi ve anilan Kanun kapsamindaki diger vergi, harg ve
har'camélara ‘katilma paylarmin %50 indirimli uygulanmasi 6ngdriilmektedir. Ayrica, bu
yerlerde igme ve kullanma sulan igin alacak iicretin en digik tarifenin igyerleri igin
%50’sini, konutlar igin %25°’ini gegmeyecek gekilde belirlenmesi; 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca bilango esasina gore defter tutan miikellefler i¢in ise bu fikrada belirtilen
muaﬂyet ve indirimlerin uygulanmamasi 6ngorillmektedir.

Orman koyu, kasabasi veya beldesi iken mahalleye doniisen yerlere mevzuat ile taninan
hak, sorumluluk ve imtiyazlarin bu maddedeki muafiyet ve indirimler ile ¢cakismasi halinde bu
madde hikiimlerinin uygulanmasi amaglanmaktadir. Ayrica, diger hak, sorumluluk ve
imtiyazlarin korunmasina devam edilmektedir.

Bu madde kapsaminda kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan olarak belirlenecek
yerler hakkinda yeni hiikiimlerin uygulanmaya baslanmasi ve 6360 sayih Kanunun gegici 1
inci maddesinin onbesinci ve yirmidokunzuncu fikralar1 uyarinca 31/12/2022 tarihine kadar
var olan mevcut muafiyetin yeni hiikkiimler uyarinca kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan
kabul edilmeyen vyerler bakimindan uygulanmaya devam edilmesi saglanarak olasi
magduriyetlérin 6niine gegilmesi amaglanmaktadir.



MADDE 14- Madde ile Anayasa Mahkemesinin 24/12/2019 tarih ve Esas: 2018/74,
Karar: 2019/92 sayili Karariyla 7075 sayili Kanunun 2 nci maddesinin iiglincii fikrasinda yer
alan “..ilave tedbirler ile...” ibaresinin iptali sonrasinda olaganiistii hal kapsaminda kabul
edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirler hakkinda bagvuru yolunun belirlenmesi ihtiyaci
dikkate alinarak idari bagvuru yolu ve yarg: yolu agilmaktadir.

Ilave tedbirlere kars1 tedbiri uygulayan veya tedbir konusu islemi gerceklestirmeye
yetkili olan ya da tedbiri kaldirabilecek kurum ve kuruluglara bagvurulabilecedi
diizenlenmistir. Ozellikle tedbir uygulandigi tarihten sonra kapatilan veya biinyesinde
bulundugu teskilat1 degistirilen kurum ve kuruluslar bakimindan bagvuru tarihi itibariyle s6z
konusu tedbirle ilgili olan kurum ve kurulusa bagvurulmasi gerekmektedir. Ayrica kurum ve
kuruluslarin bagvurulan alt1 ay igerisinde sonuclandirmasi dngoriilmektedir. Diizenlemeyle
kurum ve kuruluslara ilave tedbirlerin asil tedbirin zorunlu sonucu olup olmadifi veya
devamimn gerekip gerekmedigi gibi hususlar1 goz 6niinde bulundurmak suretiyle bagvurulan
reddetme veya tedbirlerin kaldirlmasina karar verme imkam getirilmistir. Pasaport
Kanununun ek 7 nci maddesinde pasaportlann iptal edilenler ile haklarinda pasaport
verilmemesine yénelik idari islem tesis edilmis olanlar bakimindan idari bagvuru yolu mevcut
oldugundan séz konusu tedbirler hakkinda mevcut usuliin uygulanmaya devam edilmesi
belirtilerek mevzuatta olusabilecek tereddiitlerin 6nlenmesi amaglanmaktadir.

Ayrica bagvurularin incelenmesi ve sonuglandirilmas: i¢in zorunlu olmamakla birlikte
bagvuru sayist ve niteligi goz oniine almmarak kurum ve kuruluglar bilinyesinde komisyon
kurulabilecegi, bagvurularin sonuglandirilmast i¢in her tiirlii bilgi ve belgenin ilgililerden talep
edilebilecegi, basvuruyu incelemekle gorevli idarenin tespitinde ihtilaf ortaya ¢ikmasi halinde
bu ihtilafin Cumhurbagkanhiginca giderilecegi diizenlenmigtir.

MADDE 15- 7244 sayili Kanunun 1 inci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendi ile
ilgili kanunlar geregince Ar-Ge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde
yiiriitilmesi gereken faaliyetlerin bu merkezler veya bolgeler disinda da yiriitiilmesine
11/3/2020 tarihinden itibaren 4 ay siireyle siirli olmak iizere, Sanayi ve Teknoloji Bakam
tarafindan izin verilebilecegi ve izin siiresinin ayni usulle 3 aya kadar uzatilabilecegi hiikiim
altina alinmagtir. - 7244 sayili Kanunun yayimlanma tarihindeki pandemi kosullarinin devam
etmesi nedeniyle giincel ihtiyaglar ¢er¢evesinde zorlayici kogullarin stirdiigili ve diizenleme ile
dngoriilen 7 aylik siirenin 11/10/2020 tarihinde sona erdigi goz oniinde bulunduruldugunda,
bu siirenin 1 yila kadar uzatilmasinda yarar bulundufu degerlendirilerek ilgili hiikiimde
degisiklik yapilmaktadir.

MADDE 16- Yiiriirlik maddesidir.

MADDE 17- Yiriitme maddesidir.




KAMU MALi_]{ﬁNETiMi VE KONTROL KANUNU iLE BAZI KANUNLARDA
DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9 uncu maddesinin baghig “Stratejik planlama ve performans esasli program
biitge” seklinde, dordiincii fikras1 ile besinci fikrasimin birinci climlesi agagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye son fikrasindan nce gelmek tizere agagidaki fikra eklenmistir.

“Kamu idareleri, program biitceye uygun olarak yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacim, amag, hedef ve performans gostergelerini igeren performans programi
hazirlar.

“Kamu idareleri biitcelerini, kalkinma plani, Cumhurbagkanlifi programi, orta vadeli
program, orta vadeli mali plan, Cumhurbagkanligis yillik programi, stratejik planlan ile
program yapisina uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar.”

“Kamu idareleri, biitgeleri ile stratejik plan ve performans programlarini izlemek ve
degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz eder.
Izleme ve degerlendirme sonuglar idare faaliyet raporlaninda gosterilir.”

MADDE 2- 5018 sayili Kanunun 13 iincti maddesinin birinci fikrasinin (k) bendi
asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“k) Biitgeler program yapisi esas almarak kurumsal ve ekonomik sonuglarin
goriilmesini saglayacak sekilde Cumhurbagkanhifinca uluslararas: standartlara uygun olarak
belirlenen bir siniflandirmaya tibi tutularak hazirlamir ve uygulanir.”

MADDE 3- 5018 sayili Kanunun 15 inci maddesinin tgiincii ve dordiincii fikralar
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Merkezi y6netim biitge kanununun gider cetvelinin boliimleri, analitik biitce
siniflandirmasi esas alinarak programlar itibariyla diizenlenir.

Jlgili mevzuatta giderlere iliskin olarak yer alan “Tertip” deyimi program
simflandirmasinin ilk diizeyini, kurumsal ve finansman tipi simflandirmanin biitin diizeyleri
ile ekonomik siiflandirmanin ilk iki diizeyini, borg demeleri yoniinden “ilgili hizmet tertibi”
deyimi borg konusu hizmetlerin yurtittlduigt ilgili tertipleri ifade eder.”

MADDE 4- 5018 sayili Kanunun 17 nci maddesinin son fikrasi agagidaki sekilde
degistirilmistir. ,

- “Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, biitgelerini ii¢ yillik biitgeleme anlayisi, stratejik
planlar ve performans programlari ile program yapisini esas alarak bu Kanunda tammlanan
tertip diizeylerini igerecek sekilde hazirlar.”

MADDE 5- 5018 sayili Kanuna ekli (I) sayil1 Cetvel, (II) sayih Cetvelin “B) OZEL
BUTCELI DIGER IDARELER” bélimii ile (III) sayih Cetvel asagidaki gekilde
degistirilmigtir.

“(I) SAYILI CETVEL .
GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU IDARELERI

1) Tiirkiye Biiyilik Millet Meclisi
2) Cumhurbagkanli1

3) Anayasa Mahkemesi

4) Yargitay

5) Danistay



6) Hakimler ve Savcilar Kurulu

7) Sayistay

8) Adalet Bakanhif

9) Aile, Caligsma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi
10) Cevre ve Sehircilik Bakanlig

11) Digigleri Bakanlig1

12) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
13) Genglik ve Spor Bakanlig1

14) Hazine ve Maliye Bakanlif

15) Igisleri Bakanlig

16) Kiiltiir ve Turizm Bakanli

17) Milli Egitim Bakanlig

18) Milli Savunma Bakanlig1

19) Saghik Bakanlif

20) Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

21) Tarim ve Orman Bakanligi

22) Ticaret Bakanlif

23) Ulastirma ve Altyapi Bakanh§

24) Devlet Arsivleri Bagkanlif1

25) Diyanet Isleri Baskanhig1

26) lletisim Bagkanlif1

27) Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
28) Milli Istihbarat Teskilati Bagkanhg
29) Milli Saraylar Idaresi Bagkanlid
30) Strateji ve Blitge Bagkanlig

31) Jandarma Genel Komutanlig

32) Sahil Gilvenlik Komutanlig

33) Emniyet Genel Midiirtiigti

34) Tiirkiye Istatistik Kurumu

35) Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanlig
36) Gelir Idaresi Bagkanliz:

37) Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii
38) Meteoroloji Genel Miidirligii

39) Gég Idaresi Genel Miidiirliigii

40) Avrupa Birligi Baskanhig”

“B) OZEL BUTGELI DiGER IDARELER

1) Savunma Sanayii Bagkanhg

2) Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu
3) Atatiirk Aragtirma Merkezi

4) Atatiirk Kiiltir Merkezi

5) Tiirk Dil Kurumu

6) Tiirk Tarih Kurumu

7) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu
8) Tiirkiye Bilimler Akademisi

9) Karayollan Genel Miidiirligii

10) Devlet Tiyatrolar1 Genel Midiirliigi

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Miidiirligt

12) Orman Genel Mudiirliigii

13) Vakaflar Genel Mudurlagt




14) Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidurliigt

15) Maden Tetkik ve Arama Genel Muidiirltigii

16) Sivil Havacilik Genel Miidiirliigi

17) Tiirk Akreditasyon Kurumu

18) Tiirk Standardlar1 Enstitlisti

19) Tiirk Patent ve Marka Kurumu

20) Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlip
21) Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi Bagkanlig

22) GAP Bolge Kalkinma Idaresi

23) Ozellestirme idaresi Bagkanlig:

24) Kamu Denetgiligi Kurumu

25) Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu
26) Mesleki Yeterlilik Kurumu

27) Yurtdig1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig

28) Tiirkiye Yazma Eserler Kurumu Bagkanh

29) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanh
30) Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Bagkanlig:
31) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma 1daresi Bagkanliga
32) Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigii

33) Tiirkiye Su Enstitiisti

34) Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

35) Tiirkiye Insan Haklan ve Esitlik Kurumu

36) Tiirkiye Saglik Enstittileri Bagkanlhig1

37) Helal Akreditasyon Kurumu

38) Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirltigii

39) Tirkiye Uzay Ajansi '

40) Tirkiye Adalet Akademisi

41) Kapadokya Alan Bagkanlig1

42) Tirkiye Enetji, Nitkleer ve Maden Aragtirma Kurumuy”

“(1I) SAYILI CETVEL
DUZENLEYICI VE DENETLEYICI KURUMLAR

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu

3) Sermaye Piyasas1 Kurulu

4) Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu

5) Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu

6) Kamu fhale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu
9) Kigisel Verileri Koruma Kurumu

10) Niikleer Diizenleme Kurumu

11) Sigortacilik ve Ozel Emeklilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu”

MADDE 6- 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun ek 3 iincii
maddesinin birinci fikrasina agagidaki (e) bendi eklenmisgtir.

“g) T1p Fakiiltesi kurmak isteyen vakif yitksekdgretim kurumiarinimn; egitim ve 6gretim
faaliyetleri ile saglik hizmetleri sunumu i¢in asgari iki yiiz yatak kapasitesine sahip,
Yiiksekogretim Kurulunun tip egitimi i¢in gerekli gordiighi asgari fiziki mekén ve donamm




sartlarin1 saglayan, Saglik Bakanlifimin planlama ilkeleri ¢ergevesinde kendi miilkiyetinde
yapaca@i hastaneye ait 6n izin belgesi veya yukaridaki sartlar haiz, mevcutta faaliyet gésteren
bir hastanenin, tip fakiiltesi kurulmasim takiben {iniversiteye devredilecegine dair belgeler;
acilmis olan tip programina Ogrenci alabilmek igin ise vakif {iniversitesinin kendi
miilkiyetinde, ruhsati ve igletme hakki kendisine ait bulunan yukaridaki sartlar1 haiz
hastanesinin varlifin1 gésteren belgeler.”

MADDE 7- 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlarn Tegkilati
Kanununun ek 158 inci maddesinin ikinci fikrasimin doérdiincii climlesinde yer alan “bir iiye
ile Tiirkive Saglik Enstitiileri Bagkanlifn Yonetim Kurulunca belirlenen Saghk Bilimleri
Universitesi digindan bir iiye” ibaresi “iki iiye” seklinde, yedinci ciimlesinde yer alan
“, Yiiksekogretim Kurulu ve Tirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanlig:t Yonetim Kurulu” ibaresi
“ve Yiksektgretim Kurulu” geklinde, lgiincii fikrasinin (a) bendinde yer alan “onaylamak”
ibaresi “goriis bildirmek” seklinde, (b) bendinde yer alan “karar” ibaresi “katki” seklinde
degistirilmis, (c) bendi yiiriirliikten kaldiriloug, dordiineti fikrasinin dordiineii climlesi
agagidaki sekilde degistirilmis, fikraya asagidaki ciimleler eklenmis, besinci fikrasinin birinci
climlesinde yer alan “Turkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna bagli egitim ve aragtirma
hastaneleriyle” ibaresi “Saghk Bakanh@ma bagh egitim ve aragtirma hastaneleri ve sehir
hastaneleriyle” seklinde, i¢lincii ciimlesi agagidaki sekilde, dérdiincii ciimlesinde yer alan
“birimlerine” ibaresi “diger birimlerine” geklinde degistirilmis ve “ve Miitevelli Heyetinin
onay1” ibaresi madde metninden ¢ikartlmagtir.

“Bu birimlerde gorevlendirilecek akademik ve idari personelin sayis1 ve gorev siiresi ile gdrev
yaptiklar iilkelerde siirekli gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden
aylik alan bekar meslek memurlarina ddenmekte olan yurt dist ayhfim ge¢cmemek iizere
unvanlari itibartyla yapilacak aylik 6demenin tutar1 Cumhurbagkan: karariyla belirlenir.”

“Bu personél fiili ¢aligmaya bagli 6demeler hari¢ kadro ve pozisyonlarina bagh mali ve sosyal
haklardan faydalanmaya devam eder. Bunlara yurt disindaki gorevleri siiresince giindelik
veriimez. Universite yurt digindaki birimlerinde mahallinden szlesmeli veya saat bast {icret
karsilig personel calistirabilir. Bu kapsamda galistirilan personele bir ayda Gdenebilecek
toplam ficret gorev yaptiklan iilkelerde 657 sayih Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina
gore caligtirilan personele 6denen tcretten, 2547 sayili Kanunun 3 iincii maddesinin birinci
fikrasimn (m) ve (n) bentlerinde tanimlanan akademik unvanlarda 6gretim elemam olarak
galigtirilanlara yapilacak toplam aylik 6deme tutan ise gorev yaptiklan tilkelerde stirekli
gorevle bulunan ve dokuzuncu derecenin birinci kademesinden aylik alan bekar meslek
memurlarina 6denmekte olan yurt dist ayhigindan fazla olamaz. Bu fikra kapsaminda
(;ahstmlacak personelm gorev tiirdi ve sayisi ile iicretlerine iliskin usul ve esaslar
Universitenin  onerisi, Yiksekogretim - Kurulunun teklifi ve Cumhurbagkam onay1 ile
belirlenir. Universitenin yurtdigindaki faaliyetlerinden elde edilen gelirler ilgili ilkeye 6zgii
yurtici veya yurtdiginda iiniversite adina agilacak hesaba yatirilir ve yurtdiginda egitim amagh
yapilan faaliyetlerin gerektirdigi giderler ncelikle bu hesaplardan karsilamr. Bu hesaplarda
yer alan kaynaklarla ilgili filke yurt dis1 faaliyetlerin gerektirdigi giderlerin kargilanamamasi
durumunda Saglik Bilimleri Universitenin biitgesinden kaynak aktarlabilir. Bu hesabin
harcanmasina, muhasebelestirilmesine ve denetlenmesine iligkin usul ve esaslar Hazine ve
Maliye Bakanlig: ile Strateji ve Biitce Bagkanhginin goriigii alinarak Universite tarafindan
belirlenir.”

“Bu merkezlere tahsis edilecek &gretim elemani kadrolari, birlikte kullamlan hastanelerin
egitim birimleri, ihtiyaci, nitelikleri ve Saglik Bakanligimn goriisii almarak belirlenir ve
atamalar bu kadrolara yapilir.”



MADDE 8- 17/8/1983 tarihli ve 2879 sayili Cumhurbagkanhg Idari Isler
Bagkanlima Iligkin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanuna 4 iincii maddesinden sonra gelmek
iizere agagidaki madde eklenmistir.

“Cumbhurbaskanlifi Raportérliigii

MADDE 4/A- Cumhurbagkanlifimin gérev alammna giren ve uzmanhk gerektiren
konularda calistirilmak {izere Cumhurbaskanlig Idari Isler Bagkanliginda Cumhurbagkanhg:
raportdrii ve Cumhurbagkanlifi raportdr yardimcisi istihdam edilebilir. Cumhurbagkanligi
raportorleri meslege Ozel yarigma sinaviyla Cumhurbagkanligi raportér yardimcisi olarak
almirlar ve bunlar i¢in meslege giriste ihtiyaca gore yabanci dil sarti aranabilir.
Cumhurbagkanlifi raportorlerine ve Cumhurbagkanhg raportdr yardimecilarina, sirasiyla
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yasama uzmani ve yasama uzman yardimcilarina mevzuatinda
kadrosuna bagh olarak mali ve sosyal hak ve yardimlar ile diger 6zlitkk haklar1 kapsaminda
yapilmasi 6ngoriilen 6demeler aym usul ve esaslar gergevesinde ddenir. Bu ddemelerden
vergi ve diger kesintilere tabi olmayanlar bu maddeye gore de vergi ve diger kesintilere tabi
olmaz. Bunlar emeklilik haklari bakimindan da Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi yasama uzmani
ve yasama uzman yardimcilarina denk kabul edilir. Cumhurbagkanligi raportérii ve
Cumhurbagkanh@1 raportor yardimcilart 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan
Kanununun 36 nc1 maddesinin “Ortak Hiikiimler” boliimiiniin (A) fikrasinin (11) numarali
bendi hitkmiinden yararlanirlar. Bunlar hakkinda meslege alinmalar, yetistiriimeleri, yarisma
sinavlari, tez hazirlama ve yeterlik sinavlan ile bu Kanunda yer almayan diger hususlarda,
657 sayili Kanunun ek 41 inci maddesi uygulamr.

Cumhurbaskanlifn  raportorii  kadrolarinda  bulunanlardan  hizmetine ihtiyag
kalmayanlar, Cumhurbagkanligi bagh kuruluslarinda veya bakanliklanin  merkez
teskilatlarinda 6zel yarnigma sinavina tabi tutulmak suretiyle girilen ve belirli bir yetigme
programu sonrast yeterlik sinavina tabi tutulan mesleklere iligkin durumlarina uygun uzman
kadrolarina atanabilir. Bunlarin atama teklifleri Cumhurbaskanligi Idari Isler Bagkanlifinca
yapilir. Atama teklifi yapilan kurum veya kurulugca personelin atama iglemleri onbes giin
icinde sonuglandirilir. Bunlar, atama iglemi tamamlamincaya kadar, mevcut kadrolarina ait her
tiirlii aylik, ek gosterge, zam, tazminat, ikramiye, sozlesme ticretleri ile diger mali haklarim
Cumbhurbagkanligi biitgesinden almaya devam eder. Bu madde kapsaminda atananlarimn,
onceki kadrolarinda gecen veya gegmis sayilan siireleri yeni atandiklar1 kadrolarda gegmis
sayilir. Bu fikramin uygulanmasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay:
yonlendirmeye Cumhurbaskanhg yetkilidir.

Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlar, 657 sayili Kanunun 36 nc1 maddesinin
“Ortak Hiiktimler” boliimiinin (A) fikrasimn (11) numarali bendinde belirtilen merkez
teskilat: kadrolarinda bulunanlardan ve meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve yeterlikleri ayn
veya benzer nitelik arz eden merkez tegkilati kadro veya pozisyonlarinda bulunanlardan
yardumcilik, stajyerlik veya adayhik siirecini tamamlamis olanlar Cumhurbagkanl:g1 raportérii
kadrolarinda 4 tincii maddedeki usul ve esaslara gbre siireli personel olarak
gdrevlendirilebilir.”

MADDE 9- 2879 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmigtir.

“GECICI MADDE 3- Hakimler ve savcilar, yasama uzmanlan, 657 sayili Kanunun 36
nci maddesinin “Ortak Hiiktimler” boliiminiin (A) fikrastnin (11) numarali bendinde
belirtilen merkez teskilat1 kadrolarinda bulunanlar ile meslege alinmalari, yetistirilmeleri ve
yeterlikleri aym veya benzer nitelik arz eden merkez teskilati kadro veya pozisyonlarinda
bulunanlardan 30/9/2020 tarihinde Cumhurbaskanlii Idari Isler Baskanligmda raportor
unvantyla gorev yapmakta olanlar, bu maddenin yiiriirltige girdigi tarihten itibaren onbes giin
icerisinde bagvurmalar kaydiyla bagvuruyu takip eden bir ay iginde Cumhurbagkanlhigi
raportorii unvanl kadrolara atanirlar.



Birinci fikra kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda bulunmus ve Cumhurbagkanligi
Idari Isler Baskanhginda siireli personel olmayanlardan amian Bagkanlkta, 30/9/2020
tarihinde yonetici kadrolarinda gérev yapanlar Cumhurbagkanlifi raportorii unvanini ihraz
etmis sayilirlar. Birinci fikra kapsamindaki kadro veya pozisyonlarda bulunanlardan siireli
personel statiisiinde Cumhurbagkanhg: Idari Isler Bagkanhiginda 30/9/2020 tarihinde yonetici
kadrolarinda gérev yapanlar onbes giin i¢erisinde bagvurmalan kaydiyla Cumhurbagkanlif
raportdrii unvanh kadrolara atanirlar.

Bu maddeye gére Cumhurbagkanlifi raportérii unvanh kadrolara atananlarin ve ihraz
etmis sayilanlarin adaylik, yardimeilik veya stajyerlik stireleri déhil birinci fikra kapsamindaki
kadro veya pozisyonlar ile yoneticilik kadrolarinda gegirdikleri ve/veya gegirmis sayildiklari
stireler Cumhurbagkanlifi raportorii kadrolarinda gegmis sayilir.

Bu maddeye gore atananlardan mali haklan hususunda 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin gegici 12 nci maddesi veya ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulananlar
hakkinda, talepleri halinde anilan diizenlemelerin uygulanmasina kazamlmis hak aylik
derecesi birinci derecenin birinci kademesine yiikselinceye kadar devam edilir.

Bu madde kapsaminda, Cumhurbaskanlig: raportorii kadrosuna atananlardan ya da bu
unvan: ihraz etmis sayilanlardan hizmetine ihtiyag kalmayanlarin 4/A maddesinin ikinci
fikras1 kapsamindaki atama teklifleri talepleri halinde, daha 6nce gorev yaptiklan kurum veya
kurulusa yapilmast suretiyle uygulanir. Hakim ve saveilar hakkinda 24/2/1983 tarihli ve 2802
sayil1 Hakimler ve Savcilar Kanununun 40 inc1 maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
uygulamayi yénlendirmeye Cumhurbagkanhif yetkilidir.” |

MADDE 10- 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanununa asagidaki ek madde
eklenmistir.

“Elekironik haberlesme altyapilarinda yapi ruhsati alinmasi

EK MADDE 9- (1) Dérdiincii fikradaki kule ve direkler hari¢, Devletin hikkiim ve
tasarrufu altindaki yerler ile umumi hizmet alanlar1 gibi kamu hizmetine tahsis edilmis tiim
alanlar ile kamu veya dzel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde yapilacak olan 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayih Elekironik Haberlegme Kanunu kapsaminda elektronik haberlegme
istasyonlarmin kurulumuna mahsus onbeg metreden yiiksek kule ve direkler ile bunlara ait
zorunlu altyap: unsurlari 1/1000 &lgekli uygulama imar planlarinda, alan fonksiyonu tahdidi
olmaksizin ve herhangi bir bedel, ticret ve har¢ alinmaksizin gosterilir.

(2) Devletin hiitkiim ve tasarrufu altindaki yerler ile umumi hizmet alanlar1 gibi kamu
hizmetine tahsis edilmis tiim alanlar ile kamu veya $zel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde;
1/1000 6lgekli uygulama imar planlarinda gosterilen kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu
altyapi unsurlar igin ruhsat alinir. Ruhsat basvurularinda yatay ve dikey gorinisii ihtiva eden
kroki ile statik ve elektrik projeleri disinda herhangi bir proje veya belge istenemez. Ruhsat
bagvurusuna malik ya da tasarruf sahibi ile isletmeci arasinda yapilan kiralamaya veya
kullamima iliskin belge eklenir. Bu kule veya direkler ile kurulumu bunlarla birlikte yapilacak
elektronik haberlegme cihazlarmna ait bulundugu konteyner, kabin, kabinet ve benzeri altyap
unsurlar igin tek ruhsat diizenlenir.

(3) 1/1000 blgekli uygulama imar planlarinda gosterilmeyen ve yiikseklii onbes
metreden fazla olmayan elektronik haberlesme istasyonlarinin Devletin hilkim ve tasarrufu
altindaki yerler ile umumi hizmet alanlari gibi kamu hizmetine tahsis edilmig tiim alanlar ve
kamu veya 6zel miilkiyete tabi arsa ve arazilerde kurulumuna mahsus kule ve direkler ile
bunlara ait zorunlu altyapt unsurlarna, statik bakimimndan sakinca olmadifna dair ingaat
mithendislerince hazirlanacak raporun sunulmasi, fenni mesuliyetin istlenilmesi, malik ya da
tasarruf sahibi ile isletmeci arasinda yapilan kiralamaya veya kullanima iliskin belgenin
sunulmas1 ve Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu’nun ilgili mevzuatinda belirlenen gerekli




ve yeterli koruma mesafesinin birakilmasi ile yer se¢im belgesinin alinmis olmas: kaydiyla
baskaca bir gsart aranmaksizin ilgili idarelerce izin verilir.

(4) Yap1 ve binalarda kule ve direkler ile bunlara ait zorunlu altyap: unsurlar;
yiiksekligi 10 metreden az olmak, statik ve elektrik bakimindan sakinca olmadifina dair ingaat
ve elektrik/elektronik miihendislerince hazirlanacak rapor ile bu meslek mensuplarinca fenni
mesuliyetin iistlenildigine dair taahhiitname verilmek ve malik ya da tasarruf sahibi ile
isletmeci arasinda yapilan kiralamaya veya kullamma iligkin belgenin sunulmasi kaydiyla
baskaca bir sart aranmaksizin ilgili idarece izin verilir.

(5) Ikinci fikra uyannca yapilan ruhsat ve yapi kullanma izin belgesi bagvurularinda
26/5/1981 tarihli ve 2464 sayilh Belediye Gelirleri Kanunu uyarinca ruhsat harci ve yapi
kullanma izin harci aliir. Ugiincii ve dordiincii fikralar uyarinca yapilan izin bagvurularinda
ruhsat harc1 ve yapi kullanma izin harci tutar1 toplami kadar izin belgesi bedeli alinir, Bu
madde kapsaminda, ruhsat harci, yap1 kullanma izni harci ve izin bedeline esas olan
haberlesme istasyonlarina mahsus kule ve direklerin alan1 [taban alam*(ylikseklik/5)] seklinde
hesaplanir. Buniar disinda herhangi bir harg, ticret ve bedel alinamaz.

(6) Her tiir elektronik haberlegsme cihazlan ile bu cihazlarin teknik donamm ve
bilesenleri izin veya ruhsata tabi degildir. Ancak ikinci, {i¢iinci ve dordiincii fikra uyarinca
kule ve direkler ile konteyner, kabin, kabinet i¢in yapilan ilk izin veya ruhsat basvurusunda
elektronik haberlesme cihazlan ile teknik donammmlari statik projelerde veya raporlarda
gosterilir. Elektronik haberlegme cihazlar1 ile teknik donammlarinda; teknoloji degisikligi,
ilavesi veya revizyon yapilmasi durumunda bu hususlar igin ayrica proje veya rapor
diizenlenmez.

- (7) Elektronik haberlesme istasyonlan igin kamu kurum veya kuruluslari tarafindan
yer kullandinlmasi halinde; s6zlesme uyarinca tahsil edilecek yillik yer kullamim bedeli,
biiyiiksehir belediyelerinde Ulastirma ve Altyapr Bakanhimin yer seg¢im belgesi igin
belirledigi iicretin dort katim, diger yerlerde iki katim1 gegemez. Bu hiikkme aykir yapilan
sozlesmeler gecersizdir.

(8) Elektronik haberlesme istasyonlarimn kurulumuna mahsus kule, direk, konteyner,
kabin, kabinet gibi altyapi unsurlarimn imar planlarinda gsterilmesi, bunlarin kurulumu i¢in
yapilacak ruhsat veya izin bagvurularinda sunulacak projeler, raporlar, bilgi ve belgeler,
bunlara mahsus izin belgesi, yapi ruhsati ve yapi kullanma izin belgesine iliskin usul ve
esaslar Ulastirma ve Altyapr Bakanhigimin uygun goriigii alinarak Bakanlik¢a yGnetmelikle
diizenlenir.” '

MADDE 11- 3194 sayili Kanuna agagidaki gegici madde eklenmisgtir.

“GECICI MADDE 20- (1) Ek 8 inci maddenin yiirtrliide girdigi tarihten &nce
kurulmus olup ayni maddenin birinci fikrasi kapsamina giren kule ve direkler bu maddenin
yuriirliige girdigi tarihten itibaren isletmecilerin bir yil iginde bagvurusu tzerine ii¢ y1l iginde
1/1000 dlcekli uygulama imar planlarina, alan fonksiyonu tahdidi olmaksizin ve herhangi bir
bedel, iicret ve har¢ alinmaksizin islenir. Bagvuru yapilmamas: halinde 32 nci ve 42 nci
maddeler uyarinca islem yapilir.

(2) Ek 8 inci maddenin yiiriirlige girdigi tarihten énce kurulmus bulunan elektronik
haberlesme istasyonlarina mahsus kule ve direkler ile bunlarin zorunlu altyapi unsurlar i¢in
elektronik haberlesme istasyonunu ilk kuran igletmeci tarafindan bir yil iginde miiracaat
dilekcesi ibraz edilmek ve {ic yil iginde gerekli belgeler tamamlanmak sartiyla statik
bakimindan uygun olduguna dair insaat mithendislerince hazirlanacak raporun ve Bilgi
Teknolojileri ve Tletisim Kurumu tarafindan diizenlenen giivenlik sertifikasimn veya giivenlik
sertifikasina tabi olmayanlar i¢in radyolink frekans: tahsis edildigine iligkin kullamm hakki
yetki belgesi, elektrik aboneligi veya ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareye sunulmasi
ve soz konusu kule ve direklerin statik/betonarme fenni mesuliyetinin tistlenilmesi kaydiyla




bagkaca herhangi bir belge aranmaksizin ve ek 8 inci maddenin besinci fikrasinda yer alan
yontem ile hesaplanan bedelin 6denmesi sartiyla belirtilen haberlesme istasyonlarina mahsus
kule ve direkler ile bunlarin zorunlu altyap: unsurlar i¢in izin veya ruhsat verilmis sayilir. Bu
ticret disinda herhangi bir harg, licret veya bede! alinmaz.

(3) 2/7/2004 ile 1/10/2009 tarihleri arasinda kurulmus olan elektronik haberlesme
istasyonlarimin kurulumuna mahsus yapilmig kule ve direkler icin izin veya ruhsat aranmaz.
Bilgi Teknolojileri ve Iletigim Kurumu tarafindan verilen giivenlik sertifikast veya giivenlik
sertifikasina tabi olmayanlar i¢in radyolink frekans: tahsis edildigine iligkin kullanim hakk:
yetki belgesi, elektrik aboneligi veya ilgili tarihi tevsik edici bir belgenin idareye sunulmasi
ile bu tarihler arasinda kurulum yapildig1 tevsik edilir ve bagkaca herhangi bir belge aranmaz.

(4) Ek 8 inci maddenin yiiriirliige girdigi tarihten Once yapilmis olan elektronik
haberlesme istasyonlarinin kurulumuna mahsus kule ve direkler i¢in 32 nci ve 42 nci
maddeler uyarinca alinmig tiim idari yaptirim kararlar: iptal edilmis sayilir ve yikim kararlari
uygulanmaz, idari para cezalan tahsil edilmez. Ancak ddenmis olan idari para cezalar1 iade
edilmez.”

MADDE 12- 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayili Kamu Finansmamn ve Bor¢ Yonetiminin
Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“GECICI MADDE 33- Tirkiye Deprem Rehabilitasyon ve Yeniden Yapilandirma
Yardim programi {TERRA) kapsaminda Avrupa Yatirim Bankasi ile 09/02/2000, 06/11/2000
ve 02/04/2003 tarihlerinde imzalanan dig kredi anlagmalar1 gergevesinde mahalli idarelere dig
boreun ikrazi yoluyla kullandirilan kredilerden dogan vadesi gegmis ve vadesi gelecek Hazine
alacaklan ile anmilan kuruluslarin bu kredilerden kaynaklanan ve ilgili kanunlar uyarinca
uzlagilan ve yapilandirilan vadesi gelmemis Hazine alacaklarinin, bu maddenin yiiriirliik tarihi
itibariyle faiz, gecikme faizi ve diger fer’ileri ile birlikte biitgenin gelir ve gider hesaplar ile
iligkilendirilmeksizin terkinine Hazine ve Maliye Bakam yetkilidir. Bu kapsamda mahalli
idarelerden yapilan tahsilatlardan herhangi bir iade ger¢eklestirilmez.”

MADDE 13- 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununa
asagidaki ek madde eklenmistir. :

“EK MADDE 3- Biiyiiksehir belediyesi simrlar i¢inde bulunup sosyo-ekonomik
durumu, sehir merkezine uzaklifi, belediye hizmetlerine erigebilirligi, mevcut yapilagma
durumu ve benzeri hususiar dikkate alinarak ilgili ilge belediye meclisinin karani ve teklifi
{izerine biiyilkgehir belediye meclisinin en ge¢ doksan giin iginde alacag karar ile kirsal
yerlesim 6zelligi tagicig tespit edilen mahalleler, kirsal mahalle kabul edilir. Bu belirlemenin
mahalle diizeyinde yapilmast esastir. Ancak; tamam kirsal mahalle tespit edilmeyen diger
mahallelerde de 10 bin metrekareden az olmamak kaydiyla kirsal yerlesik alan belirlenebilir.
Kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan vasfi bu fikrada belirtilen usulle kaldirilabilir.

Biiyiiksehir belediyesi, birinci fikra uyarinca ilge belediyesinden gelen teklifi aynen
veya degistirerek kabul edebilir ya da reddedebilir.

Kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan olarak belirlenen yerlerde; gelir vergisinden
muaf esnaf ile basit usulde gelir vergisine tabi miikellefler tarafindan bizzat isyeri olarak
kullanilan bina, arsa ve araziler ile mesken amagh kullamilan binalar ve zirai istihsalde
kullamlan bina, arsa ve araziler 29/7/1970 tarihli ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanununa gére
almmasi gereken emlak vergisinden muaftir. Bu yerlerde, ticari, sinai ve turistik faaliyetlerde
kullanilan bina, arsa ve araziler icin emlak vergisi %50 indirimli uygulamr. Kirsal mahalle
veya kirsal yerlesik alan olarak belirlenen yerlerde, 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayih Kanun
uyarinca alinmasi gereken bina ingaat harci ile imarla ilgili harglar alinmaz; amlan Kanuna
gore alnmasi gereken difer vergi, harg¢ ve harcamalara katilma paylari %350 indirimli
uygulanir. Bu yerlerde igme ve kullanma sulan igin alinacak ficret en diiiik tarifenin igyerleri




icin %50’sini, konutlar igin %25’ini gegmeyecek sekilde belirlenir. 4/1/1961 tarihli ve 213
sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca bilango esasma gore defter tutan miikellefler i¢in bu
fikrada belirtilen muafiyet ve indirimler uygulanmaz.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 12 nci maddesinin yedinci fikras:
ile 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanununun ek 17 nci maddesi hiikiimlerinden
yararlanan yerler; kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan olarak belirlenmesi halinde bu
madde hiikiimlerine aykir1 olmayan hak, sorumluluk ve imtiyazlardan faydalanmaya devam
ederler.

Bu madde uyarinca kirsal mahalle veya kirsal yerlesik alan olarak belirlenen yerler
hakkinda 6360 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin onbesinci ve yirmidokunzuncu
fikralar1 uygulanmaz.”

MADDE 14- 1/2/2018 tarihli ve 7075 sayilh Olagantistii Hal Islemleri Inceleme
Komisyonu Kurulmasi Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabul
Edilmesine Dair Kanuna asagidaki ge¢ici madde eklenmistir.

“lave tedbirler i¢in bagvuru yolu

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun 2 nci maddesinde belirtilen islemlere bagh
olarak olaganiistti hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave tedbirlere kargi
hakkinda tedbir uygulanan kigi, kanuni temsilcisi ya da mirasgilan tarafindan tedbiri
uygulayan veya tedbirle ilgili olan kamu kurum ve kuruluslarma bu maddenin yliriirliige
girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde bagvurulur. Kamu kurum ve kuruluglari, bagvuru iizerine
yapacag) inceleme sonucuna gdre en geg alti ay iginde bagvurunun reddine veya tedbirin
kaldirlmasma karar verir. 15/7/1950 tarihli ve 5682 sayil Pasaport Kanununun ek 7 nci
maddesi hiikmii sakhidir. :

(2) Bagvurularin incelenmesi ve sonugland1r11mas1 icin kamu kurum ve kuruluslan
biinyesinde komisyon kurulabilir.

(3) Kamu kurum ve kuruluslart bu madde kapsamnda yapilacak bagvurularin
sonuglandinlmasi igin her tiirlii bilgi ve belgeyi ilgililerden talep edebilir.

. (4) Sorusturmamn gizliligine ve Devlet sirlarna iliskin ilgili mevzuat hitkiimleri sakl
kalmak kaydiyla kurum ve kuruluglar ile yarg mercileri, bagvuru kapsaminda ihtiya¢ duyulan
her tiirlii bilgi ve belgeyi gecikmeksizin bagvuru yapilan kamu kurum ve kuruluslarina
géndermek veya yerinde incelenmesine imkén saglamak zorundadar.

-(5) Bu madde kapsammdaki calismalarda kamu kurum ve kuruluglarinca
gorevlendirilenler, gérevlerini yerine getirdikleri sirada edindikleri, kamuya, ilgililere ve
tiglincii kisilere ait gizlilik tasiyan bilgileri, kisisel verileri, ticari sirlari ve bunlara ait
belgeleri, bu konuda kanunen yetkili kilinan mercilerden bagkasina agiklayamaz, kendilerinin
veya liglincil kigilerin yararina kullanamaz. Bu yikiimliilik gérevden ayrilmalarindan sonra
da devam eder.

(6) Bu madde ile olaganiistii hal kapsaminda kabul edilen kanunlarda yer alan ilave
tedbirlere karsi kamu kurum ve kuruslarina yapilan basvurular hakkinda karar verenlerin
gorev ve fiillerine iliskin hukuki, idari, mali ve cezai sorumluluklar hakkinda 6755 sayila
Kanunun 37 nci maddesi uygulanir.

(7) Kamu kurum ve kuruluglarimn kararlarma karg1 Hakimler ve Savcilar Kurulunca
belirlenecek Ankara idare mahkemelerinde iptal davas: agilabilir.

(8) Bu madde uyarinca yetkili olmayan kamu kurum ve kuruluguna yapilan bagvurular
yetkili oldugu degerlendlrllen kamu kurum ve kurulusuna gonderilir ve durum bagvurana
bildirilir. -

(9) Bu maddenin uygulanmasina iliskin ortaya gikabilecek ihtilaflar1 gidermeye
Cumhurbaskanhg yetkilidir.”




MADDE 15- 16/4/2020 tarihli ve 7244 sayili Yeni Koronaviriis (Covid-19) Salgininin
Ekonomik ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltilmasi Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (g) bendinde yer
alan “11/3/2020” ibaresi “11/10/2020” seklinde, “4 ay stireyle” ibaresi “1 yil siireyle”
seklinde degistirilmis ve bendin ikinci climlesi yiiriirliikkten kaldirilmagtir,

MADDE 16- Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 17- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkan: yiiriitiir.



