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DAGITIM YERLERINE
flgi  :a)......... Belediyesinin .......... tarihlive .......... sayil1 yazisi.
o) PR Valiligimin .......... tarinlive .......... say1ll yazisi.

.......... ilce niifusunun 38.459 oldugu, ancak Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Ydnetmelikte ise, belediyenizin C-6
(50.000-74.999) grubunda oldugundan bahisle, 5393 sayili Belediye Kanununun 39 uncu
maddesine gore belediye baskanina 6denecek ddenegin hesaplanmasinda gosterge rakaminin
100.000 olarak belirlenmesine iligkin ilgi (b) yaz1 eki ilgi (a) yaziniz incelenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununun Belediye baskaninin 6zliik haklar: bashikli 39 uncu
maddesinde; “Belediye baskanina niifusu,

a) 10.000'e kadar olan beldelerde 70.000,

b) 10.001'den 50.000'e kadar olan beldelerde 80.000,

¢) 50.001'den 100.000'e kadar olan beldelerde 100.000,

d) 100.001'den 250.000'e kadar olan beldelerde 115.000,

e) 250.001'den 500.000’e kadar olan beldelerde 135.000,

) 500.001°den 1.000.000’a kadar olan beldelerde 155.000,

g) 1.000.001°den 2.000.000°a kadar olan beldelerde 190.000,

h) 2.000.001°den fazla olan beldelerde 230.000,

Gosterge rakaminin Devlet memurlari i¢in belirlenen aylik katsay1 ile ¢arpimi sonucu
bulunacak tutarda aylik briit 6denek 6denir. Niifusu 50.001'den az olan il merkezi beldelerde
bu 6denegin hesaplanmasinda (c) bendinde belirtilen gosterge rakami esas alinir.

...657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu uyarinca Devlet memurlari ile bakmakla yiikiimlii
bulunduklar1 i¢in uygulanan sosyal hak ve yardimlar, ayn1 esas ve usillere gore belediye
baskanlari ile bakmakla ytikiimli bulunduklari i¢in de uygulanir.” hiikmii ile,

Ayn1 Kanunun Norm kadro ve personel istihdami baslikli 49 maddesinin birinci
fikrasinda; “Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanlig1 ve Devlet Personel
Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagl kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.” hiikmii yer
almaktadir.

Diger taraftan, 22.02.2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmeligin Amag baslikli 1 inci maddesinde; “Bu Yonetmeligin amaci;
kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, belediyeler tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin artirilmasi, ihtiya¢ duyulan
nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasidir.” hiikkmii bulunmaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde; s6z konusu Yonetmeligin
amacinin personel nitelik, unvan ve sayilarini belirlemek oldugu, dolayisiyla belediye baskani
odeneginin 5393 sayili Kanunun 39 uncu maddesi kapsaminda belirlenmesi gerektigi, buna
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gore ilge niifusunuzun 39.459 olmasi nedeniyle, s6z konusu 6denegin hesaplanmasinda
gosterge rakaminin 80.000 olmasi gerektigi degerlendirilmektedir.
Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir
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Geregi: Bilgi:
.................. Belediye Baskanligina veeee..... Valiligine



