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……….  BELEDİYE BAŞKANLIĞINA 

 

İlgi:  ………. tarihli ve ……….  sayılı yazınız. 

 

Belediyeniz bünyesinde engelli işçi çalıştırılmak üzere bir engelli işçi kadrosunun 

verilmesine ilişkin ilgi yazınız incelenmiştir. 

4857 sayılı İş Kanununun “Engelli ve eski hükümlü çalıştırma zorunluluğu” başlıklı 30 

uncu maddesinde; “İşverenler, elli veya daha fazla işçi çalıştırdıkları özel sektör işyerlerinde 

yüzde üç engelli, kamu işyerlerinde ise yüzde dört engelli ve yüzde iki eski hükümlü işçiyi veya 

terörle mücadelede malul sayılmayacak şekilde yaralananları meslek, beden ve ruhi 

durumlarına uygun işlerde çalıştırmakla yükümlüdürler.” hükmü yer almaktadır. 

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik eki Cetvellerde D-8 grubunda yer alan belediyenize 56 sürekli 

işçi kadrosu uygun görülmüş olup ayrıca engelli işçi kadrosuna yer verilmemiştir. 

Belediye Ve Bağlı Kuruluşları İle Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke Ve 

Standartlarına Dair Yönetmelik'in  engelli, eski hükümlü ve terör mağduru istihdamı başlıklı 

22 nci maddesinde; 

"Kapsama dahil kurum ve kuruluşlar 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 53 üncü 

maddesi ve 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan 

Engelli Kamu Personel Seçme Sınavı ve Engellilerin Devlet Memurluğuna Alınmaları 

Hakkında Yönetmelik ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanununun 30 uncu maddesi ile 

25/4/2009 tarihli ve 27210 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yurtiçinde İşe Yerleştirme 

Hizmetleri Hakkında Yönetmelik, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayılı Bakanlar Kurulu 

Kararı ile yürürlüğe konulan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına İşçi Alınmasında Uygulanacak 

Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Kamu Kurum ve Kuruluşlarına Eski Hükümlü veya Terörle Mücadelede Malul 

Sayılmayacak Şekilde Yaralananların İşçi Olarak Alınmasında Uygulanacak Usul ve Esaslar 

Hakkında Yönetmelik ile 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayılı Sosyal Hizmetler Kanunu ile 

10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan Korunmaya 

Muhtaç Çocukların İşe Yerleştirilmesine İlişkin Tüzük hükümlerinden doğan yükümlülüklerini 

yerine getirmek amacıyla kendileri için tespit edilen norm içerisinde yeterli sayıda boş kadroyu 

tahsis ederler." hükmüne yer verilmiştir. 

Yukarıda yer verilen mevzuat hükümleri incelendiğinde; engelli işçi çalıştırılmaz 

zorunluluğunuz bulunmamakla birlikte, 5393 sayılı Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin 

8 inci fıkrasında belirtilen oranlara, uyulmak kaydıyla, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile 

Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik çerçevesinde boş 

bulunan sürekli işçi kadrolarından birisine yapılacak engelli işçi alımının kurumunuz takdirinde 

olduğu değerlendirilmektedir. 
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