Ozet: Belediyede engelli isci istihdami hakkinda.
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.......... BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi: ... tarihli ve .......... sayil1 yaziniz.

Belediyeniz bilinyesinde engelli is¢i calistirilmak tizere bir engelli is¢i kadrosunun
verilmesine iliskin ilgi yaziniz incelenmistir.

4857 sayili Is Kanununun “Engelli ve eski hiikiimlii calistirma zorunlulugu” baslikl1 30
uncu maddesinde; “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i calistirdiklar1 6zel sektdr isyerlerinde
yiizde {i¢ engelli, kamu igyerlerinde ise yilizde dort engelli ve yilizde iki eski hiikiimlii is¢iyi veya
terorle miicadelede malul sayilmayacak sekilde yaralananlart meslek, beden ve ruhi
durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yiikiimliidiirler.” hitkmii yer almaktadir.

Belediye ve Bagh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki Cetvellerde D-8 grubunda yer alan belediyenize 56 siirekli
is¢i kadrosu uygun goriilmiis olup ayrica engelli is¢i kadrosuna yer verilmemistir.

Belediye Ve Bagh Kuruluslar: Ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve
Standartlarina Dair Yonetmelik'in engelli, eski hiikiimlii ve terér magduru istihdami baslikli
22 nci maddesinde;

"Kapsama dahil kurum ve kuruluslar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 53 iincii
maddesi ve 2/1/2014 tarihli ve 2014/5780 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Engelli Kamu Personel Se¢cme Sinavi ve Engellilerin Devlet Memurluguna Alinmalari
Hakkinda Y®énetmelik ile 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi ile
25/4/2009 tarihli ve 27210 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurtiginde Ise Yerlestirme
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik, 29/6/2009 tarihli ve 2009/15188 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ve 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarina Eski Hiikiimlii veya Terorle Miicadelede Malul
Sayilmayacak Sekilde Yaralananlarin Is¢i Olarak Alimasimda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ile 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ile
10/2/1995 tarihli ve 95/6542 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Korunmaya
Muhtag Cocuklarin Ise Yerlestirilmesine Iliskin Tiiziik hiikiimlerinden dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek amaciyla kendileri i¢in tespit edilen norm igerisinde yeterli sayida bos kadroyu
tahsis ederler." hilkkmiine yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri incelendiginde; engelli is¢i ¢alistiriimaz
zorunlulugunuz bulunmamakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin
8 inci fikrasinda belirtilen oranlara, uyulmak kaydiyla, Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik cercevesinde bos
bulunan siirekli is¢i kadrolarindan birisine yapilacak engelli is¢i aliminin kurumunuz takdirinde
oldugu degerlendirilmektedir.
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Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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