Ozet: Belediye Baskan Yardimcisi kadrosuna atanma hakkinda.
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Kadrosuna Atama

............ BELEDIYE BASKANLIGINA

flgi  :a)......... tarihli ve ........ sayil1 yaziniz.

b) Icisleri Bakanligmin ............ tarihlive ............ sayili yazist.

Belediyenizde bos bulunan belediye bagkan yardimcisi kadrosuna ........ Bakanligi’nda

gorev yapan ............ ’lin atanmasina iliskin ilgi (b) yazi eki ilgi (a) yaziniz incelenmistir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde; “Egitim ve ogretim
hizmetleri smifi hari¢, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 iincli derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300°den az olanlar igin en az 10

yil,
¢) 3 lincli ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢in en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim goérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler igin bu

stirelere iki yi1l ilave edilir...” hiikmii ile,

Aym Kanunun, Memurlarin bir kurumdan digerine nakilleri baghkli 74 iincii
maddesinde; “Memurlarin bu Kanuna tabi kurumlar arasinda, kurumlarin muvafakati ile
kazanilmis hak dereceleri lizerinden veya 68 inci maddedeki esaslar gercevesinde derece
yiikselmesi suretiyle, bulunduklart siniftan veya 6grenim durumlarn itibariyle girebilecekleri
smiftan, bir kadroya nakilleri miimkiindiir. Kazanilmis hak derecelerinin altindaki derecelere
atanabilmeleri i¢in ise atanacaklar1 kadro derecesi ile kazanilmis hak dereceleri arasindaki
farkin 3 dereceden ¢ok olmamasi ve memurlarin istegi de sarttir...” hilkmii yer almaktadir.

Diger taraftan, 5393 sayili1 Belediye Kanunun Norm kadro ve personel istihdam: baslikli
49 uncu maddesinde; “Norm kadro ilke ve standartlar1 Cevre ve Sehircilik Bakanligi ve Devlet
Personel Bagkanlig1 tarafindan miistereken belirlenir. Belediyenin ve bagli kuruluslarinin norm
kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde belediye meclisi karariyla belirlenir.

Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim midiirligii ve Gistii yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.

...Norm kadrosunda belediye baskan yardimcist bulunan belediyelerde norm kadro
sayisina bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigii takdirde, niifusu 50.000'e
kadar olan belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu
200.001-500.000 arasinda olan belediyelerde {i¢, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde
dort belediye meclis iiyesini belediye baskan yardimecisi olarak gorevlendirebilir. Bu sekilde
gorevlendirilen meclis iiyelerine belediye baskanina verilen ddenegin 2/3'linii agmamak iizere
belediye meclisi tarafindan belirlenecek aylik 6denek verilir ve taleplerine gore bir sosyal
giivenlik kurumu ile iliskilendirilir. Bu sekilde gorevlendirme, memuriyete gecis, sézlesmeli
veya is¢i statlisiinde ¢alisma dahil ilgililer agisindan herhangi bir hak teskil etmez ve belediye
meclisinin gorev siiresini asamaz. Sosyal giivenlik prim ve benzeri giderlerden kurum
karsiliklar1 belediye biitgesinden karsilanir.” hitkkmii bulunmaktadir.
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Bu kapsamda yiiriirliige konulan, “Belediye ve Baglh Kuruluslar1 ile Mahalli Idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik” eki EK-2 Belediye ve Bagh
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Standartlar1 Cetvellerinde, D-4 grubunda
bulunan ....... Belediyesine (1) belediye baskan yardimcisi kadro standardi belirlendigi ve bu
kadronun (I) sayili Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Memur Kadro
Kiitiglinde 1 inci derece oldugu goriilmektedir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimleri ve agiklamalar birlikte degerlendirildiginde;
5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesine gore meclis iiyeleri arasindan yapilan belediye bagkan
yardimcist gorevlendirmesinin atama islemi olmadigi ve norm kadroda bulunan belediye
baskan yardimcisi kadrosu ile ilgisinin bulunmadigi, 6te yandan; norm kadroda yer alan
belediye baskan yardimcisi kadrosunun memur kadrosu oldugu ve bu kadroya yalnizca 657
sayili Kanuna tabi memur kadrolarinda gérev yapanlardan ayn1 Kanunun 68/B maddesinde yer
alan sartlar1 tasiyanlarin atanabilecegi, dolayisiyla adi gegenin belediye baskan yardimcisi
kadrosuna naklen atanmasinin gerekli sartlari tasimasi kaydiyla belediye baskanin takdirinde
oldugu degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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