Ozet: Belediyelerde personel gider oraninin belirlenmesi hakkinda.
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........... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

fgi ... tarinlive ........... sayil1 yaziniz.

fliniz ........... Belediyesinin personel gider oraninin belirlenmesine iligkin ilgi yaziniz
incelenmistir. _ _

6360 sayil1 On Dort Ilde Biiyliksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi llce Kurulmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasima Dair Kanunun 1 inci
maddesinin 1 inci fikrasinda; “Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay, Malatya, Manisa,
Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Ordu, Tekirdag, Trabzon, Sanlurfa ve Van illerinde,
sinirlart il miilki siirlar1 olmak {izere ayni adla biiyiiksehir belediyesi kurulmus ve bu illerin
il belediyeleri biiyiiksehir belediyesine doniistiiriilmiistiir.” hiikmii,

6 nct maddesinde; “5216 sayili Kanunun 5 inci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. )

MADDE 5 - Biiyiiksehir belediyelerinin simirlari, il miilki sirlandir. Ilge
belediyelerinin sinirlari, bu ilgelerin miilki smnirlaridir.” hitkkmii yer almaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunun Norm Kadro ve Personel Istihdami baslikli 49 uncu
maddesinin 8 inci fikrasinda;

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin
213 sayili Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi
sonucu bulunacak miktarin yiizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve iicretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari
asmas1 durumunda, cari y1l ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi
sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni
faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda
ve Oncelikle 6denir. ” hiikmii,

28 Nisan 2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayrmlanan “Il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslart ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasma Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine liskin Usul ve Esaslarin” 5
inci maddesinin 1 inci fikrasinda; “Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel
giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde kirkin1 asamaz. Bu oran biiyiliksehir belediyelerinde ylizde otuz olarak
uygulanir. Yil igerisinde aylik ve icretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agsmasi durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz.”
hiikmiine yer verilmistir.



Ozet: Belediyelerde personel gider oraninin belirlenmesi hakkinda.

Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik eki Cetvellerde C-6 grubunda yer alan 28.537 niifuslu
........... ili ........... Ilgesi Biiyiiksehir ilce Belediyesi olarak belirlenmistir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimlerinin  birlikte  degerlendirilmesinde; ...........
Belediyesinin niifusunun 10.000’in {izerinde olmas1 nedeniyle; belediyenize memur,
sozlesmeli personel, daimi is¢i ve gegici is¢i alimlarinda personel gider oraninin yiizde otuz
olarak dogrudan hizmet alimi kapsaminda, belediyeniz sirketine personel alimlarinda ise
sitket personel giderleri de dahil edilerek ylizde kirk orani dikkate alinarak uygulanmasi
gerektigi;

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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