Ozet: Belediye sirketlerinde yeni personel istihdami hakkinda.
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......... BELEDIYESINE

fgi ... Valiligi’nin ......... tarinlive ......... sayil1 yazisi.

696 sayilt KHK kapsaminda belediyeniz sirketinde istihdam edilen personele ek olarak
yeni is¢i alim1 yapilip yapilamayacagi hususundaki ilgi yaziniz incelenmistir.

4735 sayili Kamu lhale Sozlesmeleri Kanununun “Sozlesme Kapsaminda
Yaptirilabilecek Ilave Isler, Is Eksilisi ve Isin Tasfiyesi” baslikli 24 iincii maddesi; “Mal ve
hizmet alimlariyla yapim sozlesmelerinde, ongoriilemeyen durumlar nedeniyle bir is artiginin
zorunlu olmasi halinde, artisa konu olan is;

a) Sozlegmeye esas proje i¢inde kalmasi,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizin asil isten ayrilmasimin teknik veya ekonomik olarak
miimkiin olmamasi,

Sartlaryla, anahtar teslimi gotiirii bedel ihale edilen yapim islerinde sozlesme
bedelinin % 10'una, birim fiyat teklif almak suretiyle ihale edilen mal ve hizmet alimlariyla
yapum isleri sozlesmelerinde ise % 20 'sine kadar oran dahilinde, siire hari¢ sozlesme ve ihale
dokiimanindaki hiikiimler ¢ercevesinde aymi yiikleniciye yaptirilabilir...” hitkmii,

Yine, il Ozel Idareleri, Belediyeler ve Bagl Kuruluslar: Ile Bunlarm Uyesi Oldugu
Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine
Iliskin Usul ve Esaslarin “Personel Giderlerinin Toplam Giderler Icindeki Payina Iliskin Ust
Smir” baglikli 5 inci maddest;

“(1) Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel giderleri, idarenin
ger¢eklesen en son yil biitce gelirleri toplamimin 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore
belirlenecek yeniden degerleme katsayist ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktarin yiizde kirkin
asamaz. Bu oran biiyiiksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak uygulanir. Yil icerisinde aylik
ve ticretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin soz
konusu oranlart asmast durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu
oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz.

(2) Sirketlerde istihdam edilen is¢i sayisi, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
gecici 24 iincii maddesine gore is¢i statiistinde gecise esas sozlesme kapsaminda ¢alistirilmasi
gereken is¢i sayisint agamaz. Ancak birinci fikradaki oranin altinda kalan idarelerin sirketleri
bu oranin asilmamast kaydiyla belirtilen say1 simirinin iizerinde isgi alimi yapabilir.

(3) Birinci fikrada belirlenen orani asan idarelerin sirketleri I¢isleri Bakanhigindan
izin alinmaksizin ig¢i alimi yapamaz. Ancak bu orani asan idarelerin sirketleri is¢i statiistinde
Qecise esas sozlesme kapsaminda ¢alistirilmasi gereken is¢i sayisini asmamak kayduyla isten
ayrilanlarin yerine ¢alistirtlmak iizere izin almaksizin eksilen is¢i sayisi kadar yeni ig¢i alimi
yapabilir...” hitkmiindedir.



Ozet: Belediye sirketlerinde yeni personel istihdami hakkinda.

Yukaridaki hiikiimler ¢ergevesinde, belediye ve bagh kuruluslar ile bunlarin iiyesi
oldugu mabhalli idare birlikleri sirketlerinde personel giderinin s6z konusu usul ve esaslarin
besinci maddesinde yer alan oranini agsmamasi kaydiyla;

Is artis1 olmas1 durumunda gegise esas sdzlesmede yer alan is¢i sayisinin yiizde 20 si
kadar is¢i alim1 yapilabilecek olup, yeni hizmet alan1 olugsmas1 halinde yiizde 20 oran1 dikkate
alinmaksizin s6z konusu sirketlere is¢i isttihdami miimkiin bulunmaktadir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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