Ozet: Terdrle miicadele kanunu kapsaminda ilk defa atanan personelin gorevde yiikselme sinavina tabi olup
olmayacag1 hakkinda.
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........... BELEDIYESINE

fgi ... tarihli ........... sayil1 yaziniz.

On lisans (insaat teknolojisi) mezunu iken Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda ilk
defa memur unvaninda atanip, hali hazirda belediyenizde tahsildar unvaninda goérev yapan
personelin sinava tabi olmaksizin “Tekniker” kadrosuna atanip atanamayacagi hususundaki

ilgi yaziniz incelenmistir.

3713 sayili Terorle Miicadele Kanununun Ek 1 inci maddesi;

“10/12/2003 tarihli ve 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (1),
(1l), (1ll) ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu kurum ve kuruluslari, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve bagh ortakliklari, il ozel idareleri, belediyeler ve bagl kuruluslari, ozel
kanunla kurulan diger her tiirlii kamu kurum ve kuruluglar:; 657 sayili Devilet Memurlart
Kanununa tabi memur kadrolar: ile sozlesmeli personel pozisyonlarina ve siirekli ig¢i
kadrolarina bu madde hiikiimleri ¢ergevesinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginca hak
sahibi oldugu belirlenerek Devlet Personel Baskanligina bildirilen ve Baskanlik¢a kura
sonucu atama teklifi yapilanlar: atamak zorundadir ... hiikmiinde olup,

Yine ayni kanunun Ek 15 inci maddesi;

“Bu maddenin yiiriirliik tarihinden once, ek 1 inci madde kapsaminda goreve baslayan
personelden, Devlet Personel Baskanligi tarafindan atama teklifinin yapildigi tarihte 6grenim
durumlari itibariyla ihraz ettikleri unvanlari 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
cetvellerde yer alanlar, bu unvanlara iliskin kadro veya pozisyonlara kamu kurum ve
kuruluglarinca sinava tabi olmaksizin  atanmirlar. IThraz etmis bulundukiart kadrolarin
atandiklart kamu kurumlarinda olmamasi halinde ilgililer asli memurluga atandiktan sonra
bir defaya mahsus olmak iizere diger kanunlarda yer alan herhangi bir kontenjan
simirlamasina tabi olmaksizin kamu kurum ve kuruluslarina naklen atanabilir.” hilkkmiindedir.

Yukarida agiklanan kanun maddeleri dogrultusunda ilgili personelin atama teklifinin
yapildig1 tarihte 6grenim durumu itibariyle ihraz etti§i unvana smava tabi olmaksizin
atanabilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.
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