Ozet: Soézlesmeli personele ddenecek iicretin belirlenmesi hakkinda.

T.C.
CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii

Say1 :16500952-900-E.165023 19/07/2019
Konu : Sozlesmeli personel ticreti

DAGITIM YERLERINE

Ilgi  :a)Hazine ve Maliye Bakanliginin 10.01.2019 tarihli ve 148 say1li1 Genelgesi.
P) ..ol tarinlive ........... say1ll yaziniz.
(o) IO Valiliginin ........... tarihlive ........... sayil1 yazisi.

Belediyenizde istthdam edilen s6zlesmeli personele 6denecek {icretin belirlenmesinde
tereddiide diistildiigiinden Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi (c) yazi eki ilgi (b) yaziniz ve
ekleri incelenmistir.

5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin {i¢iincii fikrasinda; “Belediye ve
bagl kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danigsmanlik
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci,
tabip, uzman tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve
teknik personel yillik sozlesme ile calistirilabilir. ...Bu fikra uyarinca sozlesmeli olarak
istihdam edileceklere 6denecek net iicret, s6z konusu kadro unvani igin birinci derecenin
birinci kademesi esas alinmak suretiyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa gore tespit
edilecek her tiirli 6demeler toplaminin net tutarinin yiizde 25 fazlasii gegmemek iizere
belediye meclisi karariyla belirlenir. Genel hiikiimlere gore birinci dereceden kadro ihdas
edilemeyen kadro unvanlari i¢in ise o kadro unvanindan ihdasi yapilmis en yiiksek kadro
derecesinin birinci kademesi esas alinir ve yapilacak 6demenin azami tutar1 yukarida belirtilen
usiile gore tespit olunur...” hiikmii,

Hazine ve Maliye Bakanliginin ilgi (a) Genelgesinin 2 nci maddesinde; “

5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesi c¢ercevesinde calistirilacak sdzlesmeli personel icin
1/1/2019 tarihinden itibaren gegerli olan aylik net iicret tavanlari, asgari ge¢im indirimi tutari
uygulanmaksizin ve yukarida belirtilen katsayr rakamlar1 dikkate alinmak suretiyle unvanlar
itibartyla hesaplanmis ve ekli (1) Sayili Cetvel’de gosterilmistir.

Buna gore;

a) Belediyeler ve il 0zel idareleri ile mahalli idare birliklerinin meclisleri veya
biiyiiksehir belediyeleri bagl kuruluslarinin yonetim kurullari, 5393 sayili Kanunun 49 uncu
maddesi ¢ercevesinde 1/1/2019 tarihinden sonra da ¢alistirllmaya devam olunacak veya 2019
yilinda ilk defa istthdam edilmeye baslanacak sozlesmeli personel icin ekli (1) Sayili
Cetvel’de gosterilen iicret tavanlarini agsmamak kaydiyla net {icret tespitine yetkilidir...”
hiikmi,

Ayn1 Genelgenin 3 iincli maddesinde de; “5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin
ticlincii fikrasi ¢ercevesinde tam zamanli sézlesmeli personel olarak istihdam edilenlere 375
sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesinin dokuzuncu fikrasina gore ek
O0deme verilmesine iligkin uygulama, anilan 4. Doénem Toplu So6zlesmenin dordiincii
béliimiinde yer alan “Yerel Yonetim Hizmet Koluna Iliskin Toplu Sézlesme™nin 2 nci
maddesinde farkli bir diizenlemeye tabi tutulmustur. Bu cercevede, ilgili personel hakkinda
uygulanmasi gereken ek 6deme oranlari ile bu oranlarin karsiligi olan ek 6deme tutari
tavanlar1 ekli (2) Sayili Cetvel’de gosterilmistir. Ote yandan, s6z konusu sdzlesmeli
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personelin ek 6deme uygulamasindan yararlandirilmasinda, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan “Sézlesmeli Personele Ek Odeme
Yapilmasina Dair Karar” da belirtilen usul ve esaslar ile birlikte asagidaki hususlara
uyulacaktir.

a) Ilgili personel igin, ayrica bir meclis karar1 veya yonetim kurulu karar1 alinmaksizin
ve 1/1/2019 tarihinden gecerli olmak tizere; 2019 yilina iliskin s6zlesmesinde belirtilen kadro
unvani ile siirli olmak kaydiyla sdzlesmeli personelin ayni mahalli idarede gecen hizmet
stiresi hesaplanmak suretiyle ve hesaplanan hizmet siirelerine karsilik olarak bu Genelgeye
ekli (2) Sayili1 Cetvel’de denk gelen ek 6deme orani lizerinden ek 6deme hesabi yapilacaktir.

b) 5393 sayili Kanunun 49 uncu maddesinin dordiincii fikrasi ¢ergevesinde kismi
zamanli  olarak  calistirilan  sozlesmeli  personel ek oO0deme  uygulamasindan
yararlandirilmayacaktir.

¢) Ek 6deme, sigorta primine esas kazanca dahil edilmeyecek sadece damga vergisi
kesilecektir.

¢) Ek 6deme tutar1, mevcut s6zlesme 6rneginin iicret maddesinden sonra gelmek iizere
yeni bir madde olarak s6zlesmede gosterilecektir.

d) Ek 6deme tutari, maas bordrosunda sozlesme iicreti ile birlestirilmeksizin ayr1 bir
stitun halinde ayrica gosterilecektir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri incelendiginde; belediyenizde 5393 sayili Kanunun 49
uncu maddesine gore istihdam edilen personelin {icretinin belediye meclisi tarafindan asgari
iicretin altina diismemek ve ilgi (a) Genelge eki (1) sayili cetvelde belirlenen tavan licret
astlmamak kaydiyla belirlenmesi gerektigi, ek édeme i¢in ayrica meclis karari alinmasina
ihtiya¢ olmadig1 degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Bakan a.
Genel Midiir
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