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DAGITIM YERLERINE

fgi ... tarihlive ........... sayili yaziniz.

........... 7. Agir Ceza Mahkemesinin 13.11.2018 tarih ve E:2018/100, K:2018/361
sayili karar1 ile “gbrevi kotiiye kullanma” sugundan 5 ay hapis cezasi alarak devlet
memurlugundan ¢ikarilan ........... “1n belediyeniz sirketine is¢i olarak alinip alinamayacagina
ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

28.04.2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren /I
Ozel Idareleri, Belediyeler ve Baglh Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iligkin Usul ve
Esaslarin Sirket personelinde aranacak sartlar baslikli 4 iincti maddesinin birinci fikrasinda;

"Sirketlerde ise alinacaklarda;

1) 5/9/1981 tarihli ve 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve
Sanatlarin1  Serbestce  Yapabilmelerine, Kamu Ozel Kurulus veya Isyerlerinde
Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla Tiirk vatandasi olmak,

2) 18 yasin1 tamamlamis olmak,

3) Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suclardan, Anayasal diizene ve bu
diizenin isleyisine kars1 su¢lardan mahkiim olmamak,

...5) 22/5/2003 tarihti ve 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu maddesi hiikiimleri sakl1
kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak,

7) Ilgili idarelerce ihtiya¢ duyulmas: halinde belirlenecek isin nitelifine uygun 6zel
sartlar1 tasimak,

sartlar aranir." hiikkmii,

Ayni maddenin {i¢iincii fikrasinda; “Birinci fikranin altinci bendine iliskin sorusturma
ve/veya aragtirma talepleri ilgili valilik araciligiyla yetkili mercilerden istenir. Intikal eden
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi sonuglart 14/2/2000 tarihli ve 2000/284 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Yonetmeligine gore illerde valilikler biinyesinde teskil edilen degerlendirme komisyonunca
degerlendirilir. Ancak vali tarafindan uygun goriilmesi halinde sonuglarin degerlendirilmesi
ilgili idare bilinyesinde anilan Yonetmelige gore teskil edilen degerlendirme komisyonuna
birakilabilir. Sirketin ortaklar1 arasinda birden fazla idare bulunmasi durumunda
degerlendirme yetkisinin birakilacagi idare vali tarafindan belirlenir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yukaridaki mevzuat hiikiimleri incelendiginde; adi gecenin almis oldugu cezanin s6z
konusu usul ve esaslarin 4 {incli maddesinde yer alan; sirketlerde ise alinacaklarda aranan
sartlar arasinda sayilan “Affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglardan, Anayasal
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diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan mahkiim olmamak,” hiikmii kapsaminda
olmadigi, ancak gerekli degerlendirmenin ayn1 maddede belirtilen komisyonca yapilmasi
gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir
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