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Konu : Midur kadrosuna atama

............ BELEDIYE BASKANLIGINA
fgi ... tarihli ve ............ sayill yaziniz.

............ Belediyesinde park ve bahgeler miidiirii kadrosunda goérev yapmakta iken
belediyeniz mithendis kadrosuna naklen atanan ............ in bos bulunan park ve bahgeler
midiirii kadrosuna yeniden atanmak i¢in bagvuruda bulundugu belirtilerek, adi gegenin s6z
konusu miidiir kadrosuna atanip atanamayacagina iliskin ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B maddesinde; “Egitim ve 6gretim
hizmetleri sinifi hari¢, smiflarn 1, 2, 3 ve 4 {nci derecelerindeki kadrolarina, derece
yiikselmesindeki siire kaydi aranmaksizin, atanmasindaki usule gore daha asagidaki
derecelerden atama yapilabilir.

Ancak, bu sekilde bir atamanin yapilabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12
yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gdstergesi 5300°den az olanlar i¢in en az 10

1,

g ¢) 3 lincli ve 4 iincii dereceli kadrolar i¢cin en az 8 yil, hizmetinin bulunmasi ve
yiiksekdgrenim gormiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekogrenim gorenler icin bu
stirelere iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun
Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamina dahil kurumlarda fiilen ¢alisilan siireler ile
Yasama Organi Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde,
kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek subay likta ve
uluslararas1 kuruluglarda gecen siirelerin tamamu ile yiiksekdgrenim gordiikten sonra ozel
kurumlarda veya serbest olarak calistiklar siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarin bagl ve ilgili
kuruluslarinin miistesar ve miistesar yardimcilar ile en {ist yonetici konumundaki genel miidiir
ve baskan kadrolarina atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in altt yili
gecmemek tizere dortte licli dikkate alinir.” hitkkmii,

04.07.2009 tarihli ve 27278 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mahalli Idareler
Personelinin Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yo6netmeligin Hizmet
gruplart arasinda gegisler baslikli 20 inci maddesinin (c) bendinde; “Bu Y 6netmelik kapsami
disinda bulunan daha iist gorevlerde, en az alt1 ay siireyle ¢aligmis olanlar, aranan sartlari
tasimalar1 kaydiyla, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde yer alan “yonetim”, “arastirma,
planlama ve savunma hizmetleri (...) hizmetleri gruplarinda gosterilen kadrolara sinavsiz
atanabilir...” hiikkmi,

Ayni Yonetmeligin Kazanilmis haklar baghikli 22 nci maddesinde de; “Bu Yonetmelik
kapsaminda bulunan unvanlari, daha Once ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
kazananlarin ve bu kadrolara atananlarin haklari saklidir.”” hilkmii yer almaktadir.

Yapilan incelemede; ad1 gecenin dort yillik yiiksekdgrenim mezunu oldugu, ............
Belediyesinde bagkan yardimcisi kadrosuna atandigr tarih olan ............ tarithinde 657 sayili
Kanunun 68/B maddesine gore 10 yildan fazla hizmetinin bulundugu, park ve bahg¢eler miidiirii
kadrosuna atandigi tarih olan ............ tarthinde de 1 yildan fazla bagkan yardimecis
kadrosunda gorev yaptigi ilgi yazi eki hizmet belgesinden anlasilmistir.
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Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve aciklamalar ¢ergevesinde; ............ 657 sayili
Kanunun 68/B maddesine gore baskan yardimcisi kadrosuna usuliine uygun olarak atandigi,
yine park ve bahgeler miidiirii kadrosuna Yonetmeligin 20 nci maddesine gore atandigi,
dolayistyla ad1 gecenin ayni1 Yonetmeligin 22 nci maddesine gore kazanilmis hak kapsaminda
bos bulunan park ve bahgeler miidiiri kadrosuna atanmasinin belediyenizin takdirinde oldugu
degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.

Bakan a.
Genel Miudir



