Ozet: Personel gider oraninin nasil hesaplanacag: hakkinda.
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5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ile 28 Nisan 2018 tarihli ve 30405
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Il Ozel idareleri, Belediyeler ve Bagli Kuruluslar ile
Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali
Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine iliskin Usul ve Esaslarin 5 inci maddesine gore personel gider
oraninin nasil hesaplanacagina iliskin ilgi (c) yazi eki ilgi (b) yaziniz incelenmistir.

5393 sayili Belediye Kanunun Norm Kadro ve Personel Istihdami baslikli 49 uncu
maddesinin 8 inci fikrasinda;

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, ger¢eklesen en son yil biitce gelirlerinin
213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile ¢arpimi
sonucu bulunacak miktarin ylizde otuzunu asamaz. Niifusu 10.000'in altinda olan
belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve iicretlerde
beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari
asmas1 durumunda, cari yi1l ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye
kadar yeni personel alimi yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranmn asilmasi
sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu tarihten itibaren hesaplanacak kanuni
faiziyle birlikte belediye bagkanindan tahsil edilir. Personelin her tiirlii alacaklar1 zamaninda
ve oncelikle 6denir. ” hiikkmii,

28 Nisan 2018 tarihli ve 30405 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “il Ozel Idareleri,
Belediyeler ve Bagl Kuruluslari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mabhalli idare Birliklerinin
Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gérdiiriilmesine Iliskin Usul ve Esaslarin” 5
inci maddesinin 1 inci fikrasinda; “Idarelerin, sirket personeli de dahil yillik toplam personel
giderleri, idarenin gerceklesen en son yil biitge gelirleri toplaminin 213 sayili Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak
miktarin ylizde kirkini asamaz. Bu oran biiyliksehir belediyelerinde yiizde otuz olarak
uygulanir. Y1l igerisinde aylik ve {icretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi
sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlar1 agsmas1 durumunda, cari yil ve izleyen
yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi yapilamaz. ”
hiikkmii yer almaktadir.

Diger taraftan mahalli idare sirketlerine yeni is¢i alim1 konulu 81 il valiligine gonderilen
ilgi (a) yazida Ozetle; “...2-Idarelerin sirket personeli de dahil yillik personel giderlerinin
hesaplanmasinda hizmet alimi1 kapsaminda idarede istthdam edilen sirket iscileri ile sirketin
yonetici ve destek personeline Odenen net iicretlerin toplami dikkate alinacaktir...”
denilmektedir.
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Yukaridaki mevzuat hiikiimleri ve aciklamalar cergevesinde, personel gider orani
hesaplamasinin cari yil sonuna kadar yapilacak personel harcamalarinin tahmini olarak
belirlenerek yapilmasi gerektigi, baska bir ifadeyle cari y1l biitgesinde (01) ekonomik kodunda
gosterilen personel giderleri 6denegi ile sirkette isttihdam edilen personele tahmini olarak cari
y1l sonuna kadar 6denecek net iicret toplaminin, yeniden degerlendirilmis bir onceki yil
gerceklesen biitge gelirine oranlanarak ilgi (a) yazi eki (Ek-2) cetvele gore hesaplama
yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini rica ederim.
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