Ozet: Zabita Amirligi kadrosuna atama yapilmasi nedeniyle bosalan Zabita Komiseri kadrosuna Gérevde
Yiikselme Sinavi sonucunda yedek olarak belirlenen personelden atama yapilip yapilamayacagi hakkinda.
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........ VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigii)

fgi ... tarinlive ........ sayill yaziniz.

........ Belediyeler Birligi tarafindan gergeklestirilen “Zabita Gorevde Yiikselme
Smavi™na ......... Belediyesinde ilan edilen bos kadrolardan (7) zabita komiseri kadrosuna
(13) zabita memurunun, (1) zabita amiri kadrosuna da (1) zabita komiserinin katildig1, sinav
sonucunda basarili olan (7) zabita memurunun zabita komiseri kadrosuna, (1) zabita
komiserinin de zabita amiri kadrosuna atamalarinin yapildig1 belirtilerek, zabita amirligine
atanan personelden bosalan zabita komiseri kadrosuna basarili olup ancak yedek olarak
belirlenenlerden atama yapilmasina iligkin ilgi yaziniz ve eki incelenmistir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin 18 inci maddesinin ikinci fikrasinda; “Belediyenin
insan kaynaklart birimi tarafindan; atama yapilacak bos kadronun unvani, adedi, derecesi,
sinava girecek personelde aranacak sartlar, son basvuru tarihi, sinavin yapilacagi yer ve tarihi
belirlenir.” hitkkmii ile,

Aynt Yonetmeligin Sinavi kazananlarin atanmas: baglikli 26 nc1 maddesinin birinci
fikrasinda; “Yapilan smav sonucunda bagarili bulunanlar arasindan, 3 ay i¢inde basari
siralamasima gore bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Ilan edilen bos kadrolara atama
yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi durumunda smavda basarili olan diger adaylar
arasindan basari sirasina gore iki yil i¢inde atama yapilabilir.” hilkkmii yer almaktadir.

Yapilan incelemede; ........ Belediyesinde “Zabita Gorevde Yiikselme Sinavi”
kapsaminda bos bulunan (1) zabita amiri ve (7) zabita komiseri kadrosu i¢in ilana ¢ikildigi,
yapilan simav sonucunda basarili olan personelin ilan edilen s6z konusu kadrolara
atamalarinin yapildigi, (3) personelin ise zabita komiseri kadrosu icin yedek olarak
belirlendigi anlagilmistir.

Bu itibarla, gorevde yiikselme simavinda basarili olan ancak yedek olarak belirlenen
personelin, ilan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmasi
durumunda iki yil i¢inde atanabilecegi hiikiim altina alinmis olup, zabita amiri kadrosuna
atanan personelden bosalan zabita komiseri kadrosunun ilan edilen bos kadro olarak
anlasilmamasi gerektigi, dolayisiyla s6z konusu zabita komiseri kadrosuna yedeklerden atama
yapilamayacagi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.
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