Ozet: Baska bir belediyeye naklen atanan personelin dnceki belediyede yapilan gorevde yiikselme sinavina
iligkin atanma talebi hakkinda.
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........... VALILIGINE
(Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigii)

flgi ... tarihlive ........... sayil1 yaziniz.

........... Biiyiiksehir Belediyesinde zabita memuru kadrosunda gorev yapmakta iken
23.12.2017 tarihinde yapilan Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Sinavinda zabita komiseri
unvaninda 82,5 puan alarak basarili olan, ancak sinavda acilan kadro sayisi nedeniyle yedek
olarak belirlenen ........... nn ........... Biiyiliksehir Belediyesine naklen atandigi ve ...........
Biiyiiksehir Belediyesinde yapilan s6z konusu gorevde yiikselme sinavinda basarili oldugundan
bahisle zabita komiseri kadrosuna atanmak istedigine dair dilek¢e verdigi belirtilerek, yapilacak
islem konusunda Bakanligimiz goriisii talep edilen ilgi yaziniz ve ekleri incelenmistir.

Belediye Zabita Yonetmeliginin Gérevde yiikselme egitimine katilma sartlar: bashikli 19
uncu maddesinin ikinci fikrasinda; “Aday memurlarin, gérevden uzaklastirilanlarin, 657 sayili
Kanuna gore memur statiisinde olmayanlarin ve belediye kadrosunda bulunmayanlarin
gorevde yiikselme egitimine basvurular1 kabul edilmez. Bunlar, diizenlenecek gorevde
yiikkselme egitimine alinmazlar ve belediyece acilan gorevde yiikselme sinavina giremezler.”
hitkkmii,

Swtnavi kazananlarin atanmas: bashiklt 26 nc1 maddesinde; “(1) Yapilan sinav sonucunda
basarili bulunanlar arasindan, 3 ay i¢inde basar1 siralamasina gore bos kadro sayisi kadar atama
yapilir. lan edilen bos kadrolara atama yapildiktan sonra bu kadrolarin bosalmas: durumunda
sinavda basarili olan diger adaylar arasindan basari sirasina gore iki yil iginde atama yapilabilir.

(2) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gorevde yiikselme smavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya herhangi bir resmi kurumdan naklen veya aciktan
atama yapilamaz.” hiikkmii ile,

Ayn1 Yonetmeligin Kazanilmis haklarin sakliigi bashikli 50 nci maddesinde; “Bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan goérevlere ilgili mevzuata gore atanmis olan zabita personelinin
kazanilmis haklar1 saklidir.” hiitkmii yer almaktadir.

Yukarida yer verilen Yonetmelik hiikiimleri incelendiginde; her belediyenin kendi bos
kadrolar1 igin gorevde ylikselme sinavi acacagi, gorevde yiikselme egitimine ilgili belediye
kadrosunda bulunmayanlarin bagvuramayacagi, dolayisiyla gorevde yiikselme smavina da
giremeyecekleri; ayrica, gorevde yiikselme sinavi sonucu basarili olup ilgili kadroya atanmadikg¢a
zabita komiseri unvanmin kazanilamayacagi, dolayisiyla gorevde yiikselme sinavinda basarili
olmanin tek basina Yonetmeligin 50 nci maddesi kapsaminda kazanilmis hak olarak
degerlendirilemeyecegi anlasilmaktadir.

Bu itibarla, ........... Biiyiiksehir Belediyesinin agmis oldugu Zabita Personeli Gorevde
Yiikselme Sinavinda basarili olan ancak, basar listesinde yedek olarak belirlendiginden atamasi
yapilmadan ....... Biiyiiksehir Belediyesine naklen atanan ........... nin yeni atandig1 belediyede
gorevde yilikselme sinavina katilip basarili olmadan zabita komiseri kadrosuna atanamayacagi
degerlendirilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Bakan a.
Genel Mudur



